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Verime, Ze to najtazsie
obdobie uz mame za sebou...

BliZi sa koniec I. polroka a pre
vacsinu z nas je tento termin
prileZitostou na priebezné bi-
lancovanie. Treba povedat, Ze
pre vSetkych clenov Slovenskej
Zivnostenskej komory to bolo
mimoriadne  hektické  obdo-
bie, pIné pochybnosti o dalSom
smerovani tejto institucie. Dufa-
me vSak, Ze vSetky nejasnosti sa
rozplynuli na aprilovom Zhro-
mazdeni delegatov SZK v Nit-
re, kde mali v3etci zucastneni
moznost sa ku vzniknutej situ-
acii vyjadrit v otvorenej a kon-
Struktivnej diskusii. Verejnym
hlasovanim dali delegati svoju
déveru Mgr. Daniele Jaslovskej
a zvolili ju na obdobie do ZD SZK
v_aprili 2016 za predsedmcku
SZK. Mgr. Jaslovska vo svojom
prvom prihovore po zvoleni kon-
kretizovala, Ze ako svoju taZis-
kovu Ulohu vidi prinavratenie
Slovenskej Zivnostenskej komory
do stavu Standardného fungo-
vania a obnovu jej déveryhod-
nosti a vaznosti, lebo ako insti-
tucia, ktora obhajuje zaujmy
malych podnikatelov a Zivnost-
nikov ma na Slovensku svoje

nezastupitelné miesto. Ako dal-
Siu neodkladnd dlohu oznacila
obnovenie sucinnosti krajskych
zloZiek komory, ktoré bolo v po-
slednom case predsa len trochu
naruSené. Razantne vyhlasila,
Ze tych, ktori budu chciet pra-
covat v prospech SZK, teda aj
v prospech Zivnostnikov na
Slovensku, bude komora pod

jej vedenim plne podporovat :

a s tymi-vacsinouideiba o zopar

jednotlivcov, ktori sa budu spo-

lupraci vyhybat a stand sa brz-
dou konsolidacie, s tymi sa ko-
mora v krajnom pripade rozlugi,
aby sa opat stala pevnou, zodpo-
vednou a vysoko dbéveryhodnou
slovenskou instittciou.

Hoci od Zhromazdenia delega-
tov SZK uplynuli iba dva mesia-
ce, moéZeme s Cistym svedomim
povedat, Ze vo vnutri komory je
situacia stabilizovana. Je prav-
dou, Ze eSte stale sa najdu

pochybovadi a rozvracadi, ktori :

Siria nepodlozené famy a obvi-
nenia, ale ich hlas uz nema
Ziadnu realnu silu. Treba nad

nimi mavnut rukou a nevenovat

im pozornost, o ktoru tak velmi

usiluju. Komoru cakaju konkrét-
ne ulohy, ktoré nemaju s takym-
to ,prazdnym mlatenim slamy”
ni¢ spolo¢né.

Musime sa sustredit na kon-
krétnu cinnost Slovenskej Ziv-
nostenskej komory i jednotlivych
Krajskych zloZiek SZK, dohliadat
na to, aby sa vSade dodrZiavala
zakonnost a reSpektovali prijaté
uznesenia. ZvySeny dbraz chce-
me klast na to, aby sa skusky
odbornej spodsobilosti vo vset-
kych krajoch vykonavali v zmysle
platnych zakonov a zasad a aby
Kz SZK pri ich organizovani svo-

¢ jim pristupom na Grovni repre-

zentovali dobré meno komory.
Dodrziavanie zakonov a prislus-
nych zadkonnych noriem sa musi
stat pre vSetkych naSich ¢lenov
prioritou, lebo len tak si udrzime
déveryhodnost a vyhneme sa
sankciam, ktoré su za ich poru-
Sovanie.

Jetuleto, dovolenky, zasltzeny
oddych. VyuZite ho na nacerpa-
nie novej energie a prijemnych
zazitkov z dni stravenych s rodi-
nou a s najblizSimi.

Redakcia

Tieto pllotne sutaze maju budicnost

ESte na prelome tohtoro¢ného
februdra a marca sa stretli pred-
seda SZK KZK Bratislava Vladimir
Mitka a riaditel SOS gastrono-
mie a hotelovych sluZieb v Bra-
tislave PaeDr. Jozef Hordk, aby
sa dohodli na nejakej atraktiv-
nej forme propagéacie remesiel,
o ktoré je zo strany Ziakov zaklad-
nych $kdél mensi zaujem. Dohodli
sa, Ze vytvoria akysi pilotny pro-
jekt, kde by sa sutaznou formou
spropagovali  hlavne profesie
cukrér, pekar a masiar, lahdd-
kar.

Tak wvznikli dve samostatné
sutaze zrucnosti: jedna pre pe-

kdrov o ,Najlepsi Bratislavsky

roZok” a druhd pre masiarov
zamerana na kvalitny masiarsky
vyrobok ,Vyroba tlaenky”. Do

i projektu sa im postupne poda- :

rilo zaangazovat Cech pekarov :

a cukrarov regionu zapadné-
ho Slovenska, zastUpeny jeho
predsedom Ing. V. Gottschallom
a Ministerstvo vnutra SR, zastu-
pené riaditefom odboru Zivnos-
tenského podnikania Ing. Janom

Dutkom. Podujatie postupne
nadobudalo konkrétne rozme-
ry a ked bol stanoveny termin
oboch sutazina 4.6. 2015, zacalo
sa so samotnou pripravou.

V propoziciach samotnych su-
tazi sme sa okrem iného dozve-
deli, Ze v tomto 1. ro¢niku ide
o Skolské kola sutazi Ziakov SOS
GaHS, Farského 9, Bratislava,
ktoréhokolvek rocnika Skoly -
samozrejme, v kategorii JUNIOR.
Pre obidve kategorie sutazi bola
odbornou komisiou stanovena
presna tabulka s hodnotiacimi
kritériami a pridelovanymi bod-
mi ako pre , Najlepsi bratislav-
sky roZok”, tak aj pre ,Vyrobu
tlacenky”.

(pokracovanie na 3. strane)

V cisle:

v Zijeme zvlastnu dobu...
(str. 2)

v/ Projekt na monitorovanie
a prenos potrieb...
(str. 4)

v Program EU pre
vzdelavanie...
(str. 5)

v Iny kraj, iny mrav...
(str. 6)

Vodu, vodu,
nechcem ja ju,...

Vcera rdno som sa zobudil nezvycaj-
ne skoro. Vychutndval som si rannu
siestu, ked som si zrazu uvedomil,
Ze namiesto ticha pocujem monotonne
Sumenie. Chvilu som nactval, a nevedel
som zvuk identifikovat. Huci mi v hla-
ve? Alebo nejaky komdr? ZloZim nohy
Z postele a stipim do vody... Pozriem
sa dole a asi do polovice spdlne boli
3 centimetre vody a neustdle pritekala
dalSia. Prebrodil som sa cez chodbu
do kupelne, tam uz bolo tych centime-
trov pdt a hned vidim, kde je problém:
Z privodovej hadicky do zdchoda
strieka vodopdd. Rychlo som zavrel
uzdver vody a zobudil manZelku.

Nebola nadsend z toho, Co vidi, ale
nezostdvalo jej ni¢ iné, len Sup, do
studenej vody a potopu likvidovat.
Trvalo ndm asi dve hodiny, kym sme
vSetku vodu vyspliechali von, vyutierali
a zacali pocitat Skody. Nastastie, voda
sa dostala len do polovice bytu a tam
mdme vdcSinou dlazbu. Odniesol si
to hlavne koberec v spdini a mierne
zvineny kusok parkiet, ale nad tym
sme mavli rukou. MéZeme si s Cistym
svedomim povedat, Ze sme obisli este
velmi dobre! Na rozdiel od ndsho
zndmeho, ktorému sa viani stalo to
isté, ale v rodinnom dome v kipelni
na poschodi a cez vikend, ked nebol
nikto doma. Na prizemi si prdve jeho
manZelka otvorila malé kadernictvo,
kde stekajtica voda kompletne znicila
celé vybavenie. Skoda sa vysplhala do
tisicok eur a samozrejme, prevddzku
zatial poistend nemali, vraj prdve nad
tym uvaZovali. Pani zavesila Zivnost na
klinec. Vyhldsila, Ze sa nedd podnikat
v Stdte, kde ju nenicia len dane, ale aj
voda, respektive privodovd hadicku
k zdchodu za 2,80! Nuz, voda je v tom
naozaj celkom nevinne, o daniach rad-
Sej poml¢me. Jedno je vSak isté, pri
podnikani treba brat do dvahy naozaj
vSetko. Aj prasknutd hadicku k zdcho-
dovej mise...

Viktor KUBAL
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Zijeme zvlastnu dobu...

V sulvislosti so vzdeldvanim,
nadobudnutou profesiou a pod-
nikanim, panuje hlavne medzi
mnohymi mladymi ludmi zvlast-
ny nazor. Aky? Napriklad ten,
Ze dnes uz nezalezi na tom, i
niekto ma strednd, odbornu
alebo vysoku Skolu! Ved mame
demokraciu a kazdy sidnes mbze
robit ¢o chce a zaleZi len od jeho
»Sikovnosti” a dobrych znamosti!
(Uvodzovky pri slove ,Sikovnos-
ti”, tam nie st ndhodou). PretoZe,
samotna demokracia, ak nie je
chrédnena a usmernovana zakon-
mi, ktoré musia byt platné, jas-
né a hlavne vykonatelné, moze
sa lahko vysnivana demokracia
zmenit v anarchiu. Ved aj o anar-
chii sa da povedat, Ze si v nej tiez
kazdy robi ¢o chce...

Pre¢o hlavne medzi mladymi
prevlada tento nazor? Povedzme
si pravdu, Ze nie€o na tom Zial je
a v mnohych pripadoch to umoz-
nuje aj nasa, nie velmi dokonala
legislativa, tykajuca sa podnika-
nia, ktora v mnohych pripadoch
doslova nahrava novodobym
Spekulantom, podvodnikomane-
hanbim sa povedat zlodejom,
ktori pod rdskom demokracie

jeho klient dobre ,nabali

alebo napriklad tzv. verejného
obstaravania, dokazu sa oboha-
tit aj o statisice, ¢i miliény EUR
zo Statnej kasy, doslova v pria-
mom prenose. A ako sa to da
dosiahnut? Jednoducho... Musite
mat zndmosti na tych spravnych
miestach a dobrého pravnika,
ktory v prvom rade ovlada nielen
pravnické klucky, ale aj moznos-
ti, ako zakony obist tak, aby sa
I“a pred
zakonom zostal Cisty.

Zijeme dnes naozaj zvlast-
nu dobu. Na Zivnostnikov sa
neustale roéznymi tlaci poplat-
kami, legislativnymi zmenami,

dodrziavanim predpisov a ked :

sa aj nieCo nepodari splnit vcas,
vyhrazanie sa exekulciou, nie

je ni¢im zvlastnym. A na druhej :
: strane? Velki podnikatelia, ktori :

v mnohych pripadoch neplatia
ani dane, odvody a faktury Ziv-
nostnikom, ziskavaju majetky
obycajnymi a rukolapne doka-
zatelnymi Spekulaciami, ktoré sa
nehanbia obhajovat aj na tele-
viznej obrazovke v priamom pre-
nose vyjadreniami s Usmevom
na tvari, ako napriklad: ,,Zakon
poruSeny nebol”! Dobre. A kde

je etika a moralka a povinnost?
Tie sa ndm v podnikani v ostat-
nych rokoch akosi stratili...

Pri mnohych a hlavne financ-
nych krivdach Zivnostnikov vam
kazdy pravnik poradi, aby ste
sa obratili na sud. Povedat je to
jednoduché, ina je vSak skutoc-
nost. Ak sa tak rozhodnete, bude
vas stat roky nervov, financ¢nych
nakladov a Zial, vo vacsSine pri-
padov ani neuspejete. A ked
uspejete, tak vari len v spore so
statnou inStitdciou, ktora pred-
sa len musi nejaké tie zakony
dodrziavat. Sudit sa s nejakou
s.r.o., alebo nebodaj a.s., neod-
poru€am. ZvacSa maju takych
pravnikov, ktori vedia, ako s vami
vybabrat. Rozoberat do podrob-
nosti tento problém, by bolo na
iny samostatny ¢lanok.

MoZno vam toto vSetko znie
prili§ pesimisticky, ale je to rea-
lita. A ako sa mali a stredni Ziv-
nostnici mozu proti tomuto bra-
nit? Tazka rada... Byt maximalne
opatrni v poskytovani sluzieb
v ramci svojho podnikania a du-
fat, Ze raz pride cas, ked sa to
vietko zmeni k lepSiemu...

Viktor Kubal

Zo vSetkého, ¢o zarobime, musime vacsinou
Statu odviest dan. Niektoré prijmy su ale od dane
oslobodené, alebo si z nich najprv mozno odpo-
&itat nezdanitelné sumy. Zivnostnici si od prijmov
modzu odratat aj naklady, ktoré vynakladaju na
podnikanie. Kazdy ma narok na nezdanitelnd
Cast zakladu dane na danovnika, ktorej zakladna
suma je v tomto roku 3 803,33 eura. Mesacne je
tak hruby prijem do vysky 316,90 eura Uplne od
dani oslobodeny. Kto zarobi viac, zaplati dar len
z0 zvySnej sumy.

V pripade, Ze jeden z manZelov nepracuje,
mdze ten druhy vyuZit aj nezdanitelnd Cast na
nepracujiceho manzela. Jej zakladna rocna suma
sa pohybuje tieZ vo vyske 3 803,33 eura. Na roz-
diel od nezdanitelnej sumy na danovnika, moz-
no si nezdanitelnd ¢ast na manzela odpocitat az
naraz v daflovom priznani alebo v zuctovani
dane. To znamend, Ze ak je manzelka cely rok
na rodiCovskej dovolenke a jej muZ pracuje,
mdZe si za rok zniZit svoj zaklad dane celkovo
7 0 7 606,66 eura. Vdaka tomu nebude platit
iadnu dan, ak nie je jeho plat vyssi ako 751 eur.

USetrit na daniach méZzu aj rodicia, za kazdé
dieta si m6Zu zniZit svoju dan o 21,41 eura me-
sacne. Tato suma sa odratava priamo z dane a nie
z dafového zakladu. Vyuzit dariovy bonus mézu
aj ti rodicia, ktorych dan je nizka alebo nulova.
V takom pripade im Stat doplati rozdiel.

Zivnostnici maju na znizenie svojho zakladu da-
ne dalSie moZnosti, okrem nezdanitelnych sim

a
z

: adanového bonusu si mézu odpocitat z prijmu aj
i naklady vynaloZené na podnikanie. V porovnani
: s minulym rokom vSak nastali zmeny v tom, ¢o
© vetko si mozno dat do nékladov. ,Zdkon o dani
iz prijmov oproti minulému roku bude natit podni-
. kajlce osoby, aby prehodnotili vSetky vydavky, kto-
i ré vynakladaju na svoju podnikatelsku Cinnost. Su
: to také vydavky, ktoré by mohli pouZivat nielen pre
i ucely podnikania, ale aj pre svoje siikromné tcely,”
i povedala ¢lenka Slovenskej komory dariovych
¢ poradcov Iveta Jobova.

Ak si napriklad niekto kupi televizor a da si ho

i cely do nakladov, bude musiet vediet v pripade
: danovej kontroly preukazat, Ze ho vyuziva len na
i podnikanie. Preto je pre neho vyhodnejsie dat si
: do nakladov pausalne 80 percent z ceny televizo-
: ra. KedZe ide o pausalny vydavok, nikto nebude
: skdmat, ¢i ho vyuZiva na podnikanie z 80 percent,
: alebo len z 50.

Zivnostnici, ktori maji s podnikanim spoje-

i né len nizke alebo Ziadne vydavky, mézu vyuzit
i pausalne vydavky vo vyske 40 percent z prij-
: mov. V poslednych rokoch je maximalna suma
i pausalnych vydavkov obmedzena na 5 040 eur
: rocne. Napriklad Zivnostnik s prijmom 15-tisic eur
: za rok si odpocita pausalne vydavky 5 040 eur
i a nezdanitelnd sumu 3 803,33 eura a dafn sa mu
¢ vypocita zo sumy 6 156,67 eura. Na dani odvedie
: §tatu 1 169,76 eura.

-mh-
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vystav a podujati
2015

SPARTAN SPRINT 2015 -
AGROKOMPLEX NITRA, PRE-
KAZKOVY BEH / 20. 6. 2015

PRIBEHY Z TRENCINA - Tren-
¢in otvara letnd turistickd
sezénu pribehom o mest-
skom bubenikovi / 26. 6.
2015

DETSKY FESTIVAL A VELTRH
2015-AGROKOMPLEXNITRA,
RODINNY PROJEKT VENOVA-
NY HLAVNE DETOM / 26. 6.
2015

Velky letny karneval v Senci
- 19. ro¢nik velkolepého kar-
nevalu v Senci /26.6.2015

Korunovacné slavnosti v
Bratislave 2015 - Koruno-
vacia Karola lll. - Bratislava
ozije velkolepym trojdriovym
podujatim - Korunovacnymi
slavnostami. Pripomenie si
stredovekl atmosféru s kral-
mi a kralovnami, Slachtou
a trubaddarmi. / 26. 6. - 28.
6.2015

Jazda VW veteranov v Skalici
- Spanila jazda Volkswagen
veteranov do Skalice! /27.6.
2015

Rozpravkova Modra 2015
- V. rocnik festivalu babko-
vych divadiel pontka detom
aj dospelym divakom zazitok
z rozpravky a babkoherectva.
/27.6.-28.6.2015

Farmarske dni v Rajci - Zilin-
sky kraj, Ochutnavka pravych
slovenskych vyrobkov. / 27.
6.-28.6.2015

BURZA EXOTOV A FARMAR-
SKE DNI - AGROKOMPLEX
NITRA / 28. 6. 2015

PozZitavské folklérne slav-
nosti - Okres Nové Zamky,
XXVII.  ro¢nik PoZzitavskych
folklérnych slavnostiv obci
Mana. / 28. 6. 2015

Japonsko na Trencianskom
hrade - Pridte objavit ca-
ro japonskej kultdry a gast-
ronémie. Nedelné popolud-
nie na Trencianskom hrade
v znameni ¢aju, kimona, bub-
nov Ci priprave benta. / 28. 6.
2015
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Tieto pilotné sutaze maja budicnost

(dokoncCenie z 1. strany)

Najlepsi Bratislavsky

rozok

Samotna sutaz, na ktorej sa
zUcastnilo celkovo 10 Ziakov,
sa uskutocnila na Harmincovej
ulici v Bratislave, elokovanom
pracovisku SOS. VSetci sltaZia-
ci od skorého rana pripravovali
cesto, vazili ho na kusy, dochu-
covali plnky do rozkov (orechovt
alebo makovu), piekli a nakoniec
aranzovali svoje vyrobky do pri-
pravenych drevenych misiek.

Potom sa prace zhostila 4-Clen-
nd porota azastupkyna laickej
poroty Mgr. Daniela Jaslovska,

predsedni¢ka SZK. S posudzo-
vanim jednotlivych vyrobkov to
vbbec nemali jednoduché, lebo
ako sa vyjadril Ing. V. Gottschall,
.Skoro vsetky vyrobky splriali krité-
rid, ktoré ich posunuli do polohy
normdlne predajného vyrobku”.

Ako to uz vsutaZziach byva,
vyhrat moze len jeden. NajlepSie
Bratislavské rozky upiekla Ziacka
Veronika Elischerovad a ziskala
zlatd medailu, striebornd medai-
lu za druhé miesto dostala Eva
Gjabelova abronzovid medailu
Dominika Elischerova.

Clenovia poroty podakova-
li vSetkym suataziacim, vitazom
odovzdali cenné trofeje a ostat-
nym suUtaZiacim upomienkové
predmety. A ¢asu nebolo na-
zvyS, pretoZze sa bolo potrebné
presundt na druhé elokované
pracovisko SOS, na ulicu Na Pan-
toch, kde prebiehala druha cast
sutaze.

Vyroba tlac¢enky

V bratislavskej casti Raca uz
bolo pre porotcov vietko pripra-
vené. Posudzovat kvalitu Bra-

tislavského rozku a Cerstvej
tlatenky je dost velky rozdiel.
Ale ani to porotcov nezaskocilo,
lebo vedeli, ako na to.

Na margo sutazi treba eSte
podotknut, Ze zatial sa tento pro-

© jekt uskutoénil iba v ramci Stred-

nej odbornej Skoly gastronémie
a hotelovych sluZieb na Farského
ul. v Bratislave, ale cielom orga-
nizatorov je, aby sa sutaze konali
kazdorocne a postupne v ramci
celého Slovenska.

Vratme sa v3ak k buddcim ma-
siarom. Hned pri vstupe do
miestnosti uZ rozvoniavali tla-
Cenky. Pripravovalo ich 8 Ziakov,
z toho 7 jednotlivci a jedna dvo-

jica, lebo podla propozicii sutaze

Ziaci 3. ro¢nika museli pracovat
samostatne, ale Ziaci 1. ro¢-
nika mohli vytvorit dvoj¢lenné
druzstva.

Porotcovia posudzovali jed-
notlivé vyrobky ¢uchom, hma-

tom a chutou a zapisovali si
body. Celému procesu posudzo-
vania kvality tlacenky sa prizerali
sutaziaci a so zaujmom ho sle-
dovali. Po scitani bodov sa zro-
dili prvi vyhercovia novej sutaze.
Z 1. miesta sa teSil Ziak Samuel
Pavuk, druhé miesto ziskal On-
drej Tomlak a na tretom mieste
sa so svojim vyrobkom umiest-
nil Denis Varosch. Ani ostatni
sutaziaci neobisli naprazdno,
vSetkych  poteSili  darcekové

a upomienkové predmety.
Podujatie sa skoncilo popolud-
ni. Atmosféra oboch sutazi bola

skveld a aj pri neformalnych roz-
hovoroch so Ziakmi bolo citit vich
hlase a odpovediach spokojnost
a svojim spbsobom aj hrdost na
dosiahnuté vysledky. No a o to
vSetkym v ramci tohto nového
sutazného podujatia iSlo. Opat
sa len potvrdilo, Ze ,remeslo md
zlaté dno” a bude ho mat urcite aj
v buducnosti. U7 teraz sa vsetci
teSime na 2. ro¢nik tejto dvojitej
sutaze a verime, Ze sa organiza-
torom podari povysit ju na vys-
i level - hlavne pdsobnostou
v ramci Slovenska.

Viktor Kubal

SLOVENSKA |
ZIVNOSTENSKA

* Rozdali pokuty za takmer
10-tisic eur. Colnici Colného

Uradu Bratislava, Finan¢nej
spravy SR, udelili v ramci kon-
trol registracnych pokladnic v
Bratislave pokuty za takmer
10-tisic eur. Ako informovala
hovorkyfa CU Bratislava Kata-
rina Tehlarova pocas akcie
uskutocnenej 12. juna, 71 col-
nikov sa zameralo na predaj-
cov na trhovisku Mileticova,
v Trznici na Trnavskom myte
a vecer svoju pozornost zame-
rali na restauracie a bary v Sta-
rom Meste. Okrem pokut udelili
v ramci sankcii aj jeden zakaz
predaja. Najvyssiu pokutu vo
vySke 2000 eur dostal podni-
katel, ktory zakon poruSoval
opakovane. Preto mu bol tieZ
uloZeny zékaz predaja a colnici
podaju navrh na odobratie Ziv-
nosti. Pocas kontroly vecerného
mesta zistili colnici zo siedmich
skontrolovanych prevadzok po-
ruSenie predpisov v dvoch.
PretoZe sa zacala letna sezona,
svoju pozornost zameraju aj na
rozne bufety na hradzach a pri
vodnych plochach ¢i napriklad
letné festivaly.

Zdroj: SITA

* Priaznivd prognéza. Na
spolo¢nej tlacove] besede
s premiérom Robertom Ficom
minister financii Peter KaZimir
uviedol, Ze ukazovatele trhu
prace a ekonomického rastu
sa vyvijaju lepSie, ako sa pri
navrhu  tohtoro¢ného  roz-
poctu pdvodne odhadovalo,
¢o by malo mat pozitivny
dopad na nasu fiSkalnu pozi-
ciu. Reagoval tak na najnovsiu
predikciu Narodnej banky Slo-
venska, podla ktorej by ekono-
mika SR mala tento rok vzrast
0 3,2 %, na buduci rok o0 3,8 %
a v roku 2017 o 3,5 %. ,Chcem
pripomendut; Ze rozpocet na ten-
to rok bol postaveny na odhade
ekonomického rastu na drovni
2,6 %" poznamenal KaZimir.
Vyjadril tieZ spokojnost s vyvo-
jom trhu prace, najma s tym, zZe
k zniZovaniu nezamestnanosti
dochadza aj v regiénoch, ktoré
su v porovnani s Bratislavou
a so zapadnym Slovenskom su-
Zované vysokym percentom ne-
zamestnanosti. ,Po 1. janudri
2015, kedy sme zvysili minimdl-
nu mzdu na 380 eur, prislo za
tri mesiace k vytvoreniu viac ako
40 000 pracovnych — miest.
MbZeme teda oprdvnene konsta-
tovat, Ze zvysovanie minimdinej
mzdy nemd negativny vplyv na
nezamestnanost. Aj popri zvyso-
vani minimdlnej mzdy je moZnost
vytvdrat nové pracovné miesta,”
doplnil Robert Fico.

Zdroj: TASR
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Jeden z najuspesnejsich na-
rodnych projektov realizova-
nych z prostriedkov EU pokra-
Cuje aj v roku 2015. Minister-

stvo prace,
a rodiny SR odstartovalo dna
20. 1. 2015 tretiu realizacnu
fazu projektu Narodna sustava
povolani (NSP). Projekt realizu-
je spolo¢nost TREXIMA Bratisla-
va za aktivnej Ucasti socidlnych
partnerov a dalSich erudova-
nych odbornikov, uvedomujic
si nevyhnutnost rieSit nesulad
medzi dopytom a ponukou
kvalifikovanych pracovnych sil
na Slovensku.

V projekte je zapojenych uz
viac ako 1000 expertov zo viet-
kych odvetvi narodného hos-
podarstva SR, ktori vytvaraju
narodné Standardy zamestnani
urCené pre implementaciu do
vzdeldvacich systémov pro-
strednictvom projektu rezortu
Skolstva ,Narodna sustava kva-
lifikacii”.

Realizaciou projektu spravi :
Slovensko dalsi dolezity krok :

v dobiehani trendov ekonomic-
ky vyspelejsich krajin, v ktorych
obdobné systémy funguju uz
niekolko rokov. V krajinach
EU a OECD sa narodné susta-
vy povolani a sektorové part-
nerstva vyvijaju a realizuju uz
dlhé obdobie, ¢o prinasa real-
nu spatna vazbu o opodstat-
nenosti obdobného rieSenia
v SR a taktieZ realne skuse-
nosti, Ze takéto systémové rie-
Senia dlhodobo Uspesne fun-
guju, zaznamenavaju priaznivé
vysledky.

Na to, ako sa NSP realizuje,
¢o mbéZeme ocakavat a s kym
vietkym sa spolupracuje, sme
sa spytali manazérky projektu
PaedDr. Lucie Ditétove;j.

+ Co vlastne je NSP, aky je jej

vyznam a & mdZe priniest :

napr. zamestnavatelom?

- NSP predstavuje viacfunkcny

celostdtny systém, ktory je budo-
vany zdola na zdklade vyskumu

socidlnych veci

: stva. ;
:  NSP pre vzdeldvaciu sféru :
i prinesie objedndvku od zamest- :
:ndvatelov na vzdeldvanie Ziakov

Projekt na monitorovanie
a prenos potrieb trhu prace

do systému celozivotného
vzdelavania pokracuje

i poZiadaviek zamestndvatelov na :

kvalitu pracovnej sily. Je to
efektivny ndstroj na zosuladova-
nie dopytu a ponuky pracovnych

i sil s cielom zvySovania zamest-

nanosti a zniZovania nezamest-

nanosti v SR. Ide ndm najmd

o to, aby sa zefektivnil trh prdce,
optimalizoval vzdeldvaci systém,

réstla zamestnatelnost obcanov
: araciondlne sa vyuZivali verejné
: financie urcené na rozvoj lud-
: skych zdrojov.

i Pre zamestndvatelov prindsa :
¢ NSP vyhody hlavne v ziskavani
¢ pracovnej sily s poZadovanymi
¢ zruCnostami a kvalifikdciou, ako
. aj aktudlny prehlad poZiadaviek :
na kvalifikovany vykon povolani :
i na zdklade viastnej kaZdodennej
i praxe a prenos poZiadaviek do :
i systému celoZivotného vzdeldva-

nia a odbornej pripravy pre trh

i prdce. Zdroveri méZu zamestnd-

vatelia vyuZivat ndrodnd klasi-

fikdciu zamestnani SK ISCO-08,

ktord podrobne zobrazuje aktu-
dlnu situdciu na trhu prdce v SR.

Pre uchddzacov a zdujemcov
0 zamestnanie je NSP vybornd :

na ziskanie prehladu a na rychlu
orientdciu v moZnostiach pra-
covného uplatnenia a dalSieho
vzdeldvania, zdroveri ide o verej-

i ne dostupny ndrodny kataldg ‘:
i zamestnani na slovenskom trhu
i prdce a konkrétnych poZiadaviek
i na ich vykondvanie. Obclania sa

méZu rozhodovat v rdmci osob-
nej kariéry s ohladom na per-

spektivy jednotlivych zamestnani

a sektorov ndrodného hospoddr-

a Studentov podla potrieb praxe,

moZnost formulovat’ poZiadavky

na odbornt spésobilost absol-
ventov na zdklade odbornych

popisov jednotlivych zamestnani

ako vysledok zhody ztcastnenych

subjektov. Vzdeldvanie a odbor- :
i nd pripravu v sulade s potrebami

trhu prdce, ktord zvySuje zamest-
natelnost Ziakov a Studentov,
a tym ndsledne aj vyssiu uplat-

nitelnost absolventov $kél, ktori
. po Uspesnom ukonceni vzdeld-

vania nesmeruju na drady prd-

ce, socidlnych veci a rodiny, ale
nastupuju do prdce. NSP méZe

prispiet k optimalizdcii siete $kél,

ucebnych a Studijnych odborov,
odborného vzdeldvania a pripra-
vy Ziakov na vykon povolania.

NSP spdja aktérov na trhu prd-

ce. Je to pre nds velmi doleZity :

projekt. Zacali sme o jeho po-
trebnosti na Slovensku hovorit

so zdstupcami tripartity a za-
mestndvatelmi na zelenej like,

isli s nami do jeho riesenia. Zrea-

lizovali sme stovky rokovani, dali

sme dokopy skvelych, odhodla-
nych a mudrych ludi, aZ sa poda-
rilo nastavit cely systém NSP.
Dnes ndm funguje Aliancia sekto-
rovych rdad a 24 sektorovych rdd,
ako keby sem vZzdy patrili, a to je
UZasné. Teraz je pred nami cielo-
vd rovinka pri tvorbe ndrodnych

: Standardov zamestnani a per- :
i spektiva ukdzat dalSie vyznamné

moZnosti zosuladovania dopytu
a ponuky na trhu prdce.

* Spomenuli ste
Standard zamestnania, Co to

a kde sa da najst?
- Prdve preto, Ze trh prdce repre-

i zentovany zamestndvatelmi a sy-

stém celoZivotného vzdeldvania
reprezentovanymi tymi, ktori za-
bezpecuju pripravu pre trh prdce
mnohokrdt hovoria inymi jazyk-
mi, maju odlisné predstavy a po-

Ziadavky, bolo potrebné systémo-

vo vytvorit spolocny priestor pre
ich vzdjomné stretnutie, porozu-
menie a dohodu vo forme Stan-
dardizovaného popisu potrieb

narodny :
i ,Oblast NSZ pre celoZivotné vzde-
vlastne znamena, kto ho tvori :

trhu prdce (ndrodné Standardy

zamestnani - NSZ) a zabezpece-

nie prenosu tychto potrieb do sys-
tému celoZivotného vzdeldvania.
Platformou  spdjania  vSetkych

i zucastnenych strdn a prijimania

konsenzov su sektorové rady.
Zodpovednymi tvorcami (au-

tormi) NSZ sti skuiseniexperti- ¢le-

novia sektorovych rdd, clenovia

pracovnych skupin sektorovych
i v roku 2003 a aZ v 2010 sa stal :
i skutocCnostou. Budovali sme ho :

réd (zdstupcovia zamestndva-
telov, resp. samotni zamestnd-
vatelia), resp. dalsi odbornici

po absolvovani Skolenia a v na-
presviedcali sme odbornikov, aby

dviznosti na metodické vedenie
Realizatnym timom NSP. KaZdy
NSZ ma svojho autora, spravidla
Clena prislusnej sektorovej rady.

Ak je autorom neclen sektorovej

rady, NSZ md aj garanta z &len-

skej zdkladne sektorovej rady.

Findinu verziu NSZ odsthlasuje

i sektorovd rada nadpolovi¢nou

vécsinou pritomnych clenov s hla-

: sovacim prdvom. Definitivnu ver-
: ziu NSZ odsuhlasuje Aliancia

sektorovych rdd a garantuje ju
v podmienkach celej Slovenskej
republiky.

NSZ je napojeny na medzind-
rodné a ndrodné klasifikacie a ¢i-

selniky v zdujme vyuZitelnosti na

medzindrodné porovnania, tvor-
bu analyz, Statistik, prognéz a

: pod. NSZ maji jednotny formdt,

ktory sa skladd z kédu, ndzvu
a troch zdkladnych oblasti. ,Zd-
kladné informdcie” a ,Kompe-
tencny model” vytvdra autor,
neskér ich dopracovdva na zdkla-
de pripomienok relevantnych od-
bornikov, najmé clenov sekto-
rovej rady a pracovnych skupin.

Idvanie” je dopinkovou sucastou
NSZ v rémci informdcii publi-
kovanych v IS NSP pre odbornt
i laicku verejnost a nepodlieha
obsahovému schvalovaniu Alian-
ciou. V tejto Casti sa okrem akre-
ditovanych programov dalSieho
vzdeldvania budu uverejfiovat’in-
ternetové odkazy na schvdlené
kvalifikacné a hodnotiace Stan-
dardy, prislichajuce k danému

i Standardu zamestnania. Vsetky
. schvdlené ndrodné Standardy
: zamestnani su zverejnené na
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strdnke www.sustavapovolani.sk
vV Registri zamestnant.

* Prvd, druht etapu NSP reali-
zovala a tretiu etapu realizuje
spolo¢nost TREXIMA Bratisla-
va, moZzete Citatelom kratko
pribliZit aktivity VaSej spolo¢-
nosti?

- TREXIMA Bratislava je Spe-
cializovand  vyskumno-statistic-
kd a poradensko-konzultacnd
spolocnost, ktord svojim klien-
tom pomdha uZ od roku 1992.
Vyvijame a realizujeme origindl-
ne projekty v oblasti trhu prdce
a vzdeldvania, ¢im vyrazne pri-
spievame k zvySovaniu vykon-
nosti ekonomiky, zamestnanosti,
produktivity a k zniZovaniu poctu
nezamestnanych os6b, ako aj
doby nezamestnanosti.

Na Slovensku sme vyvinuliaim-
plementovali moderny Informac-
ny systém o cene prdce (ISCP),
prostrednictvom ktorého sa uZ
23 rokov kaZdy Stvrtrok efektiv-
ne elektronicky zbieraju vstupné
udaje o jednotlivych zamestna-
niach (povolaniach) existujtcich
v rdmci jednotlivych sektorov
v zamestndvatelskych organizd-
cidch na trhu prdce. Celkovo je
v zistovani zapojenych viac ako

8 000 zamestndvatelov a 12 000 :
malych podnikatelov, pricom sa :

udaje zbieraju za takmer milién

produktivneho obyvatelstva.

Velmi si vdzim dbéveru, kto-

: rd bola do nds vloZend v rdmci :
. projektu Prognézovanie potrieb

trhu prdce. Z hladiska budtceho

fungovania systému celoZivotné-

ho vzdeldvania su to principidlne
ddta, ktoré Slovensko potrebuje
k rozhodovacim procesom. Otdz-

ky: Kolko budeme potrebovat
ludi pre konkrétne zamestnania? :
Kolko Ziakov potrebujeme prijat :

do jednotlivych rolnikov stred-
nych a vysokych skél? Uplatriuji

i sa ndm absolventi na trhu v tych
i povolaniach, na ktoré sa pripra- :
: vovali? a dalSie st velmi zloZité :

a my sme pri tom.

* V. rdmci projektov, kto-

ré riedite mate jeden, ktory :

vyznamne 3etri finan€né pro-
striedky suvisiace s hladanim

kvalifikovanej pracovnej sily

pre zamestnavatelov, ale aj
Zivnostnikom. MéZete ndm ho
priblizit?

- Ano ide o viacicelovy projekt :

ISTP (Integrovany systém typo-

i vych pozicii), ktory sa tesi velkej
. popularite u zamestndvatelov.

Zamestndvatelia  cez  portdl
www.istp.sk méZu v sulade s na-
riadeniami EU bezplatne inze-
rovat volné pracovné miesta,
hladat vhodnych kandiddtov
a zdroveri sa im po prvykrdt
spristupnila databdza uchddza-
¢ov o zamestnanie. Td Uspora
ndkladov je dbleZitd, pre nds tim
su vsak klucové kvalitné sluzby

a poradenstvo. Pri tispore nékla-
dov ide o jednoduchtu matema-
tiku, pokial inzercia na komer-
¢nom portdli stoji cca 70 € na
dva tyZdne, tak pri priemernom
pocte 5 000 volnych pracov-
nych miest inzerovanych na ISTP
v priebehu posledného roka
uSetrila  podnikatelom takmer

i zamestndvatelov,

pracovnych miest.

8,5 miliona EUR. Prostrednic-
tvom ISTP sa Slovensko zaradi-
lo medzi moderné Stdty, ktoré

ponukaju  e-sluzby zamestna-

nosti nielen na ndrodnej, ale aj
medzindrodnej drovni. Portdl
www.istp.sk je velmi uZitocnym

i pomocnikom aj pre Zivnostni-

kov, ktori hladaju pracovnu silu.
Dnes md tento jedineCny systém
ndvstevnost na urovni 800 000
ndvstev za mesiac, vyuZiva ho
viac ako 9 500 registrovanych
ktori inze-
ruji mesacne priemerne 5 000
V ISTP je
646 835 pouZivatelov s vytvoreny-
mi profilmi a takmer 5 000 Ziakov.

i Je to vynimocné rieSenie prepoje-

nia zamestndvatelov, ludi, ktori
hladaju prdcu, dradov prdce,
vzdeldvacej sféry a dalsich ucast-
nikov trhu prdce. Moji kolegovia

su odhodlani poméct kazdému

nezamestnanému, preto si nasi

pouZivatelia rychlo zvykli na

online poradriu v reZime takmer

: 24 hodin, kvalitné poradenstvo,
i presnd profilaciu klientov, re-
i giondlnevzdeldvacie aktivity a po-

dobne.
Dakujeme za rozhovor.

Redakcia

Program EU pre vzdelavanie,
odbornu pripravu, mladez a sport

- Erasmus+

Hotelova akadémia na JuZnej triede 10 :
v Kosiciach je od roku 2003 Uspesne zapo- :
jena do programov EU Leonardo da Vinci
a Eramus+ v mobilitdch Ziakov, ucitelov :
a odbornych pracovnikov v OVP. Aj v Skol- :
skom roku 2014/15 bol Zkole schvéle- i
ny projekt v aktivite KA1 pre 16 utitelov :
a pracovnikov v OVP. Cielom projektu bolo :
formou 3kolenf, G¢astou na workshopoch, :
na teoretickej :
a praktickej priprave Ziakov v ramci profi- :
lovych odbornych predmetov pre profesie :
kuchar, casnik, cukrér, pekar, pohostin- :
stvo a hotelierstvo, gastronémia, infor- :
matika, cestovny ruch ziskat informacie :
uplatiiovanych foriem, metdd, vystupov :
v OVP. Stretnutie a besedy s podnikmi
a strediskami realizujucimi prakticka pri- :
pravu, s manazmentom Skoly k problema- :
tike spoluprace 3kola - samosprava - pro- :
fesijné zvazy, podniky - vymena skiisenosti :

Ucastou (hospitaciami)

a dobrej praxe. Od novembra 2014 odislo

do partnerskych $kol na tyZdriovd mobili- :

tu do Saint Michel Mont Mercure vo Fran-

clzsku 7 ucastnikov - ucitelov a odborni- :
kov, do Szegedu v Madarsku 4 ucitelia, do :
estonskeho Haapsalu 5 uditelov. V rdmci :
pracovného programu sa zucastnili na
teoretickom a praktickom vyucovani an-
glického jazyka, na hodinach technolégie :

pripravy pokrmov, odbornom vyucovani :
pre odbory pekar a cukrar, ale aj techniky :
obsluhy, na hodinach geografie cestov-
ného ruchu, manaZzmentu a marketingu, :
ekonomiky. Sucastou pobytu boli prehlia- :
dky a diskusie s majitelmi restauracnych :
zariadeni, v ktorych prebieha odborna
prax ziakov k problematike odborného :
a duélneho vzdelavania. Dalej sa zG&ast-
na tému ,Eurdp- :
skusenosti
a know-how" - Uloha odborného skolstva :
a podnikatelského sektora a dosiahnuté :
vysledky. Sucastou konferencie boli gas-
tronomické workshopy Ziakov a ucitelov, :
ktori sa zui¢astnili na stdzach v Litve, v Ta- :
liansku, Madarsku a v Polsku. V Szegede
boli ulitelia ¢clenmi odbornej hodnotiacej :
komisie v sutazi odbornej zru€nosti Zia- :
kov ,Gastronémia roznymi spdsobmi, :
: kde hodnotili kvalitu, servis vyrobenych
i jedal polovnickej kuchyne. Zaujimavou :
skusenostou bolo vidiet moderne vyba- :
: vené priestory pre prakticki pripravu :
: v Zkolach, ktoré boli okrem iného vybu- :
dované aj vdaka velkej podpore rodicov, :
miestnych podnikov a samospravy, najma :
vo Franculzsku a v Esténsku. V rdmci poby-
tov sa mali moznost stretnut s predsta-
vitelmi mesta a vymenit si skdsenosti zo :

nili na konferencii
ske kulinarske dedic¢stva -

spoluprace Skola -samosprava - podniky,
pri€om najma vo Franclzsku je tato spolu-
praca zavideniahodna. KedZe Skola musf
reSpektovat sicasny systém regionalneho
Skolstva, ako aj zavazné Casti pedagogickej
dokumentacie, vysledky nasho projektu
vratane navrhov a odporucani mézu mat
podporny charakter, ato nielen pre zriado-
vatela, ale aj pre profesijné zvazy, zZivnos-
tenskd komoru a spolupracujice podniky.
Pridanou hodnotou je, Ze ucitel mbze cez
inovativne zmeny pribliZzit odborné vzde-
lavanie a vystupy (zaverecné a maturitné
skusky) technikam uplatfiovanym v roz-
vinutych Skolskych systémoch a smerom
k potrebdm praxe. Z pobytu si vsetci
zUcCastneni odniesli certifikdty o Ucasti,
Europass mobility, mnozstvo nametov
na inovacie pre OVP, spolupracu s podni-
katelskych sektorom pri OVP a zavadza-
ni dualneho vzdeldvania v hotelierstve
a pohostinstve. V neposlednom rade sme
nadviazali kontakty s novymi partnersky-
mi podnikmi. Dakujeme za spoluprécu a
podporu pri realizacii projektov celoZivot-
ného vzdelavania Slovenskej Zivnosten-
skej komore, krajskej zlozke v KoSiciach
a hlavne jej predsedovi, panovi Ervinovi
Bohacikovi.

Hotelovd akadémia, KoSice
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Ceské noviny Mlada fronta
priniesli 13. juna zaujimavu
informaciu, prevzatl z nemec-
kej agentury DPA. Keby ju boli
uverejnili 1. aprila, tak by ju
bolo mozné brat ako podareny
Zart, takto si mozno naozaj iba
povedat, Ze iny kraj, iny mrav.
Ide o to, Ze podla agentury DPA
plati Holandsko firmam tisic-
ky eur za rekvalifikaciu ludi na
jasnovidcov.

Holandské pracovné Urady
preplacaju i preskolenie ne-
zamestnanych na vestcov a ves-
tice.

Ludia ziskaju ,pracovné zna-
losti” ako ¢itanie z tarotovych
kariet alebo vestenie z kristalo-
vej gule. Za vyskolenie jedného
uchadzaca o pracu ,duchovné-
ho poradcu na teleféne” zaplati
stat prislusnej sukromnej firme
okolo tisic eur. Doteraz sa na
naklady Statu takto rekvalifiko-
valo sedem nezamestnanych
starSich ako 50 rokov, povedal
holandskému rozhlasu hovor-
ca pracovnych Uradov.

Sucastou kurzu je vikendovy
pobyt v belgickych Ardenéch,
kde sa zaujemcovia modzu pre-
cvicit vo vyvolavani duchov.
Skoliaca firma slubuje ,kom-
plexny paranormalny vycvik".

¢ Jasnovidec na teleféne si podla

DPA zarobi i 29 centov za mi-
nutu.

Stat preplaca star$im a dlho-
dobo nezamestnanym naklady
na rekvalifikaciu napriek tomu,

Ze doteraz nikto nikdy vedecky
nedoloZil, Ze by jasnovidectvo
fungovalo. MéZe iba pomerne
Uspesne vyuzivat obdobu tech-
niky, na ktoru (konkrétne v su-
vislosti s astrolégiou) poukazal
tzv. Forerov experiment: Ak je
sprdva pre zdujemcu dostatoc-
ne nejasnd a neurcitd, dokdZe
sa v nej ndjst a domnieva sa,
Ze ,jasnovidec” je skutocne nada-
ny nadprirodzenymi schopnosta-
mi.

Predmetom zmieneného ex-
perimentu bol falodny osob-
nostny profil, ktory ludia Sta-
tisticky ¢asto hodnotili ako zo-
staveny im na mieru, u jasno-
videctva to potom moze byt
snaha sustredit sa na hlada-
nie spojnice medzi dostatoc-
ne vSeobecnymi ,veStbami”
a konkrétnymi udalostami, kto-
ré sa stanu. Firma, ktora thrady
za Skolenie Cerp3, i ludia, ktori
sa zivia jasnovidectvom na tele-
féne, pravdepodobne upred-
nostriuju finanény prijem nad
vedeckymi argumentmi.

Aj zivelné pohromy mozu zivnostnikov

Niekedy staci poriadny letny
privalovy dazd, upchaty kanal
alebo skrat elektrického spo-
trebia a z UspeSnej prevadzky
sa za par minut stane zapacha-
juca stoka plna bahna alebo
obhorend ruina na zaplaka-
nie. Ak majitel nie je poisteny
a nema vytvorenu dostato¢nu
finan¢nu rezervu, aby po takej
udalosti obnovil svoju ¢innost,
moZe svoje podnikanie rovno
zabalit. Poistovne ponukaju
pre malych podnikatelov a Ziv-
nostnikov celd Skalu poisteni
od poistenia majetku, poiste-
nia majetkového prerusenia
prevadzky, poistenia strojov
a elektroniky, poistenia zodpo-
vednosti za Skodu, poistenia
zodpovednosti za environmen-
talnu Skodu amnohé dalSie
v niekolkych rozdielnych modu-
loch poistného krytia, podla
¢oho sa odvija aj suma, ktoru
zan poistenec zaplati a v pripa-
de poistnej udalosti i poistné
plnenie. Podla coho sa teda
rozhodovat? Nikto nema penazi
nazvys a v mnohych pripadoch
najmé po dlhSom bez8kodo-
vom obdobi sa ndm zda plate-
nie vysokej poistky zbyto¢nym
luxusom. Co teda treba brat
do Uvahy pri rozhodovani sa,
kolko do poistenia investujeme
a €o je uz pre nas zbytocné?

I'ahko zlozit na kolena

Pokial'ide o Zivelné pohromy,
v kazdom pripade by mal mat
Zivnostnik uzatvorené aspon
zdkladné poistenie v minimal-
nom rozsahu. Prax potvrdzuje,
Ze poziar, povoden, vichrica,
krupobitie a zaplavy patria
medzi zakladné rizika, ktoré
mozu spdsobit najvacsie Sko-
dy. Kazdé konkrétne miesto,
kazda prevadzka a kazdy typ
podnikatelskej cinnosti mdzu
ale vyzadovat odlisny pristup
k poisteniu a teda aj iné nasta-
venie poistnej zmluvy. Pod-
nikatel sa tak musi zamysliet
nad tym, aké prirodné alebo
iné nebezpecenstva ho realne
ohrozuju a ktoré by boli pre

jeho podnikanie likvidacné.

Pri poZiari byvaju Skody vel-
mi vysoké, vratane tych, ktoré
vzniknU pri zadsahu hasi¢ského
zachranného zboru. Poistenie
by teda malo zasahovat v3et-
ky druhy majetku, napriklad
nehnutelnosti, vnatorné vyba-
venie prevadzky, zasoby ¢i cu-
dzie veci v uZivani, napriklad
v leasingovom prenajme.

Povoden, vichrice a krupo-
bitie predstavuju riziko s naj-
vy3Sim podielom vyplatenych
poistnych plneni zo Zivelnych

pohrém. Preto je uzZito¢né uza-
tvorit poistenie i proti tymto
rizikdm, a to na vsetky druhy
majetku vo vlastnictve podni-
katela.

Okrem povodne vsak tre-
ba mysliet aj na zaplavy, ktoré
mozu byt v niektorych lokali-
tach dokonca pravdepodob-
nejSie ako povoden. Prikladom
zaplav mdZe byt aj prietrz mra-
¢ien, kedy voda stekajuca zo
svahu pretekd cez vlastnikov
pozemok ¢i nehnutelnost. Ak je
v8ak prevadzka umiestnena na
vysSich poschodiach budovy,

je poistenie pre pripad zaplavy

zbyto¢né, majetok nie je redlne
ohrozeny poskodenim.

Poistitelnych rizik je, samo-
zrejme, ovela viac. Ide napriklad
o vytekajucu vodu z vodovod-
ného zariadenia, odcudzenie
veci krddezou, vldmanim alebo
lUpezou a tiez riziko vandaliz-
mu. Aj tu je dobré zamysliet
sa, ktoré rizikd su pri podnika-
ni Zivnostnika naozaj realne,
ktoré menej pravdepodobné,
ktoré by mohli byt osudné
a podla toho sa rozhodnut pre
ten druh poistenia, ktoré vys-
kou sumy zodpoveda predpo-
kladanému ohrozeniu. Velkym
rizikom je vSak spoliehat sa,
Ze sa ni¢ nemdZe stat a pois-
tenie neplatit, takéto Setre-
nie financii sa vac¢sinou nevy-
plati.

Redakcia




ZIVNOSTENSKE NOVINY

Horoskop pre podnikatel'ov

Hovori sa, Ze vo hviezdach je vietko... Aké Sance uspiet pri podnika-

ni prisudzuju hviezdy jednotlivym znameniam zverokruhu?

Baran 21.3-20.4 :
Hlavnou ¢rtou Baranov je dynamickost :
- vzdy sa snazia ist dopredu a Ziju svoj :
Zivot naplno. Podnikanie berd ako vy-

Pri rozhodovani sa spoliehaju na svoje
rychle reakcie, a byvaju Uspesni aj tam, :
kde druhi zlyhavaju. Neboja sa mysliet :
Vo velkom” a su hnacim motorom :
kaZdej aktivity. Ale, tazko sa vSak s nimi :
spolupracuije... :

Byk 21.4-21.5 ]
Uspech bykov v podnikani stoji na :
ich pokojnej rozvahe, do rizika idu
iba zriedkavo. Byvaju velmi dobrymi
obchodnikmi, pretoZze vdaka svojej
schopnosti navodit pocit istoty a dove-
ry dokdZzu predat aj vodu na Marse.

Su velmi disciplinovani, problém vzdy :
dokladne preskimaju a dobre zvazia :
jeho riesenie. :
Blizenci 22.5-21.6

Pretoze maju v sebe dve rozdielne
bytosti, z ktorych je hore raz jedna :

kreativni a ked' si najdu na podnikanie :
partnera, mozu spolu vytvorit velmi :
uspesnu firmu. :
Rak 22.6-22.7

Odvaznym Rakom sa dobre dari
v mnohych typoch pracovnych pros-
tredi. Prace sa neboja, ale tlzba pra-
covat u nich byva ,vo vinach”, ¢o vedie :
k periodickému striedaniu ndvalov :
intenzivnej kreativnej energie a obdo- :
bi nizkej produktivity. Presadzuju sa :
najma v tych oblastiach, ktoré si vy- :
Zaduju origindlne myslenie a napady, :
idealnym je pre nich IT biznis.

Lev23.7-23.8 :
Lev vie byt velmi Sarmantny a svoju
emocionalnu  inteligenciu ~ vyborne :
uplatiuje v Sirokom spektre podnikani :
od obchodu az po vy33i manazment. :
Jeho odvratenou strankou je pocit :
nadradenosti, ktory mu robi mnozstvo :
neprajnikov. Vacsinou si ich v3ak ne- :
viima a ide si cielavedome za svojou
viziou. :

Panna 24.8-23.9 :
Panny bert podnikanie velmi zodpo- :
vedne, pristupuji k nemu uvazlivo :
a dosahuju mensie, ale trvalé Uspechy. :
Maju schopnost rychlej analyzy. St vy- :
bornymi stratégmi, dokazu vsetko do :
detailu presne naplédnovat. Oblastou, :
v ktorej dosiahnu najvéacsie Uspechy
st financie, st vybornymi financnymi :
poradcami a Uspe3nymi bankarmi.

Vahy 24.9-23.10

Véhy maju velmi silny zmysel pre
spravodlivost a rovnovahu. V priamo-
¢iarom napredovan/ ich brzdi vlastna
nerozhodnost, najma v poziciach, kde
sa vyZzaduje schopnost okam?Zitého ro-
zhodnutia. V odboroch suvisiacich so
spravodlivostou ako su pravo i politika
saim darivynimocne dobre. Uplatnia sa
aj ako terapeuti, tréneri a poradcovia.

Skorpién 24.10 - 22. 11

Skorpiéni si mimoriadne dynamicki
a energicki ludia. Su skveli vodcovia
a ak sa daju na podnikanie, vdaka
obrovskému nasadeniu pomerne sko-
ro dosiahnu Uspech. Negativom je ich
sklon k pomstychtivosti, bojuju s kaz-
dym, kto ich ohrozuje. SG mimoriadne
vSimavi a kazdu situaciu s prehladom
detailne rozanalyzuju.

Strelec 23.11-21.12

Nezlfaknd sa ani tvrdej fyzickej prace,
ak ich posunie k vyty¢enému cielu. Na
podnikanie si vyberaju typicky chlapské
povolania, stavaju sa majitelmi prospe-
rujucich stavebnych alebo montaznych
firiem. PretoZe dobre zvladaju aj stres
a psychickd zataZz, uplatnia sa ako ria-
diaci pracovnici. Maju zmysel pre spra-
vodlivost a neradi vidia inych zneuzivat
situaciu.

KozoroZec 22.12 - 20. 1

KozoroZci stoja vzdy pevnymi nohami
na zemi. NajradSej podnikaju s finan-
ciami a nehnutelnostami ale tak, aby pri
tom rastol aj ich spolocensky status. Su
velmi ambiciézni, maju vrodenu schop-
nost ovplyviiovat dianie okolo seba.
Vdaka cielavedomosti dokazu vybudo-
vat Uspesnu firmu prakticky z nicoho
v prostredi, ktoré je pre inych prili§
narocné.

Vodnér 21.1-19. 2

Su casto nepredvidatelni a nekonven-
¢ni, vedia vsak tvrdo pracovat. Naj-
rad3ej maju okolo seba partiu spriaz-
nenych dusi, preto casto podnikaju
v skupine. Lahko sa ucia nové veci,
Siroky zaber ich zru¢nosti a vedomosti
im dévaju velki vyhodu v podnika-
tefskom prostredi. Uplatnenie néjdu
v reklamnej branZi, v PR agenture alebo
personalnej sfére.

Ryby 20. 2 - 20. 3

Ryby st nepochybne najtvorivejsim zna-
menim zo v3etkych. Ich podnikanie je
uplatiiuju sa v umeleckej oblasti ako
hudobnici, vytvarnici, alebo architekti.
Ich Uspech casto zavisi od toho, ako
ich prave ,kope mudza“. Mali by si davat
pozor, aby na kritiku nereagovali negativ-
ne a aby sa nedali nikym ovplyviiovat.

ESTE DOBRE,
ZE M| V RoBGTE
HADZU |
POLENA PoD

NOHY...
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nizky drok ziskate, ak si k Gveru novy (ver moZete pouZit aj na refinancovanie
rriadite volitelné sluzby: svojich starych dverov

* Flexiticet s pravidelnym zasielanim prijmu 100 % zl'ava z poplatku za poskytnutie dveru
o aktivne vyuZivanie FlexiGictu moznost predcasne splatit Flexihypotéku

* poistenie Gveru mimo vyrocia fixacie
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