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ROK S ROKOM SI PODAVAJU RUKY, V disle:
JE CAS HODNOTENIA A PLANOV

Vazen( citatelia, ¢lenovia a par-
tneri  komory! Zijeme hektické
predviano¢né dni, plné pracov-
nych aktivit, dobiehania toho, ¢o
sme pocas roka nestihli. Podvedo-
me sa vSak uz teSime na krdsne via-
nocné chvile v kruhu nasich naj-
blizsich.

Rok 2014 bol podla mojej mien-
ky rokom nelahkych a velakrat aj
neurc¢itym. Na zivnostnikov, drob-
nych remeselnikov a malé, ¢i stred-

né firmy v zdsade vzdy najviac
dopadaju iniciativy slovenskej le-
gislativy. Vo svetle vyvoja v oko-
i nadej krajiny (vojna na Ukrajine,
kriza v EU) vsak stéle akosi prezi-
vame a mozeme byt stastni, ze sa
nam vyhybaji tragické existen-
¢né udalosti. Avsak zaujimavé je to
aj tu. Cely rok sledujeme postup-
né zavddzanie série restrikénych,
sankcénych opatreni vlady, ktord
pod rdskom socidlneho statu lik-
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Zamestnavatelia zdruZeni'v Rade vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu

DEKLARACIA

Zo stretnutia predsedov a prezidentov
stavovskych a profesijnych organizacii

Dna 19. 11. 2014 sa stretli predsedovia a prezidenti stavovskych
a profesijnych organizacii zodpovednych za odborné vzdelavanie
a pripravu podla Zakona ¢. 184/2009 o odbornom vzdeldvani a pri-
prave a Vyhlasky o strednych skolach ¢. 282/2009.

Cielom stretnutia bolo poskyt-
nut informaciu o transformdcif
stredného odborného vzdelavania
a spolo¢né zaujat stanovisko k no-
vému zdkonu o odbornom vzde-
lavani a priprave, ktorého sti¢astou
je zavedenie dudlneho systému
vzdeldvania.

Na rokovanfi predsedovia a pre-
zidenti stavovskych a profesijnych
organizdcii konstatovali vzajomnu
dohodu v potrebe transformécie
odborného vzdeldvania a pripra-
vy (OVP), v prijati nového zako-
na o OVP, ktory predpoklada vstup
zamestnavatelov do OVP. Vrchol-

ni predstavitelia deklaruji zaujem

prijat spoluzodpovednost za zave-

denie a realizaciu nového zdkona

o OVP

Pre naplnenie vyssie uvedené-
ho je nevyhnutné doriesit:

1. Motivaciu zamestnavatelov a skol
pre vstup do dudlneho systému
vzdeldvania

2. Viytvorenie podmienok pre za-
mestnavatelov k zabezpeceniu
povinnosti vyplyvajicich z pri-
pravovaného zakona o OVP vra-
tane vytvorenia Rady zamestna-
vatelov pre OVP

viduje postupne jediny slobodny
stav — podnikatelskd vrstvu.

Od zhromazdenia delegatov
uplynul uz polrok a tak je namies-
te hodnotit doteraz vykonané a vy-
tycit plany do nového roka. Naj-
prv bolo potrebné nadviazat nové
vztahy s komorami a organiza-
ciami, zastupujicimi rézne pod-
nikatelské Struktiry a predstavit
komoru v novom svetle na kompe-

(Pokracovanie na str. 3)
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3.Memorandum o spolupraci me-
dzi Ministerstvom skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR a stavov-
skymi a profesijnymi organiza-
ciami k zabezpeceniu Uspesnej
aplikacie nového zakona o OVP
ako aj celej transforméacie OVP

Rastislav MACHUNKA
prezident AZZZ SR
Maridn JUSKO
prezident RUZ
Milan SEMANCIK
predseda SPPK
Martin HRIVIK
generalny tajomnik SOPK
Peter CICMANEC
predseda SBK
Robert SCHMIDT
podpredseda SZK
Jaroslav SULEK
predseda SLsK

Sviece horia a lase Strngaji a deti vadostou plesaji.
K 5tastiu chyba uz iba krok,
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krdsne preZitie Vianoc a Stastny novy rok.

Nech je medzi nami mnobo ldsky, radosti a pohody,
-« nech smezdravi, Stastni, bobati
a § dsmevom Zneme iba dspechy! 3
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ETICKY KODEX

Na péde nasej komory sa v ostat-
nej dobe casto sklonuje slovné spo-
jenie eticky kodex. Kazdy md na
mysli Eticky kodex Slovenskej Ziv-
nostenskej komory. Je na to dovod?
Kladiem si otdzku. CO JE TO etic-
ky kédex? Chcem odpovedat, avsak
neviem, kde zacat. Komorou alebo
spolocnostou, ¢i naopak — spoloc-
nostou alebo komorou? Eticky ko-
dex totiz vychddza zo spolocnos-
ti, v ktorej Zijeme. Podotykam, Ze
v spolocnosti [udi.

Kdesi som sa docitala: Prostred-
nictvom etického kédexu ddva spo-
locnost alebo organizécia na ve-
domie svojim ¢lenom i okoliu, ze
etika je doleZitou sucastou jej kultd-
ry a aktivit. Eticky kodex je sthrnom
mordlnych poZiadaviek a pravidiel,
ktoré maji podobu noriem, princi-
pov a ideélov, podla ktorych by sa
mal riadit kazdy clen spolocnosti,
ako aj spolocnost, Ci organizacia,
ako celok vo vztahu k svojmu exter-
nému aj internému prostrediu. Ulo-
hou kédexu je, teda, usmernit spra-
vanie sa ludi, ako aj spolocnosti ako
takej. Eticky kodex by mal vystihovat
Specifickost spolocnosti, organizd-
cie, firmy, ndrodné a kultirne spe-
cifika a mal by vychddzat z potrieb
danej spolocnosti. Medzi zakladné
vlastnosti kédexu patri jedinecnost,
jasnost, zrozumitelnost, jednoznac-
nost, realistickost. Mal by byt verej-
ne pristupny a kontrolovatelny.

Potialto tedria. Docitala som sa
sice este viac, napriklad, Ze etické
kodexy sa rozdeluju na aspiracné,

(Pokracovanie na str. 2)
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B Zo zasadnutia predstavenstva
KZK Bratislava. Clenovia predsta-
venstva a dozornej rady KZK Bra-
tislava prerokovali tazisko ¢innos-
ti zlozky, a to kvalifikacné skasky
na overenie odbornej sposobilosti.
Odsuhlasili spolo¢ny projekt infor-
movanosti krajskych zloziek, ktory
navrhol zéstupca KZK Trnava, a to
zasielanie zapisnic z rokovani KZK
elektronickou postou. (m)
B 7o zasadnutie predstavenstva
KZK Trnava. Clenovia predstaven-
stva sa okrem iného zaoberali pod-
netom podpredsedu predstaven-
stva SZK Ing. Cyrila Klobusovského
a zdvermi zo zapisnice Dozornej
rady SZK. Navyrhli, aby bol prija-
ty postup P SZK na zabezpecenie
konsolidacie v hospodarskej ob-
lasti. Konstatovali, ze v stcasnosti
nie je potrebné zvolat mimoriadne
zhromazdenie delegatov komory,
ndrocne treba zhodnotit cinnost
SZK na zhromazdenf v aprili alebo
maji 2015. (sch)
B Pracovné stretnutie s minis-
trom financii. Dria 11.11. sa pred-
seda SZK, v spolupraci so SAMP,
zGcastnil  pracovného  stretnutia
s ministrom financif a dalsimi osob-
nostami financnictva a priemyslu.
Stretnutie sa konalo v ramci me-
dzindrodného investicného fora
TATRA SUMMIT, na ktorom mali
moznost zastupcovia zivnostnikov
vystupit s kritikou remeselného sta-
vu v podnikani na Slovensku.  (n)
B Vyjazdové pracovné rokova-
nie. Dna 18. 11. na pracovhom ro-
kovani vedenia banskobystrickej
krajskej KZK v Luc¢enci, na ktorom
sa zGcastnil aj predseda SZK T. No-
votny, sa hovorilo o spolupraci vo
vzdeldvani'v oblasti remesiel. S ria-
ditelom zdruzenej Strednej odbor-

(Pokracovanie zo str. 1)

vychovné a regulacné a podla sub-
jektu na firemné a profesijné. Ak to
vsetko zhrniem, nasa spolocnost,
v ktorej Zijeme, ale aj nasa komora,
s ktorou zije Zivnostenska obec Slo-
venska, by mala byt podla prijima-
nych kddexov idedlom, ku ktorému
by malo smerovat konanie kazdého
z nds. A v pripade profesijnej orga-
nizdcie, akou je Zivnostenskd komo-
ra, by mal eticky kodex ochrariovat
zdujmy sldzZiace danému subjektu.
Dopliam, Ze nevynimajic verejné
zdujmy. A mal by od svojich ¢lenov
pozadovat vyssi mordlny standard
a dodrziavanie moralnych noriem
vyssich ako normy platiace pre ve-
rejnost.

Ako dodrziava nasa spolocnost
eticky kodex, aké hodnoty preferu-
je, o tom je asi zbytocné pisat, kaz-
dy md svoj vlastny dsudok a denne
nds o tom, ¢i onom uistuji verejné
médid. Ako sa spravame v rdmci ko-

nej $koly v Lucenci Milanom Se-
bianom boli dohodnuté konkrétne
kroky spoluprdce a pripravy akti-
vit pre malé a stredné podnikanie,
pre vzdeldvanie mlddeze a pripra-
VU na osvojenie si remesla v meste
Lucenec. (tn)
B Odborna konferencia o rozvo-
ji MSP. V utorok 25.novembra sa
v Kosiciach konala odbornd kon-
ferencia o rozvoji malého a stred-
ného podnikania vo vychodoslo-
venskom regiodne. Organizatormi
podujatia boli Hospoddrske novi-
ny a regiondlna SOPK. Za pritom-
nosti ministra hospodarstva Pavla
Pavlisa aktivne vystipil aj predse-
da zivnostenskej komory Tomds
Novotny, ktory kritizoval stcas-
né pomery v podnikatelskom pro-
stredi’ a predniesol priklad riese-
ni daného stavu. Nasledne bola
s Ministerstvom hospodarstva SR
rozpracovand téma uzatvorenia
zmluvy o spolupraci so SZK.  (n)
B Kompetencné  poradenské
centrum SZK. V stredu 4. decem-
bra sa uskutocnilo vo Zvolene, za
pritomnosti spolupracujucich or-
I E TF; 1A
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Momentka z odovzdévania osvedceni tspesnym absolventom vzdeldvacie-

ganizacii, pracovné rokovanie
a zakladajuce stretnutie vede-
ni krajskych zloziek Banskd Bys-
trica a Nitra Kompetencného po-
radenského centra SZK. Cielom
tejto aktivity je vytvorit pre ¢lenov
komory, ale aj neclenov - zivnost-
nikov a firmy spolocny priestor na
poradenské sluzby v oblasti legisla-
tivy, vzdeldvania, danovych a uc¢-
tovnych problémov a socidlneho
zdzemia. (n)
B Podakovanie. Predstavenstvo
KZK Trnava dakuje dlhoro¢nému
¢lenovi Aurelovi Bottovi, ktory od-
chadza z komory z titulu ukonce-
nia podnikania, za dobrd spolu-
pracu na pode predstavenstva aj
medzi ¢lenmi. Predseda KZK Trna-
va navrhuje Aurelovi Bottovi udelit
Cestné ¢lenstvo v SZK. (2)
B Ukoncenie clenstva. Ing. Pavol
Pastucha, clen predstavenstva KZK
Bratislava oznamil z titulu zmien
v rdmci svojho podnikania ukon-
cenie ¢lenstva v komore. Predseda
KZK Bratislava navrhol udelit zakla-
dajicemu a dlhorocnému ¢lenovi
SZK cestné ¢lenstvo. (m)

ho programu Sladovnik-Pivovarnik, ktoré sa konalo 22. 11. na péde Slovenskej

polnohospodarskej univerzity v Nitre

ETICKY KODEX

mory, o tom mozno diskutovat. Ofi-
cidlne nieco ocakdavame, neoficidlne
nieco deklarujeme, v kulodroch pre-
zentujeme vlastné ndzory aj vlastné
postoje.

Nie je mojim cielom hodnotit na-
priklad postoje jednotlivych clenoy,
¢i ich ,poklesky” voci etickému ko-
dexu. Kazdy sme si zodpovedny sdm
za svoje ciny. (A o obsahu etického
koédexu nasej komory mézem iba
polemizovat. Rovnako méZeme po-
lemizovat o tom, ¢i hodnotime je-
dinca iba podla jeho bezihonnosti,
alebo podla jeho vykonov, vysledkov
a uspechov.) Dovolim si odpovedat
este na jednu otdzku: CO NIE JE etic-
ky kodex? Alebo ¢o by nemal byt?

Najvyssim orgdnom komory je
zhromazdenie delegdtov. Viykon-
nym orgdnom v obgfobl’ medzi za-
sadnutiami zhromaZdenia delegatov
Jje predstavenstvo, ktoré za svoju Cin-
nost zhromazdeniu delegdtov zod-
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povedd. Myslim si, Ze pre rieSenie
kazdého problému, ktory sa dostane
na rokovanie predstavenstva by mali
byt detailne rozpracované konkrét-
ne zasady, vychadzajtce z osobnych
etickych zasad kazdeho pritomného.
NeméZe predsa existovat komplet-
ny a vycerpavajici dokument, ten
by nemal konca (s nasimi komoro-
vymi, avsak aj osobnz’mi probléma-
mi), lebo Ziadny dokument nemo-
Ze obsiahnut vsetky mozné situdcie.
Kédex by mal preto ustanovovat, Ze
vSetci pouzivajt zdravy Usudok a kla-
du otazky v pripade, ze st na pochy-
béch. Ak clenovia predstavenstva ko-
mory skloriuju eticky kédex a zdsady
v rnom prezentované, mali by prijat
jednoznacny a jedinecny zdver, jas-
ny a zrozumitelny kazdému. Zname-
nd to jedno: Byt clovekom so svojimi
vlastnymi etickymi zdsadami a za-
cat skloriovat vlastny ,eticky kddex”!
V sdlade s vlastnym svedomim.

Iva Bukvova

KALENDAR

Na vystavisku Incheba v Bra-

tislave:

ITF SLOVAKIATOUR

21. medzinarodny veltrh ces-
tovného ruchu

DANUBIUS GASTRO

22. medzinarodny veltrh
gastronomie

POLOVNICTVO A ODDYCH

22. medzindrodnd Specializo-
vana vystava

WELLNESS A FITNESS

7. medzinarodna Specializova-
nd vystava

EXPOSHOP

15. vystava strojov a technol6-
gii pre obchody

GASTROPACK

14. vystava obalovych materia-
lov a baliacej techniky
29.1.-1.2.2015

Na vystavisku AGK v Nitre:

MEDZINARODNA VYSTAVA
PSOV

10.a 11. 1. 2015
SVADOBNE DNI A BEAUTE

6. ro¢nik svadobnej vystavy -
vsetko pre dokonalt svadbu
23.a24.1.2015

AQUA — THERM NITRA

17. ro¢nik medzindrodného
odborného veltrhu vykurova-
nia, vetrania, klimatizacnej,
meracej, regulacnej, sanitdrnej
a ekologickej techniky

10. az 13. 2. 2015

Na vystavisku v Trencine:

CELOSTATNA VYSTAVA POS-
TOVYCH HOLUBOV

Organizator: Slovensky zvdz
chovatelov postovych holubov
2.a3.1.2015

BURZA STAROZITNOSTI A
GAZDOVSKE TRHY

10. a 31. 1. 2015

Na vystavisku v Brne:

HANACKA NARODNI VY-
STAVA PSU

3.a4.1.2015

MEZINARODNI VELETRH
PRUMYSLU CESTOVNIHO
RUCHU

Najvdcsia prezentdcia priemys-
lu cestovného ruchu s dérazom
na regiony v strednej Eurépe

REGIONTOUR
Medzindrodny veltrh turistic-

kych moznostf
15. az 18. 1. 2015



Rozhovor o spolupraci
Krétke spravy
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Na otazky redakcie odpoveda Martin Jaros, Communications Manager, METRO Cash&Carry SR

CRTA SA ZAUJIMAVA SPOLUPRACA

Neddvno Slovenska Zivnostenskd komora podpisala s touto spoloc¢-
nostou ramcovi dohodu o spolupraci. Manazérovi pre komunika-
ciu Martinovi Jarosovi spolo¢nosti METRO Cash&Carry SR sme dali
priestor, aby cestou Zivnostenskych novin odpovedal na niekolko ota-
zok a skonkretizoval tak moznosti spoluprace, ktoré do findlnej doho-

dy pripravujt obe strany.

Na viacerych postoch prezen-
tujete, Zze spolocnost METRO je
tu pre podnikatelov, ¢i podporu
podnikatelského stavu. Maozete
to rozviest blizsie?

-V nasej firme si hovorime,
Ze prosperovat mozeme len vte-
dy, ked prosperuji aj nasi zdkaz-
nici. A preto neustale hladame
nové sposoby podpory podnika-
telského stavu. Aj preto sme s po-
teSenim prijali, ked vasa komo-
ra oslovila METRO so zdujmom
o blizsie partnerstvo. Sympaticka
je akcieschopnost vedenia komo-
ry, z ktorého citit velkd chut hladat
synergie a pomdhat si navzajom.

Aka je Vasa predstava spolupra-
ce so Zivnostenskou komorou?

- Najvyznamnejsie podnikatel-
ské zdruzenie a najvacsi velkoob-
chodnik spolo¢nymi silami urcite
dokédzu spravit vela pre podporu
a rozvoj drobnych podnikatelov na
Slovensku. Ci uz v otazke vzdjom-
nej propagdcie alebo v spolocnej
snahe presadzovat uzitocné veci
pre zlepsenie prostredia na podni-
kanie. Vsetci totiz vieme, Ze kazdu
chvilu sa na nas valf nova regula-
cia a aj najlepsie mienené zdkony
vedia skomplikovat Zivot celej spo-
lo¢nosti. Verim, ze vzajomnou ko-
ordindciou konstruktivnej verejnej
diskusie by sme mohli dosiahnut
uzitocné zlepsenie pre vsetkych.

Obe strany mo6zu taZit aj zo svo-
jej orientdcie na regiény. Struktd-
ra komory a rozlozenie predajnf
METRO v rdmci Slovenska dévaju
priestor na to, aby sa mohli rozvi-
jat spolocné aktivity aj v ramci jed-
notlivych castf krajiny. Je to pristup,
ktory ndm je vlastny a tesi nds, ze
v spadovych oblastiach nasich pre-
dajni budeme mat silnych partne-
rov.

Ako to moze vyzerat konkrét-
nejSie, myslim v praxi?

- Napriklad vzdjomnou propa-
gaciou. Spolo¢ne mozeme byt sil-
ni a je zmysluplné, aby sme si po-
mahali dalej rdst. Cast aktivit sa uz
spustila a komora sa k ndm prihla-
sila ako k partnerovi napriklad na
tohtorocnom Agrokomplexe. Po-
dobne sa my chceme hrdo hlasit ku
komore a partnerstvo budeme pro-
pagovat v nasich predajniach a pri
zakaznickych pultoch. Novo re-
gistrovanému zakaznikovi ponuk-
neme moznost sticasne sa prihla-
sit za ¢lena komory. Samozrejme,
ze komoru budeme informovat
o réznych podujatiach, skoleniach
a vzdeldvacich aktivitach, ktoré ro-
bime pre podnikatelov v zaujme
zvySenia ich konkurencieschop-
nosti. Rovnako sa teSime, ze ko-
mora bude na oplatku informovat
nds o svojich podujatiach a umoz-
ni ndm zapojit sa do nich.

V ramci vzdjomnej spolupra-
ce sa uvazuje ,zatiahnut” nasich
¢lenov do spolo¢ného projektu.
Mozete uz dnes povedat o tom
nieco viac?

- Ano. Crtd sa velmi peknd
spolupraca pri projekte METRO
Dobry podnikatel. V ramci tejto
akcie hladdme a ocenujeme pri-
behy drobnych podnikatelov, kto-
ri okrem biznis ndpadu a odva-
hy maju aj skutoc¢ne dobré srdce
a popri praci robia aj nieco navy-
Se pre ludf okolo seba. V ostatnom
rocniku (rok 2014) sme hlavnu
cenu odovzdali dvojici bratoy, kto-
ri rozbehli siet restaurdcii Deaf Ke-
bab, ddvaji pracu nepocujicim
a ucia zdkaznikov prekonavat oba-
vy z komunikacnej bariéry. TesSime
sa, ze dalsie krasne pribehy objavi-
me aj v spoluprdci s ¢lenmi Zivnos-
tenskej komory.

A este jedna otazka: Ako pociti
dohodu bezny ¢len - zivnostnik,
napriklad aj ten, ktory sa nezapo-
ji do spominaného projektu?

- Pre ¢lenov Slovenskej Zivnos-
tenskej komory pripravujeme spri-
jemnenie partnerstva aj v podobe
jednorazovych bonusov pri prvom
ndkupe. Modze to byt zlava, pro-
dukty na dodrzanie chladiaceho
retazca alebo kurzy pre kucharov
v gastronomickych zariadeniach.
Rozsah bonusov préve v tejto dobe
finalizujeme ateSime sa, Ze uz one-
dlho budeme moct podpisat findl-
nu zmluvu o spoluprdci. Velmi sa
tesime na spolo¢nu cestu a podpo-
ru slovenskych podnikatelov.

(Pripravila —ib-)

ROK S ROKOM SI PODAVAJU RUKY

(Pokracovanie zo str. 1)

tentnych ministerstvach a dalsich
Statnych a regionalnych organoch,
¢o vyzadovalo nemalé casové aj
pracovné nasadenie. O mojej ¢in-
nosti som priebezne informoval
¢lenskd zakladnu aj cestou Zivnos-
tenskych novin.

Zadblezity spech povazujemto,
Ze uz od leta sa v ¢lenskej zakladni
nastartovali aktivity viacerych dob-
rovolnych funkcionarov a zo stoic-
kej ni¢ nehovoriacej pozicie sme
spoloc¢ne predli k aktivnym progra-
mom. Zacal sa realizovat projekt
STERED o podpore zamestnanos-
ti podnikatelov, nové vzdeldva-
cie programy a kurzy (Sladovnik
— Pivovarnik), vyrazne sa rozsirili
pocty kvalifikacnych skasok, uza-
tvorili sme memorandd a zmluvy
o spolupraci s viacerymi komora-
mi a zdruzeniami, v zdujme zjed-
nocovania sil podnikatelov. Samo-
statnou témou sa stali programové
konferencie, ktoré vzisli ako moja
ponuka v mdji na zhromazdeni de-
legdtov, a to na zaklade chronickej
kritiky latentného stavu necinnos-
ti z minulosti. Preto po schvéleni
technicko-organizacného  zabez-
pecenia v predstavenstve sa v sep-
tembri postupne realizovali spo-

lo¢né zasadnutia ¢lenov s novym
vedenim komory (v Trenc¢ine, Zvo-
lene, TrebiSove a Nitre). Myslim
si, Zze ide o vynikajuci sposob bez-
prostrednej komunikdcie s ¢lenmi
a splnenie hlavnej tlohy kazdého
predsedu a to nacivania potrieb
a ocakavanf ludi. Z rokovanf vzisli
konkrétne zévery, hovorilosa o cie-
loch, stratégii, vzdeldvacich a pod-
nikatelskych projektoch, o zapoje-
nisa do operacnych programov EU
a o spolocnom snazenf pri ochrane
zivnostnikov. Zavery v stcasnosti
spractivame a bude z nich v krat-
kom case konkrétny vystup, ktory
odzrkadli ndzory a stanoviskd véc-
Siny ¢lenov.

V zmysle mojho prisfubu ¢len-
skej zakladni st programové kon-
ferencie prvym krokom v zmene
Stylu prace komory. Ich vysled-
kom ma byt celoslovenskd prezen-
tacna konferencia, na ktorej bude
program predstaveny sirokej verej-
nosti. Nato budid nadvazovat work-
shopy - odborné tematické podu-
jatia pre podnikatelskd verejnost
v zaujme rozvoja spolupréce cle-
nov.

Je na skodu veci, ze spolo¢ne pri-
jaté tlohy niektoré krajské zlozky
z nezndmych dévodov odignoro-

vali (v Trnave, Bratislave, PreSove
a Ziline), ¢m vlastne preukazali
svoj redlny zdujem o svojich ¢lenov
a ich pracu. Dozvediet sa o Zivote
a aktivitdch Slovenskej zivnosten-
skej komory potrebuju viac jej ¢le-
novia ako funkcionari, ktori v nie-
ktorych krajskych zlozkach chct
iba v tichosti prezit - nechct pod-
porovat rozvoj. Na ilustrdciu uz
v marci 2014 nebol v niektorych
krajskych zlozkach zaujem ani
o odborné semindre o ¢erpani pro-
striedkov z EU na dalsie programo-
vé obdobie.

Ulohou dobrého manaZmentu je
pre ¢lenov vytvorit priestor pre vza-
jomnu komunikdciu a sebarealizé-
ciu a preto budem osobne a tvrdo-
hlavo navrhovat dalsie podujatia,
lebo si myslim, ze mézu byt iba pri-
nosom.

Vazeni Citatelia, ¢lenovia a par-
tneri komory, mili priatelia, Zelam
vam vietkym pokojné viano¢né
sviatky a Gspe$ny nastupujuci rok.
Vyslovujem vieru, ze spolo¢nym
Gsilim a v jednote prekondme vset-
ky spory, budeme Uspesni a udrzi-
me si najma dobré zdravie a pokoj.

Ing. Tomds$ Novotny

Kratke spravy

* Dobré spravy z obchodu.
Zodpovedné podnikanie je pri-
oritou stratégie Zvdzu obcho-
du a cestovného ruchu SR. Pro-
jekt spolocenskej zodpovednosti
Na veku zalezZi je Gspesny. Jeho
poslanim je vzdeldvanie predaj-
cov tabakovych vyrobkov, aby sa
naucili spravne dodrziavat zakon
o ochrane nefajciarov, a tak za-
medzili predaju tabakovych vy-
robkov neplnoletym. (ts)
* Skolenia prinasaji vysledky.
Projekt Na veku zdlezi postup-
ne za 16 rokov svojej existencie
vyskolil viac ako 170-tisic pre-
dajcov tabakovych vyrobkov na
celom Gzemi Slovenska. Prostred-
nictvom roznych foriem vychovy
a pouzivania cielenych pomdcok
projekt ulah¢uje dodrziavanie
zdkona. (ts)
e Vlakmi zadarmo. Cestovanie
vlakmi zadarmo vsttpilo do plat-
nosti 17. novembra 2014 na zak-
lade rozhodnutia VIady SR a tyka
sa vietkych vlakov Zeleznicnej
spolo¢nosti ~ Slovensko  (ZSSK)
a niektorych vlakov, prevadzkova-
nych spolo¢nostou Regiojet. Toto
bezplatné cestovanie vlakmi je ur-
Cené pre vybrané socidlne slabsie
skupiny obyvatelstva, medzi kto-
ré patria malé deti, Studenti a do-
chodcovia. (re)
* Poslanci rozhodli. Schranko-
vé firmy uz na miliény od Statu
nesiahnu. Stcastou verejnych za-
kaziek budd moct byt od nového
roku len tie pravnické osoby, kto-
ré preukazu vlastnicke vztahy az
po troven fyzickej osoby.  (hn)
* Darové zmeny zhorsili pod-
nikanie. Prepad kvality podni-
katelského prostredia na Sloven-
sku sa v 3. Stvrtroku 2014 podla
hodnoteni podnikatelov zrych-
lil. Informovala o tom Podnika-
telska aliancia Slovenska (PAS).
Index podnikatelského prostre-
dia, ktory pripravuje PAS na zak-
lade vlastného prieskumu, klesol
oproti predchddzajicemu kvarté-
luo2,58%na62,2bodu. (hn)
e Stavba roka 2014. V celostat-
nej verejnej sttazi Stavba roka sa
vitazom v kategérii Cena verej-
nosti 2014 stala rekonstrukcia na-
rodnej kultdrnej pamiatky, hotel
The Grand Viglas, Zamok Viglas.
Cena bola udelend internetovym
hlasovanim  Sirokej verejnosti.
V jubilejnom 20. ro¢niku dostala
na internetovom portdli 120 754
hlasov. Porota posudzovala spolu
23 stavebnych diel a udelila cel-
kom 12 cien. ()
* Slovensko sa nezbavi energe-
tickej zavislosti. Slovensko, ako
aj celd Eurdpska Unia sa svojej z4-
vislosti na energetickych surovi-
nach zo zahranicia nezbavia ani
do roku 2040. Taka je predpo-
ved Medzindrodnej energetickej
agentury (MEA) a sthlasia s rou

(Pokracovanie na nasledujucej str.)
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Zo zivota komory
Krétke spravy

Kratke spravy

Pokracovanie z predchadzajicej str.)
aj nasi odbornici. V budicnosti by
sme vsak mali mat viac moznostf
importu ako len primarne z Rus-

kej federacie. (ak)
* Mdme sa horsie. Ekonomic-
ka situacia na Slovensku sa vyvi-
ja vcelku horsie. Mame sa horsie
a bude este horsie si mysli si 42
percent oslovenych Slovakov, kto-
ri sa zdcastnili prieskumu 0]
* Elektrina ma zlacniet. Do-
mécnosti by mohli v budicom
roku platit menej za elektrinu, avi-
zuje to Urad pre regulaciu sieto-
vych odvetvi. Vyrétal, ze Gcty za
elektrinu mézu mat nizsie v prie-
mere o 5,03 percenta. VacSina
beznych domacnosti, ktoré Zziju
v bytovkach a ro¢ne spotrebuji
asi 2,5 megawatthodiny elektric-
kej energie, by tak mohla podla
Uradu usetritasi 34 eur ro¢ne. Do-
macnosti, ktoré elektrinou aj ku-
ria, mo6zu pomyslat aj na zhruba
150—eurovi rocnu Gsporu. (sme)
* Zmeny na postach. List, kto-
ry ma menej ako 50 gramov, dnes
poslete prvou triedou postou za
65 centov, o nieco tazsiu zasiel-
ku do sto gramov za 80 centov.
Ich cena by sa nemala ani v budu-
com roku zvysit. Za tazsie postové
zasielky by vsak ich odosielatelia
mali zaplatit viac. Rata s tym Urad
pre reguldciu elektronickych ko-
munikacii a postovych sluzieb,
ktory urcuje ceny postovného
v ndvrhu, ktory predlozil na pripo-
mienkovanie. (sm)
* Zabidate na STK? Pokute sa
mozZno vyhnete. Jazdenie bez
technickej a emisnej kontroly (STK
a EK) by sa uz nemuselo trestat tak
prisne ako teraz. Ak dnes vodicovi
vyprsiich platnost a jazdi bez nich
hoci len jeden den, riskuje vysoku
pokutu 166 eur za kazdd z kon-
trol. Ked'mu chyba STK i EK, po-
stih moéze dosiahnut az 332 eur.
Na rokovanie parlamentu poslan-
ci predlozili navrh, ktory by tresty
za chybajlcu technickd a emisnd
kontrolu zna¢ne zmiernil. Poku-
tu 166 eur by mali platit iba prav-
nické osoby, pre ostatnych majite-
lov dut by sa znizila na 66 eur. Aj
td by vsak museli uhradit az vtedy,
ak by anido 30 dni po upozorneni
okresného tradu nepredloZili do-
klad o absolvovani STK, respekti-
ve emisnej kontroly. @
* Znizisahranica prijmu na hy-
potéku. Od janudra sa menf vys-
ka prijmovej hranice na priznanie
zvyhodnenej hypotéky pre mla-
dych zo stcasnych 1114,10 eura
na 1088,10 eura. Narok na dro-
kové zvyhodnenie budd mat tf,
ktorych zdrobok za predchddza-
juci rok bude 1088,10 eura v hru-
bom. Naposledy sa hranica me-
nila zaciatkom oktébra, vtedy
vzrastla zo sumy 1067,30 eura na
1114,10 eura a tato plati do kon-
ca tohto roka. @

»O Zivnostnikov a malych strednych podnikatelov sa v tomto State kazdy zaujima tes-
ne pred volbami, a po zvoleni kazdy slubuje ako fantasticky ich bude podporovat. Nam
by vsak najviac pomohlo, keby sa o nds prestali starat, nepomahali nam, keby aspon $tyri
roky nezasahovali a ni¢ nemenili. Aj pri siicasnom zlom nastaveni zakonov, dani a podob-
ne by sa za ti dobu Zivnostensky stav dokazal vlastnymi silami pozviechat a urobil by nie-

¢o aj pre nasu krajinu.”

(Z reldcie Obcan 18. novembra, v ktorej sa rozpraval redaktor rédia Lumen s predsedom SZK Tomasom No-
votnym o otdzkach Zivnostenského podnikania, dariovych odvodoch, licencidch, novych odpisovych skupindch
a inovativnych podnikatelskych aktivitich v oblasti malého a stredného podnikania.)

HLASY Z PROGRAMOVYCH
KONFERENCII 2014

Ciel programovych konferen-
cii SZK, ktoré sa konali od sep-
tembra v jednotlivych krajskych
zlozkach spocival v pracovnych
stretnutiach, komunikacii a kon-
zultaciach clenskej zakladne pre
hladanie a urcenie ramcovych
pravidiel a tdloh nasej stavovskej
organizacie. Na konferencidach
sa zicastnili ¢lenovia a partneri
Slovenskej Zivnostenskej komo-
ry, odbornici, ale aj zdujemcovia
o ¢lenstvo v komore.

Pracovna atmosféra konferen-
cii prevladala v krajskych zloz-
kach v Trencine, Zvolene, Trebiso-
ve a Nitre. Zavery mozno zhrn(t
do zdujmu o smerovanie komo-
ry, o Cerpanie buddcich projektov
z Operacnych programov, s moz-
nostou podpory a pomoci komory
svojim ¢lenom, dalej o rozvoj vzde-
lavania a rastu kvalifikdcie zivnos-
tnikov ako aj zapojenia zivnost-
nikov a malych a strednych pod-
nikatelov do inovacii, start-upov,
drobného vyskumu, no najma
o vytvorenie spolocnej jednotnej
zakladne pre poradenstvo v ramci
komory.

Prinasame niekolko postrehov
tcastnikov konferencii:

,Vyborna akcia a velmi potreb-
na v nasich podmienkach. Tren-
¢ianske programové konferencie
vyrazne spojili ndzory ¢lenov na-
Sej organizacie a som velmi spo-
kojny s tym, ze po dlhych rokoch
stagnacie sa funkciondri a ¢lenovia
zaoberali tym, ¢o chce komora ro-
bit do budicna a naco sa zamerat.
Vitam takéto stretnutia a verim, ze
nové vedenie komory vytvori dob-
ry program a stratégiu podla nasich
nametov.”

' L]
Zivo sa diskutovalo na pode KZK Nitra

,Aj ked som ¢lenom Slovenskej
zivnostenskej komory iba druhy
rok, som presvedceny, ze kazda
stavovskd ¢i zdujmova organiza-
cia musi mat svoje ciele, stratégiu
i program, ktory dlhodobo pre-
sadzuje na verejnosti a aj vo svo-
jich radoch. A to mi chybalo v do-

Ucastnici konferencie v Trencine

terajSich dokumentoch i novindch
komory. Preto velmi vitam a bu-
dem spolu s dalsimi mojimi kole-
gami podporovat snazenia nového
predsedu a jeho timu. Ved Glohou
kazdého manaZzmentu je nastavit

novy stav a rozbehndt veci, aj ked

to ¢asovo vyvoldva prekazky a ko-
mentdre [udf ktorf zdsadne ni¢ ne-
robia. Len tak dalej, urobme z ko-
mory dobri zakladiu pre nasich
zivnostnikov!”

Jan Marcin, Kosice

(foto -ib-)

,Programova konferencia v Nitre
ma velmi potesila a kone¢ne som
sa dozvedel o konkrétnych moz-
nostiach a pldnoch vedenie ko-
mory. Vystlipenia predsedu, ako
aj ¢lenov predstavenstva SZK boli
jasné a myslim, ze presne vedia
ako komoru rozhybat. Po disku-

(foto -ib-)
sii sa spolo¢ne hovorilo o cieloch
a konkrétnych okruhoch budtce-
ho zamerania a snazenia komory,
¢o déva chut a silu nasim ¢lenom
pracovat. Preto verim, ze spoloc-
ne mozno byt ispesny a je chybou,
ak sa niektori funkcionari i ¢leno-
via tvdria neurcito. Tym len brzdia
nasu prdcu.”

Michal Janek, Nitra
,KedZe uz na zhromaZzdeni dele-
gdtov ma velmi zaujalo vysttpenie
nového predsedu komory o tom
ako treba postupne vytvorit nové
ciele a program, velmi som oca-
kdvala skutocny vyvoj v tejto veci,
ved v minulosti sa vedenie komo-
ry o nds nestaralo a mnohi ani ne-
poznali predsedu. O to viac som sa
potesila, ze programova konferen-
cia vo Zvolene bola vybornd, plnd
dobrychrieseni a vyvolala velky za-
ujem nasich ¢lenov. Dobré boli po-
nuky zéstupcov METRO, ALLIANZ
a VUB na spoluprécu a konkrétne
informécie vedenia SZK o pripra-
vovanych projektoch a aktivitach.
Rada budem prispievat do novej
¢innosti nasej komory a verim, ze
sa ndm bude darit.”
Zuzana Spodniakova,
Banska Bystrica
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Prehlad zaujimavych darcekov Statu podnikatelskému prostrediu. Nech nam sluzi ako navod pri uvedomovanisi vaznej situacie a ne-
preberného mnozstva zmien, ktoré Zivnostnikov a malé i stredné firmy cakaji od januara 2015.

CO NAS CAKA A NEMINIE

DOPADY

V odpisovanf{ budov a majetku

v Sest skupin odpisovania (namiesto Styroch) v systém zasiahne strednodobé, ale aj dlhodobé financné plany
v' pre nevyrobné budovy lehota odpisu 40 rokov v’ nepriamo sa zvysuji dane a znizuje sa buddci rozsah investovania do
v' zmeny sa vztahuji uz aj na doteraz odpisovany majetok (od rozvoja

1.1.2015) v vlada si myslf, ze ziska v roku 2015 70 mil. eur a viac sa bude smerovat
v' zrychleny spésob odpisov bude len pre vybrany majetok — inak vzdy do investicii a nie do administrativy

len rovhomerny odpis

V odpisovani automobilov

v ak firma skon¢i so stratou, nemoze si odpisat celti kiipnu cenu auta, ale v" vlada chce zabranit odpisovaniu luxusnych automobilov a posilnit vy-
iba 48 tis. eur ber dani
v jeto boj proti stratam, ¢i nizkych ziskom firiem v désledku nakupu dra-
v dojde k rozporu vo vypocte hodnoty odpisu s riadnym ro¢nym dano- hych aut
vym zictovanim v ide o Gctovnicky zmatok, nitiaci podnikatelov vycislit vysledok hospo-

darenia pred zdanenim a potom s nim UGcelovo testovat tak, aby spl-
nil dosiahnutie vysky na uplatnenie odpisov vo vyssej hodnote ako 48

tis. eur
Pausal v odpisovani majetku
v mozny vyber uplatnit pri odpisoch 80 %-ny pausdl alebo odpisat pres- v" snaha obmedzit danové tniky a posilnit spravodlivost
nym pomerom podla miery vyuzivania majetku na podnikatelské a su- v’ vyrazné znizenie danovych vydavkoy, lebo v redlnom zivote sa tazko
kromné tcely preukazuje ¢o je vo firme na aké Gcelu a vakom pomere

v to oslobodzuje od povinnosti dokladovat majetkové vyuzitie

Odpisovanie danovych strat

v rusi sa odpisovanie 7 rokov, ale len na styri za sebou idtice zdanovacie v' §tat vyrazne obmedzuje metédy vyhybania sa plateniu dane z prijmov
obdobia a to rovhomerne firiem
v' dopad aj na straty z rokov 2010 — 2012 v ide o nepravi retroaktivitu, nezhorsuje podmienky, lebo podnikatelom

nestanovuje nové povinnosti

Danovd pod pora vyskumu

v ak sa podnikatel venuje vyskumu a vyvoju, moze si zaklad dane znizit stat chce takymto super odpoctom podporit inovdcie, vyskum a vyvoj
0 25 % hodnoty vydavkoyv, uréenych na tento Gcel a to na zéklade sa- v oblasti MSP
mostatne vytvoreného projektu v ide o komplikovany, avsak malo motivacny systém s velkou adminis-

trativnou zatazou
v meratelnost skuto¢nych vysledkov je miziva

Platby tzv. dariovych licencif

v' pravnicka osoba s nizkou (podhrani¢nou), ¢i nulovou darou za rok v cielom je boj proti danovym tnikom a spravodlivejsie zdanenie ob-
2014 zaplati uréent sadzbu zdlohy dane vopred chodnych spolo¢nosti
v oslobodené sti nové firmy a chranené dielne v’ je to enormnd zataz pre MSP a vedie k ukonceniu podnikania

v systém funguje nekorektne a ndti k tvorbe zisku, pricom zasahuje do
vlastnictva firmy

Danové vydavky uznané az po zaplatenf

v' pravne a poradenské sluzby a stddie, ¢i projekty budd ndkladmi az po v obmedzenim sa umelo tvoria transakcie na znizovanie danf
ich zaplateni v Stat tym postihuje aj poctivych danovnikov a zasahuje do proporciona-
v Ciasto¢ne sa obmedzuje sprostredkovanie — provizia sa uzna len do vys- lity dodavatelsko-odberatelskych vztahov

ku 20 % z hodnoty obchodu

Uplatnenie ¢iastkového protokolu pri dafiovej kontrole DPH

v v zdujme odstrdnenia zlych dopadov na podnikatela pri zdlhavej v ide o .flexibilnejsiu pomoc a plynulé vratky DPH
a komplikovanej kontrole je mozné cez protokol DU vyplatit ¢ast nad- v lepsf tok financif, avsak moznd svojvolnost dariového dradu (on roz-
merného odpoctu hodne o moZznosti protokolu)

v' poukazuje na nepruznost postupov a obstrukcie kontrol

DPH sa nemenfi

v napriek znizenému deficitu Statu a zvySovaniu vyberu dani Statom v ide o dodato¢né naplnenie statneho rozpoctu o cca 840 mil. eur
20 % DPH ostdva v rizikom je, Zze peniaze sa nepouziji na poskytovanie kvalitnych slu-
zieb, ¢i znizenie deficitu a podporu podnikatelského prostredia zo stra-
ty Statu
Vv 7 7 e .
lnformacny System Socialne pOIStovne
v SP bude informovat SZCO a Zivnostnikov o ich povinnosti vzniku a vys- v’ rozsirenie servisu SP pre zivnostnikov, ulahc¢enie prace a znizenie ad-
ke odvodov ministrativy

v' - nie st tym dotknuté ostatné registracné povinnosti zivnostnikov

Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym za jedno euro

v' moznost zaloZit s. r. 0. so zdkladnym imanim 1 euro v' vlada sa snazi sprisnit fungovanie s.r.o. a obmedzovat rizikd
v novela Obchodného zakonnika zavadza nové kontraproduktivne v’ vtejto podobe je viak systém neurcity a neticinny, vobec sa nepodoba
v definuje sa pojem ,krizovy stav” pri disproporcii zdkladného imania uz overenej rakuiskej alebo nemeckej legislative

k zavazkom, co je vsak okamzity stav u jednoeurovejs. r. o. v' firma bude v strate a krize vzdy, ked bude mat viac zdvdzkov oproti

kmenovému imaniu
v majitelia takychto firiem v podstate ani nemézu s iou slobodne nardbat

Pripravil Tomds Novotny
Podrobnosti dariovych, tictovnych, odvodovych a odpisovych zmien si treba pozorne prestudovat v predpisoch a zikonoch. (Viac ndjdete aj na strane 10,11,14.)
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Vyrocie projektu
Informdcie

Projekt, ktory pomaha zakladnym $koldm, rodicom, detom a spolocnosti

ZIACI OBJAVUJU, CO IM
DOTERAZ BOLO CUDZIE

Co bolo za ¢as minulého, vac-
Sinou uz zabudnutého rezimu
uzitoné, sa nastastie pomaly
vracia. Nielen skola, ale aj ro-
di¢ — ktory chce mat zo svojho
dietata Gspesnu osobnost, avsak
vacsinou iba na zdklade absol-
vovania prestiznej strednej ale-
bo vysokej skoly — prichadza ku
krutej realite. Po ukoncenf stu-
dia zaplavuju absolventi skol
Grady prace a na druhej strane
v hospodarstve nastdva prob-
lém s nedostatkom pracovnikov
s odbornymi vedomostami a zi-
viacimi sa ,iba” manudlnou pra-
cou. Na trhu préce chybajd Si-
kovni remeselnici, v sluzbdch
chybajd instalatéri, elektrikari,
stolari, ...

Da sa povedat, ze konecne pri-
chadza zédsadny zlom. (Aj Eed'
k nemu pravdepodobne musel
prispiet ten zdkonity nedostatok
odbornikov, lebo ti v mladosti
vyuceni v dobrom remesle od-
CKédzajd do dochodku a nema-
ju svojich nasledovnikov.)

Na zdklade ndrodného pro-
jektu pod ndzvom Podpora
profesijnej orientacie Ziakov

zakladnej skoly na odborne
vzdelavanie (ktory od spuste-
nia pred vyse rokom sledujeme
aj na strankach Zivnostenskych
novin) sa snazi v sucasnosti na
Slovensku patdesiatka zdklad-
nych $kol zmenit myslenie Zia-
kov, aj ich rodicov. To, Ze v ostat-
nych rokoch doslo v spolo¢nosti
k devalvacii manudlnej prace si
uz uvedomuju aj ucitelia na za-

STARTUPAWARDS.SK

ZA ROK 2014

Oslava inovdcii — moznost dostat sa medzi slovenskych startup Oscarov

Poslednti novembrovii sobotu
sa uskutocnilo dlho ocakavané
vyhlasovanie slovenskych star-
tup Oscarov za rok 2014, ofici-
dlne nazvané StartupAwards.SK
2014. Vo findle bojovalo v styroch
kategériach o titul najlepsieho slo-
venského startupu za rok 2014 12
startupov, v kazdej kategorii boli
traja zastupcovia.

V kategdrii Society sa vitazom stal
startup CropTek., vdaka ktorému
by vam len tak lahko nemali zhnit
alebo vyschndt vase rastliny. Mi-
chal Truban sa na svojom Twitteri
vyjadril, ze vdaka Cropteku mu uz,
ako dufa, konec¢ne nic¢ nezomrie.

Stvrtého ro¢nika sitaze o naji-
novativnejsiu technologickd firmu
sa zlGcastnilo 21 timov s projektmi
z uzsieho vyberu.

StartupAwards.SKje oslavou ino-
vacii, na ktorej sa kazdy rok oce-
fuje unikdtne spojenie inovativ-
nych myslienok s podnikatelskym
duchom. Konec¢ny vyber projektov
potvrdzuje, Ze Groven inovativnych
technologickych firiem na Sloven-
sku sa kazdy rok zvysuije.

V kategorii Society sa o ocene-
nie uchadzal projekty CropTek (in-
teligentné hydroponické systémy),
Eco Capsule (mobilny pribytok)
a Youstice (online sprava staznosti
spotrebitelov).

V kategérii Science porotu naj-
viac zaujali projekty Biodegradable
polymers (biologicky odburatel-
né plasty), Sub-surface heat ac-
cummulation (vykurovanie domov
akumulovanou slne¢nou ener-
giou), Tarquini Leone (analyza po-
hybu, napriklad golfistov).

V kategérii Art & Design sa
o prvenstvo pobili projekty Fo-
sali (lustre z optickych vldkien),
GUIDE (interaktivne produktové
prezentdcie a manudly), tageme
lost&found (riesenie pre najdenie
stratenych veci).

A napokon, v kategérii Digital st
do findle dostali projekty Divano
(riesenie pre televizne reklamy),
Opineon (platforma pre marketin-
govy prieskum), Staffino (zber fee-
dbacku na zamestnancov).  (red.)

kladnych skolach. Absolvent tej-
to skoly chce, ¢asto na radu ro-
dicov, ist iba na vysokl Skolu,
Studovat vychyteny ,moderny”
odbor, bez ohladu na to, na ¢o
ma talent a ¢o bude po ukonce-
ni stadia robit. Vdaka realizacii
spomenutého projektu dostali
zdkladné skoly nové vybavenie
ucebnf fﬁziky, techniky a biolé-
gie, ¢i chémie, v ktorych maju

{
¥

Ziaci moznost rozvijat pracovné
zru¢nosti. A, ak ich to bavi, uve-
domit si, ze lepsia, ¢i najma is-
tejsia budicnost ich caka napri-
klad aj po vyucenf sa v dobrom
remesle a aj pri manudlnej prdci.

Projekt financovany z euro-
fondov zastresuje Stdtny in-
Stituit odborného vzdelava-
nia a stoji takmer 20 miliénov
eur. Jednym z hlavnych zame-
rov projektu je zvysit tGlohu sko-
ly a Skolského prostredia na to,
aby si dieta vyberalo na zédkla-
de informdcii, avSak hlavne na
zaklade praktickych skisenos-
tf, ¢i objavenia svojich zru¢nos-
ti, vhodné odborné vzdelanie na
strednej skole a zvolilo si povo-
lanie, ktoré bude rado vykond-
vat. V ramci projektu sa realizo-
val aj prieskum medzi rodi¢mi,
ktorého cielom nebolo znizit
Glohu rodica pri vybere budu-
ceho povolania dietata, avsak
skor umoznit dietatu dostat sa aj
k moznostiam ,objavit” technic-
ké zruc¢nosti. Tie st totiz podla
prieskumu mnohym detom cel-
kom cudzie. Iva Bukvova

KONFERENCIA

ENERGOFUTURA

V drioch 19. a 20. novembra sa v hoteli Magnus v Trenc¢ine uskutoc-
nila celostdtna konferencia ENERGOFUTURA 2014, ktor( pod zastitou
Ministerstva hospodarstva SR zorganizoval Narodny energeticky klaster
v spoluprdci so Slovenskou inova¢nou a energetickou agenttrou. Pre Ziv-
nostnikov a malych a strednych podnikatelov boli prezentované zaujima-
vé témy - Operacny program Kvalita zivotného prostredia a vzorové rie-
Senia v oblasti energetiky a ekoldgie pre malé a stredné podniky a téma
podpory inovécii a zvySovanie konkurencieschopnosti. Na konferencii
vystpil aj predseda Slovenskej Zivnostenskej komory Tomds Novotny,
ktory hovoril o projektovom manazovani v podmienkach segmentu ma-
lych a strednych podnikov. MoZnost bezplatne sa na konferencii zGcas-
tnit vyuzili deviati ¢lenovia SZK, zaoberajuci sa danou problematikou.

VYZVA

Clenom Slovenskej Zivnostenskej komory — podnika-
telov, poskytovatefom réznych sluzieb, ponuka vyda-
vatel Zivnostenskych novin moznost prezentovat svo-
je podnikanie a inzerovat ponuky na strankach nasich
novin za zvyhodnenych podmienok. (Cena za 1/3 stra-
ny 220,- eur, za 1/4 160,- eur, v pripade riadkového
inzerdtu 1 riadok za 3,- eurd. Pri opakovanej inzercii
moznost vyraznych zliav.) BlizSie informédcie poskytne

redakcia Zivnostenskych novin.

(tn)

(re)
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Na navsteve v hospodarskej komore v Hodonine

V  prvy novembrovy tyzden
navstivila delegdcia  Slovenskej
Zivnostenskej komory (T. Novot-
ny, B. Miko, J. Jasenak) partnerov
v Ceskej republike - Okresnu hos-
podarsku komoru, Hodonin, so
sidlom v Kyjove. Na stretnuti nds
riaditel komory Michal Svager-
ka informoval o poslani hospodar-
skej komory v Ceskej republike.
Tato komora zastupuje podnika-
telski verejnost na zaklade zako-
na o hospoddrskych komorach
Ceskej republiky a na tzemi sta-
tu podporuje vietky podnikatel-
ské oblasti okrem polnohospodar-
stva, potravindrstva a lesnictva. Ich
poslanim je vytvarat prilezitosti na
podnikanie, presadzovat a pod-
porovat opatrenia, prispievajlice
k rozvoju podnikania v Ceskej re-
publike, a tym aj k celkovej ekono-
mickej stabilite Statu. Najvacsi roz-
diel medzi touto komorou a nasou
zivnostenskou komorou je v tom,
ze v Ceskej republike ma kazdd re-
giondlna zlozka svoju vlastnt prav-
nu subjektivitu, ¢fim si méze sama
poziadat o granty, dotdcie, ale
aj zlcastnovat sa na zapdjani do

projektov na vlastnd zodpoved-
nost. Po prvotnom obozndmenf
sme sa presunuli do obce Milo-
tice v mikroregione Novy dvir,
ktory ma viac ako 10-ro¢nd dru-
Zobnl  cezhrani¢nl  spolupra-
cu s mikroregionom Banovecko
v okrese Badnovce nad Bebravou.
Za toto obdobie sa v rdmci projek-
tov vycerpali z eurofondov desiat-
ky tisic eur, ¢o bolo prinosom pre
obe strany. Druhy den nasho po-
bytu na Morave sme boli oficidl-
ne prijati starostom obce Miloti-
ce Mgr. Josefom Levekom, jeho
novozvolenym zastupcom Pav-
lom Polaskom a projektovou ma-
nazérkou Jarkou Kundritovou.
Spolo¢ne s predstavitelmi obce
sme navstivili najvyznamnejsie fir-
my v obci - vyrobu okien Eurook-
na Prazdk, vindrstvo Krist a vyrobu
cestovin a knedli Lef, s.r.o., Milo-
tice. Na zdver nasej ndvstevy bolo
spolocne vyslovené zelanie, aby sa
zivnostnici a podnikatelia z oboch
krajin, po vzore samosprav, zapo-
jili do projektov cezhranicnej spo-
luprace v rdmci projektov EU.
Bohumil Miko

Prijatie na Obecnom trade v Miloticiach

Prehliadka vo vindrskych zdvodov Krist, vo vyrobni cestovin a knedli, vo

firme Eurookna Prazdk

(Foto: autor a —jj-)

HLASUJTE ZA BYROKRATICKY NEZMYSEL

Po Uspesnych predchadzajicich
dvoch ro¢nikoch vyhlasuje Zdru-
Zenie mladych podnikatelov Slo-
venska (ZMPS) po tretikrat anketu
Byrokraticky nezmysel roka 2014
o ,anticenu” za legislativne opatre-
nia, ktoré komplikuj zivot podni-
katelom na Slovensku. Od 1. 12.
do 22. 12. 2014 mdzu zdujemco-
via dat svoj hlas jednému z desia-
tich ,favoritov”, ktorych tento rok
nominovali podnikatelské organi-
zacie na zaklade podnetov od pod-
nikatelov.

Top 10 byrokratickych absurdit

,DodrZiavanie byrokratickych ne-
zmyslov, ktoré namiesto zefektiv-
nenia biznisu prindsaju do Zivota
iba komplikdcie, je kontraproduk-
tivne. NaSou snahou je pokusit sa

ich zmenit alebo odstrdnit zo zdko-
nov,” hovorf Jan Oravec, prezident
ZdruzZenia podnikatelov Sloven-
ska (ZPS), ktoré je odbornym ga-
rantom tejto anticeny. Skisenosti
z minulosti a Gspechy pri elimino-
vani legislativnych nezmyslov, ako
aj nadviazanie diskusie s kompe-
tentnymi rezortmi potvrdzujd, ze
tato iniciativa ma zmysel. ,Vdaka
predchddzajticim rocnikom projek-
tu sa podarilo zmenit niekolko ne-
zmyslov, ktoré podnikatelia a hlasu-
juca verejnost nominovali do prvej
desiatky. Verim, Ze aj tento rocnik
prispeje k odstrdneniu zopar dal-
$ich nezmyslov. Podnikatelské pro-
stredie to sice systémovo z biedy
nevytrhne, avsak vyznam ma kaz-
dé jedno zlepsenie, ktoré bude pre

podnikatelov znamenat o dbévod
menej na rozculovanie a zodpo-
vednych bude motivovat pridat aj
dalsie zlepsenia,” dodava Jan Ora-
vec.

Do anticeny Byrokraticky ne-
zmysel 2014 nominovali podni-
katelia viac ako 52 opatreni. Me-
dzi top 10-timi kandidatmi na
vitaza najdeme napriklad:

e paradox nutnosti uhradit vy-
soky administrativny  poplatok
sadu pri krachu firmy, ktora kra-
chuje prave preto, ze nema dosta-
tok finan¢nych prostriedkov

e duplicitné vyplhanie Gdajov
v elektronickych podaniach na
portdli finan¢nej spravy

e administrativnu  povinnost
e-shopov nahlasovat informacny

systém Uradu pre ochranu osob-
nych Gdajov

* nesplnitelné terminy Statistic-
kého dradu, ktory ma prisnejsie le-
hoty ako dariové trady

* platenie zdravotnych odvo-
dov aj z penazi vlozenych do pod-
nikania, ak podnikatel likviduje fir-
mu

,Wber byrokratickych nezmyslov
aj v tomto roku odzrkadluje skalu
problémov, s ktorymi sa musia pod-
nikatelia vyrovnat, ak chcti na Slo-
vensku podnikat a dodrZiavat pra-
vidld,” dodava Jan Solik, predseda
Zdruzenia mladych podnikatelov
Slovenska.

Zoznam kandidatov ndjde-
te a hlasovat mozZete na stranke

www.byrokratickynezmysel.sk



Poistenie
firemnych klientov

Giuz podnikate v malom, alebo vase .
podnikatelské plany naberajd vyssie
dimenzie, spoliehajte sa pritom

na partnera, ktory vdaka svojej sile
a stabilite dodava istotu podnikaniu
Gspesnych firiem na Slovensku.

 flexibilna likvidacia poistnych

udalosti
e Siroka ponuka poistnych
produktov pre firmy
 najdlhsia tradicia vtomto
segmente

www.allianzsp.sk
Infolinka 0800 122 222

Allianz@ .

Slovenska poistoviia
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Otazniky nad nesiiladom novelizovanych legislativnych predpisov

BUDU o IKARD RARITOUE

V polovici oktébra sa stretli bratislavski taxikari — clenovia Ce-
chu Taxi, aby okrem iného prerokovali postup pri realizacii novely
zakona o povinnosti pouZivania registracnych pokladnic. Vlastne,
v Case tohto zasadnutia bola novela zdkona este pred schvalova-
nim v parlamente. A hovorilo sa aj o rokovaniach priamo na Mi-
nisterstve financii SR, ktoré predchadzali prijatiu novely. V pléne
rezonovali otazky, preco musia taxikari pouzivat registracné pok-
ladnice, ked uz pred casom museli prijat pouzivanie taxametrov
s vydavanim dokladu o prijatej trzbe. Taxikdri sa pytali, ¢i nie su
tieto opatrenia duplicitné a ¢i nemaju opit iba zvysit ich naklady,
ktoré su aj tak vzhladom na mnohé predpisy a povinnosti vyso-
ké a vzhladom na trzby na tizemi hlavného mesta casto z pohladu

malého podnikatela netinosné.

Na rokovaniach predstavitelov
Cechu Taxi Bratislava u ministra fi-
nancii sa v savislosti s pripravova-
nou novelou zédkona o povinnosti
pouzivania registraénych poklad-
nic nehovorilo. Pripravovanad no-
vela mnohych zaskodila.

Novela v3ak svetlo sveta uzrela
a ,postihnutych” novymi pravidla-
mi sa stalo viacero povolant, nielen
taxikdri. Bratislavski taxikdri do-
konca navrhovali strajk, ¢iiné upo-
zornenie na nezrovnalosti v zako-
noch, ktoré sa od 1. janudra 2015
maju dotknut vykonu ich Zivnosti.
Ich ndmety a kritika legislativnych
opatreni sa dostali aj do redakcie
Zivnostenskych novin s poziadav-
kou o probléme pisat, upozorro-
vat kompetentnych a zautocit na
autorov novely.

Redakcia ZN sa obratila so Zia-
dostou o stanovisko k prijatej no-
vele zdkona priamo na Minis-
terstvo financii SR. Pracovnicka
darovej a colnej sekcie, odboru
legislativy finan¢nej spravy a spra-
vy danf Ing. Petronela Mastihu-
bova reagovala na poziadavku

o komentovanie povinnosti, vy-
plyvajucich pre taxikdrov z danej
novely konstatovanim, Ze pre vset-
kych podnikatelov platia rovna-
ké pravidld a pre taxisluzbu nee-

jej webovej stranke vyberame
niekolko poznamok, ktoré moézu
taxikdrov navigovat. Avsak s po-
znamkou, Ze vec nie je jednoznac-
na a pravidla nie sd jasné, aj ked'
sa 1. janudr blizi a taxikari sa ne-
vyhnd pouzivaniu elektronickych
alebo virtudlnych registracnych
pokladnic. Preto zdstupcovia bra-
tislavskych taxikdrov st rozhodnu-
ti nadalej o podmienkach rokovat
a uviest na pravi a pre taxikarov
prijatelnd mieru nielen pouziva-
nie kontrolnych pristrojov, ale aj
zabezpecenie kontroly proti Gni-
kom danf.

Nasledujtice otazky s odpove-
dami sme prevzali s portalu Mi-
nisterstva financii SR.

Xistuji zo zakona o ERP Specidlne
Gpravy. Z materidlu, ktory umies-
tnilo ministerstvo financii na svo-

PRAVNA PORADNA

NEPLATENIE PODLA PLANU

Ak ste boli Gcastnikom restruktu-
raliza¢ného konania, teda riadne
a vcas ste don prihlasili svoju po-
hladavku, a tdto bola spravcom
restrukturalizicie zistend, teda,
uznand a restrukturalizacny plan
zahrnul vyplatu vasej pohladévky,
Ciuz v celosti alebo aspon jej Casti,
mdte ndrok, aby diznik v lehotach
stanovenych restrukturalizacnym
planom plnil vase ndroky z planu.
Nie zriedka sa vsak stdva, ze dlz-
nik sa napriek ozdravnému pro-
cesu dostane do omeskania s plat-
bami a vy ste na zaciatku. Zakon
na takito moznost pamatd. Mate
moznost sa aktivne proti takému-
to dlznikovi branit. V prvom rade
sasnazte , aby sa dlznikov pldn stal
voci vam neucinny. K tomu treba

zaslat dlznikovi vyzvu , aby si svo-
ju pohladavku splnil riadne a vcas.
Ak dlIznik svoj zavazok, uréeny mu
restrukturalizacnym planom ani 30
dni po dorucenf vyzvy nesplni, sta-
va sa restrukturalizacny pldn voci
vam neucinny a mozete sa doma-
hat svojej pohladavky v povodnej
vyske a v poévodnej lehote splat-
nosti, pricom vam bude patrit i pri-
slusenstvo z tejto pohladavky. Od
tohto momentu sa mozete uberat
niekolkymi smermi. Prvym je in-
dividudlne uspokojenie. To zna-
mend, ze budete pohladavku od
dlznika vymahat sami, najcastejsie
prostrednictvom  exekutorského
Gradu. K tomu, aby ste tak mohli
ucinit, potrebujete zaslat spomina-
nd vyzvu a vyzdvihn(t si na side

hnonline.sk

Aké st obmedzenia pouZzivania
virtualnej registracnej pokladni-
ce (VRP)?

v prislushom restrukturalizacnom
spise zoznam pohladédvok , pri-
¢om ulozeny zoznam pohladavok
je v pripade uplatiiovania si indi-
vidualnej nelcinnosti zdroven aj
exekucnym titulom (ak bola dlz-
nikovi dorucena vyzva). DalSou
moznostou je, Ze sa obrétite na std
z navrhom na vyhlasenie konkur-
zu na majetok dlznika a v konkurz-
nom konani sa budete uspokojo-
vat pomerne s ostatnymi verite/mi,
ktory si rovnako ako vy prihlasia do
tohto konkurzného konania pri-
hldskou svoju pohladavku. K to-
muto navrhu na konkurz je potreb-
né prilozit ako prilohu vykonatelné
rozhodnutie sudu, alebo iny pod-
klad, na zdklade ktorého mozno
nariadit vykon rozhodnutia ale-
bo vykonat exekdciu. Mdm za to,
Ze tu sta¢i rovnako dorucit vyzvu
dlznikovi a pouzit zoznam pohla-
dévok, ulozeny na stde v prislus-
nom restrukturalizaénom konant.
Ak nemate vykonatelné rozhodnu-

Podnikatel moéze pouzivat VRP
iba vtedy, ak pocet vydanych pok-
ladni¢nych dokladov v jednom
kalenddrnom mesiaci nie je vyssi
ako tisic za vsetky predajné mies-
ta. Ak napriklad podnikatel'v apri-
li prekrocf limit tisic pokladni¢nych
dokladov, v posledny den mesia-
ca, to je 31. mdja financné ria-
ditelstvo ukon¢i pouzivanie VRP
Podnikatel za¢ne pouzivat ERP
najneskor od 1. jana (podnikatel
md mesiac na uvedenie ERP do
prevadzky) a opdtovné pouzivanie
VRP nie je mozné.

VRP nemo6zu od 1. aprila 2015
pouzivat sticasni podnikatelia, kto-
ri uz pouzivaji ERP (nie je mozné
prejst na VRP), tdto moznost bude
mozna az od 1. janudra 2016 Pre
tych podnikatelov, ktorym vznik-
ne prvykrdt povinnost evidencie
trzieb pri predaji tovaru a pri po-
skytovanf starych sluzieb od 1. ja-
nuara do 31. marca 2015 budu
moct pouzivat VRP az od 1.janu-
ara 2016 .

Musia virtudlne registracné
pokladnice pouZzivat lekari alebo
taxikari?

Podnikatelia, poskytujtci sluzby
sa mozu s Gcinnostou od 1. janu-
ara 2015 rozhodnut, ¢i budd po-
uzivat ERP alebo VRP. V odpovedi
na predchddzajicu otézku sa vsak
uvedené urcité obmedzenia po-
uzivania VRP, a preto si dotknuty
podnikatel musi sdm zvazit a roz-
hodndt, ktory typ registracnej pok-
ladnice bude pre neho najvhod-
nejsi. Viyber ERP alebo VRP plati
rovnako pre podnikatelov, ktori
predavaju tovar alebo poskytuju
sluzby. (ib)

tie, alebo ak chcete skratene exe-
kucny titul, mate moznost prilozit
k ndvrhu na vyhlasenie konkurzu
potvrdenie auditora, sprdvcu (za-
kon neurcuje akého) alebo sud-
neho znalca o tom, ze pohladav-
ku Gctujete v Uctovnictve v stlade
s pravnymi predpismi a v pripa-
de, ze ste pohladavku nadobudli
prevodom i potvrdenie o tom, ze
pohladdvka ma dolozeny dévod
vzniku. Tretou cestou je osobit-
nd dohoda s dlznikom, zriadenie
nového splatkového kalenda-
ra alebo uznanie dlhu dlZznikom,
pripadne i s dolozkou vykonatel-
nosti (osvedcend notdrom). V kaz-
dom pripade treba ostat aktivny
pri domdhanf sa svojich narokov.
Zijeme zlozitd dobu, kde preziji
len ti aktivni, ktori vsak vykonava-
ju svoje kroky v stlade s pravnym
poriadkom. Prdvne nedokona-
losti v tychto konaniach nemaju
priestor.

JUDr. Erik Bilsky
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Legislativa

ZIMIENY V ODPISOCH MAJETKU

Parlamentom schvalena novela zdkona o dani z prijmov prinasa od 1. 1. 2015 zmeny v odpisovani hmotného majetku

Rozsirenie poctu odpisovych
skupin zo Styroch na Sest

Jednou z najvacsich zmien, kto-
rd novela zékona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v znenf neskorsich
predpisov prindsa, je rozsirenie
poctu odpisovanych skupin. Su-
Casné styri odpisové skupiny sa od
roku 2015 rozsiria na sest. V dvoch
novych odpisovych skupindch
bude doba odpisovania hmotné-
ho majetku 8 rokov a 40 rokov.

Zrychlena metoda odpisovania
len pre majetok zaradeny do od-
pisovej skupiny dva a tri

Podla stcasne platného znenia
zakona o dani z prijmov je mozné,
ak sa tak danovnik rozhodne, od-
pisovat zrychlenou metédou od-
pisovania ktorykolvek majetok,.
Podla novely bude mozné pouzi-
vat zrychlenti metédu odpisova-
nia len pre majetok zaradeny do
druhej a tretej odpisovej skupi-
ny. Vsetok ostatny majetok bude
mozné odpisovat len rovnomer-
nou metédou odpisovania.

Obmedzenie zahrriovania od-
pisov luxusnych automobilov do
dariovych vydavkov

Odpisy osobnych automobilov so
vstupnou cenou 48 000 eur a viac
budu za ur¢itych podmienok zahr-
fiované do zakladu dane len v ob-
medzenej vyske. Dolezitd bude

vyska zakladu dane danovnika. Ak
bude v désledku tychto odpisov
prilis nizka, dafiovnik bude musiet
v danovom priznanf vykonat neti¢-
tovnu Gpravu zékladu dane.
Najomné pri operativnom lizin-
gu luxusnych osobnych automo-
bilov nebude vzdy v plnej vyske
dariovym vydavkom
Pri operativnom lizingu osobnych
automobilov so vstupnou cenou
48 000 eur a viac moze byt u na-
jomcu toto ndjomné zahrfiované
do zdkladu dane len v obmedze-
nej vyske, resp. v nadvédznosti na
najom takychto automobilov bude
musiet ndjomca zvySovat zaklad
dane. Limitovana vyska najomné-
ho zahriiovand do zdkladu dane
bude 14 400 eur rocne na jeden
luxusny automobil. Rozhodujuci
pre pripadnd tpravu zékladu dane
ale bude vztah medzi vyskou zék-
ladu dane dariovnika a vyskou li-
mitovaného ro¢ného ndjomného.
Odpisy majetku, ktory ma cha-
rakter vyuzivania na osobni
spotrebu, bude potrebné kratit
Pokial'ide o odpisy majetku, kto-
ry bude mat charakter vyuziva-
nia na osobnu spotrebu, od roku
2015 odpisy tohto majetku nebu-
de mozné za urcitych okolnosti za-
hfnat do zakladu dane v plnej vys-
ke. Podobné obmedzenie sa bude
uplatiiovat aj na ostatné vydavky

stvisiace s majetkom charakteru
osobnej spotreby. Maximalna vys-
ka odpisov zahrfiovanych do zak-
ladu dane pri majetku charakteru
osobnej spotreby bude 80 per-
cent, ak danovnik nepreukaze vys-
3 podiel jeho vyuzivania na podni-
katelské acely.

Zrusenie lizingovej metody od-
pisovania pri financnom lizingu
a obmedzenie zahrnutia odpisov
do dariovych vydavkov pri majet-
ku poskytnutom na operativny Ii-
zing

V sticasnosti sa majetok obstarany
formou finanéného lizingu odpisu-
je pocas doby trvania prendjmu.
Od roku 2015 bude tato lizingo-
va metéda odpisovania majetku
obstaraného formou finanéného
prendjmu zrusena. Takto obstara-
ny majetok sa bude odpisovat rov-
nako ako kazdy iny majetok, tzn.
po dobu odpisovania prisltchaju-
cu konkrétnej odpisovej skupine.
Pri operativnom lizingu budd od-
pisy takéhoto majetku u prenaji-
matela dafnovo uznanym vydavkov
najviac do vysky prijmov z tohto
prendjmu.

Obmedzenie zahrnutia zostat-
kovej ceny do dariovych vydavkov
pri predaji vybranych druhov ma-
Jetku

Novela prindsa aj obmedzenie
zahrnutia zostatkovej ceny majet-

PRERUSENIE
ODPISOVANIA MAJETKU

ku do danovych vydavkov pri jeho
predaji. Toto obmedzenie sa bude
vztahovat na konkrétne druhy
majetku, medzi ktoré budi pat-
rit predovsetkym rozne doprav-
né prostriedky, nevyrobné budo-
vy a stavby. Zostatkova cena pri
ich predaji bude dainovo uzna-
nym vydavkom najviac do vysky
prijmov z tohto predaja. V nad-
vdznosti na viaceré zmeny v za-
kone o dani z prijmoy, pri ktorych
dochadza k Uprave vysky odpisov
zahrnovanych do zdkladu dane, sa
tiez spresnuje chdpanie zostatko-
vej ceny majetku na Gcely zdkona
o dani z prijmov.

Povinnost prerusit uplatiiova-
nie odpisov hmotného majetku,
ktory sa nepouZiva na podnikanie

Nemenej dblezitou zmenou
v novelizovanom zdkone o dani
z prijmov bude aj povinnost da-
novnika prerusit uplatiovanie od-
pisov hmotného majetku v dalsich
presne vymedzenych pripadoch.
Jednou zo situdcifi, ktord bude zna-
menat prerusenie uplatiiovania
odpisov, bude nepouzivanie ma-
jetku na podnikanie. Druha stvi-
si s ¢astou zmenou zdafovacie-
ho obdobia. Opacnym pripadom
bude zdkaz prerusenia uplatriova-
nia odpisov v stvislosti s dariovou
kontrolou.

Novelou zakona o dani z prijmov
sa pridavaju dalsie pripady, kedy
bude danovnik povinny prerusit
uplatriovanie odpisov majetku, na-
priklad ak ho nebude pouzivat na
podnikanie.

Povinnost prerusit uplatriova-
nie odpisov hmotného majetku
v presne vymedzenych pripadoch

Danovnik  moéze  dobrovol-
ne prerusit uplatiovanie odpi-
sov hmotného majetku na jedno
celé zdanovacie obdobie alebo
viac celych zdanovacich obdo-
bi. V dalsom zdanovacom obdo-
bi dariovnik pokracuje v odpiso-
vani tak, ako by nebolo prerusené,
pricom celkova doba odpisovania

sa predlZuje o dobu prerusenia od-
pisovania. Prerusenie odpisovania
si véak nemdze uplatnit danovnik
— fyzickd osoba, ktory si uplat-
nuje pausdlne vydavky podla § 6
ods. 10 zdkona ¢. 595/2003 Z. z.

o dani z prijmov v znenf neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o dani
z prijmov”), ktory vedie odpisy len
eviden¢ne a o tdto dobu nemo-
Ze lehotu urcenli na odpisovanie
hmotného majetku pred|Zit.

V novelizacii sa pridavaji dva
pripady, kedy ma danovnik po-
vinnost prerusit uplatiiovanie
odpisov hmotného majetku. Tato
povinnost prerusenia odpisovania
hmotného majetku sa ale nevzta-

huje na danovnikov, ktori uplatiiu-
ju dlavu na dani. Ide o darnovnika,
ktorému bolo vydané rozhodnu-
tie o schvdlenf investi¢cnej pomo-
ci obsahujtcej Glavu na dani a da-
novnika, ktorému bolo vydané
rozhodnutie o schvaleni poskyt-
nutia stimulov (§ 30a a 30b zdko-
na o dani z prijmov).

Odpisovanie hmotného majet-
ku je dariovnik povinny prerusit
aj v nasledujiicich dvoch pripa-
doch:

1. Ak v zdarovacom obdobi
hmotny majetok nevyuzival na
zabezpecenie zdanitelnych prij-
mov, je povinny v tomto zdarova-
com obdobf prerusit uplatiiovanie
odpisovania hmotného majetku.
Vynimkou je hmotny majetok po-
istného a rezervného charakteru
nevyhnutny na zabezpecenie pre-
vadzky hmotného majetku v pou-
Zivani.

2. Ak ma pocas dvoch po sebe
iddcich kalendarnych rokov v do-
sledku zmien zdanovacich ob-
dobi (z kalenddrneho roka na
hospodarsky rok a naopak) tri zda-
novacie obdobia. K preruseniu
uplatiiovania odpisovania viet-

kého hmotného majetku dojde
v zdanovacom obdobi, ktoré za-
¢ina dnom v poradi druhej zme-
ny zdarnovacieho obdobia. Preru-
Senie uplatiovania odpisovania
bude trvat az do toho zdarnovacie-
ho obdobia, v ktorom od posled-
nej zmeny zdanovacieho obdobia
uplynie dvandst po sebe nasleduju-
cich kalendarnych mesiacov.

Nemoznost prerusit odpisova-
nie hmotného majetku v siivislos-
ti s dariovou kontrolou

Novelizovany zakon o dani z prij-
mov stanovuje aj pripady, kedy sa
prerusenie uplatiiovania odpisov
hmotného majetku uplatnit nemo-
Ze. Uplatnenie prerusenia odpi-
sovania alebo zrusenie prerusenia
odpisovania hmotného majetku
nie je mozné uplatnit pri vykone
dariovej kontroly. Rovnako nie je
mozné prerusit odpisovanie ale-
bo zrudit prerusenie odpisovania
hmotného majetku ani prostred-
nictvom dodato¢ného dariového
priznania za zdarovacie obdo-
bie, za ktoré bola vykonana da-
riova kontrola.
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VELKA ODVODOVA REFORMA

(Na nizsich odvodoch ziska 627-tisic zamestnancov, Pravda.sk, 1. 12. 2014, Branislav Toma)

Od januara 2015 sa spusti velkd odvodova reforma. Novinky v od-
vodoch navrhnuté vladou schvilili poslanci minuly tyzden. Ludom
s nizkymi a strednymi prijmami vzrasti cisté mzdy. NizSie zdravot-
né odvody budi platit ludia s mesa¢nym platom do 568 eur v hru-
bom. Najviac, az o 32 eur v Cistom, si polepsia ludia poberajtici mi-
nimalnu mzdu, ktorych sticasny cisty prijem stipne z 307 na 339 eur

za mesiac.

Reforma ma za ciel znizit dlho-
dobUl nezamestnanost. Ma podpo-
ru odbornej verejnosti a je zaroven
v prospech zamestnavatelov, ked-
ze im na zdklade novinky klesnu
naklady prace na zamestnancov.
Aby nazmeny nedoplatilo zdravot-
nictvo, naklady na reformu v sume
146 miliénov eur planuje vlada na-
liat do zdravotnictva cez zvysené
naklady na poistencov statu.

Je mozné, ze na zaklade reformy
klesne nezamestnanost. Narast Cis-
tych platov spolu s docasnych po-
nechanim davok méze presved-
¢it ludi, aby ili pracovat co i len
za minimdlnu mzdu. Za minimdl-
nu mzdu pritom na Slovensku uz
teraz pracuje okolo 100-tisic [udf.
,Hlavne podniky nachddzajiice sa
v regiénoch s nizSou nezamestna-
nostou majii problém ndjst dosta-
tok zamestnancov ochotnych pra-
covat za minimdlnu mzdu,” hovor{
Lubos Sirota, prezident Asociacie
personalnych agentir. Od zaciat-
ku budtceho roka budid moct [u-
dia viac ako rok bez prace po na-
stupe do zamestnania poberat aj
cast socialnych davok v pripade,

ak ich mesacny prijem bude do
760 eur v hrubom. ,Z hladiska ras-
tu zamestnanosti je najzaujimavej-
Sie zavedenie sibehu mzdy a dav-
ky v hmotnej nudzi. Toto opatrenie
moZe naozaj zvysit ochotu ludi pra-
covat,” uviedol Sirota. Podla pre-
poctov ministerstva prace v roku
2015 dostane rodina s dvoma $ko-
lopovinnymi detmi 410 eur v pri-
pade, ak st obaja rodicia bez pra-
ce. Ak sa jeden z rodi¢ov zamestna
za minimalnu mzdu vo vyske 380
eur v hrubom, cisty mesa¢ny pri-
jem rodiny stipne na 664 eura.
Viac ako rok bez prace je na Slo-
vensku dlhodobo viac ako 200-ti-
sic [udf.

Za plat 305 eur v Cistom je podla
analyzy Rady pre rozpoctovil zod-
povednost ochotnych na Sloven-
sku pracovat priemerne 8 z 10 zien
so zakladnym vzdelanim, ale pracu
za 500 eur by prijalo uz 90 percent
Zien s nizkym vzdelanim. ,Ludom
s nizsim vzdelanim, Zendm a star-
$im staci aj slabsi impulz. Prdve na
nich by sa preto mohla sustredit
pozornost politikov,” povedal po
zverejnenf studie Michal Horvath,

¢len rozpoctovej rady. Okrem res-
pektovaného slovenského ekoné-
ma znizit odvody pre ludi s niz-
kymi platmi Slovensku dlhodobo
odportca aj Medzindrodny meno-
vy fond ¢i Eurépska komisia.

Pri schvalovani odvodovej re-
formy poslanci schvalili aj jeden
pozmenujlci navrh opozicného
poslanca Jozefa Mihdla. Firmy od
zaciatku roku 2015 budd musiet
zdravotnym poistovniam nahlaso-
vat vietkych zamestnancov so zni-
Zenymi odvodmi. V pripade vytvo-
renia nového pracovného miesta
je termin na prihldsenie osem pra-
covnych dnf. Zaroven ndrok na od-
pocitatelnt polozku sa nebude za-
mestnancom znizovat za obdobie

hnonline;:‘ljl

praceneschopnosti ¢i  materskej
dovolenky. Mihdlovi sa v3ak vlad-
nych poslancov nepodarilo pre-
svedcit, aby sa znizovanie odvo-
dov tykalo aj zivnostnikov alebo
[udf pracujdcich na dohodu.

Za schvalenie odvodovej reformy
v parlamente hlasovalo 91 vlad-
nych aj opozi¢nych poslancov, dal-
Sich 40 sa zdrZalo a proti bol len
Ivan Svejna z MOSTu-HID. ,Ako
pravicovy ekondém neméZem su-
hlasit s tym, Ze zdravotné poiste-
nie ma byt pre ludi's minimdlnymi
mzdami Uplne zadarmo, lebo fun-
govanie zdravotnictva aj tak niekto
musi zaplatit,” povedal Svejna.

(Redakcne krdtené)

POLEPSIA SI AJ ZIVNOSTNICI

(Davky budui vyssie. Pre lepSie zarabajtcich, Pravda.sk, 28. 11. 2014, autor Peter Cserndk)

Od janudra sa zvysia davky z nemocenského poistenia. Vzrasti ma-
ximalne sumy, ktoré mozu dostat chori ludia a Zeny na materskej do-
volenke. Zvysenie davok sa viak dotkne len tych lepsie zarabajicich.

V pripade, ze je niekto pracene-
schopny, Socidlna poistoviia mu
po splneni podmienok vyplati ne-
mocenskd dévku. V prvych troch
diioch dosahuje 25 percent hru-
bej mzdy, od stvrtého dna je to 55
percent z platu. Mamicky na ma-
terskej dovolenke zase dostdva-
ju 65 percent svojej hrubej mzdy.
Lenze tieto davky sa pocitajd ma-
ximélne z 1,5-ndsobku priemernej
mzdy spred dvoch rokov. To zna-
mend, ze ak niekto ochorie v tom-
to roku, dostane v pripade 30-drio-
vej praceneschopnosti maximalne
655 eur. Maximalne materské zase
dosahuje v 30-diiovom mesiaci
774 eur.

Na budici rok sa uz bude maxi-
médlna vyska davok odvijat z prie-
mernej mzdy z roku 2013. Naj-
vy$sia moznd suma nemocenskej
davky za 30 dnf preto vzrastie na
670 eur a maximalne materské na
792 eur.

Tohto zvysenia sa vsak dockajd

len ti fudia, ktorych plat presahu-
je 1,5-nasobok priemernej mzdy,
¢o je 1236 eur. ,V obdobi januar
az september 2014 bol priemer-
ny pocet poistencov, ktori odvied-
li poistné na nemocenské poiste-
nie zo sumy vyssej ako 1,5-ndsobok
priemernej mzdy takyto: 3485 sa-
mostatne zdrobkovo cinnych oséb,
248 219 zamestnancov, 647 doho-
ddrov a 17 dobrovolne poistenych
0s6b,” vravi riaditel komunikacné-
ho odboru Socidlnej poistovne Pe-
ter Visvader. VSetci ostatni si platia
odvody z niz8ej sumy, to znamena,
ze davky sa im budu nadalej poci-
tat z ich skuto¢ného platu. A ak im
plat nevzrastol, nezvysia sa im ani
davky.

Viac penazi dostand len ti pois-
tenci, ktorym dovod na poskytnu-
tie davky vznikne az v budicom
roku. ,Od 1. 1. 2014 sa nebudu
zvySovat nemocenské davky pri-
znané do 31. 12. 2014. To zname-
nd, Ze napriklad Zena, ktorej bolo

priznané materské v roku 2074 a jej
hruby prijem v rozhodujicom ob-
dobf dosahoval dvojndsobok prie-
mernej mesacnej mzdy, bude aj po
1. 1. 2015 poberat materské z ma-
ximélneho denného vymeriavacie-
ho zdkladu platného do 31. 12.
2074," povedal Visvader. Plati to-
tiz, ze vietky nemocenské dévky sa
pocas celého trvania ndroku na ne
vyplécaju v takej vyske, v akej boli
priznané.

Polepsia si aj zivnostnici. Kedze
vacsina z nich si platf odvody z mi-

r

nimélneho vymeriavacieho zdkla-
du, ktory sa kazdorocne zvysuje,
na buddci rok budd mat narok aj
na vyssie davky. Ak zivnostnik, kto-
ry si platf minimélne odvody, bude
chory 30 dni, dostane na budu-
ci rok nemocenskid dévku vo vys-
ke 227 eur. Tento rok by dostal o
Sest eur menej. Aj tu plati, ze vys-
Sie budu len tie nemocenské dav-
ky, ktoré Socialna poistovia prizna
az v buddcom roku. Tie tohtoro¢né
sa zvysovat nebudu.
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Stoji za precitanie

VINOHRADNICKE SUDY A SANKCIE

Uryvok z pripravovanej knihy Malokarpatské vinohradnicke pravo, autor Mgr. Michal Franko, PhD.

Zalezitosti, tykajice sa vinohra-
dov a sporov vo vinohradoch v ma-
lokarpatskej oblasti stdilo tzv.
slavne perecké pravo - hlavny vi-
nohradnicky sdd. Predsedali mu
vinohradnicki majstri. Tento std sa
nazyval aj ,slovutné perecké prd-
vo"“. Vinohradnickemu stdu pred-
sedali vinohradnicky majster s pri-
sediacimi, cize stidne pradvomoci
vykonavali kolektivne.

Zo stredoveku st zname dve za-
kladné formy vinohradnickych su-
dov - hlavny a o nieco starsi, vy-
ro¢ny. Vyrocny sid mohol stdit aj
samotného vinohradnickeho maj-
stra a ostatnych Uradnikov vino-
hradnickeho dradu. Cinnost ma-
lokarpatskych  vinohradnickych
stidov v3ak bola v 17. storoci rela-
sporov skoncila u mestanostu ale-
bo na mestskom stde.

Rozhodovanie vinohradnickych
stdov zjednocoval vrchny vino-
hradnicky sud. Niekolko pripa-
dov, kedy sa vinohradnik odvolal
az k tomuto stdu je uz zo 16. sto-
rocia. Jeden z vadsich sporov bol
v Modre medzi Tomdsom Fucke-
rom a Andrejom Krausom. I3lo de-
di¢sky spor, a dotycnf sa sporili aj
o vynosné vinohrady. Obe sporné
strany sa neuspokojili s rozhodnu-
tim modranského mestského stidu
a preto sa odvolali az do Bratislavy.

Na zdklade Rudolfovho privilégia
sa v roku 1607 Modra stala slobod-
nym kralovskym mestom. V stidnych
zdleZzitostiach sa riadila tavernikdl-
nym pravom, ¢o bola pre obyvate-
lov vyssia odvolacia instancia.

Uznesenia a rozsudky vinohrad-
nickeho stdu sa zapisovali do vi-
nohradnickych knih. Tieto zdzna-
my poskytuji zaujimavy pohlad na
vtedajsiu pravnu prax, ale predo-
vietkym na previazanost vinohrad-
nickych a mestskych stidov.

Zo 17. storocia sa zachova-
lo niekolko zapisov, ktoré hovoria
o ,roznych grobidnskych veciach”
na sidoch. Zapisy obsahuji vyzvy
na urovnanie sporov a pobddaju
k ,bratskej laske a porozumeniu”
medzi magistrdtom a vinohradnic-
kymi majstrami. Vdaka nim pozo-
rujeme postupny zdnik autonémie
malokarpatskych vinohradnickych
Gradov a stdov, a zbyto¢ny zdpas
o opdtovné ziskanie moci a nie-
kdajsej vaznosti vinohradnickych
majstrov.

Priestupky a tresty

Zaujimavé je sledovat tresty, kto-
ré udelovali vinohradnicki maj-
stri za rbzne priestupky a poruse-
nia ustanoveni vinohradnickych
poriadkov. V malokarpatskej ob-
lasti vladli okrem vina aj peniaze.
Priestupky sa trestali vylucne pe-
naznymi pokutami. Doposial ne-
mdme ziadne zmienky o tom, ze

by sa za nejaky priestupok udelil
primarne telesny trest. V malokar-
patskych vinohradnickych poriad-
koch Uplne absentujt telesné a hr-
delné tresty, ktoré by zasahovali
do telesnej integrity vinnika, alebo
tresty, ktoré by vyznamnou mierou
postihovali jeho osobni slobodu.
Na druhej strane sa vsak penazné
pokuty udelovali niekedy aj za tie
najmensie priestupky. Mnozstvo
priestupkov sa nedostalo ani pred
vinohradnicky std, pretoze vino-
hradnicky majster pokutoval vinni-
ka ihned na mieste. Vinohradnic-
ke poriadky za vacsinu priestupkov
neuvddzaju vysku pokuty, preto
¢asto dochadzalo k dohode a kom-
promisom medzi vinohradnickym
majstrom a previnilcom, z ¢oho ta-
zili obe strany. Previnilec radej za-
platil vyssiu pokutu na mieste, ako-
by sa mal tahat po stdoch, platit
stdne trovy a byt mozno aj odsu-
deny. Mestské magistraty vsak ta-
kéto postupy a ,dohody” zaka-
zovali, pretoze aj im plynula cast
z vybranych pokt a takto priché-
dzali o peniaze.

Vinohradnicky sidd mal oprav-
nenie docasne obmedzit osob-
nu slobodu za Gcelom zabezpe-
Cenia pritomnosti podozrivého do
objasnenia a rozhodnutia v spor-
nej veci. Toto obmedzenie figuru-
je iba v mladsich vinohradnickych
poriadkoch. Napriklad, ked bol na
Morave vinohradnik odstideny na
smrt, popravu odstideného mu-
sel uhradit zalobca alebo sa na po-
pravu skladala celd komunita vino-
hradnikov i mestskd rada. Poprava
znamenala znacne vysoké financ-
né ndklady. Musel sa vyplatit kat,
postavit Sibenica a zaplatit vietky
vydavky spojené s popravou a po-
hrebom vinnika. Malokarpatski vi-
nohradnici a mestské rady tamoj-
$ich miest na to isli pragmatickejsie
- prisposobili vinohradnicke po-
riadky tak, ze zrugili hrdelné tresty
a previnilec platil im, miesto toho,
aby oni platili za jeho popravu.

V Statdtoch Bratislavy z roku
1683 sa spomina moznost zame-

nit si u nemajetnych zlodejov pe-
naznu pokutu za desat palic. V sta-
tatoch z Pecenic z roku 1828 sa
tak isto spomina zdmena penaz-
nej pokuty za palicovanie, Cize za
telesny trest. V niektorych vino-
hradnickych poriadkoch z Gzemia
Slovenska sa zbezne nachddzaju
zmienky o telesnych trestoch, su
vsak skor kuriozitou ako pravid-
lom. V 17. storo¢i zndme malokar-
patské vinohradnicke mestd Sv. Jur,
Modra a Pezinok s titulmi slobod-
nych kralovskych miest mali aj pré-
vo meca, teda hrdelnd prdvomoc.
Aviak ani z tohto obdobia nie su
zmienky o tom, Ze by sa za neja-
ky zlocin, primérne tykajtci sa vi-
nohradov, udelil hrdelny trest. Sa-
mozrejme, ze za tazké zlociny, ako
bola napriklad vrazda vinohradni-
ka, uz hrdelny trest hrozil.
Stredoveké vyro¢né stdy vino-
hradnikov a mladsie hlavné vino-
hradnicke sudy este disponovali
hrdelnou pravomocou. Vinohrad-
nicke sidy na Morave ukladali
tresty smrti, mrzaciace tresty, pe-
nazné a pracovné pokuty. V stre-
doveku mali samotné vini¢né hory
autonémnu  hrdeln  pravomoc.
Na novozalozené vini¢né hory
casto hrdelnd pravomoc nepreché-
dzala a jej vykondvanie sa dostalo
pod politickd kontrolu pozemko-
vej vrchnosti alebo mesta, ku kto-
rému vinohrady patrili. Za menej
zavazné trestné Ciny sa v stredove-
ku ukladali mrzaciace tresty a ne-
skor alternativne penazné pokuty.
Napriklad rozsudok, pri ktorom sa
mala odstidenému utat prava ruka
sa dal zmenit tak, Zze namiesto stra-
ty ruky zaplatil uréend sumu pe-
nazi alebo vosku. Ked vsak urce-
nd sumu nezaplatil v stanovenom
termine, bola mu ruka bez milos-
ti odtata. Staré vinohradnicke pra-
vo uvddza, ze pocestnému ¢loveku
bolo dovolené pocas dazda zobrat
si z vinohradu jeden vinicny stek,
ktory mohol pouzit ako oporu pri
chodzi. Ked vsak zobral stek a ne-
pouzil ho ako oporu pri chédzi,
alebo zobral dva ¢i viac Stekov, bol
povazovany za zlodeja a jeho trest
bol stanoveny tak, ze mal zaplatit
pat funtov vosku. Ak peniaze ne-
mal, ¢o sa samozrejme casto std-
valo, islo o pocestného alebo zob-
raka, odtali mu ruku. Jazdcovi na
koni, ktory presiel cez vinohrad
a poskodil ho, hrozil ¢asto telesny
trest, niekedy pozmeneny tak, ze
jazdec prisiel o svojho kona a mu-
sel nahradit vietky vzniknuté sko-
dy. V takomto pripade vinnik ob-
stél este pomerne dobre, ked ostal
bez kona so vietkymi koncatinami.
Za zdvaznejSie trestné ciny sa
uz udelovali tresty smrti, vykona-
vané réznymi sposobmi. Dnes sa
nam niektoré preciny, za ktoré sa
v stredoveku ukladal hrdelny trest,

moézu zdat az banalne a ich po-
trestanie prilis drastické. Napriklad
za kradez troch drevenych vini¢-
nych Stekov, odrezanie stepu ale-
bo kradez hrozna v case oberacky,
podla niektorych vinohradnickych
poriadkov uz hrozil trest obese-
nim, statim, ¢i updlenim za Zziva.
Pred vykonanim rozsudku smrti
Casto kat zlodejovi najskor utal pra-
v ruku. Trest smrti hrozil aj za po-
sunutie hrani¢ného kamena, kto-
ry oznacoval hranice vinohradu.
Upalenie za ziva hrozilo podla mo-
ravského vinohradnickeho prava
za rezanie Stepov z cudzieho vi-
nohradu a ich nepovoleny predaj.
Odtatie ruky alebo trest smrti hro-
zili dokonca aj za urdzku cti vino-
hradnika a za bitky, ¢i rézne zvady
a naddvanie vo vinohradoch. V ra-
kaskom i moravskom vinohradnic-
kom préve existovali ustanovenia,
uvadzajlce, ze ked vo vinohrade
niekto fyzicky napadol vinohradni-
ka a tento sa ubrdnil, a pritom nasil-
nika tazko zranil alebo usmrtil, ne-
musel sa pred nikym spovedat, ani
pred zemepdnom, vinohradnic-
kym majstrom ¢i sidom. Dotycny
vinohradnik sa mal nasledne ka-
jat a poprosit Boha o odpustenie.
Vo vajnorskom poddanskom po-
riadku z polovice 15. storocia exis-
tuji podobné tvrdé ustanovenia,
zamerané na ochranu zivota a ma-
jetku. Ak sa nejakd osoba priblizi-
la v noci k domu sedliaka, a sed-
liak ju zbadal, mal na nezndmeho
zakricat, pripadne sa opytat ,wer
stet da?” (,kto je tu?” alebo ,kto tu
stoji?”). Ak sa mu nedostalo Ziad-
nej odpovede, mohol nezndmeho
usmrtit bez akejkolvek ujmy. Po-
riadok doslova uvddza, ze ak sed-
liak pristihol niekoho neohlasené-
ho a nezndmeho vo svojom dome,
mohol s nim jednat ako so ,skodli-
vym clovekom”, ¢o pre nezndme-
ho nevestilo ni¢ dobré. Sedliak mal
pravo doty¢ného na mieste usmr-
tit. Po jeho usmrteni ho mal chy-
tit za nohy a vyviest v noci zo svoj-
ho domu na ulicu, kde mu mal dat
tri dendre na srdce alebo na ranu,
ktord mu sposobil. Tie tri dendre
predstavovali odpustok a znak ka-
jania sa sedliaka. V rakuskych pod-
danskych a vinohradnickych po-
riadkoch sa ¢asto uvadza, ze dendr
sa mal polozit na krvacajicu ranu
a telo zlodeja musel sedliak za
nohy odtiahnut na ulicu a hodit ho
psom a sviniam, ktoré sa uz onho
,postarali”. V inom pripade mohol
sedliak telo odtiahnut pred richta-
rov dom a tam ho ulozit na scho-
dy, aj s denarom na smrtelnej rane.
V stredoveku mali sedliaci niekedy
spravodlivost vo vlastnych rukach,
sami si takymito spésobmi chrani-
li Zivot a majetok.
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V ramci realizacie projektu, zaoberajiceho sa imple-
mentdaciou tspesnych modelov z efektivneho riadenia
miestneho hospodarstva zo Slovenska a Slovinska zacal
Cech zvaracskych odbornikov, ¢len KZ SZK v Trnave,
tizko spolupracovat s odbornikmi v Srbsku. Ako styc¢-
né centrum bola vybrané posobisko zrekonstruované-
ho Remeselného domu v Ba¢skom Petrovci.

Z materidlov Cechu zvara¢skych odbornikov redakcia
vybrala a spracovala nasledovny ¢ldnok.

Pri oslavach 170 rokov od zalo-
Zenia prvého Zdruzenia remesel-
nikov v Ba¢skom Petrovci je nevy-
hnutné spomendt si na rozvojovu
cestu remeselnictva slovenského
obyvatelstva, vtedy pre nich v no-
vej krajine - Dolnej zemi. Historic-
ké fakty hovoria, ze Bacsky Petro-
vec osidlili prvé slovenské kolénie
v roku 1745. Zaoberali sa ovciar-
stvom a polnohospoddrstvom,
z ktorého sa postupne vyvijali re-
mesla, nevyhnutné pre polnohos-
podarstvo.

Prvé remesla vyrastli z potrieb
a niektorym sa naucili priamo v no-

vom regi6ne. Na pociatku bolo re-
meselnikov velmi malo. Svedcia
o tom aj historické fakty, ked pri
stavbe petrovského kostola v roku
1823 neboli v Petrovci remeselni-
ci, ktori by mohli pracovat na stav-
be tohto objektu, nebolo muraroy,
tesdrov ani sklendrov. Vietky reme-
selnicke prace na kostole realizova-
li Nemci z okolitych dedin, po¢ntc
hlavnym projektantom a stavite-
fom Jakubom Smausom po maj-
stra stoldra Hofmana. Vtedy si pet-
rovské obyvatelstvo uvedomilo, ze
ich synovia by sa mali okrem pol-
nohospoddrstva zaujimat aj rozny-

U SLOVENSKYCH
REMESELNIKOV

V SRBSKU

mi remeslami. Bola to iniciativa za
rozvoj remeselnictva v Petrovci.

V roku 1842 dostali petrovski
majstri (bolo ich do sedemdesiat)
cechovd privilégiu a na zaklade nej
sa zacali zdruzovat a riadit sa spo-
lo¢nymi pravidlami. Vznikajice
zdruzenia remeselnikov mohli mat
ucnou, ktori po vyuceni ziskali ti-
tul ,kalfa”. A na zaklade prakticke;j
sktsenosti, ktort mohli ziskat v nie
domdcom prostredi, boli vyhlasenf
za majstrov a stali sa riadnymi ¢len-
mi zdruzenia. UZ v roku ziskania
privilégie boli v Petrovci obuvnici,
kovddi, krajciri, kozusinari, klobuc-

nici, tesari, murdri, tkaci a knihari.
(Koncom 1842.roku v Petrovci zZilo
6066 obyvatelov v 886 domoch.)
Prvé volebné zhromazdenie or-
ganizovali petrovski remeselnici uz
17. jula 1842. Zvolili si predsedu
zdruZzenia a poru¢nikov, prijali ce-
chové pravidld a toto tento predsta-
vuje zaciatok organizovanej spolu-
prace petrovskych remeselnikov,
od ktorého ubehlo 170 rokov. Za-
Ciatok organizacie sa vsak nezaobi-
Siel bez neprijemnosti a hadok me-
dzi petrovskymi majstrami, zvlast
okolo vyberu porucnikov, vplyvu
remeselnikov na cechovi poklad-

... adbaju o tradicie. Na snimke vpravo Ivan Zabunov, clen spravnej rady DUZ/druZstva za rozvoj zvdrania, Mgr. Jana Radakovic, riaditelka Akadémie Zenského
podnikania a Jozef Jasendk, predseda CZO a clen predstavenstva SZK

nicu a zabezpecovania vyhodnych
miest na veltrhoch.

V roku 1844 zdruzenie organi-
zuje tyzdenné trhy a o Styri roky
neskor prvykrét veltrh, na ktorom
sprava futockého panstva pripra-
vila velkdl hostinu (pe¢eného vola,
500 litrov vina a 500 pagacov). Na
veltrhu 10. aprila 1848 Petrovec
dostal privilégium stat sa mestom —
opidumom, v ktorom mozno orga-
nizovat trhy a veltrhy.

Cechova organizacia remeselni-
kov zastupovala zdujmy jednot-
livych remesiel, mala velke zaslu-
hy v zdokonalovani remeselnickej
vyroby a pomahala svojim ¢lenom
v pripade zdravotnych problémov.

Zaciatkom druhej polovice 19.
storocia, ked sa k moci dostdva-
lo kapitalistické hospodarstvo Ra-
kaska, cechy zacali rozvoj hospo-
ddrstva brzdit, ¢o viedlo k zmendm
cechovych pravidiel, a cechy sa
Casto aj rusili. V roku 1884 vy-
Siel novy zdkon o remeselnictve.
V nom namiesto cechovej orga-
nizdcie bolo zdvdzné sa pripojit
k zdruzeniu. Tie sa mali vsak for-
movat jedine v pripade, ked na
pracovnom trhu remeselnici chy-
bali. Zakon reguloval vztahy medzi

majstrom a pomocnikom, poziciu
ucna, sposob ochrany prav reme-
selnikov aj vztahy medzi zdruze-
niami. Po zruseni cechovej orga-
nizdcie a formovalo sa Zdruzenie
petrovskych remeselnikov (prav-
depodobne v roku 1886).

Vdaka evidencii v danovych kni-
hach zdruzenia petrovskych re-
meselnikov mame dnes moznost
vidiet kolko bolo v tej dobe reme-
selnikov a ucnov (20 obuvnikoy,
16 krajéirov, 14 kovacov,6 tesd-
rov, 4 stoldri, 2 klobtc¢nici, 1 pe-
kdr, 1 murar atd). Najstarsi za-
chraneny zdznam pochadza zo
stretnutia petrovskych remeselni-
kov 9.janudra 1898. Je napisany
dvojjazy¢ne — v madarskom a slo-
venskom jazyku. V zdzname je opi-
sand problematika zasadnuti, ¢o je
,naplacanie” ¢lenstva, prihlasova-
nie a odhlasovanie ucnov, akd je fi-
nancnd situdcia zdruzenia a i iné
zalezitosti.

Remeselnici sa zapdjali aj do kul-
tary. V roku 1866 boli medzi her-
cami aj petrovski remeselnici. Vel
kou udalostou v roku 1897 bolo
zalozenie kniznice petrovskych
majstrov. Farar Juraj Mrva bol je-
den z tych, ktori darovali kniznici

svoje knihy. Kniznica predstavova-
la miesto stretdvania sa remesel-
nikov, mohli si tu precitat noviny,
odborné casopisy a brozurky v slo-
venskom jazyku.

Po prvej svetovej vojne, a pripo-
jeni Vojvodiny k novej vlasti Slova-
kov, tu nastdva novy hospodarsky
a socidlny zivot. Na remeselnikov
vplyval rozvoj priemyslu, aj v nega-
tivnom zmlysle, lebo zanikli niekto-
ré remesla. Konkurencia napriklad
vytlacila obuvnikov a krajciroy,
v nevdacnej pozicii boli aj tesari, ¢i
murdri. V rokoch 1936 a 1937 pet-
rovski krajciri organizovali protesty,
Ziadali lepsie pracovné podmien-
ky, kratsi pracovny cas a vyssie pla-
ty. Vojnova situdcia vsak priméla
zamestnavatelov opatovne prijat
do préce aj tych, ktorf pre protest
dostali vypoved. V tazkych casoch
okupdcie na strane $tatu boli me-
dzi prvymi remeselnici a ich syno-
via. Mnohf z nich v bojoch polozili
svoje mladé Zivoty.

V povojnovom obdobf priemysel-
ného rozvoja Juhoslavie boli v ob-
lasti remeselnictva charakteristické
dve oblasti — socidlnu a sikromnd.
Prijatie nového zdkona o remesel-
nictve v roku 1949 a prechod na

novy priemyselny systém, konkrét-
ne na socialistické riadenie, po-
mohlo remeselnikom napredovat.
Otvarali nové predajne, zvySova-
li pocet zamestnancov (v Petrovci
141 remeselnikov). Zdruzenie re-
meselnikov vsak uz nepracovalo
tak ako pred a pocas vojny.

Organizovanejsie sa sprdvalo
od roku 1968, ked doslo k trans-
formécii zdruzenia do obecného
zdruzenia remeselnikov Styroch
obcf - Ba¢skeho Petrovca, Kulpina,
Hlozan a Maglic¢a.

V roku 2009 prisli niektori pod-
nikatelia s myslienkou zalozit nové
zdruzenie, ktoré predlzi tradiciu
zdruzovania remeselnikov - podni-
katelov. Sti¢asné Zdruzenie podni-
katelov Petrovec ma viac ako 130
¢lenov (z toho 30 Zzien) rézneho
zamerania. Podnikatelom posky-
tuje servis, chrani ich ¢inost a zve-
laduje ich pracu. Snazi sa nadvazo-
vat lepsiu komunikaciu z lokalnou
samospravou a spolo¢nymi sila-
mi prispiet k rozvoju hospoddrsva
petrovskej obce a lepsiemu Zivotu
obcanov.
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Z analyzy stavu malych a strednych podnikov

POTREBA RIESIT PODPORU EXPORTU

Malé a stredné podniky tvoria 99,9 percentny podiel z celkového
poctu podnikatelskych subjektov, v podnikovej ekonomike poskytuji
pracovné prileZitosti 71,8 percenta aktivnej pracovne;j sily a podiela-
ju sa 55,1 percenta na tvorbe pridanej hodnoty.

Zakladnym kvantitativnym uka-
zovatelom,  ktory  odzrkadlu-
je aj celkovt kvalitu podmienok
na podnikanie je pocetnost ma-
lych a strednych podnikov. V roku
2012 bol podla tdajov Statistické-
ho dradu SR po prvykréat zazname-
nany celkovy pokles poc¢tu malych
a strednych podnikov.

Na konci roka 2012 bolo z cel-
kového poctu podnikatelskych
subjektov 97 percent mikropod-
nikov, 2,4 percenta malych pod-
nikov a 0,5 percenta strednych
podnikov. V stvislosti s poklesom
zamestnanosti a naslednou zme-
nou kategorizacie sa znizila pocet-
nost malych podnikov — pravnic-
kych os6b oproti predkrizovému
roku 2008 o takmer polovicu.
V kategérii podnikatelov - fyzic-
kych os6b je od roku 2009 zazna-
menavany kontinudlny pokles po-
Cetnosti (medziro¢ny pokles o 3,7
%), kategéria podnikov — pravnic-
kych osob dosahuje rast (medzi-
rocny rast 7,1 %), aj ked tento je
tvoreny iba narastom v kategorii
mikropodnikov.

Podiel malych a strednych pod-
nikov na celkovom objeme re-
alizovanych trzieb a stavebnej
produkcii sa v roku 2012 pohy-
boval v intervale od 31,8 percen-
ta v priemysle do 87,7 percenta
vo vybranych trhovych sluzbach,
pricom trzby malych a strednych
podnikov v posudzovanych od-
vetviach zaznamenali v beznych
cendach medzirocny rast. Dosiah-

niky na zdklade poslednych do-
stupnych definitivnych rocnych
Gdajov z roku 2011 svoje posta-
venie mierne posilnili, ked podiel
tychto podnikov na celkovom vy-
voze sa medziro¢ne zvysil na 31,7
percenta a na celkovom dovoze na
44,9 percenta. Nadalej vsak platf,
Ze tato kategdria je doménou vel-
kych podnikov. V roku 2011 pred-
stavoval vyvoz malych a strednych
podnikov do krajin mimo Eurép-
skej tnie iba 10,6 percenta.

Vysledky vybranych financnych
ukazovatelov poukazuji na vy-
raznejsi dopad zmien slovenské-
ho hospodarstva na sektor malych
astrednych podnikov. V roku 2011
vykazovalo len 56,1 percenta ma-
lych a strednych podnikov (Gctu-
jucich v podvojnom Uctovnictve)
kladny hospodérsky vysledok, co je
04,4 p. b. menej ako v roku 2008.
Znamena to, ze dane z prijmov
plati iba priblizne polovica tychto
subjektov.

Malym a strednym podnikom
sa nedari dosahovat predkrizové
hodnoty ani v oblasti ekonomic-
kej efektivnosti a Grovni zhodnote-
nia majetku. Zaznamenané stred-
né hodnoty rentability trzieb (2,0
%) a rentability aktiv (0,03 %) tych-
to subjektov v roku 2011 boli niz-
Sie oproti roku 2010, ako aj roku
2008. Stredna hodnota miery za-
dlzenosti aktiv MSP sa vyvija bliz-
ko hornej hranice odporicanej
Urovne primeranosti (v roku 2011
dosiahla 66,8 %). Malé podni-

Regionalna struktira Zivnostnikov podia krajov SR

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, ¢. 39-112-1788/2013,

vyhotovené NARMSP na zaklade udajov SUSR.

nuty podiel malych a strednych
podnikov na uvedenych ukazova-
teloch v roku 2012 je viak stale niz-
8 ako v predkrizovom roku 2008.
V zahrani¢no-obchodnej vyme-
ne tovarov si malé a stredné pod-

ky dokonca presahujd odporuca-
nu hodnotou primeranosti (70 %)
a dosahujd vysokti miery zadlze-
nosti aktiv.

V roku 2012 malé a stredné pod-
niky, vratane fyzickych os6b — pod-

nikateloy, tvorili 71,8 percentny
podiel na zamestnanosti v podni-
kovej ekonomike a 59,5 percentny
podiel na celkovej zamestnanosti
v hospoddrstve Slovenska. Zames-
tnanost malych a strednych pod-
nikov medziro¢ne poklesla o 0,2
percenta. Oproti  predkrizové-
mu roku 2008 zamestndvali malé
a stredné podniky v roku 2012 po-
kles o takmer 46 tisic zamestnan-
cov. Z pohladu jednotlivych vel-
kostnych kategérii a pravnych
foriem sa na celkovej zamestna-
nosti v podnikatelskom sekto-

podnikov, ¢m sa mé napliat Te-
maticky ciel' 3 ,ZvySenie konku-
rencieschopnosti MSP“ prostred-
nictvom investicnej priority ,Vyvoj
a uplatnovanie novych obchod-
nych modelov MSP, najmi v rdm-
ci internacionalizicie”. Specific-
kym cielom investi¢nej priority je
podpora internacionalizacie MSP
a vytvaranie novych obchodnych
modelov. Podrobnejsie je podpo-
ra internacionalizacie MSP a pod-
pory ich exportu rozpracovana
v materiali Stratégia vonkajsich
ekonomickych vztahov Sloven-
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re v roku 2012 podielali fyzické
osoby — podnikatelia 36 percen-
tami, malé podniky 21,9 percent
(pricom mikropodniky 11,7 %),
stredné podniky 14 percentami
a velké podniky 28,2 percent.

V nadvéznosti na skuto¢nost, ze
MSP sti vyznamnym prvkom tvor-
by novych pracovnych miest, je
nevyhnutné hladat riesenie zvy-
Senia rastu ich produktivity prace
a celkovej konkurencieschopnos-
ti. Vzhladom k uvedenému tre-
ba riesit podporu exportu malych
a strednych podnikov ako aj ich

skej republiky na obdobie 2014 —
2020.

V ramci priemyselnej politiky
mozno konstatovat, ze najvacsim
tahinom slovenskej ekonomiky,
respektive slovenského hospodar-
stva nadalej ostane strojdrsky prie-
mysel — konkrétne automobilova
vyroba. Na toto odvetvie sa napdja
elektrotechnicky priemysel, ktory
cez subdodavatelov vyrdba a do-
déva kablové zvazky. Na odvetvie
automobilovej vyroby st napoje-
ni aj subdoddvatelia strojdrskej vy-
roby. Aj z pohladu malého a stred-

6,4%

31,2%

8,5%

Struktara MSP - PO podra jednotlivych odvetvi v roku 2012

3,3%

3,5%

9,1%

29,8%

B pbédohospodarstvo
O obchod
B obchodné sluzby

@ priemysel

B ubytovanie a stravovanie
B ostatné sluzby

O stavebnictvo
B doprava, informacie

Zdroj: Statisticky urad SR, spracované NARMSP

internacionalizdciu. V rdmci na-
vrhovaného Operacného progra-
mu vyskum a inovdcie pre obdobie
2014 — 2020 sa uvazuje o podpo-
re aktivit zameranych na interna-
cionalizaciu malych a strednych

ného podnikania bude potrebna
zmena podnikatelského prostre-
dia, nakolko pocet tychto podni-
kov klesa.

(Z materidlu Ministerstva hospo-
ddrstva SR, krdtené, -jj-)
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MAXIMALNA VYSKA NEMOCENSKYCH
DAVOK SA OD JANUARA ZVYSI

Od janudra sa zvySuje maximalna vy$ka nemocenskych davok. Dovodom je zvySenie maximalneho thr-
nu dennych vymeriavacich zakladov na urcenie vysky nemocenskej davky.
Zvysenie maximalneho denného vymeriavacieho zakladu

Ak ddvod na poskytnutie nemocenskej dévky vznikne po 31. decembri tohto roka, Socidlna poistoviia vypla-
tf nemocenské maximalne vo vyske priblizne 693 eur mesacne pri 31-dfovom mesiaci a vo vyske 670 eur me-
sacne pri 30-driovom mesiaci. Pri uplatneni naroku na nemocenské do 31. decembra tohto roka dosahuje ma-
ximalna vyska nemocenského priblizne 677 eur pri 31-diovom mesiaci a 655 eur za mesiac, ktory trvd 30 dn.

Dévodom zvysenia maximalnej vysky nemocenskych davok je, ze maximélny denny vymeriavaci zéklad,
resp. maximalny thrn dennych vymeriavacich zakladov na urcenie vysky nemocenskej davky sa zvysi zo sumy
39,6987 eura na 40,6357 eura. Informoval o tom hovorca Socidlnej poistovne Peter Visvadber.

Materskd dédvka pri jej priznani od 1. janudra budtceho roka dosiahne najviac priblizne 819 eur mesacne pri
31-dnovom mesiaci a 792 eur pri 30-dfiovom mesiaci. Do konca tohto roka je pritom maximélna vyska mater-
skej dévky pri 31-driovom mesiaci 800 eur a pri 30-diiovom mesiaci 774 eur.

Zvysi sa materska aj nemocenské

Najvyssia moznd suma osetrovného pri osetrovani ¢lena rodiny za 10 dnf trvania od zaciatku budiceho roka
dosiahne 223 eur, kym v sticasnosti je to 218 eur. Nemocenské a osetrovné na jeden kalendarny der predstavu-
ju 55 % denného vymeriavacieho zakladu, pri materskej davke je to 65 % z denného vymeriavacieho zakladu.

Vzhladom na zvysenie minimalneho vymeriavacieho zékladu na rok 2015 zo sumy 402,5 eura na 412 eur sa
od 1. januara budtceho roka zvysuje aj minimdlny denny vymeriavacf zaklad sliziaci na vypocet nemocen-
skych davok. Kym pre rok 2014 predstavuje 13,4167 eura, od 1. janudra 2015 to bude 13,7334 eura.

,Wska nemocenského vypocitaného z minimalneho vymeriavacieho zakladu platného pre rok 2015 bude pri
31-driovom mesiaci priblizne 234 eur (pri 30-driovom 227 eur), v roku 2014 je to pri 31-driovom mesiaci pribliz-
ne 229 eur a pri 30-driovom mesiaci 221 eur,” uviedol Visvader.

Materska vypocitana z minimélneho vymeriavacieho zékladu platného v roku 2014 je 270 eur pri 31-dno-
vom mesiaci (resp. 262 eur pri 30-driovom mesiaci), v roku 2015 bude priblizne 276 eur pri 31-diovom me-
siaci (resp. 268 eur pri 30-diiovom mesiaci). O3etrovné z minimélneho vymeriavacieho zakladu je v roku 2014

za 10 dnf vo vyske 74 eur, v roku 2015 bude 76.

Z jedného prieskumu

(Zdroj: SITA)

HOTOVOST JE SPINAVY ZLOZVYK

Z vyskumov vyplyva, Ze dve tretiny Eur6panov si presvedcené, ze
hotové peniaze su Spinavé, ale tazko sa tohto zlozvyku vzdavaju a len
jedna patina z nich si po pouziti hotovosti umyje ruky. Stidia, zahfria-
jica viac ako 9 tisic spotrebitelov z 12 krajin Eurépy ukazala, Ze Euré-

pania sa nedokdzu zbavit zlozvyku platit Spinavymi peniazmi, aj ked

ich povazuji za menej hygienické ako drzadla v prostriedkoch verej-
nej dopravy alebo verejne pontikané potraviny, ako napriklad oriesky

v baroch.

Tri Stvrtiny Eurépanoyv, ktorf sa zu-
Castnili stadie, sthlasia s tym, ze by
si pri pouzivani penazi mali davat
pozor, pretoze sa na nich mézu vy-
skytovat choroboplodné zarodky.
Zavery vyskumu vsak hovoria, Ze
ruky si skor umyvame po inych ¢in-
nostiach, akymi st dotyk so zvie-
ratami (46 %) alebo cestovanie ve-
rejnou dopravou (36 %). Prvotny
vyskum uskuto¢neny v roku 2013
zistil, ze priemerna eurdpska ban-
kovka obsahuje az 26 tisic zdra-
viu Skodlivych baktérii. V novom
prieskume sice respondenti uzna-
vaju zdravotné rizika, ktoré so se-
bou pouzivanie hotovosti nesie,
aviak v celej Eurépe maji od slov
este velmi daleko k ¢cinom —nic pre
zmenu nerobia. Tento rozpor je
najvacsi v Madarsku a Franctzsku.

Psychologicka Donna Dawson
k nechuti zbavit sa zvyku platit ho-
tovostou poznamendva: ,Peniaze
vo forme hmatatelnych bankoviek
a minci st tym najocividnejsim zna-
kom nasej ekonomickej sily a osob-
ného Uspechu, a preto si ludia nera-
di vytvdraju a uchovdvaji negativne
predstavy spojené s peniazmi. D6-
vodom onoho velkého rozporu
moéZe byt chybajice ,prepojenie”

- sice si uvedomujeme, Ze na pe-
niazoch sa usddzaju choroboplod-
né zarodky, ale choroby si s peniaz-
mi nespdjame. Je to podobné, ako
s obavami zo zédrodkov vo vzdu-
chu, ktory dychame — nevidime
ich, a tak nad nimi nemdme Ziad-
nu moc. Myslienka, Ze méZeme ria-
dit svoj zivot, je pre cloveka velmi
silnym motivacnym faktorom. Po-
cit kontroly je vsak casto iluzérny —
toho, ¢o nemdme vo svojej moci, je
vela, napriklad préve baktérie, kto-
ré nevidime. AZ 40 % respondentov
uzndva, Ze neovplyvnia to, kto s ich
peniazmi manipuloval pred nimi,
a preto sa mnohi z nds snazia ne-
mysliet na veci, nad ktorymi nemd-
me kontrolu. To, Ze peniaze st $pi-
navé, nds sice trapi, avsak obava na
,rebricku hrozieb’ rychlo klesne.”

Prieskum zistil, Ze takmer Styria
z desiatich tvrdia, Ze by boli ochot-
ni urobit vo svojom zivote asporn
jednu malt zmenu smerom k vac-
Sej Cistotnosti, a vacsina z nich uva-
dza, ze kvoli lepsej hygiene by dali
prednost karte alebo bezkontakt-
nej platbe pred hotovostou.

Dr. Jim O’Mahony, docent pri-
rodnych vied na Cork Institute of

Technology v irsku, vyhlasil: ,O su-
vislosti periazi s hygienou sa vie uz
dlho. Dokonca existuju historické
zdznamy o tom, Ze vidiecania veri-
li, Ze peniaze nejako mézu za mo-
rové epidémie v Anglicku, a ddvali
mince do koryt naplnenych octom,
aby sa ocistili . V poslednych rokoch
sa uskutocnil rad vedeckych studir,
ktoré preukézali, Zze na bankovkdch
a minciach sa vyskytuji baktérie
a dalsie mikréby. Ludia sice uzndva-
ju, Ze manipuldcia s peniazmi pri-
ndsa riziko, avsak v praxi hygienické
ndvyky nedodrziavaju. Ako ukdzali
studie, eurépska bankovka obsahu-
je 26 tisic bakteridlnych koldnii. To
je potrebné mat na pamdti a mys-
liet na to, Ze pouzivanie hotovych
penazi mozno povazovat za poten-
cidlne rizikovu zdleZitost — rovnako
ako napriklad chytanie kluciek za-
chodovych dveri, ¢i dotykanie sa
drzadiel na eskaldtoroch.”

Chris Kangas, riaditel divizie bez-
kontaktnych platieb spolo¢nosti
MasterCard Europe, dodal: ,Tym
najzrejmejsim zdverom stadie je, Ze
navzdory vedomiu nevyhod hoto-
vosti z hladiska hygieny, majd Eurd-
pania problém zbavit sa zlozvyku.
Bezkontaktné platobné metddy sui
nielen modernym sp6sobom pla-
tieb, ale prispievaji k elimindcii
niektorych baktérii a choroboplod-
nych zdrodkov.”

(Spracované z tlacovych
podkladov MasterCard Europe, -ib-
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Vyhodny PROF".'IVER‘E a FLEXll'JéET% pre ¢lenov SZK

Profitiver so 100 % zl'avou za poskytnutie - uspesné podnikanie s VUB bankou
Prostrednictvom bezuéelového Profitveru od VUB banky prefinancujete prevadzkové a strednodobé pod-
nikatelské aktivity od ndkupu zasob, materialu, surovin, DPH, colnych poplatkov a preddavkov az po investi-
cie do hnutelného ¢i nehnutelného majetku uréeného na podnikanie. Ziskate ho bez poplatku az do vysky
170-tisic eur v kontokorentnej forme so splatnostou do 12 mesiacov alebo v splatkovej forme so splatnostou
do piatich rokov. Na schvalenie Gveru vam staci predlozit danové priznanie a uc¢tovné doklady za posledné uc¢-
tovné obdobie a potvrdenia o vyske dafovej povinnosti. Uver, zabezpeceny len blankozmenkou, vam nasledne
banka schvali uz do 24 hodin.

Navyse pre nasich klientov pravidelne pripravujeme aj predschvalené Uvery az do vysky 35-tisic eur. Nezalezi
na tom, ako dlho podnikate. Staci aktivne vyuzivat podnikatelsky Gcet aspori 6 mesiacov a mozete ziskat pred-
schvaleny podnikatelsky uver.

Bezny ucet na 1 rok zadarmo - mat osobné a firemné financie vo VUB banke sa oplati
Ak si zriadite popri firemnom Ucte aj osobny Flexiucet, jeho vedenie v cenovej Urovni 1 az 3 budete mat ako
¢lenovia komory na prvy rok zadarmo. Osobnym uc¢tom usetrite nielen na ro¢nom poplatku, ¢o je az 60 eur,
ale aj dalsimi benefitmi. V pripade, Ze si potrebujete peniaze pozicat ako fyzicka osoba, mate k dispozicii aj
Osobnu uUverovu linku s predschvalenym Uverovym ramcom, ktory sa da Cerpat bez jedinej navstevy banky di
predkladania dokladov. Pouzit ho mézete prostrednictvom kreditnej karty ako povolené precerpanie alebo
bezucelovy spotrebny uver.

V pripade, Ze je va$ osobny Ucet vedeny v inej banke a chcete ho zmenit, VUB banka jeho zruenie vybavi bez-
platne za vas a na vas novy Flexiucet presunie aj vSetky pévodné trvalé prikazy ¢i inkasa.

Kompletné informéacie o ponuke ziskate v ktorejkolvek poboc¢ke VUB banky, na sluzbe KONTAKT 0850 123 000
alebo na www.vub.sk.
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