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SILNIi, USPESNI, _
ODDANI A NEZISTNI

Clenskd zékladna kazdej orga-
nizacie vyjadruje jej akcieschop-
nost, legitimitu v oblasti zastu-
povania skupiny, pre ktord bola

vytvorend, avsak aj spolocensku
aKceptéciu na kazdej trovni, cez
Statne az po samospravne, spolo-
Censké a profesijné organizacie.
Od rokov stabilizacie riadiacich
organov, budovania struktdr v sid-
lach krajov a okresov, bolo v na-
Sej komore zaregistrovanych viac
ako tri tisic fyzickych oséb. Boli
to ludia, ktori komoru zaklada-
li, ako aktivni Zivnostnici, podni-
katelia, v tych rokoch pini'sil a en-
tuziazmu. Postupne mnohf odisli.

Slovenska Zivnostenska

Odchédzali z roznych dévodov.
Mnohym sa nenaplnili osobné
ambicie, mnohi sa nezhodli s néa-
zormi a pristupom funkcionarov
v tej ktorej organizacnej jednotke.
Vacsina z nich méze byt viak istot-
ne spokojnd - zanechala za sebou
velky kus poctivej prace v pro-
spech slovenskej zivnostenskej
obce. Slovenskd zivnostenska ko-
mora im je za to vdacnd. Aj ich za-
sluhou je tam, kde je.
Mikropodniky, malé a stred-
né firmy tvoria na Slovensku viac
ako 99 percentny podiel z celko-
vého poctu podnikatelskych sub-
jektov. V podnikovej ekonomi-
e poskytuju pracovné prilezitosti
71,8 percenta aktivnej pracovnej
sily a podielaju sa viac ako 55 per-
centami na tvorbe pridanej hod-
noty. Podiel malych a strednych
podnikov na celkovom objeme
realizovanych trzieb a stavebnej
Erodukcie sa v roku 2012 pohy-
oval v intervale od 31,8 percen-
ta v priemysle do 87,7 percenta
vo vybranych sluzbach. Tu poso-
bia prave mikropodniky a fyzické
osoby - zivnostnici, sem treba ne-
ustdle upriamovat zaujem a aktivi-
ty aj nasej komory.
Slovenska zivnostenska komo-
ra s plnou vaznostou vstupuje ak-
tivne do procesu ovplyvriovania

komora je partnerom

Eodnikatel’ského prostredia na
azdej Urovni. Dostdva priestor
na odborné vyjadrovania sa, na
zastupovania a obhajovania za-
ujmov vietkych zivnostnikov. Ma
velmi dobré komunika¢né a par-
tnerské vztahy s mnohymi insti-
ticiami, ktoré obhajuju Zivnos-
tensky stav alebo podmienky
podnikania, predovsetkym so Slo-
venskym Zivnostenskym zvazom,
Asociaciou malych podnikov SR,
mnohymi  cechmi, odbornymi
spolocenstvami, Slovenskou ob-
chodnou a priemyselnou komo-
rou, Slovenskou polnohospodar-
skou a potravindrskou komorou,
s asocidciami a zdruzeniami.

V procese profesijnej spoluprd-
ce a ovplyviiovania podnikatel-
ského prostredia dosiahla komora
vyznamnU spolocenskd autoritu.
Za vysledkami st nespocetné ho-
diny rokovani, nespocetné navr-
hy, podporné, avsak aj oponent-
ské pristupy pri vyjednavaniach.
Vsetko vsak nemozno obsiahnut,
nie je mozné dosahovat ani idedl-
ne rozhodnutia a vystupy. Mnohé
zavisi od politickych rozhodnutf
vladnych organov. Samozrejme,
v tomto procese sU aj nelspes-
né aktivity, aj nedotiahnuté a ne-
splnené dlohy. Aj to viak prindsa

(Dokoncenie na str. 3)

PROJEKT MENI SPRAVANIE
SPOTREBITELOV

Edukacny projekt Kvalita z na-
Sich regionov zacal svoj Stvrty rok
Uspesného vzdeldvania obcanov
Slovenska. Vysvetluje, aky dopad
bude mat vacsia preferencia slo-
venského pred zahrani¢nym, ci
uz v oblasti nakupovania potravin,
priemyselného tovaru alebo slu-
Zieb na nasu ekonomiku. Pouka-
zuje aj na to, ako sa takdto zme-
na sprdvania odrazi na zlepsovanf
kvality Zivota na Slovensku.

Dobrd sprava pre slovenski
ekonomiku

Dokazom toho, Ze obsah kam-
pani projektu usmeriuje a ucf
spotrebitela, ze kupovat sloven-
ské je dobré a vyhodné, sa pre-
javilo aj v medziro¢nom zvyseni

Eodielu domdcich Fotravr’n Vv né-
upnych kosikoch slovenskych ro-
din o5 percent, ¢o vo finanénom
vyjadreni predstavuje o 300 mi-
lionov eur ro¢ne viac pre polno-
hospoddrov a dalsich vyrobcov. Je
Fotrebné, aby si vietci uvedomi-
i, ze vyroba a spracovanie potra-
vin a priemyselnych vyrobkov vo
vlastnej krajine znamena tvorbu
EracovnYCh miest, ¢/m sa zvySuje
Gpna sila, ktord nésledne umoz-
nf este intenzivnejsiu podporu na-
rodnej ekonomiky.

Zmena spotrebitelského spra-
vania je ocividnd

Ako ukazali prieskumy, spotrebi-
tel sa z roka na rok lepsie orien-
tuje v uréenf krajiny povodu ku-

povaného Froduktu. Kym v roku
2012 vedelo vzdy rozoznat kraji-
nu pdvodu 47 percent opytanych,
v roku 2013 to bolo 59 percent.
Tych, ¢o mali pri rozoznavanf
problémy bolo v roku 2013 o 11
percent menej ako v predchddza-
jucom roku. Spotrebitel nielenze
vie lepsie rozoznat pévod kupo-
vaného vyrobku, ale je aj ochot-
ny priplatit si za slovenskeé vyrob-
ky. Tento zaver priniesol prieskum
spolo¢nosti GfK. Dopytovani st
oproti roku 2012 ochotnf priplatit
si za vyrobky slovenskej vyroby vo
véetkych kategoridch okrem vina
a Sumivych sektov, aj keby boli
drahsie, ako podobné produkty
zo zahranicia. (tk)

Spolo¢nikmi hlupakov si peniaze.

(Murphyho zakon)
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V Cisle:

Dnes na Sestnastich stranach

» Projekt meni spravanie spot-
rebitelov (1)

P Viete, €o je mediacia? (3)

» Investi¢né a rozvojové impul-
zy (4)

» Prezident ZPS o p6sobeni
v Unii (5)

» K otazkam podnikania z pera
Ing. Jana Dutku (6-7)

» Miadi zvaraci na sutaziach (8)

» Monitor (10)

» Z rokovani delegatov kraj-
skych zloZiek (11)

SME OBCANMI
UNIE!

V' ostatnych drioch zili mno-
hé mestd oslavami 10. vyrocia
vstupu Slovenska do Eurdpskej
unie. V hlavnom meste sa konal
Stvordriovy mestsky festival. Pes-
tré programy oslovovali obcanov
aj v Banskej Bystrici, Poprade,
Trencine a dalsich mestdch. Viyro-
cie bolo prileZitostou aj na akusi
inventuru toho, ¢o sme ako c¢len
unie dosiahli, avsak aj toho, co
obcanov Unie nenechdva pokoj-
ne spdvat. Ludom chyba préca,
nemdme nové dialnice a chétra
infrastruktdra, napriklad v socié-
Inej oblasti, a v obchodoch je
mdlo potravin slovenského po-
vodu. Problémovych otazok je
este viac.

Na neddvno konanej medzi-
ndrodnej konferencii o obchode
a marketingu Slovak Retail Sum-
mit sa okrem analkv’zy trhu, eko-
nomickych otdzok, ¢i nastave-
nia podnikatelského prostredia
a A’eho dopadov na slovensky ob-
chod, hovorilo aj o slovenskom
spotrebitelovi, o  konkurencii
a prosperite slovenskych firiem.
Actieto stvislosti evokovali otdzk
kvality vyrobkov a obchodnyc
praktik, problémy slovenskych
vyrobcov potravin a problémy le-
gislativy, ktord je (Casto) brzdou
slovenského podnikania.

Vieme, Ze na pultoch sloven-
skych obchodov st vyrobky
v rovnakom obale rovnakej znac-
ky, avsak iného zlozenia ako v Ra-
kisku alebo Nemecku. Umozni-
la to dnia. Vyrobcovia to netaja
a obhajuju sa tvrdenim, Ze sa
museli prispbsobit nasim chu-
tiam. Presviedcaju nds, Ze Slova-
kovi viac chuti vyrobok s umely-
mi tukmi, ¢i umelymi sladidlami.

(Pokracovanie na str. 2)
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(Pokracovanie zo str. 1)

Slovak, ktory je presvedceny, Ze
sa treba stravovat zdravo —a chce
sa stat plnohodnotnym clenom
unie, skonstatuje, Ze dovdzame
nekvalitné potravinové vyrob-
Iy. A ohradi sa, Ze pre toto sme

o Unie nemuselil Stacia ndm
slovenské! Aj neddvno konany
prieskum spravania sa slovenskeé-
ho spotrebitela k slovenskym vy-
robkom poukdzal na to, ze pro-
jekt Kvalita z nasich regionov,
ktory uz stvrty rok dspesne vzde-
lava obcanov Slovenska, prindsa
svoje ovocie. Slovdci st pristup-
ni' kupovat slovenské vyrobky (ak
by sa im nadndrodné obchodné
retazce nevtiskali zahranicnou
,kvalitou” a ak by mali vacsie
moznosti za kvalitu si priplatit.)

Slovenski vyrobcovia vedia vy-
robit kvalitny vyrobok, aj zdoma-
cich surovin, maji vsak este prob-
lémy (dobre) ho predat. Castou
brzdou je legislativa — ,smutny
boj s ludskou hltipostou”, ako to
nazvala jedna ucastnicka spomi-
nanej konferencie. Prijimame zd-
kony casto poplatné tnii. A o zd-
konoch nerozhodujii ti, ktorym
maju pomahat v podnikani a Zi-
vote. Nerobime to, co je dané na-
Sou ustavou!

Podobne méZem pokracovat
v dalsich oblastiach, ktoré sa nds
denne dotykaju. Legislativa, kto-
rd strpcuje Zivot aj zivnostnikom,
nedostatok pracovnych prileZi-
tosti, a prdca neadekvdtne ohod-
notend, (ne)kvalita potravin, av-
Sak aj inych vyrobkov, na kipu
ktorych priemerny obcas casto
nemad. Slovensko este nie je tam,
kde sme to pri vstupe do unie
proklamovali.

Nie je cielom tejto glosy analy-
zovat priciny. (Nieco viac sa do-
Citate v dnesnom vydani nasich
novin.) Nedostatky, ktoré poci-
tujeme, su a istotne len tak ne-
vymiznl (ak dno, nahradia ich
iné, lebo taky je zivot). Sme vsak
na ceste vyrovnat sa s ostatny-
mi, najma tymi vyspelejsimi clen-
mi Unie, stat sa jej plnohodnot-
nymi c¢lenmi! Mdme Slovensko
s bohatym zdzemim, s nasimi
zvykmi a zaujimavymi tradiciami,
s pracovitymi ludmi, ktori mézu
slobodne pouzivat svoj rozum.
Teda, pouZivajme ho! Rozho-
dujme sa nielen pre svoje dobro,
ale aj pre dobro vsetkych, bojuj-
me cestne za svoje prava a ctime
si sprdvne zdkony! Rozumne na-
kladajme so vsetkym, ¢o ndm Zi-
vot ddva!l Nenechajme si vsetko
[abit! Zacnime byt clenmi tnie!

Iva Bukvova

URAD KOMORY INFORMUJE

B Pracovné stretnutie. Dria 14.
marca sa na Grade Trnavského sa-
mospravneho kraja konalo pra-
covné stretnutie s panom Stros-
se z regiénu Vychodné Fldmsko.
Predmetom stretnutia bola Gcast
podnikatefov Trnavského kraja
na veltrhoch regiondlnych po-
travinarskych produktov vo Vy-
chodnom  Fldmsku. Hospodar-
ska rada pre Vychodné Flamsko
v spolupraci s provinciou Vychod-
né Fldmsko pozyva podnikatelov
na podujatie, ktorého stcastou
bude seminar o regiondlnych pro-
duktoch (12.9.2014) a veltrh re-
giondlnych produktov od 12. do
14. septembra 2014. Na veltrhu je
moznost bezplatného poskytnutia
stanku a prezentdcie podnikatelov
na odbornom workshope.  (sch)
B Zastupcovia komory na zave-
recnych skiskach na strednych
skolach. Podpredseda Predsta-
venstva SZK pre vzdelavania Ing.

Robert Schmidt spracoval rozpis
zéverec¢nych sktisok na strednych
odbornych skolach. Kazda krajskd
zlozka v rdmci svojich moznosti by
mala zabezpecit Gcast zdstupcu
komory. (m)
B Sitaz o titul Mlady inovativny
podnikatel 2014. Junior Cham-
ber International Slovakia a Zdru-
zenie podnikatefov ~ Slovenska
v spolupraci s magazinom Pro-
fit vyhlasili sitaz Mlady inovativ-
ny podnikatel 2014. Projekt je or-
ganizovany pod zastitou ministra
hospodarstva SR. Cielom sttaze je
najst mladych podnikatelov, ktor{
Uspesne realizujd svoj zaujimavy
podnikatelsky ndpad v praxi a st
inovativni. Do sttaze sa mézu pri-
hlasit mladi, tvorivi podnikatelia,
bez ohladu na to, ¢i s Zivnostni-
ci alebo malf a stredni podnikate-
lia. Podmienkou je stdtne obcian-
stvo SR a vek od 18 do 40 rokov.
Uzavierka sttaze je 17. mdja. (zps)

SLOVENEY
I MOSTENRA

Clen Slovenskej Zivnostenskej komory, evidovany v trnavskej kraj-
skej zlozke — keramikdr Michal Hornik, ktory uz neraz tspesne repre-
zentoval Zivnostenskd komoru na réznych podujatiach, sa zaciatkom
mdja zucastnil na veltrhu Friihlingswiesemit der Handwerkermes-
se (jarnom remeselnom veltrhu), v nemeckom meste Lutherstadt Eis-
leben, druhej najvdcsej regiondlnej udalosti roku, na ktorej sa svojimi
vyrobkami prezentovali remeselnici aj predajcovia remeselnych vyrob-
kov. Na ploche 30 tisic m? sa prezentovalo viac ako 100 vystavovatelov.

(Foto: Marek Nikel)

ZIVNOSTENSKE NOVINY — vydéva Slovenské Zivnostenska komora

Séfredaktorka: Mgr. Iva Bukvova (e-mail: ivalinka@gmail.com, bukvova@t-zones.sk). Redakénd rada: Ervin Bohacik,
Mgr. Daniela Jaslovska (tajomnicka), Vladimir Micka (Predseda), Ing. Robert Schmidt, Anna Sklendrova. Redakéné spracova-
nie (redakcia) a tla¢: MIKA, spol. s r. 0., 919 32 Opoj ¢.103, tel./fax: 033 558 3457. (Prispevky a objednavky inzercie mozno
zasielat aj na adresu: Urad SZK — kanceldria v Bratislave, Racianska 71, 832 59 Bratislava.) Vydévanie povolilo Ministerstvo
kultdry SR, EV 1073108. NEPREDAJNE!

Redakcia si vyhradzuje prévo upravit titulok prispevku a vykonat v texte potrebné stylistické, jazykové, pripadne dalSie tpravy.

KALENDAR

Na vystavisku Incheba
v Bratislave:

IDEB

5. medzinarodny veltrh ob-
rannej techniky

14.-16. 5. 2014

Na vystavisku AGK v Nitre:
MEDZINARODNY  STRO-
JARSKY VELTRH 2014

21.  medzindrodny veltrh
strojov, ndstrojov, zariadenf a
technologif

EUROWELDING

20. medzindrodna vystava
zvérania a zvdracej techniky
CAST-EX

20. medzindrodnd vystava
zlievania a hutnictva
CHEMPLAST

18. medzindrodna vystava
plastov a chémie pre strojar-
stvo

EMA

14. medzinarodna vystava
elektrotechniky, merania, au-
tomatizacie a regulacie
ELECTRON 2014
Kontraktacna vystava vyrob-
kov elektrickych prvkov a za-
riadenf

TECHFORUM

2. ro¢nik prezentacie vystu-
pov vysokych kol a univerzit
technického zamerania
SAFETY

Vsetko pre ochranu osob
a majetku - 1. ro¢nik

20. - 23. 5. 2014
MEDZINARODNA VYSTAVA
PSOV

31.5.-1.6.2014

Na vystavisku v Trencine:

REGION TOUR EXPO

3. vystava cestovného ruchu
regiénov

JARMOK REMESIEL

Jarmok tradi¢nych [udovych
remesiel

TORTY a SVET PECENIA

2. celoslovenskd cukrarska

vystava
16.-18. 5. 2014



Ponuka mediacie
Krétke spravy

ZIVNOSTENSKE NOVINY - MAJ 2014

MEDIACIA MA CASOVE
AJ FINANCNE VYHODY

Zakon definuje mediaciu ako mimostdnu ¢innost, pri ktorej osoby
ziicastnené na mediacii gomocou medidtora riesia spor, ktory vzni-

kol z ich zmluvného ale

0 iného

ravneho vztahu. V sdvislosti, ze

medidciu moze potrebovat kazdy, kto riesi nejaky problém, sme po-
Ziadali o objasnenie tohto procesu JUDr. Slavku DanisSovii.

Co je mediacia?

Ide o vysoko efektivny a vo sve-
te vyuzivany proces alternativne-
ho riesenia Konﬂiktov atoajv pri-

adoch, ked'st uz podané zaloby,
¢i prebiehaji stdne pojednava-
nia. Pre klientov je vyhodnd najma
z finan¢nych a ¢asovych dévodov.
Riedenie sporov prostrednictvom
medidcie je totiz vyrazne lacnejsie
a casovo efektivnejsie ako riese-
nie sporov prostrednictvom stdu.
Dalsim, nie zanedbatelnym be-
nefitom je zachovanie korektnej
vztahovej roviny. RieSenie spo-
ru prostrednictvom stidu vo findle
rozdelf Gcastnikov na vitaza a po-
razeného, (V:oje obvykle dost za-
sadnou prekazkou ich budtcej
spoluprdce. Medidcia nepozna vi-
taza a porazeného.

Napriek tomu, Ze rieSenie spo-
rov prostrednictvom mediacie
szeré podstatne priatelskejsie
ako riesenie sporu prostrednic-
tvom sidu, existujii tu nejaké
pravidla?

RieSenie sporov prostrednic-
tvom medidcie je naozaj priatel-
skejsie ako riesenie sporov formal-
nou, teda siidnou cestou. Dané je
to prostredim, procesom, spOso-
bom komunikdacie, avsak najma
tym, ze vysledkom je dohoda, kto-
ra akceptuji obe sporové strany.
Pravidlom mdzeme nazvat povin-
nost zachovavat mlc¢anlivost, kto-
rd sa tyka nielen medidtora a os6b
zlcastnenych na mediacii, ale rov-
nako aj inych fyzickych osob, pri-
zvanych mediatorom alebo oso-
bami zGc¢astnenymi na medidcii.
Rovnako pristup medidtora k sa-
motnej medidcii musi byt nezavis-
ly, nestranny, dosledny. Medidtor
je povinny s nalezitou odbornou
starostlivostou poucit osoby, zu-
¢astnené na mediacii o vietkych
skutoc¢nostiach, pre ktoré by mo-

hol byt z vykonu medidcie vylice-
ny, aK so zretelom na jeho pomer
k veci alebo k osobdm, zGcastne-
nym na medidcii mozno mat po-
chybnosti o jeho nezaujatos-
ti. Mediaciu moze vykonavat iba
osoba k tomuto opravnend. Tuto
kompetenciu si vie klient overit na
stranke Ministerstva spravodlivos-
ti Slovenskej republiky, ktoré ve-
die register mediatorov a mediac-
nych centier.

Co sa da prostrednictvom me-
didcie riesit?

Oblasti, v ktorych moéze media-
tor podat pomocnt ruku je vela.
NajcastejSie sa vyuziva pri rieSe-
ni rodinnych sporov, medzi ktoré
patria najma rozvodové ¢i poroz-
vodové problémy, Gprava vychovy
deti, manzelské spory, majetkové
¢i finan¢né vztahy medzi rodin-
nymi Gcastnikmi. Dalsim okru-
hom st obcianskopravne spory,
napriklad susedské vztahy, dedic-
stvd, spory vyplyvajdce zo zmldy,
spory pracovnopravne, firemné,
obchodno-zavdazkové atd. Zjed-
nodusene modzeme povedat,
ze prostrednictvom medidcie je
mozné vyriesit kazdy spor, v kto-
rom sporové strany prejavia volu
ho riesit. Tu viac ako inde totiz pla-
tf kde je véla, tam je cesta”.

Akd je dspesnost rieSenia spo-
rov prostrednictvom medidcie?

Uspesnost zdvisi od viacerych
faktorov. Ten primarny je vola sa
dohodnut. Problémy sa rodia tam,
kde umrela komunikdcia. Ak su
vztahy sporovych stran tak nastr-
bené, Ze medzi sebou uz nevedia
komunikovat, pripadne st do spo-
ru celkom ponorené a prestavaju
byt objektivne, pomoct vie medi-
ator svojim pristupom. Spésobov
pomoci je viac. Pre Uspech me-
dia¢ného riesenia sporu je dole-

Zitd vola Gcastnikov sa dohodnut.
Vola dohodnt sa nesmie byt nu-
lova. Stava sa, ze zo zaciatku byva
mensia, ale spravnym vedenim
mediacnych stretnuti vola narasta
a ak je na oboch strandch dosta-
to¢na, dohoda je ista.

Je vysledok mediacie zavazny?

Medidciu mézeme v porovna-
ni so sidnym rieSenim sporov ur-
¢ite nazvat menej formalnou, av-
Sak rozhodne zavdznou. Zacina
pisomnou dohodou 0s6b zlcas-
tnenych na medidcii a rozhod-
nutim riesit konkrétny spor pro-
strednictvom osoby konkrétneho
medidtora, pokracuje mediacny-
mi stretnutiami a Standardne
kon¢i dohodou ucastnikov, kto-
ra ma opat pisomnd formu a je
pre Gcastnikov medidcie zavaz-
na. V pripade, ak je tato dohoda
spisana vo forme notdrskej zapis-
nice alebo schvédlend ako zmier
pred stidom, & rozhodcovskym
organom, moze, v pripade potre-
by, opravnend osoba, podat navrh
na sudny vykon rozhodnutia ale-
bo ndvrh na vykonanie exekcie.

Ako sa mozno objednat na
mediacné stretnutie, pripadne
dvodni konzultaciu?

Prostrednictvom  kontaktného
formulara, pripadne telefonicky,
¢i mailom. Vsetky potrebné in-
formdcie sa pristupné na interne-
tovej strdnke mediacného centra
(www.accordo.sk).

Je mozné riesit prostrednic-
tvom mediacie aj spory medzi
Zivnostnikmi?

Samozrejme. KedZe spory sa ne-
vyhybajd ani Zivnostnikom, ¢i uz
z dovodu ich podnikatelskych ak-
tivit, pripadne v rovine osobnej,
je riesenie sporov vhodné aj pre
nich. Spory, ¢i konflikty si dnes
stcastou nasho kazdodenného
Zivota. Mnohym vieme predchd-
dzat, mnohé vieme riesit. Cim
skor ich riesit zacneme, tym riese-
nie menej boli. (re)

SILNI, USPESNI, ODDANI A ...

(Dokoncenie zo str. 1
Zivot.

Podotykam, ze napriek UGspe-
chom je pred nami stale obrovské
mnozstvo problémoy, moznos-
tf a Sancf, ktoré prinasaji kazdo-
denné spolocenské zmeny a glo-
balne vplyvy politik nielen u nas,
ale v celom hospoddrsko-spo-
locenskom  prostredi Eurdpskej
Gnie. Velmi casto sa menf legisla-
tiva, stale narastd byrokracia, vel-
mi tazkopadne sa riesia problém
malych a strednych podnikatelov
napriek deklarovaniu o ich nena-
hraditelnosti a jedinec¢nosti.

Z casu na cas, ked sa zamysla-
me nad vietkym vykonanym na
pode komory, pridu aj Gvahy o vy-
mene generdcii vo funkciach ria-
diacich orgdnov. Vtedy sa pytame,
¢i sme na tento proces dostatoc-

ne pripraveni. Proces sa totiz tyka
celej clenskej zdkladne, nielen
vedenia komory a funkcif jej cel-
n%?Ch predstavitelov. Préca a uspe-
chy sa predsa rodia v zdkladnych
organizacidch a v regiénoch na
véetkych pozicidch. Na pode ko-
mory Le priestor pre celd ¢len-
ski zékladnu, pre vsetkych aktiv-
nych a nezistnych funkcionarov.
Uspech dosiahneme, ak budeme
kontinuitni, ak bude Slovenskd
zivnostenska komora jednotna, ak
nepodlahneme osobnym ambici-
am jednotlivcov, ¢i uzkym skupi-
novym zdujmom a Gcelovym roz-
hodnutiam. Zivot uz neraz ukdzal,
Ze tie, nie celkom sprévne prakti-
ky dokazali aj v tomto obdobf po-
lozit na kolena aj vyznamné poli-
tické strany, aj mnohé profesijné
organizécie.

Pevne verim, ze o Styri roky, kedy

si_ komora bude pripominat 20.
vyrocie svojho ustanovenia, bu-
deme moct konstatovat, ze ko-
mora je naozaj reprezentantom
zivnostenskej obce Slovenska, ze
sme silni, bohati na ¢lenskd zak-
ladriu, Ze mdme Uspesnych, nezis-
tnych a veci oddanych funkciona-
rov, bez rozdielu veku. Ved pra-
ve symbiéza mladych, ambiciéz-
nych, a starsich, skisenych, je tou
najlepsou vizitkou kontinuity cie-
lov a vnutornej organizacnej kul-
tary profesijnej organizacie.

Pred bliziacim sa celosloven-
skym rokovanim, avsak aj pre ob-
dobia budice, prajem vsetkym
¢lenom vela zdravia a predovset-
kym chuti do kazdodennej tazkej,
aviak zasluznej prace v podnikan{
a vela chuti a trpezlivosti pri praci
v komore. Vojtech Gottschall,

predseda SZK

Krdtke spravy

* Vlada opravila byrokratic-

ky nezmysel roka. Podnikate-

liaa firmK, ktoré vydesil novy za-
r

kon o ochrane osobnych tdajov,
si mozu vydychnut. Vladny kabi-
net a po nom gj slovenskr’ par-
lament schvalili jeho novelu. Zo
zdkona vypadnl ustanovenia,
ktoré podnikatelia a ich profesij-
né zvazy uz dlhsie kritizovali. Fir-
my uz nebudd musiet povinne
vypractvat bezpecnostnt smer-
nicu. Urad na ochranu osobnych
Udajov nebude pokuty ukla-
dat automaticky. Znizuju sa tiez
sankcie za delikty, napriklad naj-
vySsia sadzba klesne z 300-tisic
na 200-tisic eur. ®
* Znepokojenie nad ri-
pravovanymi navrhmi zako-
na. Zamestndvatelia zdruzenf
v Zamestnavatelskom zvize ge-
odézie a kartografie (ZZGK) vy-
jadruja vazne znepokojenie nad
pripravovanymi navrhmi katas-
trdlneho zékona, zakona o ge-
odézii a kartografii a o nove-
le zdkona o komore geodetov
a kartografov. K tymto zédkonom
bolo v rdmci medzirezortného
pripomienkového konania po-
danych az 1086 pripomienok.
AZZZ SR podala 185 pripomie-
nok. Tato katastrofélna Statistika
dokumentuje, Ze jediny tvorca
tychto zakonov — Urad geodézie
a kartografie dplne odignoroval
vnutro rezortnu odbornu disku-
siu s odbornikmi z praxe, nevy-
hnutnd pri zésadnych zmenach,
ktoré svojimi dosledkami zasiah-
nu Sirokd verejnost. Spominané
zdkony ohrozuji ochranu vlast-
nictva nehnutelného majetku
a hodnovernost tdajov katastra
pre dalSie generdacie. ®
* Mobilné platenie spustené
na slovenskom trhu. Spolo¢-
nosti MasterCard a CSOB, Glo-
bal Payments Europe a Wincor
Nixdorf uvadzaji revolu¢nd pla-
tobnu aplikdciu — MasterCard®
Mobile. Ta umoznuje jednodu-
cho vlozit vietky platobné karty
(nezdvisle na vyddvajicej banke)
do mobilného telefénu a potom
ich pouzivat na platenie. Master-
Card Mobile ma siroké uplatne-
nie. Tento druh unikétnej sluz-
by uz onedlho umoznf aj platby
v kamennych obchodoch, vo vy-
dajnych automatoch, v dopra-
ve a umozni dobijanie kreditu
u mobilnych operatorov, plath

faktir alebo platby medzi pouzi-
vatelmi. (tk)
* Akadémia podnikania v pol-
nohospodarstve. Projekt Kvali-
ta z nasich regiénov pripravuje
celoslovensky systém vzdeldva-
nia pre vietkych prvovyrobcov
avyrobcov. Vspolupraci so Zdru-
zenim miest a obci Slovenska
a spolo¢nostou WEBER PMVA
bude v mdji a jini v deviatich slo-
venskych mestach realizovat se-
minare pod ndzvom Akadémia

(Pokracovanie na nasl. strane)
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Podnikanie a operacné projekty
Dalsie moznosti vzdeldvania

Krdtke spravy

podnikania v polnohospodar-
stve, zamerané na rozvoj pod-
nikania v prvovyrobe a vyrobe
na Slovensku. Ucastnici semi-
narov budd méct ndjst riesenia
na svoje podnikanie, diskutovat
o roznych problémoch a ich vy-
chodiskach, inspirovat sa funk-
¢nymi modelmi a naucit sa vyta-
Zit to najlepsie aj z nepriaznivej
situdcie. (tk)
* Narodny den podpory eko-
nomiky Slovenska. Dna 16. ok-
tobra 2014 sa pri prilezitosti Sve-
tového dna potravin, v ramci
projektu Kvalita z naSich regi6-
nov, uskuto¢ni celondrodna ak-
cia organizovana Obcianskym
zdruzenim Kvalita z nagich regio-
nov na podporu kipy domaécich
vyrobkov pod nazvom Pytajme si
slovenské. V tento defi si obcania
budi aktivne ,pytat slovenské”
v restaurdciach, bistrach, baroch,
obchodoch, atd. (tk)
e Lety z Bratislavy. Letecké
spojenie z bratislavského letis-
ka bude v tohtorocnej letnej se-
zbne mensie ako vlani. Kym mi-
nulé leto Slovaci mohli letiet do
23 destindcif, od zaciatku aprila
sa mozu dostat len do 19 miest.
Za mensim poctom destinacii
je redukcia letov a krach dvoch
aeroliniek. 0}
* Podnikam.sk. Tento portal-
Startuje sériu praktickych od-
bornych skoleni. Séria praktic-
kych skoleni je urcena najma
pre drobnych a malych podni-
katelov, zivnostnikov, konatelov
firiem, ktorl majd moznost od-
povede z redlnych skusenost
lektorov. 0]
* Osemnast rokov na S$pi-
ci diania. Medzindrodna kon-
ferencia o obchode a marketin-
gu Slovak Retail Summit, ktord sa
vyprofilovala ako nosné odbor-
né podujatie v oblasti obchodu,
bola do roku 2007 znama pod
nazvom INTRACO. Uz 18 rokov
kazdorocne sleduje trendy v ob-
chode, mapuje a analyzuje trh,
venuje sa makro aj mikro eko-
nomickym otdzkam, nastave-
niu podnikatelského prostredia
a jeho dopadov na slovensky ob-
chod. Jej snahou je naucit spot-
rebitela, ¢itat konkurenciu a hla-
dat cesty rastu a prosperity tak
jednotlivych firiem ako aj celej
spoloc¢nosti. (tk)
* Zo statistického registra.
Ku koncu roka 2013 bolo v sta-
tistickom registri organizdcif evi-
dovanych  759.900 pravnych
subjektov, z coho fyzické oso-
by - podnikatelia tvorili 60,1 %.
Pri medziroénom  porovnani
ide o ndrast pravnickych osob
019.600 a pokles fyzickych osdb
- podnikatelov 0 16.500. (ta)

Zivnostenské podnikanie

INVESTICNE
A ROZVOJOVE IMPULZY

V mesiacov februdr az april som,
ako ¢len Predstavenstva SZK zod-
povedny za projekty, spoluorgani-
zoval so svojim timom (KZK" Ko-
Sice a dlhoro¢nym konzultantom
komory spolo¢nostou REGION
INVEST, a. s.) sériu odbornych se-
mindrov o investi¢nych a rozvojo-
vych moznostiach a zapojeni sa
nasich Zzivnostnikov do Struktu-
ralnych fondov EU v programova-
com obdobi 2014 az 2020, ako
aj o moznostiach dcasti v projek-
toch Enviromentdlneho fondu,
Ekofondu, ¢i sttaziach o Inovativ-
ny ¢in roka Ministerstva hospodar-
stva SR.

Cielom semindrov, usporiada-
nych jednotlivo v priestoroch kaz-
dej krajskej zlozky, bolo oboz-
namit Gcastnikov s vybranymi
informaciami o moznostiach za-
pojenia sa do budiceho cerpa-
nia finan¢nych zdrojov, predstavit
nosné programy, vhodné najma
pre malé a stredné podnikanie,
predviest konkrétne vzorové pro-
jekty a vysvetlit obsah i Struktdru,
formalne pisanie Ziadosti a priloh,
problematiku stvisiaceho verej-
ného obstardvania, horizontdlne
priority, vztah k spolufinancova-
niuanehnutelnostiam. Délezité je
tiez vysvetlenie rozpoctu a napla-
novania trvalej udrzatelnosti da-
ného podnikatelského projektu.

Uz uskutocnené stretnutia v Pre-
Sove, Kosiciach, Trenc¢ine a Ban-
skej Bystrici sa niesli v znamenf
velkého zaujmu a aktivnej komu-
nikdcie Gcastnikov s prednésatel-

mi pod mojou odbornou kurate-
lou. Podnetné otazky a priklady
riesenf, spolocny rozgor konkrét-
nych pripadov a predstav jed-
notlivych Zivnostnikov mali velky
ohlas.

Stcastou programu  prednasok
bola aj anketa Ere ¢lenov Sloven-
skej zivnostenskej komory, v kto-
rej sa zistoval najma stav vedo-
mosti a pripravenosti Gcastnikov
k téme projektov. Da sa povedat,
ze prevlada skutocné odusevne-
nie a pripravenost rozvijat svo-
je podnikanie a prekonavat pre-
kazky, avsak mnohi nemaju jasno
o svojom raste, o novom produkte
a nepoznaju danu problematiku
a ani nevedia kde a ako ju sledo-
vat. Takéto zistenie je viak vysled-
kom doterajsej slabej osvetovej
a konzultacnej prace funkciond-
rov komory, a najma velkou vy-
zvou na adresnt spoluprécu.

V stcasnosti pripravujeme semi-
nare v Nitre a Trnave a je vhodné
odporucit seminar opakovane aj
v Bratislave. (V tomto programo-
vacom obdobf uz existuje novy
operac¢ny program ,Bratislavsky
kraj”.) Potrebuje to vsak aktivny
pristup a zaujem dat veci dokopy
a to plati aj pre Zilinu, kde vede-
nie zastdva ndzor ,ze naco, ved aj
tak z toho ni¢ nebude”, s ¢im ka-
tegoricky nesthlasim. Nasou po-
vinnostou je podnikatefom veci
vysvetlovat a umoznit im sebarea-
lizaciu, ostatné je uz v ich rukach.
Pritom ani buditce moznosti sa-
motnej komory nie st zanedbatel-

né v podporovani Zivnostenské-
ho stavu.

Uvedené semindre zamyslame
v budtcnosti pravidelne a bez-
platne venovat prvym redlnym
vyzvam ministerstiev. Doraz bu-
deme klast najmd na operacné
programy Konkurencieschopnost
a hospodarsky rast, Regiondlny
operacny program pddohospo-
ddrstva a rozvoja vidieka, Progra-
my inovécif, vedy a vyskumu
a dalsie, vhodné pre ¢lenov ko-
mory.

Opétovne citatefom — ¢lenom
SZK pripominam uZ uverejnené
prispevky v Zivnostenskych no-
vinach, avsak aj potrebu sledovat
aktudlne webové stranky minister-
stiev, na ktorych st zverejiované
vyzvy, manualy a prirucky pre zZia-
datelov o fondy.

Verim, Zze spolo¢nym silim
a prispenim odbornou pomocou
konzultantov je mozné vytvorit
nové, zaujimavé a inovativne pro-
dukty a sluzby v malych firmach.

Ing. Tomds Novotny, MBA

(Tomds Novotny, clen Pred-
stavenstva SZK, ukoncil vo feb-
rudri 2014 stadium Masters of
Bussines Administration Execu-
tive, ziskal titul MBA a 10. apri-
la 2074 na sldvnostnej promdcii
prevzal cerveny diplom za vyni-
kajuce studijné vysledky na Cen-
tral European Management Insti-
tute v Prahe.)

Poradenské centrum pre dospelych ¢ Jedind otdzka k nasej spolupréci

K MOZNOSTIAM _
DOPLNENIA KVALIFIKACIE

Na Slovensku boli v rdmci pro-
jektu DalSie vzdeldvanie a pora-
denstvo ﬁre dospelych zriadené
poradenské centra pre dospelych
(PCD), ako nastroj lepsej uplat-
nitelnosti na trhu préce. Projekt
je spolufinancovany z prostried-

ov Eurdpskej tnie a riadeny Na-
rodnym Gstavom celozivotného
vzdelavania.

Tatorom Poradenského centra
s posobnostou pre Trnavsky kraj
Mgr. Jarolimovi Hraskovi a Mgr.
Katarine Beriovej polozila reda%(-
cia jednu otazku: Ako si pred-
stavujete spolupracu so Sloven-
skou zZivnostenskou komorou,
teda, s jej trnavskou krajskom
zlozkou?

J. H.: Nage aktivity maji za ciel

pomdct fudom vo veku od 18 —
64 rokov riesit problémy, spojené
s dalsim rozvojom a smerovanim
pracovnej kariéry. Okrem profe-
sionalneho kariérneho poraden-
stva pontkame odborné vzde-
ldvacie programy, akreditované

Ministerstvom Skolstva SR, ktoré
boli vytvorené a vyprofilované na
zaklade poziadaviek zamestndva-
telskych zvazov na Slovensku.

K. B.: Je to 40 akreditovanych
odbornych vzdeldvacich progra-
mov, zameranych na oblasti prie-
myslu, polnohospodarstva, reme-
siel a sluzieb. Programy st uréené
pre zamestnané osoby, teda, aj pre
clenov vasej komory, ktori majd
ukoncené minimalne stredoskol-
ské vzdelanie. Cielom je umoznit

zaujemcom doplnenie si uz exis-
tujucej kvalifikdcie v zamestna-
nf, pripadne nadobudnutie novej
kvalifikdcie v pripade planovanej
zmeny zamestnania.

J. H.: Na poziadanie sme schop-
ni pripravit vzdelavanie pre vy-
brant skupinu ¢lenov komory.
Absolventi moézu po absolvova-
ni vzdeldvania, ktoré je bezplat-
né, poziadat o overenie odbor-
nej sposobilosti v danej oblasti.
Dokladom mu bude osvedcenie
o odbornej spbsobilosti. Zaobe-
rame sa tzv. malym vzdeldvanim,
¢o je program pre vycvik komu-
nika¢nych zru¢nosti. Toto vzde-
lavanie realizujeme pre mensie
skupiny frekventantov (cca 5-6
0s0b). Druhd téma sa dotyka ove-
renia odbornej sposobilosti, ktoré
je uréené absolventom akredito-
vanych odbornych vzdelavacich
programov. Absolvent ziska po
Uspesnom overeni osvedcenie
o ciasto¢nej alebo Uplnej odbor-
nej spésobiﬂosti. (Pripravila —ib-)
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Prezident Zdruzenia podnikatelov Slovenska Jan Oravec o desiatich rokoch obhajovania zauj-
mov slovenskych podnikatelov v Bruseli

Rok 2014 je rokom vyroci.
V janudri sme si pripomenuli 5.
vyrocCie prijatia eura, v maji 10.
vyroCie vstupu Slovenska do Eu-
ropskej Unie. Je to nepochybne
vyznamnd udalost, ktoru si urci-
te treba pripomendt.

Vstupom Slovenska do Eu-
ropskej tnie sa naplnil sen via-
cerych generacii slovenskych
obcanov a ich politickych re-
prezentacif naErieé poﬁtickYm
spektrom, ked bolo dspesne za-
visené niekolkorocné usilie o in-
tegraciu, z ktorej bolo Slovensko
v polovici devatdesiatych rokov
20. storocia vynechané.

Vstup Slovenska do EU okrem
iného znamenal aj moznost po-
dielat sa na jej rozhodovacich
procesoch. Ludia na Slovenskusi
do Eurépskeho parlamentu zvo-
lili svojich europoslancov, vldda
do Eurépskej komisie nomino-
vala slovenského eurokomisdra
a tiez aj zastupcov do Eurépske-
ho hospodarskeho a socialneho
vyboru (dalej len EHSV) a Vybo-
ru regionov, ¢o st poradne or-
gany Eur6pskeho parlamentu
a Eurépskej komisie.

Prvy mdj 2004 ma zastihol
v pozicii prezidenta Zdruzenia
podnikatelov Slovenska. Uply-
nulo uz desat rokov od zaciat-
ku mojho posobenia v EHSV,
kde ma nominovala Vlada Slo-
venskej republiky ako jedného
z troch zastupcov slovenskych
zamestndvatelov. Pocas svoj-
ho posobenia som skladal Gcty
nielen clenom Generdlnej rady
Zdruzenia podnikatelov SHoven—
ska, ale ako jediny som priebez-
ne informoval aj sirsiu verejnost
prostrednictvom  zverejiiovania
pisomnych prepisov mojich vy-
stipeni v EHSV. Tie st k dispo-
zicii na web strdnke Zdruzenia
podnikatelov Slovenska (ZPS)
takmer od samého zaciatku. Aj
ked nie od tiplného zaciatku, ¢o
mi pripomenul Dimitris Dimit-
riadis, prezident EHSV v rokoch
2006 az 2008, ktory pri navste-
ve v Bratislave v roku 2008 po-

JAN ORAVE

V BRUSELI

2004 — 2014

vedal: ,Jan, ja si ta velmi dobre
pamadtdm, pretoZe si to bol pré-
ve ty, kto sa na prvom plenar-
nom zasadnuti EHSV po 1. mdji
2004, teda po velkom rozsire-
ni EU az o desat krajin, prihldsil
do diskusie a ako prvy spomedzi
vsetkych novych clenov z desia-
tich novych krajin prehovoril.”
O ¢om konrétne bol mdj diskus-
ny prispevok si uz nepamatam,
pretoze jeho pisomny prepis sa
nezachoval. Pamatam si vsak, ze
nebol nijako oslavny ¢i patetic-
ky, bol skor kriticky. Vyjadril som
vniom pocudovanie nad tym, ze
nam bol na schvalenie predloze-
ny nejaky navrh, v ktorom som
videl prvky socializmu, presne

OPAKOVANE
VAROVANIA

toho socializmu, z ktorého sme

sa v tom Case este stéle a s vyso-

kymi nakladmi spamatavali.
Viac ako sto stran pisomnych

prepisov. mojich vysttpeni, sa

dd zosumarizovat do niekolkych

lz:isadnYch problémovych okru-
ov:

Opakované varovania
pred nedostatkom potreb-
nych reforiem v tzv. starych
¢lenskych krajinach EU

Tesne pred 1. majom 2004 ma
tyzdennik European Voice, vy-
chadzajuici v Bruseli, poziadal
o napisanie komentara pri prile-
Zitosti rozsirenia Eurépskej tnie
o desat novych krajin. V jeho za-
vere som sa pokdsil o predpo-
ved buddceho vyvoja unie: Ak
sa reformna dynamika postko-
munistickych Krajl’n — novych
¢lenov EU — prenesie aj na ,sta-
ré” clenské krajiny, EU ako celok
Caka prosperita, ale ak sa stane
opak, ak strnulost a letargia zo
starych ¢lenskych krajin Erejde
na tie nové, EU ako celok c¢aka
stagndcia, ¢i dokonca dpadok.
Dnes uz vieme, Ze sa skor napl-
nila td druhd moznost.

> T

A

EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR
Elektronicku verziu publikdcie je mozné stiahnut na http://janoravec.sk/vy-
ber-z-mojich-vystupeni-pocas-desiatich-rokov-mojho-posobenia-v-europ-
skom-hospodarskom-a-socialnom-vybore/

Opakované varovania
pred dosledkami mnohych
rokov nespravnej a nezod-
[)ovednej ospodarskej po-
itiky

Deficitné financovanie, zadl-
zovanie clenskych krajin unie,
ktor(i institticie EU nielenze ne-
boli schopné timit, ¢asto ju do-
konca zosilfovali, napriklad za-
chrafiovanim nezodpovednych
krajin.

Presadzovanie dalsej libe-
ralizacie vniitorného trhu

Na vnitornom trhu pre na-
Sich Zivnostnikov, podnikatelov
i vacsie firmy este stale existu-
je vela administrativnych pre-
kdzok, ako aj nesthlas s akymi-
kolvek iniciativami, ktoré by sa
pokusali fungovanie vnitorného
trhu obmedzovat.

Rozhodné nie centralizacii
rozhodovania

O vietkom sa rozhoduje v Bru-
seli (napr. v podobe fiskdlnej
a bankovej (nie). Nie harmo-
nizacii, ano konkurencii, na-
priklad v danovej oblasti, ano
navratu k Styrom zakladnym
ekonomickym sloboddam, na
ktorych bola Ginia pévodne po-
stavend.

Zasadné zlepSenie pod-
mienok na podnikanie
Naplnenie ambicie opét uro-
bit z Eurépskej Unie najlep-
Sie miesto na podnikanie. Bru-
sel dnes reguluje a zasahuje do
kompetencii clenskych krajin
podstatne viac nez pred desiati-
mi rokmi, mnozstvo Gniovej le-
éislatfv?/ sa vymklo akejkolvek
ontrole. Vysledkom je to, ze
neustédle narasta regulacné bre-

meno podnikania, ¢o spésobuje
casto zbyto¢ny narast nakladov
a pokles konkurencieschopnos-
ti eurépskych podnikov a pod-
nikatelov, vratane tych sloven-
skych.

Dolezitost podpory podni-
katelského (ﬂlcha

Podpora mladych a zacinaju-
cich podnikatelov, bez ktorych
nie je predstavitelna buddcnost
Eurdpy.

Slovensko aj Eurdpska Unia
sa za tych desat rokov zmeni-
li. Bohuzial, obidve k horsie-
mu. Slovensko vstupovalo do
Unie s imidzom krajiny odvaz-
nych reforiem, napriklad rov-
nej dane, i Ciastocnej privati-
zacie dochodkového systému.
Desat rokov nasho ¢lenstva v EU
bolo dekddou nevyuzitého po-
tencidlu. Dnes je Slovensko kra-
jinou, kde sa systematicky zhor-
suje podnikatelské prostredie,
klesa jeho pritazlivost pre zahra-
ni¢nych investorov, slovenskym
podnikatelom sa podnika ¢oraz
tazsie a Coraz tazsie sa Zije aj slo-
venskym ob¢anom.

A Eurépska Gnia? Kedysi bola
synonymom ekonomickej pro-
sperity, v stcasnosti je spolo-
¢enstvom krajin, ktorych ekono-
miky funguju podstatne horsie,
¢o Uniu a eurozénu privied-
lo dokonca na pokraj mozné-
ho rozpadu. Do jej fungovania
sa vkradlo prilis mnoho socializ-
mu, reguldcie, centralizacie.

V zaujme Slovenskej republi-
ky je Eurépska Unia, ktord bude
dobre fungovat iba vtedy, ked jej
Clenské krajiny budd mat libe-
ralizovant ekonomiku s refor-
movanym verejnym sektorom
a socidlnym systémom, pricom
v rdmci Unie bude umoznend
sitaz medzi clenskymi krajina-
mi, ich ekonomikami, ale aj hos-
Eodérskymi a socialnymi politi-

ami. Navrat k prosperite u nas
aj v celej tinii ma tak spolo¢ného
menovatela, ktorym st zasadné
reformy: zastavenie zadlzova-
nia buddcich generdcif, zdsadné
zlepsenie podnikatelského pros-
tredia, prisposobenie socidlnych
systémov moznostiam ekono-
miky.

Prave o tom bolo desat rokov
mdjho pdsobenia v Eurépskom
hospodarskom a socialnom vy-
bore v Bruseli.

(Predslov k publikdcii s vybe-
rom vysttpeni v Eurépskom hos-
podarskom a socidlnom vybore,
ktora vydal Jan Oravec pri pri-
leZitosti 10. vyrocia zastupova-
nia slovenskych podnikatelov
v Bruseli.)
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Elektronické sluzby

K otazkam podnikania piSe riaditel odboru Zivnostenského podnikania MV SR Ing. Jan Dutko

AKTUALNA
PROBLEMATIKA
ELEKTRONICKYCH
SLUZIEB

Da sa pomocou datovych
(elektronickx’ch) schranok
uz zalozit aj zivnost, pripad-
ne firma (eserocka)?

Ano, fyzickd alebo pravnic-
ka osoba moze ohlasit ziv-
nost alebo poziadat o vydanie
osvedcenia o Zzivnostenskom
opravnenf aj elektronicky pro-
strednictvom  elektronickych
sluzieb UPVS (Gstredného por-
talu verejngj sprdvy). Komu-
nikdcia medzi fyzickou alebo
pravnickou osobou a orgainom
verejnej moci (v tomto pripade
okresnym dradom, odborom
zivnostenského  podnikania
v postaveni jednotného kon-
taktného miesta) je moznd od
1. februdra 2014 prostrednic-
tvom elektronickych schranok,
ktoré boli (automaticky a bez-
odplatne) zriadené pre vietky
fyzické a pravnické osoby na
zaklade zakona ¢. 305/2013
Z. z. o elektronickej podobe
vykonu posobnosti - organov
verejnej moci a o zmene a do-

Inenf niektorych zdkonov (za-

on o eGovernmente). Kym
aktivacia elektronickych schra-
nok pre pravnické osoby a za-
Bl’sané organizacné zlozky pre-

ehne automaticky (do 1. 5.
2015, po uplynuti prechodnej
lehoty 18 mesiacov od ucin-
nosti zdkona o eGovernmen-
te), fyzické osoby musia o ak-
tivaciu svojich elektronickych
schranok poziadat prostred-
nictvom aktivac¢nej funkcie
elektronickej schranky.

Po prihlaseni sa do UPVS

omocou elD (alebo klasic-

ym  sposobom  pomocou
mena a hesla, pozri pozndm-
ky) je pouzivatelovi pontknu-
ta moznost vyberu elektronic-
kych sluzieb, pricom ohldsenie
zivnosti je jednou z nich (pod
nazvom JKM - sluzby zivnos-
tenského registra).

Ako treba pri tom postu-
povat? Mozete povedat po-
stupnost krokov?

Pre podanie elektronického
ohlasenia Zzivnosti, pripadne
ziadosti o vydanie osvedcenia
o zivnostenskom opravnenf je
Eotrebné prihlésit sa do UPVS

ud pomocou elD (podrobny
navod pre prihldsenie sa po-
mocou elD sa nachddza na
stranke UPVS) alebo pomo-

cou mena a hesla. Ziadatel

ndsledne zvoli moznost JKM
- sluzby Zivnostenského regis-
tra, ktord sa nachadza pod iko-
nou eSluzby a potom si vybe-
rie moznost Prejst na formular
Elektronickej s[luiby, kde sa

mu zobrazi obrazovka, kto-
ra pontka 10 rdznych elektro-
nickych formuldrov pre oblast
zivnostenského  podnikania.
Zvoli si formuldr pre ohlasenie
zivnosti (bud pre fyzickd alebo
Erévnicku osobu), vyplIni viet-

y povinné polozky formulé-
ra a prilozi vyzadované prilo-
hy. Elektronicky formuldr je
pred jeho odoslanim potrebné
podpisat zarucenym elektro-
nicky odpisom  ziadatela.
Urad nasledne komunikuje so
Ziadatefom  prostrednictvom
elektronickej schranky, kde
mu odporuci spravy (napr.
spravu o doruceni a o vybave-
ni podania, ¢i vyzvu nadoplne-
nie podania).

Osvedcenie o Zivnostenskom
opravneni (pripadne rozhod-
nutie o nevzniknuti Zivnosten-
ského oprdvnenia) je ziadate-
lovi dorucené do elektronickej
schranky a je podEfsané zaru-
cenym elektronickym podpi-
som povereného pracovnika
zivnostenského tradu. Osved-
Cenie v papierovej podobe si
moze ziadatel vyzdvihnit pria-
mo na Urade, alebo mu je do-
rucené na jeho postovu adre-
su.

Priblizne ako dlho trva za-
loZenie Zivnosti pomocou
datovych schranok?

Ohldsenie zivnosti elektro-
nicky prostrednictvom elek-
tronickych sluzieb UPVS pod-
lieha rovnakym podmienkam
a lehotam aKo ohlasenie po-
dané fyzicky na Grade. Na za-
klade Zivnostenského zdkona
vsak plati, Ze oprdvnenie na
podnikanie vznika fgzickej
alebo pravnickej osobe (za-
pisanej v obchodnom registri,
alebo pravnickej osobe, ktora
sa do obchodného registra ne-
zapisuje) uz driom ohlasenia
Zivnosti, pricom zivnostensky
Urad vyda osvedcenie o ziv-
nostenskom oprdvnen{ najne-
skor do troch pracovnych dnf
odo dna, ked mu je ohlasenie

Zivnosti a vypis z registra tres-
tov dorucené, teda odo dna,
kedy je ohldsenie kompletné.

Ak je teda ohldsenie Ziv-
nosti kompletné a v pripade
podmienky Uhrady spravne-

ho poplatku bol tento uhra-
deny a sprdva o tom bola
dorucend zivnostenskému tra-
du, Zivnostensky urad vyda
osvedcenie o Zzivnostenskom
opravneni najneskor do troch
pracovnych dnf.

Co vsetko je potrebné na
zaloZenie Zivnosti pomo-
cou elektronickej datovej
schranky? Aké su pri tom
poplatky a za ¢o?

Ten, kto ma zdujem ohlasit
zivnost elektronicky musi mat

ristup k elektronickym sluz-

am UPVS (bud’ prostrednic-
tvom elD s aktivovanou online
elD funkciou alebo prostred-
nictvom vytvoreného Gctu na
UPVS) a musf vlastnit zaruce-
ny elektronicky podpis. Ostat-
né ndlezitosti elektronického
ohldsenia Zivnosti (ako napr.
prl’lohry) st zhodné s ndlezitos-
tami fyzického ohlasenia Zziv-
nosti na trade.

Vyuzivanie  elektronickych
sluzieb UPVS je bezplatné. Pri
ohlaseni Zivnosti sa plati sprav-
ny poplatok znizeny na polo-
vicu pri ohlasovacich Zivnos-

tiach remeselnych a viazanych
(to je 7,5 eura za kazdl reme-
selnd alebo viazanG Zivnost)
a ohlasenie volnych Zivnosti
je bezplatné. Na elektronické
ohlasenie zivnosti sa nevztahu-
ju ziadne dalsie poplatky.

Akd je doterajsia troven

vyuzivania datovych schra-
nok pri komunikacii so stat-
nymi institiciami? Kolko
fudi (zivnostnikov) si ak-
tivovalo doteraz datovu
schranku?

Ministerstvo vnutra SR, od-
bor Zzivnostenského podnika-
nia, nedisponuje Statistikou
vyuzivania elektronickych slu-
zieb podnikatelmi voci inym
organom verejnej moci, ako je
zivnostensky Urad, a tiez nema
pristup k Statistike s poctom
aktivovanych  elektronickych
sch rénok,(freto na tdto otazku
neviem odpovedat. Co sa viak
tyka vyuzivania elektronickych
sluzieb zivnostenského registra
na UPVS, zaroky 2012 a 2013
bolo vykonanych 52 125 elek-
tronickych podanf, z toho az
47 659 tvorilo ohldsenie ziv-
nosti (z toho 1 872 ohldsenie
zivnosti  fyzickymi  osobami
a 45 787 pravnickymi osoba-
mi).

Na ¢o vSetko uz mozu Ziv-
nostnici tieto schranky pou-
Zivat?

Podnikatelia mozu okrem
ohlasovania zivnosti vyuzit na-
sledovné elektronické sluzby
UPVS na Gseku Zivnostenské-
ho podnikania:

* ozndmenie o cezhranic-
nom poskytovanfsluzieb na
Gzemi SR (Statnymi prislus-
nikmi clenskych krajin EU/
EHP)

* ozndmenie o pozastaven(
prevadzkovania zivnosti

* oznamenie o ukoncenf
podnikania ;

* Ziadost o vypis zo Zivnos-
tenského registra SR - ne-
verejny vypis a ziadost
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N

o vydanie prehladu uda-
jov zapisanych v zivnosten-
skom registri

 Ziadost o vypis zo zivnos-
tenského registra — verejny
vypis

* oznamenie o zmene Uda-
jov zapisanych v zivnosten-
skom registri

e ziadost o vydanie potvrde-
nia o tom, ze poskytovanie
sluzieb na zaklade Zivnos-
tenského oprdvnenia nie je
obmedzené alebo zakdza-
né

* doplnenie odoslaného po-
dania (v pripade, ak je ziv-
nostenskym dradom  vy-
zvany na doplnenie uz
odoslaného elektronického
podania)

S akymi dradmi uz mozu
Zivnostnici ¢i ini podnikate-
lia komunikovat?

Pri ohlasovanf Zivnosti komu-
nikuje Zzivnostensky urad so
zdravotnou poistoviiou (pri-
hlasenie podnikatela do sys-
tému povinného zdravotného
poistenia), danovym udradom
(ozndmenie danovnika), ob-
chodnym registrom (zapis do
obchodného registra), Gene-
ralnou prokuratdrou SR (vyZia-
danie vypisu z registra trestov)
a Statistickym tradom SR (pri-
delenie 1CO podnikatelovi).
Pri poddvanf ziadosti o udele-
nie opravnenia na podnikanie
podla osobitnych predpisov

Poznamky

Poznamka 1:

Fyzické osoby a prdvnické
osoby maju moZnost ohldsit
Zivnost alebo poziadat o vy-
danie osvedcenia o Zivnos-
tenskom oprdvneni elektro-
nicky uzod 1. 1. 2012, kedy
bola prostrednictvom UPVS
spristupnend  elektronicka
komunikdcia so Zivnosten-
skymi dradmi v postave-
ni" jednotnych kontaktnych
miest na zédklade poZiada-
viek Smernice 2006/123/ES
o sluzbdch na vnutornom
trhu. Ohlasit Zivnost elektro-
nicky mohli fyzické a prav-
nické osoby teda uz skor ako
nadobudol tcinnost zdkon
o eGovernmente, na zak-
lade ktorého boli zriadené
elektronické schrénky.

Poznamka 2:
Na zdklade zdkona o eGo-
vernmente je pristup do

elektronickych ~ schrdanok
UPVS pouzivatela mozny na

Erostrednl’ctvom jednotného
ontaktného miesta (Zivnos-
tenského Uradu) komunikuje
zivnostensky Grad elektronic-
ky aj s kompetentnymi organi-
zaciami, ktoré st prislusné na
udelenie opravnenia na pod-
nikanie, napriklad Slovenskou
komorou stavebnych inzinie-
rov, Komorou veterindrnych
lekdrov ¢i Komorou geodetov
a kartografov. V tychto pripa-
doch komunikuje s tymito in-
Stitdciami zivnostensky rad,
nie podnikatel. O ostatnych

elektronickych sluzbach, kto-
ré ma podnikatel k dispozi-
cii prostrednictvom UPVS ne-
mdm vedomost.

Zaverom by som este rad
upozornil na vyhody elektro-
nickej komunikdcie so zivnos-
tenskym Uradom prostrednic-
tvom elektronickych sluzieb
UPVS. Ide predovsetkym o vy-
raznd Gsporu Casu (komuni-
kdcia cez internet je rychlej-
Sia ako osobnd navsteva na
Grade) a finan¢nych prostried-
kov (o polovicu nizsie poplatky

ELEKTRONICKE SLUZBY
Menistarstvo vntra Slovenskej republicy

pri regulovanych Zzivnostiach
a ziadne spravne poplatky pri
ohlasovani volnych zivnost),
dalej osvedcenie o Zivnosten-
skom oprévneni moze byt do-
ruCené na adresu, ktoru si pod-
nikatel sam zvolf, teda, pocas
celého procesu nemusi navsti-
vit drad. Pravnické osoby tiez
mozu vyuzit zapis do obchod-
ného registra za polovi¢ny sud-
ny poplatok prostrednictvom
toho istého formuldru akym
ohlasuja zivnost.
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zdklade obcianskeho preu-
kazu s elektronickym cipom
(elD) s aktivovanou onli-
ne elD funkciou (BOK kdd),
ktory overf identitu pouZiva-
tela. Ministerstvo vnutra SR
vsak pre elektronické sluzby
Zivnostenského registra po-
Ziadalo o vynimku z povin-
nosti prihlasovania sa po-
mocou elD do casu, kedy
nadobudne platnost vyhlds-
ka MV SR o podrobnostiach
alternativneho  autentifikd-
tora, ktord upravi podmien-
ky pristupu k elektronickym
schrankam aj pre osoby, kto-
ré nie su statnymi obcan-
mi SR a nevlastnia elD. Mi-
nisterstvo vnutra poziadalo
o tdto vynimku, aby umoz-
nilo pristup k sluzbam Ziv-
nostenského registra aj pre
obcanov inych stdtov. Elek-
tronické schrdnky pouZzi-
vatelov st preto pre sluzby
Zivnostenského registra do-
casne pristupné aj prostred-
nictvom mena a hesla.
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ELEKTRONICKE SLUZBY V CISLACH

Pocas prvého roku fungovania elektronickych sluzieb
zivnostenského registra (rok 2012) bolo vykonanych spo-
lu 18 022 elektronickych podanti, pricom pocas druhého
roku (rok 2013) bolo odoslanych uz 34 103 elektronic-
kych podani, ide teda o 190 percentny narast vyuziva-
nia sluzieb oproti prvému roku fungovania elektronic-

kych sluzieb.

Najcastejsie vyuzivanou sluzbou je ohlasenie Zivnosti
pre pravnicki osobu (45 787 podani — 87 percent viet-

kych podani za obidva roky).

Druhou najcastejsou sluzbou je ozndmenie o zmene
udajov zapisanych v Zivnostenskom registri (1968 po-
dani -4 percentd vsetkych podani za obidva roky).

Ohlasenie zivnosti pre fyzicku osobu je trefou najcas-
tejsie vyuzivanou sluzbou (1872 — 3,6 percenta vsetkych

podani za obidva roky).

Najviac podani je uskuto¢nenych v Bratislavskom kraji
(17 236 - 33 % zo vsetkych podani v ramci Slovenskej re-

publiky za obidva roky).
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Zo zivota komory

Mladfi zvdraci na sttaziach

UZITOCNE TRADICIE

V stredu 26. marca sa Studen-
ti z roznych kdtov Slovenska zisli
na sttazi Mlady zvara¢, ktort
usporiadali Ministerstvo Skolstva
SR, Nitriansky samosprdvny kraj,
Strednd odborna skola technic-
kd Tlmace, Cech zvaracskych od-
bornikov Trnava a Mahe, s. 1. 0.,
Svit na pode Slovenskych ener-
getickych strojarni v Tlmacoch.
Na sutazi mali zastlpenie Ziaci
strednych odbornych skl z Dvo-
rov nad Zitavou, Krupiny, Hlohov-
ca, Siah, Topol¢ian, TIma¢, Suk-
romnej strednej odbornej skoly
hutm’ciej Zeleziarne Pochrezo—
vda Spoﬂenej skoly Martin. Celko-
vo 27 mladych zvaracov si stitazne
preverilo praktické zru¢nosti.

Slavnostné otvorenie sa konalo
v priestoroch Skoliaceho stredis-
ka SES. V mene organizatorov su-
taziacich a ich pedagoégov privitala
Ing. Jana Mrdzov4, riaditelka SOSt
Tlmace. Pripomenula, ze skola
posobi ako Centrum odborného
vzdeldvania a pripravy pre zvara-
nie a nedestruktivne technolégie.
Podakovala sutaziacim, Gcastni-
kom a firmam, ktoré odbornu su-
taz mladych zvaracov podporili.
Novinkou bola akreditacia sttaze
ministerstvom Skolstva v kategorii
C, zatial bez finan¢ného prispev-
ku. ,Dudfame, Ze v buddicnosti sa
to vylepsi, radi by sme na sutazi
privitali Ziakov aj z inych $kol. Pla-

ZAPOLENIE NA MEDZINARO

Sutaziacina 18. ro¢niku medzi-
narodnej sttaze ziakov strednych
odbornych skol o Zlaty pohar

—t M NLUR]

nujeme pozvat aj koleﬁov z Ukraji-
ny a Ciny, ¢o je vsak financne vel-
mi ndrocné. Srdecne vitam nagich
priatelov z druzobnej skoly zo Zda-
ru nad Sdzavou, ktorf prijali nase
pozvanie,” - povedala Ing. Mra-
zova. Sataziacim zazelala pevnd
ruku a dobré vysledky.

Sttaz ma uz svoju tradiciu a md
velky vyznam pre profesionalny
rast mladych zvédracov. Na pode
SES Ing. Miroslava Takdcsova po-
vedala: ,Sme velmi radi, Ze sa tu
vytvorila uZitocnd tradicia a my
moZeme byt jej odbornym garan-
tom. Predpokladam, Ze dnes su tu
mladi zvdraci, ktori prichddzajii so
svojimi zrucnostami a zdujmom
o vzdeldvanie. SutaZ im moZe po-
moct v merani sil a zvysit ich kon-
kurencnd vyhodu. Prajem vset-
kym, aby usilie pracovat na sebe
bolo zirocené tym, Ze ziskate za-
ujimavd prdcu.”

Novinkou sttaze bolo hodnote-
nie druzstiev. Takto chcl organi-
zétori zvysit zaujem ziakov o sttaz
a povzbudit skoly, aby posielali do
kazdej kategorie viac sutaziacich,
ato najmd v kategorii zvdrania ar-
génom (141 TIC), ktora bola opro-
ti ostatnym slabo obsadend.

Celé predpoludnie pracovali
chlapci na svojich sttaznych zva-
roch a kratko popoludnf bolo fina-
le, spojené s odovzddvanim cien

LINDE 2014, v dioch 14. - 16.
aprila vo Frydku-Mistku, opat
svojimi vykonmi vzbudzovali res-

CECH ZVARAGSKY

a diplomov. Pred vyhodnotenim
podakovala Ing. Mrdzova vsetkym
tymito slovami: ,V nasich ociach
ste vitazmi vsetci. Vdaka za vykony.
Préca zvdraca nie je jednoduchd, je
ndrocnd a zodpovednd, verim, Ze
sa jej budete Uspesne venovat aj
v budticnosti.”

Vykony zhodnotil predseda po-
roty: ,Bol tu jeden zaujimavy mo-
ment - vsetky hodnotené zvarové
spoje mali velmi dobrt droveri. Vi-
diet, Ze vplyv pedagdgov na jed-
notlivych ~ skoldch ~bol znacny.
Myslim si, Ze umiestnenia na po-
slednych miestach boli spésobené
nervozitou a stresom, ktory je ob-
vyklym faktorom pri sutaZiach. Na

pekt. Sutaze sa zlcastnilo 130
mladych zvéracov zo 65 3kol.
Svojich favoritov vyslalo Nemec-
ko, Ukrajina, Slovensko a Ceskd
republika. V hodnotiacej komi-
sii mala zasttipenie kazdd krajina,
Slovensko zastupovali doc. Ing.
Jozef Jasendk, PhD. a Ing. Anton
Koleno z Cechu zvaracskych od-
bornikov Trnava a Zdenko Siket,
zvaracsky instruktor SES, Timace.
Satazilo sa v Styroch metédach:
141 (TIG) - zvaranie v ochran-
nej atmosfére argonu, 135 (MIG/
MAQ) - zvaranie v ochrannej at-
mosfére CO,,, 111 (MMA) — zva-
ranie obalenou elektrodou 311
(GAS) — zvéranie plamernom.

TImacania opat potvrdili, ze Zia-

DNOM POLI

prvych piatich miestach v kazvd(?[
kategorii, okrem TIG-u, boli vel-
mi vyrovnané vykony. SttaZ berte
ako skusenost do dalsieho Zivota,
trénujte a zdokonalujte sa v pro-
fesii. Mate velké predpoklady sa
v nej realizovat a ziskat ocenenia aj
v praktickom Zivote.”

Predseda poroty vyzval zvarac-
ské skoly, aby venovali viac pozor-
nosti kategérii TIG, ktord je v su-
¢asnosti najviac vyhladavana.

Zaverecny potlesk patril stitazia-
cim, aj usporiadatefom, pretoze

ripravili siitaz na kvalitnej a od-

ornej drovni. Verme, Ze Osmy
ro¢nik prildka o rok do TImac este
vacsi pocet mladych zvdracoy,
ktori naber(i odvahu zmerat si svo-
ju zruénost v narocnej, ale trhom
préce velmi v?/hl'adévanej a per-
spektivnej profesii. (Foto a text ja)

ci SOSt, TImace patria v tejto st-
tazi k uznavanej spicke. Vynika-
juce prvé miesto a Zlaty pohar
LINDE pre jednotlivcov ziskal
David Balaz.

Podakovanie patri vsetkym zu-
¢astnenym - za vzorn( reprezen-
taciu Skoly a celého Slovenska
na ndrocnej sutazi. Za zabezpe-
Cenie dopravy pre sttaziacich
patri podakovanie Cechu zva-
ra¢skych odbornikov, Trnava. Vy-
stroj a reklamné odevy pre stta-
Ziacich zabezpecila spolo¢nost
Mahe, s. r. 0., Svit. Podakova-
nie za cenné odborné, teoretic-
ké a praktické rady pocas pripra-
vy ziakov patri Zvaracskej skole
SES TImace. ()

CH ODBORNIKOV

Cech zvaracskych odbornikov vznikol v roku 1996 v stlade so zédkonom 83/1990 Zb., s vlastnym Statitom. Je pravnickou osobou registrovanou MV SR ako Ziv-
nostenské spolocenstvo, zdujmové profesijné zdruzenie zvara¢skych odbornikov — Zivnostnikov. Svoju ¢innost vykonava na Gizemi Slovenska. Na zaklade dobrovol-
nosti zdruzuje fyzické osoby, ktoré maju Zivnostensky list na ¢innosti z odboru zvérania a splfiaji podmienky pre ¢lenstvo v zmysle stanov cechu.

Cech zastupuje, presadzuje a obhajuje poziadavky a préva clenov voci inym subjektom. Podava spolo¢né navrhy a ziadosti ¢lenov miestnym a Statnym organom.
Zostavuje vyjadrenia k odbornej problematike. Clenskej zakladni poskytuje kompletné poradenské, konzultacné a informacné sluzby. Ucinne spolupracuje so stat-
nymi orgdnmi pri zabezpecovani a aplikacii zivnostenského zakona v praxi.

Jednou z nosnych aktivit cechu bolo vybudovanie certifika¢ného organu pre persondl vo zvaranf. Tento vystup bol akreditovany Slovenskou narodnou akreditac-
nou sluzbou 6. 11. 2006 a umoziuje vyddvanie osvedcenia o odbornej spdsobilosti.

Cech je uznanou autoritou, ako nezavisld tretia strana registrovand vo vietkych relevantnych orgdnoch na Slovensku a v Bruseli. Pre vykon svojich ¢innosti vyuzi-
va jedine akreditované instittcie a certifikované osoby, ¢o deklaruje kazdoro¢ne kontrolnym a skisobnym organom v ramci auditov. V minulom obdobi pre ¢lenov
a partnerov vydal cech schvdlené postupy zvarania (WPQR), ako kompetentnd tretia strana pre tlakové zariadenia v zmysle Smernice 97/27/EC.

Cech zabezpecuje aj vychovu a vzdeldvanie v oblasti zvédrania a pribuznych procesoch v rozsahu vydanych oprdvneni pre jednotlivé ¢innosti. Zakladnt a aktua-
liza¢nti vychovu a vzdelavanie realizuje pre viacero odbornosti v rozsahu podla akreditacie Ministerstva skolstva SR.

(re)
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Boli sme pri tom ¢ SZK je jednym z garantov projektu
PREZENTACIA PROJEKTU

ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVA

PRE TRH PRACE

Pravdepodobne este nikdy v his-
torii samostatnosti Slovenskej re-
publiky neboli absolventi tech-
nickych odborov ziadanf tak ako
dnes. Stredné odborné skoly ich
vsak kazdy rok pontknu menej
nez ich potencidlni zamestnava-
telia pozadujd. Co vsak v pripade,
ak éEon produkuji nedostatok
absolventov vhodnych na obsade-
nie Ziadanych pozicii v priemys-
le? Problémov je viac — nedostatok
ziakov na strednych odbornych
Skolach, nedostatok informacii
pre uchadzacov, nizky zaujem fi-
riem zapdjat sa do odborného
vzdeldvania a treba si priznat, ze
aj nie vzdy vyhovujlce studijné
plany, ktoré by naplitali ocakdva-
nia praxe.

Zlepsit kvalitu odborného vzde-
lavania, priblizit ho tomu, ¢o je
realitou v podnikoch a v nepo-
slednom rade ho zatraktivnit pre
rodi¢ov a ziakoy, je cielom Svaj-
Ciarsko-slovenského projektu Od-
borné vzdelavanie a priprava
pre trh prace, ktory ma za sebou
uz prvy rok. Prave o tomto projek-
te sa hovorilo v ostatné aprilové
dni v rdmci prezentdcie Statneho
instititu  odborného  vzdelava-
nia, v ktorej st zastlipené aj tri od-
borné skoly zapojené do projektu
(SOS v Suranoch, SOS v Leviciach
a SOS Racianska v Bratislave) na
vystave Mlady tvorca na nitrian-
skom vystavisku. Pilotné skoly
a podniky, upravujui svoje metody
vyucby tak, aby absolventi nema-
li problém s uplatnenim. Opacny
problém viak maju elektrotechni-
ci. Ti st ziadani, aviak zdujemcov
o stidium je mélo.

,Stidium technickych odborov
vdm zaruci nielen kariérny rast, Ci
nadpriemerné financné ohodnote-
nie, ale aj zaujimavi odbornu pra-
cu a garanciu pracovne/' pozicie ih-
ned po ukonceni vzdelania,” tvrdf

riaditel SOS technickej, Surany
Frantisek Tamasovi¢, ktory zdro-
ven dodava, Ze v tomto $kolskom
roku konci stadium 67 Ziakov, pri-
¢om dopyt po absolventoch, kto-
ri by ihned po stidiu nastdpili do
zamestnania, je 100 a viac absol-
ventov. ,Vieme redlne pontknut
pracovné miesto kazdému absol-
ventovi nasej skoly.”

SOS technickd, Surany je jednou
zo 3kél zapojenych do projektu,
ktorého jednym z hlavnych cie-
lov je podporit stredné odborné
Skolstvo a v kone¢nom dosledku
tak znizit nezamestnanost mladis-
tvych do 25 rokov. Ta v sicasnos-
ti dosahuje v krajinach OECD
v priemere 12,4 percent, aviak vo
Svajciarskej konfederdcii iba se-
dem percent.

Cestou je dudlne vzdelavanie

V stcasnosti sa v stvislosti so
strednym odbornym vzdelanim
Coraz castejsie hovorl o dudl-
nom systéme vzdeldvania. Ide
o prepojenie tedrie, realizovanej
na Skolach, a praxe, poskytova-
nej priamo v podnikoch. Dudlne
vzdeldvanie prindsa viacero vy-
hod. Ziaci si uz pocas Stadia roz-
vijaji svoje praktické zrucnosti
v centrdch pre odborné vzdela-
vanie alebo priamo u zamestnd-
vatelov, kde st aj slusne financne
ohodnoteni a m6zu dostavat mo-
tivacné stipendia.

V nedavno realizovanom vysku-
me, ktory sa uskuto¢nil medzi ti-
sickou zamestnavatelov vyrob-
nych podnikov na Slovensku sa
ukdzalo, ze najvacsia absencia od-
bornikov je pri strojarskych profe-
sidch, elektrikdroch, kucharoch,
obsluhovacoch strojarskych liniek
¢i kontroléroch kvaﬂity.

Aj napriek tomu Studuje na
strednych odbornych skoldch sté-
le menej ziakov. Dévodom je kle-

Na prezentdcii projektu na nitrianskom vystavisku sa zucastnili aj zd-
stupcovia Slovenskej Zivnostenskej komory — Ing. Robert Schmidt (na
snimke vpravo), Doc. Ing. Jozef Jasendk, Phd., a Ing. Jan Kadtc. SZK patri

k zamestndvatelskym garantom projektu.

(Foto -ja-)

sajuci zdujem Zziakov zdkladnych
skol o pracu v priemyselnych fir-
mdach a [ahsia dostupnost vyso-
koskolského Stddia humanitného
zamerania, aj zniZzend Uroven po-
Ziadaviek na stidium na gymnazi-
ach. Ziaci, respektive ich zakonnf
zéstupcovia, casto uprednostiu-

ju vSeobecné vzdelanie, aj ked

im negarantuje uplatnenie. Ne-
skimayju, ¢i ich vseobecné vzde-
_‘_

lanie aj uzivi. Absolventi tych-
to skol sa jednoduchsie dostant
k vzdelaniu, nie vsak ku kvalifika-
cii. To sposobuje, Ze na strednych
odbornych $kolach zostavaju len
prospechovo slabsi ziaci, ¢o nega-
tivne ovplyviuje imidz strednych
odbornych skol.

Zdaujem o stidium klesd, dopyt
stupa

Frantidek Tamasovic je aj prezi-
dentom Zvdzu pre rozvoj stred-
ného odborného vzdeldvania a
z vlastnych skdsenosti vie, Ze v si-
Casnosti firmy nechct rekvalifi-
kantov, ale uprednostnujd riadne
vyucenych absolventov: ,Velmi

6lezitym dokumentom je vyuc-
ny list, ktory dokazuje kvalifikdciu
absolventa, nielep vzdelanie.” Aj
SOS technickd v Suranoch zazna-
menala pokles ziakov oproti mi-
nulym rokom, a to z 370 na teraj-
Sich 250 studentov. Do roku 2010
bol podla jeho slov zdujem o $td-
dium vysoky, po nastupe krizy
vsak klesal. Nastal odklon od od-
borného vzdeldvania k vieobec-
nému, ktory SEésobiI rozmach
gymnazii a vysokych $kol. Na Slo-
vensku je priblizne 20 percent re-
kvalifikovanych  vysokoskoldkov.
Nedokdzu si ndjst pracovnl po-
ziciu v odbore, ktory vystudova-
li, tak obsadzuju aj pozicie urce-
né pre absolventov strednych skol
s maturitou. Pre firmy je z hladis-
ka personalistiky dolezité obsa-
dzovat do manazérskych pozicif
takych ludi, ktori si presli celym
Erocesom vzdeldvania, teda zis-

ali najprv vyucny list, neskor ma-
turitu, a pripadne aj vysokoskolsky
diplom, pretoze tak dokazu lepsie
pochopit princip fungovania da-
nej spolocnosti.

,Na Slovensku pokracuje v std-
diu na vysokych skoldch viac ako
60 percent ziakov, pricom v Ne-
mecku, ¢i Svajciarsku je to iba nie-
co okolo 23 . Tieto Cisla hovoria aj
o kvalite vysokoskolského vzdela-
nia na Slovensku,” uvadza Jaroslav
Holecek, prezident Zvazu auto-
mobilového priemyslu na Sloven-
sku. Stddiom na strednej odbor-
nej skole ziskavaju studenti okrem

vedomosti aj zruc¢nosti a navyky,
ktoré v pripade dudlneho vzdela-
vania ziskavajd priamo u budtce-
ho zamestnavatela. Maju vsak aj
moznost vo svojom odbore po-
kracovat v studiu na vysokych sko-
lach, ¢i pomaturitnom vzdelava-
nf, alebo pri niektorych odboroch
maji moznost ziskat okrem matu-
rity aj vyucny list.

Stredné odborné skoly navyse
budd dalej pokracovat v skvalit-
novani vyuky a este vacsom pre-
pojenis praxou. Cielom je - okrem
jasnej perspektivy pre absolventov
- aj zatraktivnenie stadia, v ramci
ktorého budi Ziaci pracovat na
redlnych strojoch a zariadeniach
z praxe a budid motivovanf aj po-
tencidlnym zdrobkom pocas pra-
xe. Zaroven bude kazda skola, za-
onené do pilotného projektu, ak

ude moct realizovat mnozstvo
EropagaénYCh podujat, alzr prila-

ala studentov, ktori nebudd plnit
GUrady prace, ale dobre sa uplatnia
Vv praxi. (uv)
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Monitor

V roku 2012 bola priemernd
hrubd mzda v Eurépskej Unii vyse
2700 eur, na Slovensku necelych
820 eur, Teda, priemerné pla-
ty Slovékov st vyrazne nizsie ako
mzdy vo vacsine krajin Gnie. Uka-
zuje to analyza Postovej banky,
ktord vychddza z dat eurépskeho
Statistického Gradu Eurostat.

Vlani dosiahla priemernd hru-
ba mesa¢na mzda podla eurép-
skej metodiky na Slovensku 835
eur, Co je o nieco vyssia suma, aku
podla ndrodnej metodiky uvadza
slovensky Statisticky drad. Spo-
medzi krajin, za ktoré st pre vla-
najsok dostupné Gdaje, to bolo
v rdmci Unie najmenej. V prieme-
re o zhruba 150 eur viac zardbali
napriklad v Estonsku.

Kvoli zatial nedostupnym  vla-
naj$im tdajom za niektoré krajiny
umoziuju lepsie porovnanie prie-
merné mzdy za rok 2012.

Tie podla Postovej banky ukazu-
ju, ze slovenskd priemernd mzda

ola so sumou 818 eur siedmou
najnizSou v ramci celej Unie. Eu-
rostat za rok 2012 nezverejnil
Udaje za Chorvatsko, kde zardba-
li 0 nieco menej ako u nds a tiez
za Cyprus, kde boli mzdy opro-
ti nasim podla narodnych statistik

NIE JE
ZAUJEM...

Zivnostnici a mikrofirmy tvo-
ria vacsinu firiem na Slovensku
(96,8 %). Vyplyva to z aktual-
nych udajov Slovenského Ziv-
nostenského zvazu.

,Velké podniky tvoria iba
0,7 %, stredné maji 0,5-% ny
podiel na trhu a malé, s poc-
tom zamestnancov od 10 do 49,
maju 2,6-percentny podiel”, in-
formovala V. Kromerova zo SZZ.
Udaje svedcia o tom, ze rapid-
ne klesol zdujem o zamestnava-
nie fudr.

,Zamestndvatelia uZ nechcu
zndsat zodpovednost za chod
velkych firiem, prevazuji mikro-
firmy a tie sa na podnikatelskom
trhu trdpia, nemaju priestor na
odborny rast. Navyse, stdt pri
konsoliddcii  svojich vydavkov
najcastejsie siaha na tuto velku
skupinu  produktivneho obyva-
telstva.”

Kromerovd  poukdzala na
restrukturalizaciu velkych pod-
nikov, pri ktorej sa pohladdvky
zivnostnikov dostavaji na po-
sledné miesto ,Tento postup
ohrozuje rodiny Zivnostnikoy,
ktoré st na vcasné uhradenie fak-
tur odkazané. Nemozu tverovat
velké firmy, nie sti predsa banky”,
reagovala generdlna sekretar-
ka SZZ na retaz restrukturaliza-
cii podnikoy, ktorych cielom je
oddlzit velké podniky a ozivit tak

__ MAME SIEDMU i
NAJNIZSIU PRIEMERNU MZDU V UNII

zhruba dvojnasobné. Faktom viak
zostdva, ze priemernd hrubd me-
sa¢na mzda v Eurdpskej anii ako
celku bola so sumou 2746 eur az
3,4-krat vyssia ako na Slovensku.

,Inak povedané, priemerny Slo-
vak musi pracovat viac ako tri me-
siace, aby zarobil tolko, co prie-
merny Eurépan zarobi za mesiac,”
konstatuje sa v analyze Postovej
banky.

Menej ako na Slovensku sa za-
rabalo iba v Bulharsku s 394 eu-
rami, Rumunsku so 470 eurami,
Litve so 606 eurami, Lotyssku so

755 eurami, Polsku so 775 eurami
a Madarsku s priemernou mzdou
792 eur.

Najviac zarobia Dani

Spomedzi okolitych krajin sa
viac zardba aj v Ceskej republi-
ke, kde priemernd mesacna mzda
v roku 2012 predstavovala 995
eur. Najvyssie platy zo susednych
krajin tak maji Rakdsania, kde
priemernd mesa¢na mzda pred-
stavovala 3405 eur. Ani rakuske
prijmy vSak nedosahujd na tych
najlepsich. Najvyssiu priemernd
mzdu evidovalo v roku 2012 Dén-

sko na trovni 4394 eur. Vyse 4000
eur v priemere mesacne zarabali
aj v Luxembursku. S priemernou
mzdou nad 3800 eur nasledova-
li Holandsko a Belgicko a tesne
pod touto hranicou, s priemernou
mzdou 3734 eur nasledovala naj-
vacsia eurépska ekonomika Ne-
mecko.

Kolko si za to kiipia?

Porovnavanie miezd je vsak iba
jednou stranou mince. Druhou je
cenova Uroven v krajine a nakla-
dy na zivot. Tie zogll'adhuje vy-
jadrenie prijmov v parite kipnej
sily. Ak zohladnime tento faktor,
tak najvyssie prijmy majd v Bel-
gicku a Nemecku. Dansko by sa
prepadlo az na desiatu priecku.
Dovodom st vysoké ceny, ked ce-
novd hladina v tejto severskej kra-
jine dosahuje az zhruba 140 per-
cent priemeru Unie.

»Na druhej strane cenovd droveri
v Bulharsku a Rumunsku, kde su
mzdy najnizsie, dosahuje pribliz-
ne iba 50 az 60 percent eurdpske-
ho priemeru,” pise Postova banka.
Pre porovnanie, cenova hladina
na Slovensku dosahuje podla sta-
tisttk zhruba 72 percent priemeru
Eurépskej Gnie

(Podla sme.sk, 16. 4. 2014)

KDH navrhuje znizenie DPH na stravovanie a ubytovanie o polovicu

PRE ROZVOJ CESTOVNEHO RUCHU

Krestanskodemokratické  hnu-
tie by chcelo znizit dan z pridanej
hodnoty pre oblast cestovného
ruchu, a tym podporit toto odvet-
vie. Konkrétne navrhuje znizenie
dane na stravovacie a ubytovacie
sluzby o polovicu oproti sti¢asnos-
ti, ¢ize z 20 percent na 10 percent.

KDH je presvedcené, ze toto je
logické opatrenie, ktoré pomo-
ze nielen cestovnému ruchu, ale
aj nezamestnanosti na Sloven-

sku. V turizme totiz podla pred-
sedu strany Jana Figela pracuje
viac ako sto tisic fudi. Je presved-
Ceny, Ze je to potencial, ktory tre-
ba rozvijat, a takymto krokom by
si mohlo najma v regiénoch ndjst
pracu dalsich 40 tisic ludi. Sused-
né Polsko md dan z ubytovania aj
stravovania na Urovni 8 percent
a Rakdsko ma obidve dane vo vys-
ke 10 percent. KDH chce umoz-
nit, aby boli nasi podnikatelia kon-
kurencieschopni.

V tejto sdvislosti sa spomina aj
Nemecko, ktoré v roku 2010 zni-
zilo DPH z ubytovania z povod-
nych 19 percent na 7 percent
a krajine to prinieslo viac pracov-
nych miest aj investicii do cestov-
ného ruchu. Podla prepoctov stra-
ny vdak navrh sposobi vypadok
Statu v oblasti prijmov z tejto dane
priblizne 170 miliénov eur. Ko-
necny celkovy efekt viak povazu-
ju krestanski demokrati za pozitiv-

ny. @

ZACATIE PODNIKANIA SA ZHORSILO

Slovensko sa vo vytvarani pod-
mienok na zacatie podnikania
umiestnilo v aktudlnom hodnote-
ni Doing business 2014 na 108.
mieste, pohordilo o 28 priecok.
,Dbévodom je zavedenie novej po-
vinnosti pre Ziadatelov o zdpis spo-
lo¢nosti do Obchodného registra
SR, ktori musia prislusného sprév-
cu dane Ziadat o stihlas s tymto zd-
pisom. U zahranicnych zaklada-
telov staci, ak predloZia pisomné
Cestné vyhldsenie, Ze nemaju u nds
daniové a colné nedoplatky. Dario-
vy Urad vydd suhlas do piatich pra-
covnych dnf len vtedy, ak Ziadatel
nemd dariovy nedoplatok a nedo-
platok na cle vyssi ako 170 eur,”
informovala hovorkyna Slovak Bu-
siness Agency (SBA) Dominika Bi-
zikova.

Podla informdcii SBA, na poda-
nie navrhu do OR ma4 spolocnost
90 dnfod zalozenia, registrovy stid
vykona zapis v lehote dvoch pra-
covnych dniod dorucenia navrhu.
Lehota sa zacala uplatfiovat od za-
Ciatku tohto roka. Navrh mozno
podat aj na ZU prostrednictvom
JKM, ktoré zabezpedi vsetky po-
trebné registracie do socidlneho
poistenia. Za zapis do OR sa pla-
tf 331,50 eura, pri elektronickom
podani ndvrhu o polovicu menej
(165,50 eura), za vypis z obchod-
ného registra 6,50 eura, za elek-
tronicky vypis 0,33 eura, s vynim-
kou vypisu z OR, ktory sa vyddva
po vykonanf zapisu navrhovanych
Gdajov — ten je bez poplatku. Od
1. 12. 2013 musia byt zaklad-
né imanie a penazné vklady ob-

chodnych spolocnosti - verejnej
obchodnej, komanditnej, ako aj
spolocnosti s ru¢enim obmedze-
nym a akciovej spolo¢nosti, ulo-
Zené na osobitny samostatny Gcet.
Hodnota zdkladného imania spo-
lo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
je minimalne 5 tisic eur, zaklada-
telska zmluva musi byt podpisa-
na a pravost podpisu osvedcena,
ak spolo¢nost zaklada jedna oso-
ba — zakladatel. Stucastou listiny
st stanovy. Ak spoloc¢nost zaklada
viac os6b, uzatvdra sa spolocen-
ska zmluva, ktord podpisuju viet-
ci zakladatelia - spolo¢nici, podpi-
sy musia byt tradne overené. Tyka
sa to spolo¢nosti s ru¢enim obme-
dzenym, ale aj verejnych obchod-
nych spolo¢nosti a komanditnych
spolo¢nosti. (Podla tk)
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TRNAVCANIA S ODHODLANIM RIESIT
PROBLEMOM

PROBLEM ZA

Delegéti z trnavskej krajskej zloz-
ky sa zisli 7. aprila tradi¢ne v Hrn-
ciarovciach. Prisli vietci pozvanf,
teda, bola stopercentnd ucast de-
legdtov. Medzi hostami boli tdto-
ri poradenského vzdeldvacieho
centra, ktoré nedavno vzniklo pre
oblast Trnavského kraja.

Po povinnych schvalovaniach
a kontrolach uzneseni, sa dele-
gdti najviac venovali problémom,
s ktorymi sa potykaju najcastejsie.

KZK Trnava patri medzi zlozky,
ktorym sa v uplynulom obdobi da-
rilo, najma v oblasti vzdeldvania
a realizovania skdsok a tym udrza-
nia vyrovnaného rozpoctu. Mnohf
¢lenovia sa mézu pochvdlit svoji-
mi aktivitami a dobrymi vysledka-
mi pri presadzovani poziadaviek
zivnostnikov na rezortnych minis-
terstvach aj v parlamente.

Na Gvod diskusie dal predseda-
juci slovo zastupcom poraden-
ského centra pre dospelych, ktorf
predstavili moznosti bezplatného
vzdeldvania dospelych a hovori-

li o moznostiach spolupréce s ko-
morou. (Viac na inom mieste.
Red.) Potom sa diskutovalo o sta-
ronovych problémoch. Jozef Jase-
nak pripomenul, Ze vzdeldvanie
je toho casu jedinym prijmom
KZK a v tejto stvislosti pripome-
nul moznosti ozivenia projektu
Zivnostensky institdt. Maridn Iva-
nov poukdzal na problémy, kto-
ré blokuji vzdeldvanie, napriklad
o protichodnych zneniach zako-
nov pri vykondvani praxe pri zis-
kavani opravnenia od Inspektora-
tu prace (napriklad vykonavanie
odbornych skdsok vyhradenych
zariadeni a pod.). V jednom zéko-
ne sa pozaduje k opravneniu prax,
v druhom prax nemozno vykona-
vat bez opravnenia.

Jan Marsala poukazal na prob-
lematiku druhotnejg)latobnej ne-
schopnosti malych firiem. Tie nie
st schopné konkurovat velkym
pravnickym subjektom, ktoré po-
uzivaju nekalé praktiky. K prob-
lematike sa vyjadrili aj dalsi de-
legdti a navrhli problém otvorit

PRESOV MA
NOVEHO PREDSEDU

PreSov€ania sa na svojom
zhromazdeni stretli_ 9. 4. 2014
v priestoroch SOS technickej
v Presove. Pritomnych bolo 22
¢lenov zlozky. Ako host sa zicast-
nil Ing. Tomas Novotny, ¢len Pred-
stavenstva SZK.

Predseda KZK PreSov Ing. Mi-
chal Mudrék v sprave o cinnosti
pozitivne poukazal hlavne na rast
Clenskej zakladne, kriticky hovoril
o skaskach odbornej sposobilos-
ti, kde sa nepodarilo splnit plano-
vany pocet uchadzacov z dévodu
nizkeho zaujmu aj pre platobnd
neschopnost v kraji. Skritizoval aj
pracu okresnych zloziek v PreSove
a Vranove nad Toplou, ktoré prak-
ticky nevyvijali ziadnu cinnost.
Ing. Michal Mudrak podakoval
¢lenom predstavenstva za spolu-
pracu pri plnenf tloh.

V diskusii vystapil Martin Mac-
ko, ktory kriticky hovoril o ,,po-
moci” vlady malym a strednym
podnikatefom. Host Ing. Novotny
predstavil aktivity v investicnych

a rozvojovych impulzoch v Ziv-
nostenskom podnikani a ozna-
mil svoju kandidatiru za predse-
du SZK.

Doterajsi predseda KZK Ing. Mi-
chal Mudrak sa rozhodol nekan-
didovat do dalsieho obdobia. Za
jeho nezistnt a obetavi pracu pre
zlozku, ako aj pre celd Slovensku
zivnostenskd komoru, mu Gprim-
ne podakovali ¢lenovia predsta-
venstva zlozky aj vietci pritomnf
na zhromazden.

Novym Fredsgdom sa stal Ju-
raj Drél, ¢len SZK od roku 2009.
Vroku 2012 bol zvoleny za predse-
du Dozornej rady KZK PresSov aj za
¢lena Dozornej rady SZK. Za pred-
sedu Dozornej rady KZK bol zvole-
ny Mgr. Slavomir Klobusovsky.

Na zaver zhromazdenia Ing. Mi-
chal Mudrdk podakoval pritom-
nym za (Gcast a novému predse-
dovi zagratuloval s presvedéenim,
Ze c¢innost zlozky pod jeho vede-
nim bude pokracovat v prospes-
nej praci pre cel komoru. (o)
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na celoslovenskom zhromazdeni
delegatov. Predseda KZK Robert
Schmidt kritizoval postup Socidl-
nej poistovne, ktora by mala upo-
zornovat poistencov v pripadoch,
ak im vznikaji rozdiely medzi
predpisom a realizovanymi Ghra-
dami. Na riesenie tohto problému

-y

—

KZK vytvorila komisiu (M. Ivanoy,
I. Krajci, M. Segeda), ktord by mala
priebezne tieto problémy ¢lenov
zlozky riesit a v pripadne potre-
by davat Predstavenstvu SZK né-
vrhy na riesenie pre vietkych cle-

(ib)

nov komory.

Z diskusie na zhromazdeniach delegatov

_ URCENE
ZIVNOSTNIKOM

Treba poukdzat na pretrvdvaju-
ci zly stav podnikatelského pros-
tredia, ai naﬁriek tomu, ze Sloven-
sko je uz dlhoroc¢nym ¢lenom EU
a tiez eurozény s jednotnou me-
nou. Pricinu tohto stavu vidim vo
vysokej miere korupcie, vyplyva-
jucej z nerieenia chaosu, ktory
prameni zo zle prijatych zakonov
a nedokonalého pravneho systé-
mu. Toto nepdsobi preventivne,
skor represivne, najma u mladych.
Slovensko potrebuje, aby krajinu
viedli odborne a moralne zdatnf

manazéri a nie stranicki nominan-
ti, lekari a pravnici.

Podnikatelské prostredie na Slo-
vensku potrebuje jednoduchy,
jasny a zretelny pravny systém
v danovej a odvodovej oblasti,
v oblasti verejného obstardvania,
v oblasti protikorupénej legisla-
tivy, v oblasti rieSenia efektivity vy-
nakladania vydavkov v socialnej
sfére a tieZ v oblasti odstranovania
byrokratickych prekazok v podni-
kan. Cyril Klobusovsky

COHO SA (NE)DOZIJE
ZIVNOSTNIK

Nesmiem zrusit podnikanie,
ani umriet, inak pripravim rodi-
nu o strechu nad hlavou

Od roku 1992 podnikdm. Mal
som pozicoviu stavebnych vyta-
hov, leseni, zavesnych lavok. Do
roku 2002 som 15 zamestnan-
cov, darilo sa mi. Potom sa obja-
vili firmy — eserocky, ktoré neza-
platili za najom strojov. Ked som
peniaze vyméhal, sddne, firmy
menili ndzvy — a za moje peniaze
podnikali dalej. Ja som vsak musel
platit zamestnancov, z neprijatych
penazi zaplatit’dprévnikov, exeku-
torov a Statu odviest povinné od-
vody. Z prijmov, ktoré som nepri-
jal! Najhorsie bolo po roku 2008,
ked zacala v krize. A v roku 2011
som musel prepustit vietkych za-
mestnancov. Mal som stratu 290
tisic eur!

Po roku 2011 sa sice situdcia
zlepsila, stratu na Gcte som vy-
rovnal a vyrovnal som aj vset-
ky zavazky, ale stdle mi zostava-
lo nevymozitelnych 215 tisic eur.

Rok na to som dovisil déchodko-
vy vek a chcel som zrusit podnika-
nie. Dozvedel som sa v3ak, ze ak
chcem zrusit podnikanie, musim
ztych neprijatych 215 tisic zaplatit
Statu este aj dan, ¢o je 51.685,89
eur. Na ucte vsak tolko nemdm
a v sti¢asnosti mam prijem iba do-
chodok (418,- eur). Zistil som, ze
v pripade mdjho dmrtia, dlh voci
Statu prechadza na manzelku
a deti. ManZelku uz nemdam, teda
zaplatia to deti(?)

Ja sa dnes pytam: Co je to za za-
kon a stat, ktory pyta od podnika-
tela peniaze za nieco, ¢o nedostal?
To je nasa likvidacia!. Preco spo-
lo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
mdzu firmu zrusit bez vysporiada-
nia si svojich zavazkov — a nasled-
ne zalozit novu spolo¢nost?

Som dochodca, ako podnikatel
nemam ziadne prijmy, avdak od-
vody statu platim. Mesa¢ne mi ide
z dochodku 161,71 eur.

List Zivnostnika timocil Marién Ivanov
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O OSEM PERCENT VIAC

Zivnostnici a mali podnikatelia na Slovensku budi tento rok pla-
tit Statu viac. Kym vlani zaplatil jeden maly podnikatel na odvodoch
a daniach mesacne v priemere 2400 eur, tento rok je to zhruba o 8

percent viac (2594 eur).

,Ide o priemernd sumu za prvé
Stvrtroky tohto a minulého roka,
ktord zahrria celkovo vsetky plat-
by do Stdtnej pokladnice z jedné-
ho uctu drobného podnikatela,”
informovala spoloc¢nost Sberbank
Slovensko. Podla nej koli$e suma
v jednotlivych mesiacoch najma
v Zzavislosti od terminov platieb
dane z pridanej hodnoty (DPH),
danovych priznani a podobne.
Banka to zistila na zéklade skima-
nia platieb takmer od sedem tisic
malych podnikatelov, Zivnostni-
kov, zéstupcov slobodnych povo-
lani, ¢i spolocnosti s rucenim ob-
medzenym s celkovym ro¢nym
obratom do miliéna eur.

Podla  veddceho oddelenia
Micros v Sberbank Slovensko Ma-
ria StreSndka viak za vyssimi plat-
bami Stdtu nestoja vyssie prijmy

podnikatelov, a teda zlepsenie ich
ekonomickej situdcie. ,Za zvyse-
nim platieb stdtu je preto skor kaz-
dorocné zvysenie minimadlnych
socidlnych odvodov a zdrover
predpokladame, Ze svoju ulohu
zohrali aj opatrenia stdtu na zvyse-
nie discipliny podnikatelov v pla-
teni DPH,” konstatoval Stresndk.
Dodal, ze vzréstol aj dopyt malych
podnikatelov po prevadzkovom
financovanf( z bank.

Spomedzi vybranych profesii sa
priemerné platby statu medziroc-
ne najviac zdvihli medzi drobnymi
podnikatelmi z odvetvia dopravy
(0 27 %). Aktudlne platia mesac-
ne v priemere 2768 eur, kym vlani
to bolo takmer o 600 eur menej.
Vyrazne (o 18 %) stapli aj platby
stavebnikov, ¢o by mohlo byt sp6-
sobené poklesom nelegalneho za-

mestndvania tamojsich pracovni-
kov. Najvacsiu ciastku z celkovej
mesacnej sumy odvedenej Statu
predstavuju platby danovym tra-
dom. V priemere jeden maly pod-
nikatel mesacne na daniach za-
plati v tomto roku 1351 eur, ¢o
je o 51 eur viac ako vlani (ndrast
04 %). Relativne viac (o 8 %) stapli
mesacné platby do Socidlnej pois-
tovne, ktoré sa medzirocne zvysi-
liz573 eurna 618 eur. Pravidelné
platby do zdravotnej poistovne sa
medziro¢ne nezmenili a dosahuju
zhruba 195 eur za mesiac.

V ramci regionadlneho porovna-
nia zaplatia Stdtu mesacne najviac
malf podnikatelia z Bratislavského
kraja (v priemere 2766 eur). Nao-
pak, najmenej odvadzaji subjekty
z Banskobystrického kraja (1713
eur). Pri porovnani's vlanajskom sa
najviac zvysili platby podnikatelov
z Trencianskeho kraja. Kym v roku
2013 odvadzali mesacne v prie-
mere celkovo 1728 eur, tento rok
jetoo 14 % viac (1865 eur).  (a)

TOVAR Z INEHO STATU EU
V DANOVOM PRIZNANI
A KONTROLNOM VYKAZE

Obstaranie tovaru od dodava-
tela z iného clenského statu EU je
v sticasnosti beznym druhom oé-
chodu. Zdanovanie darou z pri-
danej hodnoty (DPH) prebieha
sposobom samozdanenia a pri-
padného nasledného odpocitania
DPH slovenskym nadobudate-
fom tovaru. Vzhladom na kompli-
kovanost pravidiel je v niektorych
situdciach  zdanenie nadobud-
nutia a odpocitanie DPH potreb-
né uviest v danovych priznaniach
k DPH za r6zne zdanovacie obdo-
bia. Odlisnym sposobom sa nado-
budnutie tovaru uvddza zaroven
aj v novom kontrolnom vykaze.

Slovensky platitel DPH, ktory
nadobudol tovar z iného ¢lenské-
ho stétu, je tento obchod povinny:
- zdanit v danovom priznanf
k DPH, teda uskuto¢nit samoz-
danenie, pripadne priznat dar na
JVystupe” (sticasne ma za urcitych
okolnosti pravo na odpoditanie
DPH)

- uviest faktdru tykajicu sa tohto
nadobudnutia v kontrolnom vyka-
ze
- uviest nadobudnutie tova-
ru a prislusné odpocitanie DPH
v zdznamoch

Podstatnym pre definitivne za-
radenie do zdanovacieho obdo-
bia pre zdanenie ako aj nasledné
odpocitanie je existencia faktry,
pripadne datum jej vyhotovenia.
V zdvislosti na tom, i ju slovensky
odberatel dostane vcas alebo nie,
je mozné jedno nadobudnutie
zdanit v niekolkych réznych ob-
dobiach a pripadné odpocitanie
DPH uplatnit v niektorom z dal-
Sich zdanovacich obdobi.

Zdanenie nadobudnutia tova-
ru v danovom priznani k DPH

Nadobudnutie tovaru z iné-
ho ¢lenského statu EU sa uvé-
dza v danovom priznani k DPH
za zdanovacie obdobie, v ktorom
vznikla danova povinnost. Vznik
danovej povinnosti upravuje § 20

zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty a méze vznik-
nut dvomi rozdielnymi spdsob-
mi - 15. dilom kalendarneho me-
siaca, nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom sa nadobudnutie fyzicky
uskutocnilo, alebo diom vyhoto-
venia faktiry dodavatelom v pri-
pade, ak bola vyhotovena skér, to
je pred uvedenym 15. driom.

V oboch pripadoch viak dano-
va povinnost vznikd len za pod-
mienky, Ze nadobudnutie tova-
ru sa tyzicky uskutocnilo, ze ide
o jednu z podmienok definuju-
cich nadobudnutie tovaru. V pri-
pade, ak bola fakttra vyhotovena
pred samotnym dodanim tovaru
zahrani¢nym dodavatelom, a teda
f{(zickYm nadobudnutim sloven-
skym ~ odberatefom, avsak do-
davka sa neuskutocnila, danova
povinnost nevznikd. Vzhladom
na toto pravidlo méze v pra-
xi nastat niekolko situdcii s odlis-
nym postupom pre slovenského
odberatela. (©)]

USPESNE ZAVEDENIE
KONTROLNEHO VYKAZU DPH

Financna sprava spdrovala miliény transakcif, ziskanych z kontrol-
nych vykazov dane z pridanej hodnoty (KV DPH). Analytické nastro-
je poukazali na stovky firiem, v ktorK’ch je opodstatnené zacat s kon-

trolou. Podozrivych transakcif si ta

Platitelia DPH za prvé dva mesia-
ce poslali na financnu spravu viac
ako 200 tisic kontrolnych vykazov.
Doteraz ich podavali iba mesac-
nf platitelia DPH. V januari uviedli
firmy do kontrolnych vykazov viac
ako 14 milidnov transakcii, z kto-

mer dva miliény.
rych analyticky systém vyhodnotil
1,7 miliéna transakcii ako riziko-
vé. Na zdklade tychto analyz fi-
nancnd sprava preveri 824 podni-
katelskych subjektov. Vo firmach
bude kontrolovat nadmerné od-
pocty DPH, optimalizaciu vlastnej

danovej povinnosti a vybrané ob-
chodné transakcie. Medzi najcas-
tejSie chyby, ktoré robia subjekty
v stvislosti s kontrolnym vykazom
patria najmd nepodanie kontrol-
ného vykazu, uvedenie subjektu
s neplatnou registrdciou na DPH
v KV DPH, uvedenie nespravneho
IC DPH alebo uvedenie neexistu-
jiceho IC DPH. (fs)

Zivnostnici,

vytazte
maximum

Bez platenia povinnych od-
vodov mdzete dostat nizky do-
chodok ¢i materské

Zivnostnici sa dockali od no-
vého roka niekolkych zmien
v socidlnom poisteni. Medzi
najvyznamnejsie  patri  zme-
na v posudzovani SZCO a tiez
zmena vymeriavacich zdkladov
na vypocet odvodov do Social-
nej poistovne a zdravotnej po-
istovne. Mesacné odvody, ktoré
musia podnikatelia povinne pla-
tit (ak tdto povinnost maju alebo
im od jula vznikne), sa tak zvysili
o niekolko desiatok eur, a to nie-
len vdaka zvysenym zdkladom.
Dolezitd dlohu zohralo aj znize-
nie koeficientu z minuloro¢ného
1,9 na 1,6. Co v3ak nie je defi-
nitivne. Od zaciatku budiceho
roka sa bude koeficient na vypo-
et poistného opét znizovat, a to
az na priblizne 1,4. Zivnostnici
sa tak opat nevyhnt vys$im na-
kladom na podnikanie. ,Speku-
lacie” ¢i poistné platit alebo nie
sa viak nevypldcajd. Je na zva-
zeni kazdého, ¢i chce mat v bu-
ddcnosti aspon nejaké socialne
zabezpecenie (materské alebo
ddchodok), alebo v ¢ase | péen-
ky” nedostane od statu ani cent.

(Podla HNonline, 22. 4. 2014)

Vyhnete sa

exekdtorom

Zivnostnik zabudol nacas od-
viest odvody do Socidlnej po-
istovne. Uvedomf si to vsak az
vtedy, ked od neho zac¢ne dlh vy-
méhat vymahacska spolo¢nost
¢ priamo exekutor. Tak tymto
problémom by sa mohli ¢oskoro
zivnostnici vyhnat.

Socidlna poistovia ich totiz za-
¢ala upozorfiovat na nedoplat-
ky formou SMS sprav alebo ma-
ilom. Tieto spravy dostant este
predtym ako ich nedoplatok za-
¢ne rieSit manddtna sprava i
exekdtor. Zatial ich posiela len
bratislavskd pobocka Socialnej
poistovne. Za marec jej po upo-
zornenf( spravami dlznici dopla-
tili 58-tisic eur dlhu. ,V polovici
aprila dostalo sprdvy 2 675 odva-

zatelov poistného. Platbou ob-
ratom reagovalo 666 odvddzate-
lov poistného a uhradili takmer
18 percent celkovej pohladdv-
ky za marec,” informuje hovorca
poistovne Peter Visvader.

Zatial' ide o testovaciu fazu.
Upozornenia dostévajd zivnost-
nici len druhy mesiac. Podla Vi-
vadera by sa viak ¢oskoro tito
sluzba mohla rozsiri pre celé
Slovensko.

(Podla HNonline, 1. 5. 2014)
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POISTIT SA PROTI STRATE PRACE
ZIVNOSTNICI ODMIETAJU

Osem eur mesacne a mohli by pokojne spavat. Namiesto toho Ziv-
nostnici stratu zakaziek podceriuji a poistku v nezamestnanosti si

neplatia.

Socidlna poistoviia eviduje iba
vySe 10-tisic zivnostnikov, ktorf st
dobrovolne poisteni v nezamest-
nanosti. Kedze vsetkych samo-
statne zarobkovo cinnych osob
je vySe 224-tisic, na stratu prd-
ce mysli iba 4,5 percenta z nich.
Podla generalnej sekretérky Slo-
venského Zzivnostenského zvazu
Violy Kromerovej to moze suvisiet
so zlou situdciou Zivnostnikoy, ale
aj s ich nevedomostou.

Co netreba platit, sa neplati

,SnaZime sa im pripominat, Ze
ak si dobrovolne neplatia, potom
nedostand nic¢. Casto ich na to ne-
#)ozornia ani ich ekondmky. Na

ruhej strane, stalo sa ndrodnym
$portom, Ze o netreba platit, to sa
neplati,” hovori Kromerovd. Ako
dopliia, takto sa zo Zivnostnikov
mnohokrat stdva armada zobra-
kov a nezamestnanych.

Minimdlna vySka poistky je 8,05
eura mesacne. Ak by si ju zivnost-
nici platili dva roky v poslednych
troch rokoch pred ukonéenim ziv-
nosti, majui narok na 198,50-eu-

rovi davku v nezamestnanosti. T
by dostavali pol roka.

Zivnostnicka Maria: Banke ve-
rim viac ako statu

Zivnostnicka z Banskej Bystri-
ce nad platenim poistky neuva-
Zuje. Vlastni maly obchod s dar-
cekovymi predmetmi a zisk jej
kazdy mesiac koliSe. ,Ja viem, Ze
by bolo dobré, ak by som si tuito
poistku platila. LenZe pre mnia je
uZ to, ¢o musim zaplatit Socialnej
poistovni a zdravotnej poistovni
vysokd suma a na viac mi neostd-
va. Pred sebou tlacim kopu tova-
ru, ktort nikto nechce a neviem,
co dalej. Mdm to vyhodit? Ludia
si myslia, Ze budem mat nové veci
kazdy tyzden, ale to sa nedd. Ja na
to nemdm peniaze,” vravistym, Ze
usetrené peniaze si radsej ulozi na
svoj Ucet.

,Banke déverujem viac ako statu.
Viem, kolko do nej vlozim aj kol-
ko sa mivrati spat,” doplia. Medzi
zivnostnikmi sa ndjde dost takych,
ktorf by si platenie dobrovolného
poistného mohli dovolit. RadSej si

vsak zvolia iné spbsoby sporenia
a na stat nechct byt odZézam’.

,Neveria, Ze sa im peniaze, kto-
ré odvedu, skutocne vrdtia. MdZe
to suvisiet s tym, Ze niektoré po-
litické elity ¢asto menia pravidld
a do systému vndsaju nové prvky.
Ten by mal byt dlhodobo stabilny,
zaloZeny na sirokej spolocenskej
dohode. Meni sa vsak s pricho-
dom prakticky kazdej novej vlddy,”
upozornuje sociologi¢ka Monika
Cambalikova.

NajnizSia suma za poistenie je
8,05 eura

Zamestnancom sa poistka v ne-
zamestnanosti kazdy mesiac auto-
maticky strhdva z vyplaty. Zivnost-
nici viak majd moznost volby. ,Je
to zvlastne. Boli tu rézne pokusy,
aby si vsetci boli rovni, ale zlyha-
li. Podla mria by mal toto poiste-
nie platit kazdy. Inak sa ndm zo Ziv-
nostnikov, ktorych ludia povazuju
za bohatd vrstvu, stant ti najchu-
dobnejsi,” hovori Kromerova.

Davku pri strate prace mozu Zziv-
nostnici ziskat len vtedy, ak si dob-
rovolne zaplatia poistenie v ne-
zamestnanosti. Jeho vyska sa
odvija od vymeriavacieho zak-

ladu. V tomto roku je minimalny
vymeriavaci zdklad 402,50 eura
a maximalny 4 025 eur. Ak si Ziv-
nostnici platia z minimélneho za-
kladu, ich poistka v nezamestna-
nosti je kazdy mesiac 8,05 eura.
V pripade ukoncenia Zzivnosti by
este pol roka dostavali 198,50
eura za mesiac, ktory ma 30 dni.

Ak by sa im poistenie v neza-
mestnanosti pocitalo z maximal-
neho vymeriavacieho zakladu,
priplatia si mesacne 80,50 eura.
Vyslednd ddvka v nezamestna-
nosti by v 30-diovom mesiaci
bola 794 eur. ,Tieto sumy sa me-
niavzdy k 1. janudra kalenddrneho
roka, teda platia len pre dany rok,”
upozornuje riaditel komunikac-
ného odboru Socidlnej poistovne
Peter Visvader.

Dolezitou podmienkou pre pri-
znanie dévky je, aby si Zivnostni-
ci platili toto poistenie aspon dva
roky (730 dni) v poslednych troch
rokoch pred zaradenim na drad
préce.

(Podla: PRAVDA,
Jana Trebulovd, 4. 4. 2014

ZIVNOSTNIK PRI PRERUSENI
ZIVNOSTI POISTNE NEPLATI

V pripade prerusenia Zzivnos-
ti zivnostnikovi (SZCO), ktory je
povinne poisteny v Socidlnej po-
istovni, zanikd povinnost platit
poistné na povinné nemocenské
a povinné déchodkové poistenie
(za predpokladu, ze nema dalsie
iné aktivne opravnenie na podni-
kanie alebo na vykon samostatnej
zarobkovej ¢innosti). Socidlna po-
istoviia preto Zzivnostnikov upo-
zornuje, aby nezabudli ozndmit
prerusenie poistenia (jeho zacia-
tok aj skoncenie) v prislusnej po-
bocke Socialnej poistovne.

Pozastavenie  zivnostenského
opravnenia sa od 1. janudra 2011
nepovazuje za zanik povinné-
ho poistenia SZCO, ale docha-
dza k preruseniu povinného ne-
mocenského a dbdchodkového
poistenia. Zivnostnik je povinny
ozndmit preruSenie poistenia po-
bocke Socidlnej poistovne do 30
dni od zaciatku a skoncenia pre-
rusenia na tlacive Registracny list

FO — prerusenie (dévod preruse-
nia ¢. 10). Tatg povinnost prisld-
chalen tym SZCO, ktoré st povin-
ne poistené. 5

V pripade, ze SZCO pri pozasta-
veni zivnosti ukon¢i registraciu
na danovom tirade v obdobi do
30. jtina 2014, je povinnd sa z po-
vinného poistenia v Socidlnej po-
istovni odhldsit do 8 dni odo dna
ukoncenia registracie na tlacive
Registracny list FO —odhlaska, pri-
¢om zaroven oznamuje aj skonce-
nie prerusenia povinného poiste-
nia na tlacive Registracny list FO
—skonéenie prerusenia.

Registrdcia na darovom drade
je na zaklade novely zdkona o so-
cialnom poisteni rozhodujtca pre
trvanie poistenia SZCO a pre tr-
vanie preruSenia poistenia SZCO
iba do 30. jana 2014. Po tomto
ddtume bude pre trvanie poiste-
nia rozhodujlca existencia oprdv-
nenia na vykon podnikania a inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Ak Zzivnostnik pokracuje v Zziv-
nosti po jej pozastaveni, jeho po-
vinnosti voci Socialnej ~poistov-
ni sa mu posudia podla toho, ¢i
jeho prijem z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej cinnosti
k 1. jalu kalenddrneho roka, kto-
ry predchddza diu, keby obno-
vil zivnost, bol vy3si ako zdkonom
stanovena hranica — za rok 2012
to je 4 716 eur, za rok 2013 to je
4 830 eur (v obdobi do 30. juna
2014 za predpokladu, ze je ne-
ustdle registrovany na danovom
Urade v stvislosti s dosahovanim
prijmov z podnikania a z inej sa-
mostatnej zarobkovej cinnosti
podla§ 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani
z prijmov v znenf neskorsich pred-
pisov).

Pri pokracovani v zivnosti po jej
pozastaveni (ak medzitym necf -
slo k zéniku povinného poistenia
a SZCO nebola povinna podat
odhlasku) sa na povinné poistenie
zivnostnik opdtovne neprihlasuje.

Je viak povinny Socidlnej pois-
tovni ozndmit zaciatok a skonce-
nie prerusenia povinného poiste-
nia. TGto oznamovaciu povinnost
si spIni odovzdanim tlaciva Regis-
tracny list FO v prislusnej pobocke
Socidlnej poistovne.

Ak trva zivnostnikovi pozastave-
nie zivnosti, to je prerusenie po-
istenia, a za predchddzajici ka-
lendarny rok ma prijem nizsi ako
zdkonom  stanovend hranica,
k 30. junu (resp. k 30. septembru,
ak ma pred[zent lehotu na poda-
nie danového priznania za pred-
chadzajlci kalendarny rok) konéf
mu prerusenie poistenia a poiste-
nie_ mu zanikd. V tejto situdcii je
SZCO povinnd predlozit prislus-
nej pobocke Socidlnej poistovne
Registracny list FO — skoncenie
prerusenia a Registracny list FO —
odhlaska.

(Socidlna poistovria, 20. 3. 2014)

SOCIALNA POISTOVNA
BUDE RADIT POISTENCOM

Socidlna poistoviia a nemec-
kd dochodkova poistoviia Deut-
sche Rentenversicherung pripra-
vujl pre svojich klientov spolocné
medzindrodné poradenské dni,
ktoré sa uskutocnia v Diisseldorfe
20. mdja 2014. Ucelom podujatia
bude poskytnut poradenstvo po-
istencom a poberatelom déchod-

kovych davok, ktori pracuji alebo
pracovali v Nemecku a na Sloven-
sku a ziskali doby poistenia pod-
la pravnych predpisov Slovenskej
republiky a Nemeckej spolkovej
republiky. Odbornici pre oblast
dbéchodkového poistenia zicas-
tnenych krajin budd pripravenf
klientom zodpovedat na ich otdz-

ky a pomoct pri rieseni dochodko-
vych zaleZitost.

Rovnaké zameranie bude mat
aj Medzinarodny poradensky
den medzi Slovenskou republi-
kou a Rakdskou republikou vo
Viedni, planovany na 28. mdja
2014. Socidlna poistovia a ra-
kiaska dochodkovad poistoviia Pen-

sionsversicherungsanstalt spolu so
Socialnou poistoviiou pre zivnost-
nikov (Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft) pre
svojich klientov pripravuji spo-
lo¢né medzindrodné poradenské
dni. Podujatie sa uskuto¢n{ v bu-
dove rakuskej dochodkovej pois-
tovne.  (Socidlna poistovna, -a-)
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Takmer polovica mladych Slovakov pracuje v inom odbore, ako vystudovali

DOLEZITOST VYBERU

Podla prieskumu agentiiry Focus az 47,7 percent Slovakov
vo veku 18 az 35 rokov nepracuje vo vystudovanom odbore.
Pritom 40 percent mladych sa dokonca I}1)riznalo, Ze by si vy-

|

brali iny priebeh svojej kariéry, keby mo

i svoje rozhodnutie

o vybere povolania zopakovat. Aj tento fakt bol pricinou vzni-
ku projektu Success Academy, ktory ma mladym Slovdakom
pomoct v kariérnom napredovani.

Vyber povolania je jednym z naj-
vyznamnejsich rozhodnuti v Zivo-
te ¢loveka. Potvrdil to aj prieskum,
podla ktorého az 79 percent
z opytanych mladych [udi na Slo-
vensku povazuje vyber zamestna-
nia za jedno z najvyznamnejsich
rozhodnuti v Zivote. Kazdy desia-
ty Slovak vo veku do 35 rokov pri-

tom potvrdil, Ze pocas skoly prisiel
na to, Ze by chcel pracovat v Gpl-
ne inom odbore. Hlavnym dévo-
dom, preco sa Slovdci nespravne
rozhodnt pre volbu svojho prvé-
ho zamestnania, je prédve nedosta-
tok informdcii (31,3 %).
Doélezitost spravneho vyberu bu-
ddceho povolania viedla spoloc¢-

DOBRY VZOR PRE

Vyse polovica Slovékov si mys-
li, Ze podnikatelia riadiaci svoj
vlastny Uspesny biznis st dob-
rym vzorom pre slovenski mla-

ez. Opacny ndzor md 29 percent
slovenskych obcanov a vyjadrit
sa nevedela takmer pétina Slové-
kov. Uviedla to vo svojej najnovsej
analyze Postovd banka (PB) na zé-
klade prieskumu institdtu Gallup.

Spomedzi statov Eur6pskej tinie
(EU) biznismenov za spravny vzor
pre mladez povazuji najma Bri-
ti. ,Vo Velkej Britdnii povazuje ludfi
riadiacich svoj vlastny biznis za
sprévny vzor pre mladez az 83 per-
cent obyvatelov,” uviedla analytic-

ka Postovej banky Dana Spaciro-
vd. Naopak, najmenej obyvatelov
povazuje podnikatelov za dob-
ry vzor pre mladych ludi v Gréc-
ku, Chorvétsku, Ceskej republike
a Rumunsku. Spomedzi krajin V4
najvyssi podiel fudf, ktori povazu-
ju podnikatelov za dobry vzor pre
mladych, je na Slovensku a v Ma-
darsku (po 52 percent). V Polsku
takyto ndzor zastava 49 percent
obcanov a v Ceskej republike do-
konca len 39 percent ludi. Ako
vsak upozornila Spacirovd, tvrde-
nie Slovékov je v miernom rozpo-
re so skuto¢nostou, ze obyvatelia
Slovenska sa do podnikania prilis

nost Microsoft Slovakia v partner-
stve s neziskovou organizaciou
Aptech Europe k projektu Suc-
cess Academy - Akadémie Uspe-
chu  (www.successacademy.sk).
Studentom a mladym ludom na
Slovensku poméze najst odpove-
de na otazky spojené s budicim
pracovnym zivotom a realitou na
trhu préce.

Hlavnym partnerom spolo¢nos-
ti Microsoft Slovakia v projekte je
neziskova organizacia Aptech Eu-
rope, ktord sa dlhodobo venuje
témam vzdeldvania mladych v IT
oblasti a ich uplatnenia.

(Zdroj: TA, Microsoft Slovakia)

MLADEZ

nehrnd. ,Podla vysledkov nedév-
neho prieskumu  Eurobarometer
354 by totiz iba tretina z nich pred
statusom zamestnanca uprednost-
nila vlastnd podnikatelsku drahu,”
uviedla Spacirova.

Slovaci sa podla nej boja podni-
kat aj pre strach z bankrotu, ne-
pravidelny prijem, ako aj zo stra-
ty vlastného majetku. ,Naopak,
pre tych odvéznejsich je na vlast-
nej podnikatelskej drahe najvac-
$im ldkadlom osobnd nezévislost.
Pre 27 percent Slovakov je motiva-
ciou sloboda v rozhodovani, ako aj
vidina vyssieho zdrobku,” doplnila
Spacirova. (t, dv)

_ MLADI BY CHCELI
ZIT MIMO SLOVENSKA

Na Slovensku Ziji takmer dva milién
Se 37 percent obyvatelstva. Viac ako

rokov. Predstavuji

mladych ludi do 30

70 percent mladych ludi by vSak uprednostnilo Zivot v inej
krajine. Uvddza to Stratégia Slovenskej republiky pre mla-
dez na roky 2014-2020. Tento dokument, predlozeny minis-
trom Skolstva, zamerany na zlepSenie kvality Zivota mladych,

schvalil vladny kabinet.

Podla stratégie je potrebné vy-
nalozit viac penazi na rozvoj tych
oblasti politiky, ktoré ovplyviuju
mladych [udi v ich kazdodennom
Zivote, zlepsuju kvalitu ich Zivo-
ta, prispeju k znizeniu ich social-
nej zavislosti a podporia ich au-
tonémiu. ,Tak sa Slovensko méze
stat krajinou, kde mladi ludia bud
chciet zostat zit," piSe sa v mate-
riali.

Na Slovensku bolo na konci roka
2012 bez prace asi 34 percent
mladych, ¢im sa Slovensko s mie-
rou nezamestnanosti mladych za-
radilo na Sieste miesto medzi kra-
jinami Eurépskej Unie. Slovensko
ro¢ne vynaklada na znizenie ne-
zamestnanosti  priblizne  jedno
percent HDP, v ostatnych kraji-
nach EUH'e to vyssie percento. Pra-
ve socidlna situdcia mladych ma
podla stratégie vplyv na to, kedy
sa osamostatnuju od rodicov. Slo-
vensko je podobne ako Malta kra-
jinou, v ktorej mladi muzi opusta-
ju rodicov vo veku 30 az 35 rokov

amladé Zeny vo veku 28 az 30 ro-
kov.

Stratégia si dava tri hlavné ciele
- vytvorit viac prilezitosti pre mla-
dez vo vzdeldvani a zamestnani,
zlepsit pristup mladych fudf k roz-
hodovacim procesom a podporit
pInd participaciu mladych fudi na
Zivote spolocnosti a podporovat
vzajomnu solidaritu medzi spo-
lo¢nostou a mladymi ludmi.

V oblasti zamestnanosti by vldda
chcela zaviest systematické kariér-
ne poradenstvo a zvysit orientdcie
mladych na trhu prace. Navrhu-
je zabezpecit institucionalnu a fi-
nanc¢nd podporu poradenskych
sluzieb a mentoring (podporu,
poradenstvo, pozn. red.) v pr-
vom zamestnani. Chce tiez zavé-
dzat prvky dudlneho vzdeldvania
a podporit vyrovnavanie medzire-
giondlnych rozdielov. V stratégii
si dava za ciel aj podporovat za-
mestndvatelov v tvorbe novych
pracovnych miest s ciefom zvysit

pocet pracovnych miest pre mla-
dych ludi.

Cestu vidl v motivécii zames-
tndvatelov prostrednictvom pria-
mych dotdcif, ako aj odvodovych
bonusov. Okrem toho chce vlada

odporit aj podnikanie u mladych
udi. Jednym s navrhovanych opa-
trnf je zavedenie vyucovania zak-
ladnych podnikatelskych zru¢nos-
ti prostrednictvom online kurzov
na internete, intenzivnejsie pre-
zentovat podnikanie najma na vy-
sokych skoldch v spolupraci s re-
zortom Skolstva a jednotlivymi
univerzitami ¢i vytvorit siet amba-
sddoriek a ambasadorov buducej
generdcie podnikatelov a prezen-
tovat Uspesné podnikatelské vzo-
ry v skoldach a pomocou verejno-
pravnych médii.

Stratégia tiez navrhuje spolu-
pracu s podnikatelmi na vytvéranf
mentoringovych programov s ino-
vativnymi  podnikatelskymi  nd-
padmi.

Pre naplnenie cielov stratégie
maju prislusné ministerstva za-
bezpecit tvorbu, realizaciu a vy-
hodaotenie tcelovych projektov
alebo iniciativ. Naplhanie tejto
stratégie sa ma vyhodnotit v polo—
vici jej trvania, to je v roku 2017
a na jej konci v roku 2020. (@
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VYMENIT!!!!!

Vyhodny PROFIIJVER‘-EI a FLEXIl'léET% pre €élenov SZK

Profitver so 100 % zlavou za poskytnutie — GUspesSné podnikanie s VUB bankou
Prostrednictvom bezuéelového Profitiveru od VUB banky prefinancujete prevadzkové a strednodobé pod-
nikatelské aktivity od nakupu zasob, materialu, surovin, DPH, colnych poplatkov a preddavkov az po investi-
cie do hnutelného ¢i nehnutelného majetku uréeného na podnikanie. Ziskate ho bez poplatku az do vysky
170-tisic eur v kontokorentnej forme so splatnostou do 12 mesiacov alebo v splatkovej forme so splatnostou
do Styroch rokov. Na schvalenie Gveru vam staci predlozit danové priznanie a G¢tovné doklady za posledné uc-
tovné obdobie a potvrdenia o vyske danovej povinnosti. Uver, zabezpe&eny len blankozmenkou, vam néasledne
banka schvali uz do 24 hodin.

NavySe pre nasich klientov pravidelne pripravujeme aj predschvalené Uvery az do vysSky 35-tisic eur. Nezéalezi
na tom, ako dlho podnikate. Staci aktivne vyuzivat podnikatelsky Gcet aspori 6 mesiacov a mbzete ziskat pred-
schvaleny podnikatelsky Gver.

Bezny uUcet na 1 rok zadarmo — mat osobné a firemné financie vo VUB banke sa oplati
Ak si zriadite popri firemnom Ucte aj osobny Flexiucet, jeho vedenie v cenovej Urovni 1 az 3 budete mat ako
¢lenovia komory na prvy rok zadarmo. Osobnym G¢tom uSetrite nielen na ro¢nom poplatku, ¢o je az 60 eur,
ale aj dalSimi benefitmi. V pripade, Ze si potrebujete peniaze pozi¢at ako fyzicka osoba, mate k dispozicii aj
Osobnu uverovu linku s predschvalenym Gverovym ramcom, ktory sa da cerpat bez jedinej navstevy banky ci
predkladania dokladov. Pouzit ho mézete prostrednictvom kreditnej karty ako povolené precerpanie alebo
bezucelovy spotrebny Gver.

V pripade, Ze je vas osobny Géet vedeny v inej banke a chcete ho zmenit, VUB banka jeho zrusenie vybavi bez-
platne za vés a na vas novy Flexiucet presunie aj vietky povodné trvalé prikazy ¢i inkasa.

Kompletné informacie o ponuke ziskate v ktorejkolvek pobo¢ke VUB banky, na sluzbe KONTAKT 0850 123 000
alebo na www.vub.sk.

| VUB BANKA

S vamii mysl[mc na budicnost’

VUB je ¢lenom skupiny INTESA [ SNNPAOLO




