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Predposledny —augustovy tyzden pa-
tri z vacsej Casti polnohospodarom a vset-
ktorych sa tdto oblast hospodar-
stva Co i len okrajovo dotyka. V' rdmci
tradicného a obltibeného veltrhu Agro-
komplex v_Nitre sa od 20. do 23. augusta
konaju aj Zivnostenské trhy — 12. kontrak-

kym,

’

tacno-predajnd vystava malych a strednych

podnikatelov.

Slovenskd Zivnostenskd komora, tak ako

nom sténku, v paviléne F, budi ¢lenovia ko-
mory — Zivnostnici prezentovat svoje vyrobky
a sluzby. Za vsetkych spomeniem’ Asocidciu
Cistiacich a upratovacich sluzieb a staveb-
né a vydavatelské Cinnosti. Istotne toho vsak
bude viac! Clenovia komor
ukdzat, ze si v naSej spolo¢nosti nenahradi-
telni, ze si ziskavaju Coraz vacsiu podporu zo

maji moznost

strany Statu, Ze im patri miesto aj na spomina-

aLv minulych rokoch, sa tohto podujatia
aktivne zlcastiiuje. Vo vlastnom vystav-

nom veltrznom podujati.

Vladimir Micka,
predseda redakcnej rady ZN

Zivnostenské trhy na vysta-
visku Agrokomplex su uz viac
ako desatrocie sticastou medzi-
narodnej
a potravindrskej vystavy Agro-
komplex. Aj v tomto roku sa
konaju spolo¢ne od 20. do 23.

polnohospoddrskej

augusta. Vyhodou takéhoto
spojenia je synergia, ktord pri-
nasa pozornost viac ako 70 tisic
navstevnikov.

Aj dvandsty ro¢nik prindSa
pre zivnostnikov mnoho inspi-
racii na uspeSne podnikanie.
Vystavovatelia si  vhodnym
podnetom pre tych, ktori by si
radi zalozili Zivnost a hladaju
zaujimavé impulzy. Tiato téma
je velmi aktudlna prave v stcas-
nosti, ked samozamestnavanie
moze vyrazne pomoct domdcej
ekonomike v jej rozvoji.

Spolu s Agrokomplexom sa
konaju aj 3. vystava biopotra-
vin a technoldgii spracovania
Bio-Agrokomplex, 8. medzi-
narodnd kontrakta¢no-predaj-
nd vystava Kone a ludia, vysta-
va Obnoviteln€ zdroje energie,
7. ro¢nik vystavy Regiony Slo-
venska, 16. medzinarodna
druzstevnd kontraktacno-pre-
dajnd vystava spotrebného
a potravindrskeho tovaru Coo-
pexpo a uz spominand 12. kon-
traktano - predajnd vystava
malych a strednych podnikate-
lov Zivnostenské trhy.

V tomto roku pribudla Spe-
cializovand vystava pekar-
stva COBA v novom augusto-

vom termine (v paviléne A).
Mottom podujatia je , Kvalita
a bezpecnost potravin®.

Pre milovnikov piva orga-
nizdtori pripravili Slovenské
pivné dni. Dal§imi zaujima-
vostami bude prebor v hode
vidlami do dialky Vidlomet-
cup, prostrednictvom ktorého
by sme radi ponukli navstevni-
kom moznost zarelaxovat si ne-
tradicnym spdsobom.

Farmarske dni na Agrokom-
plexe je dalsi projekt, zamera-
ny na praktické predvddzanie
roznych typov mechanizdcie,
vyucbu a pripravu
budicich polno-
hospoddrov a od-
bornikov v rastlin-
nej vyrobe.

Zaujimavu su is-
totne aj majstrov-
stvd Slovenska
v orbe kornmi. Ne-
zabudli sme ani na
remeselny jarmok
a Slovenské do-
zinkové  sldvnos-
ti. Nebude chybat
Diplomaticky den,

Dni zahrani¢nych

Slovakov, Den

Ruska, ¢i Vcelar-

skanedela - sitaze

a ochutndvky medu, prednaska
o mede a jeho spracovani.

V rdmci kampane Objav
mlieko sa v paviléne F sklofiuje
mlieko v réznych padoch a te-
matickych oblastiach. Vo Stvr-

tok predstavia mlieko r6znych
chuti majstri  kuchdrskeho
a barmanského umenia, v pia-
tok ¢akaju navstevnikov netra-
di¢né $portové exhibicie, ktoré
im vyrazia dych, v sobotu budu
moct prekonat deti aj dospe-
If mlie¢ne rekordy a v nedelu
prinesi mnozstvo skvelej za-
bavy dynamické tanecné vystu-
penia.

Agroférum sa  uskuto¢ni
v tomto roku v paviléne F s té-
mami prednasok ekonomi-
ka, manazment a polnohos-
podarstvo, veda a vzdeldvanie

(Den slovenskej
podohospodar-
skej vedy a vzde-
ldvania), agrotu-
ristika a slovensky
vidiek, zdhradnic-
tvo, kvalita a bez-
pecnost potravin
a vyzZiva obyva-
telstva. Jeho su-
Castou budi aj
videofilmy, pre-
zentujuce  chov
konti, lesnicku ¢in-
nost, lesoturisti-
ku, biotechniky
v reprodukcii hos-
poddrskych zvie-
rat, biomasu a iné.

Nebudu chybat zaujimavé
predndsky, zamerané na pre-
venciu a podpornd liecbu cuk-
rovky, obezity a dalich civili-
zacnych ochoreni.

(agk)

Kedysi ktosi povedal, Ze zakony
st tu na to, aby sa porusovali....

Ak som vsimavy clovek, tak som
svedkom tohto ,,motta“ temer kaz-
dodenne, na kazdom kroku. Neraz
mam dojem akoby zakony (a najmé
na Slovensku) vobec neexistovali!

Za volantom auta je fo vari naj-
horsie. Naco st predpisy o celo-
ro¢nom povinnom Svieteni motoro-
vych vozidiel? Naco sa ucia adepti
na vodicsky preukaz o povinnos-
ii prednosti v jazde, ¢i (ne)obme-
azovani plynulosti cestnej premav-
ky? Niektori vodici sa spravaju ako
rozumu zbaveni, su arogantni, la-
hostajni... nepotrebuju zakony.

Skldadky odpadu popri  nasich
cestdch, aj tych v ndrodnych par
koch, aj v naSich velhordch, su
beznou realitou. Nic sa nedeje,
mdme Sice na tento zlozvyk zdkon,
avsak chybaju sankcie. V Nemec-
ku uZ pred desiatkami rokov perfek-
ine fungovala ,sklddkovd policia”,
ktorej verdikiom sa raaSej kaZay
smrtelnik preventivne vyhybal. Aj
po rokoch vypatrand cierna skldd-
ka postihla totiZ jej autora poriadne
mastnou pokutou.

Dost cerstvy je u nds zakon o faj-
ceni, respektive o obmeazovani faj-
cenia, hlavne vo verejnych priesto-
roch. Realita? Je velmi smuind.
Fajci sa aj v tych kaviarriach, kde
sa podla zakona fajcit nesmie (ob-
cas zmiznu popolniky zo Stolov po
pocudovani sa hosta, Ze si asi zmy-
lil podnik), fajcr sa na zastavkach
verejnej dopravy, ba aj v cakdrriach
(aj u lekdral).

Podobné je to aj so zdkazmi po-
uzivania mobilnych telefonov, co
niekedy nepochopi ani ten najsuad-
nejsi z nas.

A Zzdkon o financidch by pre
niektorych nemal vobec existovat.
Aspori sa tak podnikatelia (ale aj
Statne institucie a aalSie ,, dolezité "
Subjekty) spravaju a ich spravanie
sa dotyka (,zvyraznené financny-

(Dokoncenie na str. 4)

Istého priatela pozname v neistej situacii. (Latinské prislovie)
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B Spolo¢né rokovanie SZK
a SZZ. Zaciatkom augusta sa
konalo spolo¢né rokovanie
predstavitelov Slovenskej Ziv-
nostenskej komory a Sloven-
ského zivnostenského zvizu,
za ucasti_novozvoleného pre-
zidenta SZZ Stanislava Cizma-
rika. Za komoru sa rokovania
zucastnili Ing. Vojtech Gott-
schall, Vladimir Micka a Ro-
bert Schmidt. Hovorilo sa naj-
mi o postojoch a zdmeroch
zvézu po ndstupe nového pre-
zidenta a o pokrac¢ovani spolu-
prdce v prospech Zivnostenské-
ho stavu. (bu)

B Pripravné stretnutie. Kon-
com jula sa zdstupcovia trnav-
skej krajskej zlozky zicastni-
li prvého stretnutia, na ktorom
sa vytvara cezhranicnd siet me-
dzi Trnavskym samospravnym
krajom a tromi zahrani¢nymi
krajmi - Juhomoravskym (Br-
nianskym), Spolkovou republi-
kou Burgenland a Zupou Sop-
ron. Vysledkom stretnutia bola
konkretizdcia projektu spolu-
prdce Juhomoravského kra-
ja a Trnavského samospravne-
ho kraja v oblasti regiondlneho
rozvoja pri vytvdrani cezhra-
ni¢nej siete. Trnavskd krajskd
zlozka sa pripravuje na projek-
te aktivne zucastnovat, najmé
v oblasti vzdeldvania Zivnos-
tnikov. (sch)

B Komora na Zivnostenskych
trhoch. Na Zivnostenskych tr-
hoch reprezentuje SZK, oso-
bitne trnavsku krajsku zlozku,
¢len Maridn Ivanov - orga-
nizdtor sutaze v jazde na vy-
sokozdviznych vozikoch. Pan
Ivanov je predsedom Sloven-
skej spolocnosti pre manipu-
ldciu s materidlom — logistika
(SSMM je neziskova organi-
zdcia), pod hlavickou ktorej
bude sitaz zruc¢nosti v diioch
20. a 21. 8. na volnej ploche E,
44 B (uprostred vystaviska).
Na programe preteky zru¢nos-
ti na vysokozdviznych vozikoch
so spalovacim motorom a pre-
teky zru¢nosti na vysokozdviz-
nych vozikoch s elektrickym
pohonom. V piatok a sobotu
- 22. a 23. augusta sa budu ko-
nat jazdy pre verejnost. Cielom
podujatia je poukdzat na bez-
pecnost prace a systém logis-
tiky pri prevadzke motorovych
vozikov. (sch)
B SZK v sektorovych radach.
V priebehu_augusta boli za-
stupcovia SZK v sektorovych
raddch pre odborne vzdelad-
vanie a pripravu na strednych
odbornych Skoldch a v sekto-
rovej rade v odboroch 82 a 85
Umenie a umelecko-remesel-
nd tvorba I. a II., ktorej garan-
tom je Slovenskd Zivnostenskad
komora. Robert Schmidt

B Nova adresa tradu komo-
ry. Urad Slovenskej Zivnos-
tenskej komory oznamuje, Ze
s ucinnosfou od 1. septembra
2009 menf adresu sidla komo-
ry. Nova adresa: Slovenska Ziv-
nostenska komora, Dolné Ru-
diny 3, 010 01 Zilina. VSetku
koreSpondenciu zasielajte uz
na tito adresu. Ostatné identi-
fika¢né a kontaktné idaje osta-
vaju nezmeneng€. (tik)
B Nasi jubilanti. V septem-
bri si pripominaji vyznamné Zi-
votné jubiled tito nasi ¢lenovia:
Ing. Stanislav DREISIG, clen
KZ Trencin — 55. vyrocie naro-
denin, Ing. Michal MUDRAK,
¢len KZ Pregov — 55. “narode-
niny, Peter VOSTINAR, ¢len
KZ Zilina - 60. vyro€ie naro-
denia, Dr. Rafael BALAZ, ¢len
KZ Bratislava — 60. vyrocia na-
rodenia, Ing. Maria MAJER-
SKA, ¢lenka KZ Tinava — 55.
vyrocie narodenia, Anna OLA-
HOVA, ¢lenka KZ Kosice - 50.
vyr0c1e narodenia, Ing. Lubo-
mir CINCURA, ¢len KZ Ban-
skd Bystrica — 45. narodeniny,
Ing. Vojtech SZEMES, CSc.,
clen KZ Bratislava — 75, vyro-
Cie narodenia a Ing. Katarina
BILA, clenka KZ Kosice — 50.

Narodeniny.
Jubilantom srde¢ne blahoze-
lame! (red.)

ZA PETROM MASAROM

Uz nie je medzi nami. Hoci
tomu nikdy neveril a statocne
bojoval s najtazSou diagndzou,
boj nevyhral. V utorok 30. juna
nds navzdy opustil uprostred
tvorivého pracovného Zivota
vo veku 58 rokov.

Patril k zanietenym predsta-
vitelom podnikatelského sta-
vu, ktori tu zanechali hlbo-
kd stopu. Bol jednym z tych
spravnych bojovnikov za pra-
va zivnostnikov a najmensich
podnikatelov. Zacal podnikat
v roku 1991, ked si zalozil fir-
mu Taxi BP servis. Bol pri zalo-
zeni Cechu taxi Bratislava, kde
svojou angazovanostou uka-
zal, Ze je talentovany funkcio-
nar, v rokoch 1997 — 2001 bol
predsedom cechu. Patril tiez
k zakladatelom Slovenského
zivnostenského zvizu v roku
1992, stal sa ¢lenom rady, od
roku 1996 pdsobil ako vice-
prezident pre rast clenskej za-
kladne, mal na starosti agendu
rozvoja vztahov s partnersky-

’’’’ profesijnymi
zvizmi a bankovym sektorom
a vyznamne prispel k presa-

dzovaniu zdujmov tejto stavov-
skej organizacie. V aprili 2005
bol zvoleny za prezidenta
SZ7Z a delegati volebného sne-
mu v roku 2009 potvrdili jeho
poOsobenie aj na dalSie voleb-
né obdobie. Bol 1. viceprezi-
dentom AZZZ SR a riadnym

¢lenom ndrodnej tripartity.
P6sobil v NARMSP, bol pod-
predsedom dozornej rady So-
cidlnej poistovne, ¢len dozor-
nej rady Slovenskej zdrucnej
arozvojovej banky, predsedom
dozornej rady VUZ-PI SR, po-
sobil v komisii pre skisanie od-

bornej sposobilosti v doprave.

JUDr. Peter Masdr bol uzna-
vanym reprezentantom Ziv-
nostnikov aj v zahranici, bol
¢lenom prezidia UEAPME
(Eurdpskej tnie remesla, ma-
1ého a stredného podnikania)
so sidlom v Bruseli, aktivne sa
zapdjal do c¢innosti tzv. Reme-
selnej viSegradskej Stvorky.

Nepoznal prekdzky, ak iSlo
o dobru vec, vlozil sa do toho
s plnym nasadenim. Miloval
svoju rodinu, svoju précu, te-
nis, bicykel, Chorvatsko, lyzo-
vacku vo Francuzsku, ples vta-
kov... S plnym nasadenim sa
pustal do vSetkého. Nepoznal
prekazky, vlastne prekondval
ich bravirne. V zdujme veci
nesiel do konfliktov, skor hla-
dal kompromisy a prijatelnej-
Sie rieSenia.

Slovenska podnikatelska spo-
lo¢nost a rodina remeselni-
kov strdca zanieteného repre-
zentanta v socidlnom dialdgu
a oduSevneného ochrancu zi-
ujmov malych podnikatelov.

Cestjeho pamiatke! (re)

Kalendar vystav

SLOVMEDICA
11. ro¢nik vystavy zdravotnictva
4.-5.9.2009
Bratislava, Incheba

STAVBA - DOM - NABYTOK
10. ro¢nik vystavy o kultire
byvania (staviame — prerdbame —
zariadujeme)

8.-10.9. 2009, Trencin,
aredl vystaviska Expo Center

ABG STAVEBNIC-
TVA - ZAHRADA
3. ro¢nik vystavy stavebnictva
a zahradnictva
9.-11.9.2009
Kosice, Steel aréna

TECHDOM

10. ro¢nik medzindrodnej vysta-
vy domadcich elektrospotrebicov
a potrieb pre domacnost

LUXDOM

10. ro¢nik medzindrodne;j
vystavy svietidiel, skla, keramiky
a porceldnu

CLEANTECH

11. ro¢nik medzindrodnej vysta-
vy Cistiacej techniky, Cistiacich
pripravkov, pomocok a sluzieb

16.-20. 9. 2009
Bratislava, Incheba
AQUA

16. ro¢nik medzindrodnej
vystavy vodného hospodarstva,
hydroenergetiky a ochrany
zivotného prostredia, komu-
nalnej techniky a rozvoja miest
a obef

22.-24.9. 2009, Trencin,
aredl vystaviska Expo Center

SLOVENSKE

DENTALNE DNI
10. ro¢nik $pecializovanej vysta-
vy stomatologickych a zubotech-
nickych pristrojov, ndstrojov
a materidlov

24.-26.9.2009

Bratislava, Incheba

ZEL-RAIL
Medzindrodnd vystava vyrobkov
a sluzieb pre potreby zeleznic

29.9.-9.10.2009
Vrutky, Zelezni¢na stanica

BIOSTYL
2. ro¢nik veltrhu zdravej vyzivy,
ekoldgie
1.-3.10.2009

Bratislava, Incheba
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Prezident Slovenskej republiky nepodpisal likvida¢nu novelu zédkona o odpadoch

SPOTREBICE OD SEPTEMBRA

Prezident SR Ivan Gasparo-
vi¢ napriek tlaku Recykla¢né-
ho fondu a lobistickych skupin
okolo neho nepodpisal likvi-
dacni novelu zakona o odpa-
doch a vratil ju NR SR na pre-
rokovanie. Na rozhodovanie
a pravnu analyzu vyuzil pre-
zident celd 15-dnovi zikon-
nu lehotu. Zbytoc¢né prispevky
do Recykla¢ného fondu, ktoré
novela obsahovala, by zdvih-
li ceny spotrebicov od septem-
bra 2009 o 10 az 20 percent.
»ome radi, Ze pan prezident
urobil takyto prezieravy krok
a nedopustil, aby obcania Slo-
venska pocitili od septembra

NEZDRAZEJU

vej techniky, medzi ktorych
patria stovky spolo¢nosti ako
napriklad Whirlpool, Electro-
lux, Samsung, Sony ¢i Philips,
povazuju Recykla¢ny fond za
nestandardny, neopodstatneny
a netransparentny prvok, kto-
ry deformuje a predrazuje cely
systém odpadového hospodar-
stva a nie je vyuzivany v ziad-
nej inej krajine Eurdpskej tnie.
Vzhladom na doterajsi systém
pridelovanie prostriedkov Re-
cyklacného fondu vybranym
firmdm, je efektivita pouzi-
tia zvySenych prijmov pochyb-
nd. Podla dovozcov a vyrobcov
spotrebicov je existencia ne-

ne systémy. Ich tlohou je za-
bezpecovat zber a ekologicky
vhodnu recykldciu elektrood-
padu. Za obdobie rokov 2005
az 2008 vyrobcovia a dovoz-
covia zabezpecili a financova-
li zber, prepravu a spracovanie
takmer 44 tisic ton elektrood-
padu, na ¢o vynalozili vySe 33
miliénov EUR (takmer jednu
miliardu Sk). Sticasne vybudo-
vali efektivny a pre spotrebite-
lov pohodlny systém spatného
odberu prostrednictvom pre-
dajni elektro. Tento systém je
Standardny v celej Eurdpskej
unii. Vo vSetkych krajindch
unie sa vyrobcovia a dovozco-

Ako by zdrazZeli vyrobky od septembra v pripade schvalenia novely zédkona o odpadoch prezidentom SR:

Spotrebié Cena dnes

Chladni¢ka

Vyséavaé 66,4
Pracka 332
Televizor 450
Poéitaé 490
Svietidlo (lampa) 30
Batéria (C) 0,83

* prispevok je orientacny, zavisi od hmotnosti spotrebica

v sticasnej nelahkej ekonomic-
kej situacii dalSie zdrazovanie!
Zabranil tak zvySovaniu neza-
mestnanosti v oblasti obcho-
du so spotrebi¢mi a podporil
desiatky predajcov a vyrobcov
spotrebicov, ktorych existencia
bola nehoraznymi vysokymi
platbami ohrozend,” uviedol
Mario Lelovsky, $éf Asocia-
cie dovozcov audio — vizuilnej
techniky.

Pre firmy bola novela likvi-
dacnd, pretoZe zavddza pre
nich povinnost platit za kazdy
kilogram nového vyrobku uve-
deného na trh neopodstatnené
prispevky do neStdtneho Re-
cyklacného fondu. Chladni¢-
ka by napriklad zdrazela o 64
EUR. Fond by takymto spo-
sobom rocne ziskal az 51 mi-
licnov EUR. Firmy by museli
nové neopodstatnené prispev-
ky premietnut do cien spotrebi-
¢ov, Co by opit vyrazne zatazi-
lo spotrebitelov na Slovensku.
Ak by ceny tovarov sttpli pod-
la dovozcov a vyrobcov spotre-
bicov o pitinu, cely trh by kle-
sol o tretinu. Tym by stat prisiel
az o desiatky milionov eur na
DPH. Hospoddrska kriza pri-
tom uz dnes spdsobuje znize-
nie predaja elektrospotrebicov
030 az 40 percent.

Asocidcie a kolektivne systé-
my, zdruZujice vyrobcov a do-
vozcov spotrebnej elektroniky,
elektrospotrebicov a vypocto-

Z toho recyklaény poplatok

0,8 70,33
4,98 377,41
10,64 508,09
4,72 5149
0,17 36,64
0,02 1,46

statneho Recykla¢ného fondu
na Slovensku zbytoc¢nd a preto
firmy navrhuju jeho zrusenie.
Od 13. augusta 2005 ulozi-
li slovenské pravne normy vy-
robcom a dovozcom elektro-
zariaden{ povinnost postarat sa
0 svoje vyrobky aj po skonceni
ich zivotnosti, teda, ked sa sta-
nu elektroodpadom. S cielom
naplnit tito zdkonnu povinnost
zalozili vyrobcovia a dovozco-
via elektrozariadeni kolektiv-

Cena od septembra

Z toho prispevok Percent. narast

do fondu * ceny

16%

3,93 5,90%
45,41 13,60%
58,09 12,90%

24,9 5%

6,64 22,10%

0,63 76%

ZDROJ: zdruzenia vyrobcov a dovozcov spotrebicov

via snazia stanovit recyklacné
poplatky tak, aby pokryli po-
trebné ndklady a aby sa cely
proces zbyto¢ne nepredrazo-
val. Ak st za zber a recyklaciu
zodpovedni, maji prdvo ve-
diet, ¢o sa s peniazmi, ktoré na
to vynaloZia, dalej deje. Ume-
lo vsunuty nestatny Recyklac-
ny fond do procesu zberu a re-
cykldcie kontrolu znemoziiuje
a navyse, fond nie je ani kon-
trolovany Statom. (na)

NOVY PREZIDENT
_ SLOVENSKEHO
ZIVNOSTENSKEHO

ZVAZU

Na mimoriadnom zasadnuti Rady SZZ 22. jula t. r. bol
za prezidenta Slovenského Zivnostenského zvazu na
obdobie Styroch rokov zvoleny Stanislav Cizmarik.

Stanislav Cizmarik podnika v stavebnictve, je zakla-
datelom Cechu strecharov Slovenska, v ktorom posobi
od zalozenia v pozicii cechmajstra. Je dlhoro¢nym ob-
hajcom zaujmov Zivnostnikov, malych a strednych pod-
nikatelov, je clenom Rady SZZ a viceprezidentom SZZ.

Bezprostredne po zvoleni novy prezident zvazu ozna-
mil, Ze chce pokracovat v nastolenej politike Sloven-
ského zivnostenské zvazu a prispiet k rozvoju podni-
katelského stavu zivnostnikov, malych a strednych

podnikatelov.

(re)

Kratke spravy

¢ Previerky socialnych pod-
nikov. Protimonopolny urad
skuma,¢isapridelenipenazicez
socidlne podniky firmy blizke
Smeru a HZDS nedohodli na
spoloc¢nom postupe. Ak by sa
dokdzali podozrenia v tomto
smere, Slovenskobymohloprist
o ¢ast eurofondov.

e Navrat rysov. Automobi-
lovdznacka Land Rower je spo-
jendnielenskvalitnymiautami,
aleajsvyskumomprirodyadob-
rodruzstvom. Sved¢i o tom naj-
novsi projekt, ktory bol pod na-
zvom Navrat rysov neddvno
predstaveny verejnosti. Cielom
projektu je vratenie v zajati na-
rodenych dvoch rysich mlddat
do prirody.

 Dakujeme... Zviiz obchodu
a cestovného ruchu je inicid-
torom jedendsteho rocnika
programu na zamedzenie do-
stupnosti tabakovych vyrobkov
neplnoletym. Program pod nd-
zvom ,,Na veku zalezi“ odstar-
toval vjuli t. r. a jeho cielom su
nielen predajcovia, ale aj Siroka
verejnost.

* Novinky na postach. Od
1. 7. 2009 poskytuje Slovenskd
posta, a. s., svoje sluzby po no-
vom. Zmeny sa okrem iného ty-
kaju tarif, ale aj zvySenia kva-
lity a zjednodus$enia sluzieb.

« Statistiky nie si pozitivne.
Menej prace a redlne nizsie za-
robky ako vlani. Taka je jinova
realita. Podla udajov Statis-
tického tradu bola sice mzda
v juni medziro¢ne vysSia, ale
redlne si za zarobené peniaze
mohli zamestnanci vi¢siny od-
vetvi kupit v juni menej ako
vminulom roku.

* Minimdlna mzda. Slo-
vensko md v sdcasnosti 6smu
spomedzi ¢lenskych krajin Eu-
ropskej tnie, v ktorych je tento
institit zavedeny. Vyplyva to
z prilohy k ndvrhu ministerstva
préce a socidlnych veci na zvy-
Senie minimdlnej mzdy od za-
¢iatku budiceho roka zo sucas-
nych 295,5 eura na 319,5 eura.
Niz§iu minimdlnu mzdu ako
je v sucasnosti na Slovensku
maju v Estonsku, Polsku, Ma-
darsku, Loty$sku, Litve, Ru-
munsku a v Bulharsku. Vyssiu
ako minimdlnu mzdu na Slo-
vensku maju spomedzi novych
¢lenskych Stdtov unie Cyprus,
Malta, Slovinsko a Ceska re-
publika.

e Miladi bez price. Urady
prdce evidovali ku koncu jina
najviacnezamestnanychvoveku
od 20 do 29 rokov, takmer 99,3
tisicosdb. Druhounajpocetnej-
Souskupinouludibezpriceboli
osobyvovekuod30do39rokov,
a to 81,4 tisic. Vo veku 40 az 49
rokov to bolo 78,5 tis. uchadza-
¢ov 0 zamestnanie a vo veku 50
az 59 rokov nemalo préacu 77,4
tis.nezamestnanych. Vyplyvato
zo Statistik o nezamestnanosti
na Slovensku, ktoré zverejnilo
Ustredie prace, socidlnych veci
arodiny SR. (sm, re, dt, ib)
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Zivnostnici si chvilia jednotné kontaktné miesta, od budiiceho roka by
mali shizif aj ostatnym podnikatelom

Obvodné trady v sidlach
krajov sa ako Zivnosten-
ské urady stali od minulého
roka jednotnymi kontakt-
nymi miestami. Tu moZno
vybavit zivnostensky list,
registraciu na danovom ura-
de a v poistovni. Zivnostni-
ci majd s nimi dobré skuse-
nosti. ,, T1, ktori si vybavujui
zivnost, pridu na prislus-
ny obvodny iurad v kraj-
skom meste, tam vybavia
vSetko. Nemusia uz, ako ke-
dysi, chodif na prokuratiru
pre vypis z registra trestov.
Aj ten zabezpeci bezplatne
ich zivnostensky urad,” po-
chvaluje si Vladimir Micka,
predseda bratislavskej kraj-
skej zloZzky SZK. Dostupné
sluzby by sa mali od buduce-
ho roka eSte rozsirit.

Vypis z registra

Zivnostnik by napriklad
mal dostat vypis zo Zivnos-
tenského registra uz na kto-
romkolvek Zivnostenskom
urade. Dnes ho dostane len
na tom, ktory ho do registra
zapisal. ,,Bolo by to vyborné.
Vypis potrebujem, ak chcem
s niekym nadviazat obchod-
nu spolupracu, uzavriet do-
hodu. Napriklad od mura-
rov, ktori chci podnikat na
stavbach, stavebna organi-
zacia vyzaduje Zivnosten-
sky list. Nemoze pouzif ten,
ktory si vytlaci z internetu,
kedZe nie je na pravne uiko-
ny, akymi si zmluvy, pouzi-
telny,” hovori Micka.

Podnikatelia potrebuju ak-
tudlny vypis zo Zivnosten-

(Pokracovanie zo str. 1)

mi tazkostami v obdobi svetovej eko-
nomickej krizy“) temer denne kaZdé-
ho Zivnostnika, podnikatela, fyzickej
o0soby. Toho Zivnostnika vsak o fo
viac, Ze on neraz Zije z kazdodennej
prace, z mesacne fakturovanej sumy
za svoje sluzby, ¢i tovar. Akoby to bol
ndrodny sport neuhrddzat prijaté fak-
tdry, nedodrZiavat terminy, nereSpek-
tovat dohody!

Dnesny stipéek som asi mala zacat
konstatovanim, Ze zakony Su pre kaz-
dého obcana zdkladnym ustdlenym
zavéznym pravidlom (najmd v mrav-
nej a spolocenskej oblasti) ale-
bo pravnou normou, ktord je kazdy
obcan Statu povinny dodrzZiavat. To
by som vsak nemohla Zif v dnesnej
dobe v inii a pisat po slovensky!

Iva Bukvova

SME SPOKOJNI

(Jeden vrad vybavi za podnikatela vsetko, Hospoddrske
noviny, 3. 8. 2009, autorka Helena Kokolovd)

ského registra vydany ura-
dom nielen na rozne tce-
ly pri obchodnych vztahoch
¢i pri vybavovani uverov
z bank. ,,Napriklad ak je vy-
hlisena verejna sifaz alebo
v réznych konkurzoch,“ do-
plna Ervin Bohdcik, pred-
seda kosickej krajskej zloz-
ky komory. , Tiez vtedy, ak
si chceme overit nejakych
potencidlnych partnerov, ¢i
vobec podnikaji. Bude to
vyborné, ze si v KoSiciach
moézem vyziadat vypis o fir-
me z Bratislavy. Nemusi
utekat do Bratislavy.“

Zivnostenské listy uz ne-
budi

Zivnostenské listy ma od
budiceho roka nahradit
jedno zivnostenské oprav-
nenie. Bude obsahovat viet-
ky predmety podnikania.
Zivnostnici sa domnievaju,
Zejeto krok spit. Ajkedpri-
pustaju, Ze je nezmysel, aby
jeden Zivnostnik mal nie-
kolko zivnostenskych listov.
,,Niektori si z nich urobili
katalog,“ hovori Bohacik.

Postreh z druhej strany

,,Clenovia rakiiskej Zivnos-
tenskej komory, s ktorymi
sa stretivame, nevedeli po-
chopit, preco nase turady
vydavaju tolko Zivnosten-
skych listov.

Podla Bohécika nie su vy-
nimkou ani taki, ktori maju
najednom liste zapisanu vy-
soko odbornu ¢innost a na
dalSom, paradoxne, predaj
tovaru na blsom trhu. Ako
vSak hovoria sami Zivnostni-
ci, skusenosti su také, ze ak
dnes zac¢nu podnikat v jed-

nej oblasti, o rok to uz ne-
musi byt pravda.

Zapis do obchodného re-
gistra

Navrhuje sa tiez, aby sa cez
zivnostenské urady zabez-
peCovala prva registracia
pravnickych osob aj v ob-
chodnom registri. ,,Dnes
si musi kazdy vybavit naj-
prv na zivnostenskom ira-
de zivnostensky list a po-
tom, ak podlieha registracii
aj v obchodnom registri,
musi zajst s potrebnymi do-
kladmi aj tam. VSetko treba
znovu dokladovat. Urcite by
sme privitali, ak by sa vSet-
ko ziiradovalo uZ na Zivnos-
tenskych uradoch. Stitna
sprava by mohla takto zjed-
nodusit kopu veci,” mysli si
Bohacik.  (Krdtené. RED)

Jednotné kontaking miesta od budiceho roka rozSiria svoje sludby
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L drvronir kg bl o
wilmgt, Envmcaiach b
polbare - el calel
P et

T ewi I L,
L o by
& BT ¢ Mt
ponioend - bepiatee

1 i rces i
[
bormass

A wizin o Eveceremait b
Pt - vpbe b Gt
Pt M [ Bt

sy

PLATTE A PLATTE!

V poSte na Urade komory
v Bratislave sme nasli mailo-
vii spravu, ktord v plnom zne-
ni uverejnujeme:

Mozno to nie je dolezité,
mozno klopem na nesprdvne
dvere, avSak zastupujete ziv-
nostnikov a tak si pokladdm
za povinnost vds informovat.
Na svete je novd, tichd forma
»Statneho  vypalnictva®, ob-
ratend proti najslabSej vrstve
podnikatelov — proti Zivnos-
tnikom. Zivnostnici sa vacSi-
nou boja branit, obavaju sa na-
slednych represii, ak by nieco
namietali alebo sa zviditelno-
vali. Zivnostnik posluSne za-
plati, a musi si na to pozicat.

O ¢o ide? Do platnosti vstu-
pil tzv. fajc¢iarsky zdkon, v rdm-
ci ktorého je povinnost oznacit
piktogramom zdkaz fajcenia
a adresou kam porusenie za-
kona nahldsit. Samozrejme,
véicsina ndjomcov alebo vlas-
tnikov malych obchodikov, kde
sa nikdy nefaj¢ilo uz z princi-
pu, o tomto nevie. InSpektori
SOI prinesu text a adresu na-
hldsenia pripadného poruse-
nia zdkona a vyzvd prevadz-

kovatela obchodu, aby si kupil
piktogram a nalepil ho na dve-
re (na viditeIné miesto) a ohla-
sil zjednanu ndpravu. SpiSe sa
protokol a zd4 sa, zZe je vSetko
v poriadku. Zivnostnik let{ do
papiernictva, nalepi piktogram
anahldsi odstranenie nedostat-
ku. O dva - tri mesiace mu pride
vyzva na zaplatenie pokuty na

Ak Frneny sa chysta)i od janudea:
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zdaklade ,;spravneho konania“
—vo vyske 330 eur!!! Bez moz-
nosti odvolania! Suma, ktord
mdze byt pre malych obchod-
nikov az likvida¢nd! Nie som si
isty, ¢i vySka pokuty zodpoveda
»~hebezpecenstvu“ z nenalepe-
ného piktogramu.

Aj takto sa plnf Stdtna kasa
alebo je to zasa bi¢ na tych, kto-
ri sa nevedia branit?

Alex Kubik

UPRAVA PRIDAVKU
A PRIPLATKU NA DIETA

V stvislosti s valorizaciou sum zivotného minima sa s u¢innos-
tou od 1. 1. 2010, na zdklade opatreni Ministerstva prace, socidl-
nych vecf a rodiny SR, zvysi pridavok na dieta a priplatok k pri-

davku na diefa.

Pridavok na dieta sazvysio rovnaké percento (03,5 %) akovzras-
tlo zivotné minimum od 1. 7. 2009, to je z 21,25 eur (640,18 Sk) na
21,99 eura (662,47 Sk), ¢o predstavuje rast o 0,74 eura (22,29 Sk)

mesacne.

Priplatok k pridavku na dieta sa zvysi o rovnaké percento ako
vzrastlo zivotné minimum od 1. 7. 2009, to je 9,96 eur (300,06 Sk)
na 10,31 eur (310,60 Sk), ¢o predstavuje rast 0 0,35 eura (10,54 Sk)

mesacne.

(Zdroj: Ministerstvo prdce, socidlnych vect

a rodiny Slovenskej republiky)
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Zamyslenie nad vysledkami jednej akcie, ktora (ne)suvisi s krizou

Svetovda ekonomickd kriza
nds strasi, vyskiera sa na nds
z kazdého kuta a z kazdého uc-
tovného dokladu. Nechtiac sa
nou nechdvame uspdvat, pri
rieSeni beznych podnikatel-
skych situdcii, pri ktorych sme
predtym zapli mozgové zavi-
ty, ndm zrazu staci pouZit bez-
pracne zaklinadlo: Nie, nedd
sa, nemam, nemdzem, je kriza.
Zial, pod jeho vplyvom sa spo-
malili, zmrazili, zastavili aj také
aktivity, na ktoré kriza ani ne-
dovidi. Znizuju sa doddvky, ob-
medzuje vyroba, pocet pracu-
jucich v dielnach, prestivame
poskytovat bezné sluzby, na-
miesto toho, aby sme mozno
troSku znizili ceny a existovali
skromnejsie. AvSak existovali!

A zrazu mame hlayu v smut-
ku, lamentujeme: Co len ro-
bit...? Nuz, odpoved je sku-
tone jednoduchd: Robit!
Vymyslat novinky, netradic-
ne aj tradicne oslovovat po-
tencidlnych klientov, vyuzivat
osvedcené tahy s upravou ceny,
nezabudat na tu¢innu reklamu -
a hlavne neprestdvat robit. Slo-
vom, nepoddat sa len preto, Ze
uz nie je v podnikani ,nede-
la®. Pravdu povediac zivnostni-
kom, ktori z prédce svojich ruk
Zivia celd svoju rodinu ani iné
neostdva. Musia bojovat.

Prikladom huZevnatosti a zi-
votaschopnosti malych Tud{

mozu byt remeselnici — ucast-
nici tohtoro¢ného 19. ro¢nika
festivalu Eurdpske ludové re-

meslo. V diloch 10. az 12. jula
v KeZmarku ich nebolo me-
nej, prave naopak - pocet stdn-
kov sa zvysil na sedemdesiat. A
v nich 180 zru¢nych remeselni-
kov, napospol mladych, pred-
stavilo patdesiatku roznych lu-
dovych remesiel. NavStevnici
obdivovali, pridcali sa, naku-
povali, konzumovali a zabava-
li sa pri historickych ¢i folkldr-
nych vystipeniach spevakov
a tanecnikov z celej Eurdpy.
Navstevnikov festivalu sa vSe-
moznym spdsobom snazili za-
ujat aj organizatori. Kazdy z re-
meselnikov si priSiel na svoje.
Ak ndhodou predsa len mal
nizsiu trzbu ako vlani, potom
sa asi nepripravil dost dobre na
trh, lebo potencidlnych kupu-
jucich bolo naozaj dost. Okrem :
keramikarov, rezbarov, drota- r

CO LEN ROBIT...?
ROBIT!

rov, tkacov, Cipkdrov vela ob-
divovatelov mala aj vyroba me-
dovnikov. T4 sa za poslednych
19rokov z takmer zabudnutého
remesla opét stala zZivotaschop-
nym, nasla si sposob uplatne-
nia aj v modernej spolo¢nos-
ti. Pripravou medovnikov, ich
zdobenim, adjustovanim v de-
centnych Skatulkdch na rozne
spolocenské prilezitosti a pre-

dajom sa na Slovensku Zivi nie-
kolko Sikovnym mladych rodin.
Podobne ozilo a naslo svoje
uplatnenie aj Iudové tkacstvo,
keramika ¢i drotdrstvo, ktoré
sa svojimi origindlnymi uzitko-
vymi dekoracnymi predmetmi,
dnes stavaju sucastou moder-
nych interiérov.

Ludia vedia, Ze v Kezmarku
dostanu kupit napriklad prak-

ticky dreveny chlebnik alebo

kosik, pekné kréahy a hrnce-
ky na mlieko, kvetindce, mo-
derné drdtené misy na
ovocie, bavlnené tkané
prestieranie a dalSie
vyrobky. Remeselni-
ci, ktori dobre poznaju
mentalitu  navStevni-
kov trhu, si prichystali
i par centové drobnos-
ti pre deti a vSetkych,
ktori nechecd alebo
nemoOzu vela investo-
vat. Velky zdujem bol
o malické medovniko-
vé srdiecka za par cen-
tov, detské drdtené
prstienky alebo malé
podkovicky pre Stastie
od kovdca. Pri stdn-
koch s jedlom nestihali
dopliat vyborné pod-
tatranské syry, piect
chutné postchy a chle-
by z celozrnného chle-
ba s rOznymi semien-
kami. Na odbyt i8li aj vychyrené
trdelniky, ktoré Kezmarc¢anom
kazdy rok mimoriadne chutia.
Tohto roku sa piekli mozno na
desiatich miestach a pri kazdej
vyrobni stal rad kupujucich.

V akom velkom protiklade
s touto duspesnou a perspektiv-
nou akciou, pri priprave kto-
rej organizdtori a remeselni-
ci nemysleli len na krizu, ale
usilovne spojili miestne pod-
nikatelské sily, je konstatova-
nie majitela nejedného sloven-
ského hotela a penzidnu, Ze
toto leto md obsadenost zaria-
denia asi na desat percent ale-
bo, Ze mu pocet hosti klesol na
polovicu. Vinnika vidilen a len
v krize.

Urobil nieco, aby prildkal po-
tencidlnych klientov? Ponu-
kol zaujimavi novinku alebo
aspon maly bonus? Spojil sily
so susedom - poskytovatelom
atraktivnej miestnej sluzby?
Investoval do vhodnej rekla-
my? Nie! Iba sa uspokojil s tym,
Ze je kriza...

AvSak Iudia bez ohladu na
krizu denne nakupuji, jedia,
obliekaju sa, milaju peniaze,
cestuji, ba aj dovolenkuju...
Ibaze pasivnych obchddzaju.

Jana Pokornd
Foto: Jdn Pectich
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BUDEME MAT MENEJ BYROKRATICIE

Ministerstvo hospodar-
stva sa stotoznuje s nazorom
podnikatelskych organizacii

a Eurdpskej komisie, Ze treba
odstranit zbyto¢ni byrokra-
ciu (administrativne zataze-
nie). Vlada SR schvilila akény
program zniZovania adminis-
trativneho zatazenia podnika-
nia na Slovensku uz koncom
roku 2007. Slovensko si sta-
novilo ambiciozny ciel — zniZif
administrativne zaftaZenie do
roku 2012 o 25 percent.
Program zniZzovania admi-
nistrativneho zatazenia v ram-
ci unie odsuhlasila Eurdp-
ska komisia na svojom jarnom
summite v roku 2007. Sloven-
sko reagovalo na odporucanie
Eurdpskej komisie vlastnym
Ak¢énym programom znizova-
nia administrativneho zataze-
nia podnikania a Agendou lep-
Sej reguldcie. Ak¢ny program
bol schvdleny uznesenim vla-
dy (¢. 833/2007) a stanovil tri
Ciastkové ciele:
* Pripravit nastroje a defino-
vat podmienky pre meranie ad-
ministrativneho zatazZenia
* Kvantifikovat administra-
tivne zataZenie
* Definovat opatrenia na zni-
Zenie administrativneho zafa-
Zenia a zabezpecdit ich imple-
mentaciu

Prva etapa projektu, realizo-
vaného Ministerstvom hospo-
darstva SR ako gestora celej
agendy, bola zamerand na pri-
pravu metodiky merania, for-
muldrov, budovania internych
Struktur, vzdelavania, skolitel-
skych semindrov a poraden-
stvo a usmertovanie pri vybe-
re legislativy. V dalSej etape
nasledovalo vymedzenie cie-
lovych skupin pre mapovanie
a meranie administrativnej za-
taze. Projekt merania sa riesil
aj v ramci vlddou prijatych pro-
ti krizovych opatreni, to je zni-
Zenia administrativneho zata-
Zenia pre zivnostnikov. Preto
bol projekt merania rozsireny
o segment zivnostnikov opro-
ti povodnému segmentu pod-
nikatelov.

V spoluprdci s ustrednymi
organmi Stdtnej spravy a pod-
nikatelskymi zdruzeniami,
asocidciami je pripraveny a od-
konzultovany vyber legislativy
pre podnikatelov a zivnostni-
kov, ktord pre nich predstavuje
najvacsiu administrativou za-
taz. Do procesu mapovania in-
formac¢nych povinnosti, ktoré
podnikatelom vyplyvajui z re-
guldcie, bolo zaradenych 48 za-
konov pokryvajicich 12 oblas-
ti (obchodné pravo, obcianske
pravo, uctovnictvo, konkurz

a reStrukturalizdcia, reguldcia
trhu, dane, cld a poplatky, re-
guldcia investi¢nych stimulov,
iné financné predpisy, praca
a zamestnanost, odvody, zivot-
né prostredie, dusevné vlast-
nictvo). Pri vybere konkrétnej
legislativy participovali vSet-
ky orgdny Stdtnej spravy a pod-
nikatelské subjekty, asocidcie
a zdruzenia. Pre urcenie vysky
administrativneho  zatazenia
bola zvolend metodika SCM
(Standard Cost Model - Stan-
dardny ndkladovy model, na-
vrhnuty v Holandsku a osvo-
jeny a rozpracovany EK). Po
kompletnom zmapovani vy-
branej legislativnej bazy budu
do dal$ej fazy projektu zarade-
né také informac¢né povinnosti,
pre ktoré je podla uplatiiova-
nej metodiky mozné uskutoc-
nit meranie a vypocet adminis-
trativneho zafazenia a zaroven,
ktorych spdsob plnenia je moz-
né ovplyvnit zo strany regulac-
nych orgdnov. To znamenad, Ze
povod uvazovanych legisla-
tivnych opatrenf je slovensky
a ich plnenie nevyplyva z me-
dzinarodného alebo eurdpske-
ho prava.

Vystupom projektu budu od-
portcania, smerujuice k lepsej
reguldcii podnikania na Slo-
vensku, napriklad k zniZenie

poctu pozadovanych povolent,
znizenie frekvencie predkla-
dania informdcii alebo hlaseni
dradom, zdielanie informacii
Stdtnymi orgdnmi a pod., s cie-
lom do roku 2012 znizit admi-
nistrativne zataZenie v oblasti
podnikania. Ministerstvo hos-
poddrstva poskytne v najbliz-
Sej dobe prvé vysledky merania
administrativneho  zataZenia
a kalkuldciu celkovych admi-
nistrativnych ndkladov podni-
kania. Ndvrh opatreni a odpo-
ric¢ani pre ndsledne zniZenie
administrativneho  zaftaZenia
bude vypracovany do konca
tohto roka.

Projekt je jednym z dalSich
krokov, ktorymi Ministerstvo
hospoddrstva SR prispieva
k zlepSeniu slovenského pod-
nikatelského prostredia. Ma-
lokto si totiz uvedomuje, zZe
kazdy zasah Statu predstavu-
je pre podnikatelov zvycaj-
ne istd sumu nakladov, ktoré
musia vynalozit v snahe napl-
nit poziadavky implementova-
nych reguldcif. Vyznamnu cast
z tychto nakladov pritom tvoria
prave naklady, plynuce z legis-
lativou nastavenych postupov
- administrativneho zatazenia.

(Zdroj: Ministerstvo hospoddr-
stva SR, www.economy.gov.sk)

OCHRANA ZDRAVIA PRED NADMERNYM TEPLOM

Zdikladnd dprava ochrany
zdravia pri praci pred zatazou
teplom a chladom je obsiahnu-
td v § 22 zdkona ¢. 126/2006 Z.
z. o verejnom zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych
zakonov. Vymedzuje povin-
nost zamestndvatelov zabez-
pecit opatrenia na vylucenie
alebo zniZzenie nepriaznivych
ucinkov faktorov tepelno-vlh-
kostnej mikroklimy na ¢o naj-
nizs$iu moznu mieru, najmene;j
v§ak na droven limitov. Vy-
kondvacim predpisom zdko-
na ¢. 126/2006 Z. z. je naria-
denie vlady SR ¢. 247/2006 Z.
z. o0 podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zatazou teplom
a chladom pri praci.

Extrémne zvySené teploty po-
c¢as letného obdobia mdzu spo-
sobovat zdtaz zamestnancov
teplom na vécSine pracovisk.
u zamestnancov moze zataz
teplom viest k poklesu vykon-
nosti, zvySenej unave a moze
sposobit az prehriatie organiz-
mu so zvySenim telesnej tep-
loty, malatnostou, ospalostou,
bolestami hlavy, zdvratmi, ne-
volnostou az zvracanim. Za
ucelom prevencie portich zdra-
via v suvislosti so zvySenou za-
tazou teplom pocas letného
obdobia je potrebné zabezpe-
¢it na pracoviskdch tieto pre-
ventivne opatrenia:

Najddlezitejsie je dodrziava-
nie pitného rezimu. Dostup-
nost a dostatok pitnej vody na
pracovisku pre zamestnancov
md byt samozrejmostou. Na-
poje musia byt zdravotne ne-
skodné, maju obsahovat co
najmenej cukru (do 6 %), pre-
toze sladké ndpoje zvySuju po-
cit smddu. Nemozu obsahovat
ani malé mnozstvo alkoholu,
pretoze alkohol zvySuje meta-
bolizmus a tym aj produkciu
tepla v organizme. Teplota na-
pojov md byt v rozmedz{ 12 az
15 °C. Za vhodné sa povazu-

ju napriklad stolové mineral-
ne vody s obsahom Na do 100
mg/l, bylinkové caje, ovocné
Caje alebo Stavy.

Tiato povinnost vyplyva pre
zamestnavatela z § 6 ods. 1
pism. a) nariadenia vlddy SR
C. 247/2006 Z. z. o podrobnos-
tiach o ochrane zdravia pred
zatazou teplom a chladom pri
préci.

Zamestnavatel je povinny
zabezpecit pre zamestnancov
bezplatne pitny rezim pri zvy-
Senej zatazi teplom za defino-
vanych podmienok a to na:

e uzatvorenych pracoviskach
pri prekracovani limitnych
hodndt dlhodobo a kratkodo-
bo tnosnej zataze teplom pri
dlhodobej préci (viac ako 4 ho-
diny za pracovnui zmenu), zara-
denej do triedy prace 3 alebo
4, ak sa preukdze, ze docha-
dza k nadmernej strate tekutin
Z organizmu

* vonkajsich  pracoviskach
za mimoriadne teplych dni pri
dlhodobej praci. Mimoriad-
ne teply deil je dem, ked teplo-
ta vonkajsieho vzduchu name-
rand v tieni dosiahne hodnotu
vyssiu ako 30°C.

Pitny rezim na pracovisku
s nadmernou zdtaZzou teplom,
vyber vhodnych ndpojov, ich
primeranu teplotu a mnozstvo

ma zamestnavatel zabezpecit
podla navrhu lekdra pracovnej
zdravotne;j sluzby.

Pracovny odev ma byt jed-
novrstvovy, podla moZnos-
ti svetlej farby a z prirodnych
materidlov, pretoze syntetické
materidly neumoziuju odpa-
rovanie potu.

Na pracovisku treba zabranit
insoldcii, to je prenikaniu pria-
mych slne¢nych lucov cez oknd
alebo svetliky, tienenim, napri-
klad Zaliziami alebo roletami.
Ak nie je na pracovisku klima-
tizdcia, je potrebné zabezpe-
Cit zvySenie pohybu vzduchu
vetranim. Pri pouZivani ven-
tildtorov tieto treba umiestnit
a nasmerovat tak, aby nedo-
chddzalo k neziadicemu pria-
memu ochladzovaniu povrchu
tela zamestnancov. V pripade
potreby treba zamestnancom
umoznit prestavky v praci, aby
sa mohli ochladit osprchova-
nim alebo umytim pokozky
chladnou vodou.

Pripadnd dprava rezimu pra-
ce a oddychu, najmd pri pra-
cach s nadmernou fyzickou
zatazou a pri pracach vonku
spociva v posune zaciatku pra-
covnej zmeny, dlzke a zarade-
ni prestavok. Riesi sa dohodou
medzi zamestndvatelom a za-
stupcami zamestnancov. (w)



ZIVNOSTENSKE NOVINY - PODNIKANIE

AN T

DO POZORNOSTI - DAJTE O SEBE VEDIET CELEJ EUROPE!

Ndrodnd agentira pre roz-
voj malého a stredného pod-
nikania vyhldsila Stvrty ro¢nik
ndrodného kola sutaze Eu-
ropske podnikatelské ocene-
nia, ktorého cielom je vyjadrit
uznanie ndrodnym, regiondl-
nym a miestnym opatreniam,
projektom a iniciativam, ktoré
podporuju rozvoj podnikania.
Do sutaze celoeurdpskeho vy-
znamu sa mdzu zapojit obce,
mestd, vysSie uzemné celky,
regiondlne zdruZenia, part-
nerstvd medzi verejnou Insti-
ticiou a stkromnou spoloc-
nostou, vzdeldvacie instittcie,
podnikatelské organizdcie, Ci
ndrodné organizdcie.

O sutazi

Eurdpska tunia kladie vel-
ky doraz na regiondlny rozvoj
a podporu projektov, ktoré sa
v tomto smere aktivne angazu-
ju. Prostrednictvom tejto sita-
Ze ocenuje a vyzdvihuje vyni-
mocné a origindlne iniciativy
v nasledovnych kategdridch:

OCENENIE ZA
PODPORU PODNIKA-
TELSKEHO DUCHA

VniitroStdtne, regiondl-
ne a miestne iniciativy, pro-
pagujice podnikatelské mys-
lenie a kultiru podnikania,
tvorivost, inovdciu a prijima-
nie rizika. Napriklad udalosti
a kampane s cielom propaga-

PODPORUJETE
PODNIKANIE

A PODNIKATELSKE

cie obrazu podnikania a podni-
katelov
OCENENIE ZA INVESTI-
CIE DO ZRUCNOSTI

Regiondlne a miestne inicia-
tivy, zlepSujuce podnikatel-
ské, odborné, technické a ma-
nazérske zrucnosti. Napriklad
podpora Specifickych zrucnos-
ti (technickej kvalifikdcie po-
trebnej v remeselnej oblasti, ja-
zykovych znalosti, pocitacovej
gramotnosti, systémov mobili-
ty a poradenstva pre podnika-
telov, podnikatelského vzde-
lavania na Skoldch a na univer-
zitach).

OCENENIE ZA POD-
PORU PODNIKATEL-
SKEHO PROSTREDIA

Inovacné politiky na regio-
ndlnej alebo miestnej udrov-
ni, podporujice zacinajicich
podnikatelov a rast podnikov,
zjednodusSuju legislativne a ad-
ministrativne postupy pre pod-
niky. Napriklad opatrenia zjed-
nodusujuce dostupnost trhov
verejného obstardvania pre
malé a stredné podniky, zni-
Zujice byrokraciu, pomdha-
juce rozbiehat nové podniky,
propagovat inovativny poten-
cidl informacnych a komuni-
kacnych technoldgif a e-biznisu.

OCENENIE ZA
INTERNACIONALIZA-
CIU PODNIKANIA

Ndrodné, regiondlne a miest-
ne iniciativy, podporujice ma-
lych a strednych podnikatelov,

MYSLENIE?

aby dokdzali viac tazit z prile-
zitostf, ktoré im ponukaju trhy
v ramci EU aj mimo nej. Na-
priklad projekty na vytvara-
nie, zachovdvanie a podpo-
ru medzindrodnej obchodnej
spolupréce, informdcie alebo
ndstroje na nadvédzovanie spo-
luprace, podporné sluzby ale-
bo systémy, ktoré pomdhaju
malym podnikatelom prerazit
na zahrani¢nych trhoch
OCENENIE ZA ZODPO-
VEDNE PODNIKANIE PRI-
STUPNE PRE VSETKYCH
Regionalne a miestne aktivi-
ty, podporujice spolocensku
zodpovednost firiem a udrza-
telné podnikatelské postupy
v socidlnej oblasti a oblasti
zivotného prostredia, ako aj
podnikanie znevyhodnenych
skupin (nezamestnani, zdra-
votne postihnuté osoby, et-
nické mensiny). Napriklad so-
cidlne a neziskové podniky,
ktoré formou podnikania slu-
zia spolocenskym potrebam.
Do niarodného kola sitaze je
mozné sa zapojit B31. oktébra
2009, do eurépskeho kola do
15. decembra 2009.
Blizsie informacie o projek-
te a jeho podmienkach:
Ndrodnd agentiira pre rozvoj
malého a stredného podnika-
nia, Marcela Skubalovd, Mile-
ticova 23, 821 09 Bratislava 2,
tel.: 02/50 24 45 09, fax: 02/50
24 45 01, e-mail skubalova@
nadsme.sk, www.nadsme.sk.

KRIiZA A MOTIVACIA ZAMESTNANCOV

Délezitou sucastou opatreni
vo vztahu k motivacii pracovni-
kov pocas krizy patri aj prejav
zamestnavatela voci zamest-
nancovi, aby si sim zamestna-
nec uvedomil pocit starostli-
vosti zo strany zamestnavatela.
Vela firiem sa priklana k mys-
lienke, Ze je urcite dolezité dat
zamestnancovi pocitit spolu-
patricnost k podniku, starostli-
vost o zamestnanca ako neustd-
le zdoraznovanie hospodarskej
krizy vo vntitri podniku. Podni-
ky pouzivaji ako zdroj stimu-
lacie pracovnikov napriklad
vyhody zdravotnej starostlivos-
ti, moznost prace na flexibilny
pracovny cas alebo rdzne oce-
nenia za dosiahnuté pracovné
vykony. Pre vicSinu pracovni-
kov moze predstavovat po-
chvala tzv. relevantny dokaz
uznania zo strany zamestnava-
tela, ale ¢oraz viac pracovnikov
v tychto ¢asoch dava prednost

vyjadreniu a vedomosti mana-
Zéra o ich ,hodnote® pre sa-
motny podnik.

Vytvorenie kvalitnych pra-
covnych vztahov je jednou
z dalSich moznosti ako podpo-
rit motivdciu pracovnikov po-
¢as hospoddrskej krizy. Mana-
z€ri si Casto myslia, ze ddvaju
pocitit svojim pracovnikom do-
stato¢né uznanie, ale toto sa
moze zdat menej vyznamné, ak
manaz€r straca prejavovanim
uznania voci pracovnikom svoj
re$pekt na pracovisku. Motiva-
cia pracovnikov je len kiisok
z celej mozaiky dosiahnutého
pracovného vykonu pracovni-
kov v ramci podniku. Ak ma-
nazér vytvori ,, kvalitné“ vzta-
hy so svojimi zamestnancami,
prejavi sa to velmi rychlo a jed-
noducho ako verbalne posilne-
nie pozitivneho sprdvania. Ak
manazér upozorni pracovni-
kov na ich ,,slaby“ vykon, a vy-

zdvihne ich pozitivne vysled-
ky v pracovnom vykone, ukaze
zamestnancom ich slabé a sil-
né stranky v pracovnom vyko-
ne, je vicsia pravdepodobnost,
Ze prave v tychto ¢asoch sa za-
mestnanci budu snazit odstra-
nit svoje nedostatky v pracov-
nom vykone.

V casoch, ked pominie hos-
podarska kriza a podnik sa do-
stane znova do svojich ,sta-
rych kolaji* a bude dosahovat
priaznivé hospoddrske vysled-
ky ako pred krizou, budu za-
mestnanci pozadovaf zvySe-
nie miezd vzhladom k tomu, Ze
sa budu citit menej ohodnote-
ni ako predtym. Ako odporu-
canie je vhodné uviest potrebu
zamyslenia sa nad motivaciou,
¢i uzZ penaznou alebo nepenaz-
nou, ktora bola zamestnancom
poskytovana v obdobi pred kri-
Zou a pocas nej. Zdroj: VD
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Predseda SZK
Ing. Vojtech Gottschall
Tel./fax: 033/64 13 314
e-mail: bagott@nextra.sk

Urad SZK v Ziline
0d 1. 9. 2009 nové adresa:
Dolné Rudiny 3,010 01 Zilina
Tel./fax: 041/76 45195

g-mail: szkuk@zanet.sk
Anna Sklenarovd

Kancelaria uradu
komory v Bratislave

Racianska 71, 832 59 Bratislava

Tel./fax: 02/44 46 14 00

g-mail: szkriaditel@stoqline.sk
Krajska zloZka Zilina

Halkova 31,010 01 Zilina

Tel /fax: 041/56 52 885

e-mail: szkkzza@zoznam.sk

Ing. Pavol Visiovsky, predseda

Ing. Ivana Gorcakova, kontakt. osoba

Krajska zloZka Trnava

Trhova 2,917 01 Trnava

Tel /fax: 033/5512 720

Ing. Robert Schmidt, predseda
g-mail: szkirnava@centrum.sk
Helena Schmidtova, kontakina osoba

Krajska zloZka Trencin

Opatovskd 23,911 01 Tren¢in

Tel.; 0905671 568

Ing. Anton Dobes$, predseda
Administrativna adresa: SZK, okres-
na zlozka v Banovciach nad Bebravou
Nam. L. Stara 7/7

957 04 Banovce nad Bebravou
e-mail: szkbn@centrum.sk

Krajska zloZka Nitra

Turecka 3, 940 01 Nové Zamky

Tel.: 035/64 00 746

fax: 035/64 10 796

PhDr. Katarina Babulikova
predsedkyia

g-mail: babulik .lubomir@zoznam.sk
mob.: 0915 259 257

Krajska zloZka Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava
Tel./fax: 02/49 24 65 88

e-mail: szkkzba@stonline.sk
Vladimir Micka, predseda

Ing. Petra Konikova, kontaktnd osoba

Krajska zloZka Banska Bystrica

Studentska 12, 960 01 Zvolen
Tel./fax: 045/53 35 375
e-mail: szkzv@slovanet.sk
Juraj Lalik, predseda
Jana HraSkovd, kontakind osoba
Krajska zloZka KoSice
KukuCinova 23, 040 01 KoSice
Tel./fax: 055/69 41 736
e-mail: szkke@mail.t-com.sk
Ervin Bohdcik, predseda
Krajska zloZka Presov
Capajevova 21, 080 01 PreSov
Tel./fax: 0908 991 481 (docasne)
Ing. Michal Mudrék, predseda
e-mail: szkpo@centrum.sk
Ing. Vladimir Fedor, kontaktnd osoba
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Uz viac ako 300 000 z vas ma
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