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Bol piatok 17. aprila. Do
priestorov Agroinstititu v Nit-
re sa uz po deviatej rano scha-
dzali delegati Slovenskej ziv-
nostenskej komory na svoje 13.
zhromazdenie. Hned na za-
¢iatku tohto vyro¢ného roko-
vania bola zmena programu.
Pocas Gvodného vystipenia
predsedu SZK Ing. Vojtecha
Gottschalla prisiel medzi de-
legdtov predseda Vlady SR

Robert Fico, ktory program
prijemne  obohatil.  Hned
v Gvode pritomnych ubezpecil
o tom, ze malé a stredné pod-
nikanie musf byt v naSom Stdte
predmetom vyssej pozornos-
ti vykonnej moci. ,Osobitne
sa to ukazuje teraz v case kri-
zy, Ze naSe hospoddrstvo musi
byt v budtcnosti otvorenej-
sie pre podporu malého, stred-
ného a Zivnostenského podni-

B

Viivode zhromaZdenia sa delegdtom prihovoril predseda viddy

kania, ktoré je pruznejsie ako
velky priemysel a dokdze sa
prispdsobit aj krizovym situd-
ciam,” zdoraznil. Ako priklad
uviedol etablovanie aj stc¢asnu
situdciu v automobilovom prie-
mysle a dodal, ze ,preto si mu-
sime uvedomit, Ze Staty, kto-
rych ekonomika je zalozena na
malom, strednom a Zivnosten-
skom podnikani, maju podstat-
ne VAcsiu Sancu preZzit v krize
ako stdty, ktoré su orientova-
né na niektoré sektory priemys-
lu.” Uviedol, Ze predstavitelom
zivnostnikov bolo pontknuté
miesto v Rade pre hospodar-
sku krizu SR a uznal, ze ¢leno-
via komory vystupuji v tom-
to orgdne mimoriadne aktivne.
V dalsom sa predseda vla-
dy dotkol poziadavky zivnost-
nikov na oddelenie minimal-
nej mzdy od odvodov, hovoril
o situdcii v Cerpani prostried-
kov z fondov Eurépskej tnie
a zdoraznil, ze v tejto oblas-
ti maju Zzivnostnici isté vyho-
dy, len ich nie naplno vyuzi-

(Dokoncenie na str. 3)
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EinancnataihospodarsicallrizakatZivnostnici

v gondelok 27. aprila bol
osobne doruceny premié-
rovi Robertovi Ficovi list -
spoloc¢né stanovisko Sloven-
skej Zzivnostenskej komory
a élovenského Zivnosten-
ského zviizu, ktory v plnom
zneni uverejnujeme:

Slovenskd Zivnostenskd ko-
mora (SZK) a Slovensky zivnos-
tensky zviz (SZZ), uvedomu-
jiic sivdznost dopadov sticasnej
financnej a hospoddrskej krizy,
nielen u nds, ale prakticky v ce-
lom svete, vitajii a podporujii
aktivity Vlddy SR, ktoré sme-
rujii k stabilite spolocnosti priji-
manim protikrizovych opatrent.
Toto bolo deklarované na Zhro-
mazdeni delegdtov SZK 17

aprila 2009 v Nitre, aj na Sneme
SZZ 24. aprila 2009 v Brati-
slave. 5

SZKv spoluprdciso SZZ pred-
kladd  spolo¢né  stanovisko
k aktudlnej situdcii s ndsled-
nymi odporiicaniami, na zd-
klade podnetov, pripomienok
a ndvrhov zdstupcov a predsta-
vitelov Zivnostenskej obce zo
vSetkych regionov Slovenska,
ktore odzneli na nasich vyroc-
nych zasadnutiach k tymto ob-
lastiam:

I. Opatrenia na zlepSenie pod-
nikatelského prostredia

1. Hladat formy a ndstroje
redlnej vymoZitelnosti prdva
k oprdavnenym pohladdvkam
Zivnostnikov voci vdcsim  fir-

mdm a odberatelom:

* Stdtne a samosprdvne insti-
ticie zaviazat vyhldskou, ktord
by presne stanovila termin na
tthradu splatnosti zdvizku za
podmienky prevzatia sluzby
alebo diela podla dohodnutych
podmienok

* zriadit institit, podla kto-
rého sStdt odkuipi od stikromnych
alebo nadndrodnych podnika-
telskych subjektov pri nelimer-
nych prietahoch pri tihrade ich
zdvdzkov (podla stanovenych
pravidiel) a k tomu vyuZije svoje
postavenie, Ze pdjde o zdvizok
Ziadatela voci Stdtu (napr. pri
verejnych stitaZiach, projekto-
vych zdujmoch, Stdtnych ten-
droch atd.)

(Pokracovanie na str. 3)

Tak akosi je to uvedené v zdko-
ne. (Prosim o ospravedinenie, ak aj
v dalSich suvislostiach ako v tych,
ktoré uvddzam v nasledujicich
riadkoch.) V zdujme zabezpecenia
vnutornej slobody novindrskej tvo-
rivej prace by mala byt tato prdca
nezavisld. Niekde sa Specifikuje,
co je to vonkajsia a vnutornd slo-
boda prejavu, ja sa chcem dotkniit
tej vnitornej, ktord sa tyka vztahu

Redakcia si
vyhradzuje...

vydavatela a novindrov (redaktora).
(Vonkajsia sloboda sa tyka vztahu
Stdtnej moci a masmedir a je Spra-
vidla garantovand Ustavou a me-
didlnym zakonoaarstvom.) V' reci
zdkonnej to predstavuje zhodu me-
azi vyadavatelom a clenmi redak-
¢ného kolektivu na tom, Ze cie-
lom (na akejkolvek zmluvnej plat-
forme) je zabezpecit ,partnerski,
konstruktivnu spoluprdcu vsetkych
zicastnenych na kvalite podoby
média.”

Ponigktori uZ asi tusite o Co mi
v dneSnom stipceku ide. O nase
noviny, ktoré vydava Slovenskd Ziv-
nostenskd komora uz desiaty rok,
Co nie je krdtka doba na to, aby
sme nemohli konstatovat, Ze tieto
noviny ku komore bezvyhradne pat-
ria. So vsetkym, ¢o je na nich (Ci
v nich) dobré aj zIé. A s novinami
sem patria vsetci, ktori ich tvoria,
leda vydavatel, redakcnd rada (de
facto zastupcovia vydavatela) a au-
tori, dalej ,vyroba”, to je redaktor,
grafik, tlaciar, distribdcia. VSetci
majui na trovni novin svoj podiel.
Niektori vSak maju vacSiu zodpo-
vednost (clenovia redakcnej rady)
a niekto zodpovedd za obsah novin
20 zakona (Séfredaktor).

A teraz do viastnej kuchyne: Ob-
cas sa Stane, ze sa aj majster te-
sar utne. Aj ked by to nemalo byt
ospravedlnenim nekvalitnej prace.
Stane sa vSak aj to, Ze nie kazdy je
Spokojny S prdcou redaktora (to-

boz, ked je vsetko v rukdch jedinej
(Pokracovanie na str. 2)

(Neznamy autor)

Niekedy sme tak zaujati tym, kto ma a kto nema pravdu, Ze celkom zabudneme co je spravne a o nie.
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B Zasadnutie Rady pre hos-
podarsku krizu SR. V dioch
31. marca a 2. aprila sa kona-
lo zasadnutie Rady pre hos-
podarsku krizu SR, ktorej sa
za Slovensku zivnostensku ko-
moru zucastni jej predseda
Ing. Vojtech Gottschall. Hlav-
nymi bodmi rokovania bolo
tzv. ,,Srotovné“ a zateplovanie
obytnych budov. (re)
B Klub zivnostnikov. Ziv-
nostnici a podnikatelia z okre-
su Zvolen sa stretli 22. aprila
na pravidelnom Klube zZivnos-
tnikov, ktory organizuje zvo-
lenskd okresnd zlozka SZK.
Na stretnutie boli pozvani aj
Zivnostnici z okresu Rimav-
ska Sobota. Hlavnymi téma-
mi klubu bolo Zzivnostenské

(Dokonéenie zo str. 1)
osoby) a neraz Si vyhradzuje nieco,

co nie je celkom v Stlade s predsta-
vami vyaavatela. Nech neobchddzam
okolo hordcej kase: Niektorym auto-
rom prispevkov do Zivnostenskych
novin sa nepdci, ked im skratim cld-
nok. Niektorym autorom sa nepaci,
ked napriek reklamnému ¢ldnku (kio-
1y podlieha trochu inym pravidldm
uverejnenia) si presadzuju aj za cenu
neuvergjnenia  uzitocnej  informd-
cie to svoje, nie Su pristupni dialo-
gu S redakciou, kiord v dobrej vie-
re chce pomadct kazdej strane — aby
bol reklamny ¢ldnok ,nereklamny”,
feda neplateny, a ,koza ostala celd".
A najhorsie to dopadd, ked sa obja-
vi kritické slovo, busiace za zaujmy
vacsiny tou spravnou stranou na stra-
nu nespravnu, kford si tvrdoSijne frvd
na svojom. (Odpustite, ale novind-
ri radi triafaju do Cierneho, napokon
patri to k ndpini ich prdce.)

Vndtornd sloboda umoziiuje aj prd-
va vsetkych dotknutych. Kazdd sprav-
na redakcia reSpekiuje pravo na ve-
rejné ospravealnenie, pravo reago-
vat, najmd ak ide o spolocny zdujem,
pravo na opravu a podobne. Respek-
tuje aj pravo diskutovat o danej veci,
najma vitedy, ak zdvery diskusie mozZu
vela napravit. Viem, Ze takéto zdve-
1y sa nemusia ani objavit v tlaci, sta-
Ci ak to Sumi medzi citatelmi, fak ako
fo Sumelo neddvno v Nitre alebo na
plde redakcnej rady pred zavierkou
dneSného vydania. Iba tych reakci,
ktoré by sme radi uverejnili, Som sa
nedockala. Iva Bukvovd

podnikanie v regione (vzdjom-
nd komunikdcia a podpora),
moznosti zabezpecenia infor-
macnych technoldgii pre ma-
lych a strednych podnikatelov,
hladanie moznosti zverejnenia
podnikatelskych subjektov na
internete (z dévodu zabezpe-
¢enia dostupnosti zdkaziek pre
MaSP v ¢ase hospodarske;j kri-
zy). Predseda krajskej zlozky
informoval Zivnostnikov o sta-
ve priprav zriadenia Zivnos-
tenského inStititu. (h)
B Skolenie Hygiena potra-
vin. Dna 9. marca 2009 sa ko-
nalo v Skalici $kolenie z naria-
denia ES 852/2004 —Hygiena
potravin, ktorého sa zicastni-
lo osem ¢lenov okresnej zloz-
ky. Ucastnici $kolenia dostali
osvedcenie o vzdelani s celo-
Stadtnou platnostou. Ucastni-
ci si akciu pochvalovali. Vede-
nie krajskej zlozky v Trnave sa
pokdsi takéto Skolenie zorga-
nizovat aj pre dalSich zdujem-
cov. Ing. Robert Schmidt
B Cena ministra hospodar-
stva Inovativny ¢in roka. Su-

Castou vystavnych podujati

v aredli Agrokomplexu v Nitre
bola v polovici aprila aj stitaz
o cenu ministra hospodarstva
SR o Inovativny ¢in roka. Cenu

Bez komentara

vyhlasuje Ministerstvo hospo-

ddrstva SR v usili povzbudit

podnikatelské subjekty i fyzic-
ké osoby k inovativnym aktivi-
tam. Medzi ocenenymi bola aj
¢lenka Slovenskej Zzivnosten-
skej komory — Ing. Marta Iva-
novd za komplexny uprato-
vacisystém.  (Viacna 7. str)
B Sekcia pre kozmetické sluz-
by. Predstavenstvo KZ Kosice
na svojom rokovani 27. marca
2009 schvdlilo zriadenie dalsej
odvetvovej sekcie - pre kozme-
tické sluzby. Za predsednicku
sekcie bola zvolend Gabriela
Dubenova, ktora ma dlhoroc-
nu prax v kozmetike. Sekcia
bude zabezpecovat dalsi od-
borny rast kozmeticiek - Cle-
niek komory v koSickom re-

giéne a bude spolupracovat

so sekciou kadernikov, ktorej
zriadenie je pripravené v naj-
blizSom obdobi. Sekcia bude
tieZ poradnym orgdanom pred-
stavenstva krajskej zlozky, ces-
tou ktorého bude riesit problé-
my svojich ¢leniek.

Ervin Bohdcik
B CLENSKE PRISPEVKY.
V silade so Statitom SZK je
potrebné uhradit ¢lensky pri-
spevok na prislusny rok do
30. aprila. (kba)

VYROK TOMASA BATU Z ROKU 1932:

v v/

,Pfelom hospodarské krize? Nevéfim v zadné pre-
lomy samy od sebe. To, ¢emu jsme zvykli fikat hos-
podarska krize, je jiné jméno pro mravni bidu. Mrav-

Vv

ni bida je pri¢ina, hospodarsky Upadek je nasledek.
V nasi zemi je mnoho lidi, ktefi se domnivaiji, Ze hospo-
darsky Upadek Ize sanovat penézi.

Hrozim se disledku tohoto omylu. V postaveni,
v némz se nachazime, nepotrebujeme zadnych geni-
alnich obrati a kombinaci. Potfebujeme mravni stano-
viska k lidem, k praci a vefejnému majetku. Nepodpo-
rovat bankrotare, nedélat dluhy, nevyhazovat hodnoty
za nic, nevydirat pracujici, délat to, co nas pozvedIo
z povalecné bidy, pracovat a Setfit a ucinit praci a Se-
treni vynosnéjsi, Zadoucnéjsi a cestnéjsi nez lenose-

ni a mrhani.

Mate pravdu, je tfeba prekonat krizi davéry technic-
kymi zasahy, finanénimi a Gvérovymi ji vS§ak prekonat
nelze, duvéra je véc osobni a divéru Ize obnovit jen
mravnim hlediskem a osobnim pfikladem....“

Kalendar vystav

KVETENA
JARNA ZAHRADA

11. rocnik prezentacno-
predajnej zahradnickej vystavy

VESNA/ZDRAVIE a KRASA
3. rocnik prezentaCno-
predajnej vystavy zdravého
Zivotného Stylu a pestovania krasy
29.4.-2.5.

B. Bystrica, Mdzeum SNP

FLORA BRATISLAVA
30. rocnik medzinarodného
veltrhu kvetin a zahradnej techniky
30.4.-3.5.
Bratislava, Incheba

TATRA EXPO
10. rocnik celoslovenskej
vystavy stavebnictva
a byvania s medzindrodnou tcastou

7.-9.5., Poprad

SPRING DUODANUBE
BRATISLAVA
3. rocnik
medzindrodnych vystav psov
9.-10.5.
Bratislava, Incheba

UNIPROTECH
8. roCnik vystavy ochrannych
pracovnych prostriedkov, materid-
lov, zariadenf a technoldgif pre bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci
14.-15.5. Trencin,
aredl vystaviska Expo Center

MEDZINARODNY STRO-
JARSKY VELTRH 2009
16. rocnik
medzindrodného veltrhu strojov,
nastrojov, zariadenf a technoldgif

EMA 2009

9. rocnik medzinarodnej
vystavy elektrotechniky,
merania, automatizacie a reguldcie

CHEMPLAST 2009

13. rocnik medzindrodnej
vystavy plastov
achémie pre strojarstvo

EUROWELDING 2009
15. roénik medzindrodne;j
vystavy zvdrania a zvdracej techniky

GCAST-EX 2009
15. rocnik medzindrodnej
vystavy zlievania a hutnictva
19.-22.5.
Agrokomplex, Nitra
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(Pokracovanie zo str: 1)

* riesit platobnii neschopnost,
ktori zapri¢inila kriza, zriade-
nim konzultacnych stredisk na
pobockdch (SZRB, NARMSP
— RPIC, BIC, Zivnostenské spo-
locenstvd/cechy), ktoré by za-
chytili nepriaznivé dopady krizy
na SZCO a FO - zamestndvate-
lov a pomohli im prekleniit fi-
nancni  situdciu  v¥hodnymi
pozickami. Tymto vylicit pri-
padné Spekulativne skupiny —
tizernikov.

2. Cinnost Stdtnych kontrol-
nych orgdnov vo vsetkych oblas-
tiach orientovat predovsetkym
na prevenciu a nielen na uplat-
flovanie sankcnych postihov.
Zivnostnici v prevaznej Vic-
Sine nemaju vytvorené dosta-
tocné podmienky, ani technické
ani persondlne, na dodrZiava-
nie casto sa meniacich zdko-
nov a predpisov v celej skdle
v oblasti BOZP, protipoZziarnej,
zdravotnej, hygienickej a inych
povinnosti:

* neddvatsankciu, ale stanovit
¢as na odstrdnenie v pripadoch,
kedy je nedostatok odstrdni-
telny a v ¢ase kontroly alebo nd-

_ KRIZA
A ZIVNOSTNICI

lezu nebola ani zistend ani spo-
sobend skoda na majetku alebo
zdravi,

* stanovit termin a rozsah od-
strdnenia zisteného nedostatku
a aZ v pripade nedodrzania
uplatnit sankciu v plnom roz-
sahu, to je vychddzat zo skiise-
nostizo zahranicia s tzv. preven-
¢nym konanim.

3. Zivnostenskému a remesel-
nému stavu priznat miestov spo-
locenskej hierarchii ako velmi
vyznamnému segmentu ekono-
miky, najmd pri tvorbe hospo-
ddrskej stratégie Stdtu, zames-
tndvatelskej a socidlnej politiky,
ako aj pri budovani'kvality a sta-
bility regionov a obct. V zdujme
zachovania remesla je potrebné
kldst aktivnejsi doraz na Zia-
kov zdkladnych skol pri vybere
budiiceho povolanie pre orien-
tdciu na odborné skolstvo, to je
prijat podporné programy pre
popularizdciu remesiel.

4. Zvdzit moZnost opdtovného
ndvratu k zjednodusenej forme
zdariovania — zvldst pre drobné
remeselné sluzby, napr. zavede-
nim instittitu ,,Kipa jednord-
zovej licencie na poskytovanie

drobnej vyroby alebo sluzby* na
prislusny kalenddrny rok.

II.Odporucania v ramci reali-
zdcie 2. balika opatreni Viddy SR
- zateplovanie

1. Vytvarat podmienky pre
SZCO a FO k ti¢asti na realizd-
cii tohto programu pri vybero-
vych konaniach a verejnom ob-
stardvani, zvldst na regiondlnej
tirovni:

* uprednostnit Zivnostnika -
zhotovitela zateplovacich prdc,
ktory viastni certifikdt o zasko-
leni na montdz zateplovacieho
systému a licenciu TSUS, n. o.

* uprednostriovat materidly od
slovenskych vyrobcov, ktori vias-
tnia prislusny certifikdt vydany
Technickym a skiisobnym tista-
vom stavebnym.

2. Zvazit formu podpory pre
viastnikov bytov na zlepSenie
bytového fondu  rekonstruk-
ciou elektrickych, plynovych,
vodovodnych sieti, vykurova-
cieho systému, hlavne z pohladu
tispory vsetkych druhov energii.

3. Zvadzit zavedenie opatreni na
nasStartovanie takéhoto oZivenia
remeselnych ¢innosti:

&/

* mladomanZelské  poZicky
pre taxativne stanovené pouzi-
tie, hlavne na opravy bytového
fondu, pricom by stdt prispieval
Clastkou na spldcanie prislusen-
stva tiveru a pri narodeni dietata
v rodine by mohla nasledovat
dalsia podpora formou odpisu
urcitej ciastky pozicky,

* zaviest odpocitatelnii po-
lozku z daniového zdkladu FO
za prislusny rok stanovenou su-
mou na vydavky spojené s re-
novdciou alebo modernizdciou
bytu pre vlastnika bytu a rodin-
néhodomu (napr.dovysky1.000
EUR, vrdtane DPH) s moznos-
tou kumuldcie na dvojrocné
obdobie v cykle raz za 5 rokov.
Uplatnenie by bolo na zdklade
riadneho dariového dokladu od
zhotovitela, ¢o by pomohlo od-
strdnit Ciernu prdcu a Spekuld-
cies DPH.

Slovenskd Zivnostenskd komora
Ing. Vojtech Gottschall, predseda
Slovensky Zivnostensky zviz
JUDr. Peter Masdr, prezident

TRINASTKA SA UKAZALA V DOBROM SVETLE

(Pokracovanie zo str. 1)

vaju. Neopomenul predstavit
Zivnostnikom novy Statny pro-
gram zateplovania bytov. Tento
program sa md opierat o exis-
tujice mechanizmy, ktoré po-
zname v Statnom fonde roz-
voja byvania, dalej o dota¢né
tituly, ktoré md ministerstvo
vystavby a regionalneho roz-
voja, a programy, ktoré ma
k dispozicii ministerstvo hos-
podarstva a ministerstvo po-
dohospodarstva v operacnom
programe. Predseda vlady po-
Erosil cestou delegatov vset-
ych Zivnostnikov, aby do pro-
gramu vstdpili a povedali, ¢o
vsetko by sa v tejto oblasti este
dalo zlepsit.

Ustretovy prihovor predse-
du vlady k zastupcom zivnost-
nikov bol zaviseny krdtkou
diskusiou — Robert Fico odpo-
vedal na otazky z pléna.

Po odchode predsedu vlé-
dy pokracovalo zhromazde-
nie. Predseda komory v sprave
o cinnosti za rok 2008 hodno-
til ¢innost komory, a'i jednot-
livo jej zdstupcov v krajskych
zlozkach. Hovoril o vdcsine
Eoéinov komory, ktoré viedli

zlepSovaniu podnikatelského
prostredia. Ci uz iSlo o niektoré
opatrenia v otazkach samostat-
ne zdrobkovo cinnych o0so6b,
zivnostnikov ako zamestna-

vatelov, ale aj v otazkach v su-
vislosti so zavddzanim jednot-
nych kontaktnych miest.

,Musim pripomendt aj ob-
dobie priprav a prechodu slo-
venskej koruny na euro,” po-
vedal predseda komory. ,Ci
chceme alebo nechceme podi-
el na velkom dspechu pokojné-
ho prechodu na euro v prvych
drioch janudra 2009 ma aj ne-
spocetné mnoZstvo Zivnostni-
kov.” Rovnako pozitivne, este
aj pri privitani predsedu vlady,
hodnotil predseda komory po-
sobenie Zivnostnikov v obdo-
bf nastupujicej finan¢nej krizy,
konkrétne Gcast zastupcov ko-
mory v Rade pre hospodar-
ku krizu a aktivity, ktoré vyus-
tili do siboru opatreni. Ocenil
spolupracu vlady. Zdbéraznil,
ze Slovenska zivnostenska ko-
mora si vazi skutocnost, Ze
existuje ochota zo strany vla-
dy pripravit dalSie systémo-
vé opatrenia, ktoré budui
uvddzané do zivota v krat-
kom case a ovplyvnia podni-
katelské prostredie zlepsenim
a spruznenim trhu prace, zni-
Zenfim administrativy a hlavne
byrokracie.

Prihovor predsedu SZK Voj-
techa Gottschalla bol obsaz-
ny ¢o do vymenovania po-
zitivnych  vysledkov, — avsak
aj problémov a dloh, kto-

ré sa zivnostnikom v komo-
re nedari riesit tak akoby si
predstavovali.

Na zhromazdeni dalej od-
znela sprava dozornej rady,

re¢ital ju jej predseda Mi-
an Velcicky, nasledne delegati
schvalili rocnd Gétovnu zévier-
ku, rozpocet na rok 2009 a do-
pliujtcu volbu ¢lenov predsta-
venstva a dozornej rady.

Po kratkej prestavke prichad-
zali pozvani hostia, ku ktorym
sa prihovoril predseda. Potom
sa o slovo hldsili hostia. Za-
stupca Erimétora mesta Nitra
Frantiek Baldz podakoval za
pozvanie, ospravedInil neticast
primdtora a pozdravil delega-
tov aj pritomnych hostf.

Z vystipenia eurokomisdra
pre vzdelavanie a kultdru Jana
Fi%el'a sa pritomni dozvedeli
vela zaujimavého, predovset-
kym o postaveni Slovenska
v Eurépskej Gnii a tiez z oblas-
ti vzdeldvania a kultary. Zauji-
mavé informacie dostali dele-
gati tiez od riaditelky odboru
statnej a eurépske& podpo-
ry vo vede a technike pri Mi-
nisterstve Skolstva SR Marty
Cimbakovej a generalnej riadi-
telky sekcie prace Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodi-
ny SR Mdrie Janusovej. Svoji-
mi prispevkami obohatili roko-
vanie aj predseda Slovenskej

obchodnej a priemyselnej ko-
mory Peter Mihok, riaditel od-
boru Zivnostenského podnika-
nia Ministerstva vnutra SR Jan
Dutko a prezident Slovenské-
ho Zivnostenského zvdzu a vi-
ceprezident AZZZ SR Peter
Masar.

Pocas celého rokovania re-
zonovala spokojnost delegdtov
s vysledkami ¢innosti Zivnos-
tenskej komory, ktoré oceni-
li viaceri hostia. Bolo konsta-
tované, Ze na zhromazden(
bola dobra Gcast delegdtov, ¢o
mozno oznadit za kladny po-
stoj clenov komory k svojej
materskej organizacii, aj ked'si
nemozno zastierat skutocnost,
Ze este stdle je v komore nizky
pocet ¢lenov, Ze este stale slo-
venski Zivnostensky stav Zije
aj z toho, ¢o mélopocetna Zziv-
nostenska komora pren robf.

Trindste zhromazdenie de-
legdtov bolo sldvnostné, po-
zitivne hodnotiace. Bolo su-
Casne vyzvou pre vsetkych,
ktorym nie su problémr slo-
venskych Zivnostnikov [ahos-
tajné, odhodlane v zacatej pra-
ci pokracovat.

Iva Bukvova

(Vo vndtri ¢isla ndjdete vyriat-
Iy z prihovoru predsedu Vld-

y SR Roberta Fica aj z diskusie
hosti)
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Kratke spravy

* Zivnostnici v Kosickom
kraji. V Kosickom kraji poso-
bilo vlani spolu 46 277 Zivnos-
tnikov. Najviac - 18 146 - ich
bolo zaevidovanych na Obvod-
nom urade v Kosiciach. Nasle-
duje zivnostensky odbor v Spis-
skej Novej Vsi, kde minuly rok
evidovali 8123 ludf so zivnos-
tou. Na tretom mieste v pocte
zivnostnikov si Michalovce -
6151 Tudi. Nasleduje Obvodny
drad Kosice - okolie, Trebisov
aRoZnava.

* Na Kkrizu dopldcaji aj
skladky odpadu. Finan¢na
kriza dondtila Ameri¢anov
zmenit svoje dlhodobé Zivotné
ndvyky a zacat tvrdo Setrit, na
¢o najnovsie doplatili aj také
sektory ako odpadové hospo-
ddrstvo. Obmedzenie ndku-
pov a zdroven CastejSie opravy
poskodenych veci v rodinach
znizili v USA vyvoz odpadu.
Zatial ¢o v case rastu ekono-
miky pouZili Americ¢ania zroz-
poctuurceného naspotrebu asi
1 % na opravy vyrobkov, inak
vacsinu pokazenych veci vy-
hodili, v si¢asnosti je to uz pri-
blizne 5 %. Prepad stavebného
priemyslu zasa znamend menej
odpadu zo stavebnych materid-
lov a aj reStaurdcie uz nevyva-
zaju tolko ako kedysi, kedZze
AmeriCania ich navStevuju
podstatne mene;j.

* Textilné a odevné odvet-
vie je prakticky pred zanikom.
Hospoddrska kriza zasiahla
velmi drasticky do odvetvi
stavebnictva, dopravy a tex-
tilu. V rozhovore pre agentiru
SITA to povedal Specialista
pre tla¢ a informdcie novoza-
loZzeného Integrovaného od-
borového zviazu (I0Z) Gabriel
Dudinsky. ,Najtazsie je po-
stihnuté odvetvie textil, odeyv,
koZa, ktoré je prakticky pred
zdnikom. Tam sa likviduju
firmy ako na beZiacom pdse.
Pravdepodobne ndm zostane
len torzo ¢lenov,” uviedol o si-
tudcii v textilnom a odevnom
priemysle medidlny zdstupca
10Z. Uvedené odborové zdru-
Zenie, ktoré mad za sebou prvy
snem, zdruzuje od zaciatku
tohto roka tri byvalé odborové
zdruZenia Textil - Odev - Koza,
Stavba a Doprava. Zdruzenie
m4 21 400 ¢lenov v 240 zdklad-
nych organizdcidch a Styri regi-
onalne pracoviskd v Bratislave,
Nitre, Ziline a KoSiciach.

¢ Klasické igelitky nahradia
ekologickymi. Bezplatné, jed-
norazové a biologicky rozlozi-
telné ndkupné tasky — to je no-
vinka, ktoru Tesco pripravilo
pri prileZitosti tohtoro¢nych
osldav Dna Zeme. Projekt je su-
¢astou pldnuzodpovednéhosu-
sedstva a predchddzali mu nie-
kolkomesacné pripravy. Tesco
je prvym maloobchodnym re-
tazcom na Slovensku (ale aj
v Ceskej republike), ktory po-
skytne svojim zakaznikom ku
kazdému ndkupu ekologické
jednorazové tasky zdarma.

(re, dt, ta, si)

Predseda vlady SR Robert Fico na zhromazdeni delegatov SZK:

STE ROZUNMNI, VZDELANI LUDIA.
PODPORTE REALITU!

Rad vyuzivam prilezitost po-
zdravit zdstupcov okolo pol
miliéna obc¢anov tohto Statu,
ktorf pouzivaju najviac fortiel
a zrucnost svojich rik, ¢im sa
dennodenne snazia poskyto-
vat svojim spoluob¢anom sluz-
by aj vyrobky, a takto nacha-
dzaju obzivu pre seba a svoje
rodiny. Najmé v takych zlozi-
tych casoch, ako su terajsie, je
dolezité, aby nikto nebol po-
nechany len sdm na seba. Ve-
rim, Ze aj vy, Zivnostnici, sa ci-
tite lepSie, ked viete, Ze sa vas
moze zastat a obhajovat vase
z4aujmy taky subjekt ako je vasa
komora. Ako predseda Vlady
Slovenskej republiky nielenze
prichddzam pozdravit vds, ale
sucasne vas chcem aj ubezpecit
v tom, zZe malé a stredné pod-
nikanie musi byt v tomto State
predmetom vys$Sej pozornosti
vykonnej moci. Osobitne sa to
ukazuje teraz, v Case krizy, ked
naSe hospodarstvo musi byt
v buducnosti otvorenejSie pre
podporu malého, stredného
a zivnostenského podnikania,
ktoré je pruznejSie ako velky
priemysel a dokdZe sa prispo-
sobit aj krizovym situdcidm.
Rada pre hospodarsku krizu

Predstavitefom zivnostnikov
sme sarozhodlipontknufmies-
to v Rade pre hospodarsku kri-
zu SR a chcem povedat, Ze
v tejto rade naozaj vystupuju
mimoriadne aktivne, Ze prina-
$aju mnozstvo navrhov. k tym-
tondvrhom sa budem postupne
vyjadrovat. Tak ako k dlhodobo
diskutovanej a dlhodobo pred-
kladanej poziadavke — pre Ziv-
nostnikov oddelit minimdlnu
mzdu od odvodov. Je to téma,
o ktorej som uZ pocul pred via-
cerymi rokmi ako opozi¢ny po-
slanec. DIhSie sa totiZ objavo-
vala kritika, Ze rast minimédlne;j
mzdy, ktory vldda povazuje za
zivotne ddlezity, sucasne spo-
sobuje aj rast odvodov pre Ziv-
nostnikov a oprdvnene ste
hovorili, ze ¢asto sa do ras-
tu minimdlnej mzdy dostdva-
ju aj politické kritérid a preco
by sa vase odvody mali odvijat
od rozhodnutia o minimalnej
mzde, o ktorej rozhoduje vla-
da. Doslo k dohode a som vel-
mi rad, ze definitivne sa oddeli-
la minimdlna mzda od odvodov
a ministerstvo prace spoloc-
ne so zivnostnikmi a minister-
stvom financif naslo nové kri-
térium pre vypocet odvodov.
Zivot ukdze, ak bude dalej rast
hospodarstvo, ak budu rast re-
alne mzdy, ako sa budu odvijat

odvody, ¢o je redlny ukazovatel

a s ¢im predstavitelia zivnostni-

kov aj prisli a suhlasili.
ZnizZovanie odvodov

V ramci diskusie v Rade pre
hospodarsku krizu sme sa, sa-
mozrejme, venovali aj znizo-
vaniu alebo odpustaniu odvo-
dov pre vSetkych zivnostnikov,
pocas trvania jedného az dvoch
rokov. Zivnostnici namietali,
astdle namietaju, ze nie je spra-
vodlivé, ak navrhujeme opatre-
nia predovSetkym pre novych
zivnostnikov, ktorf az teraz pri-
chddzaju do tohto prostredia,
pricom sa nehladi na zivnostni-
kov, ktor{ uz vytvdrajui hodnoty
aktorina trhu prace posobia uz
roky. Myslim si, Ze tento argu-
ment je velmi raciondlny. Po-
kial ide o zniZovanie odvodov,
doslo k rozhodnutiu, Ze sa zni-
zia odvody, pokial ide o rezerv-
ny fond solidarity. Tento krok
sa urobil po dohode so zivnos-
tnikmi.

Delegdti zhromazdenia pri prejave predsedu viddy

Podpora zivnostnikov

Pokial ide o dalSie podpo-
ry pre zZivnostnikov, ako sami
dobre viete, pretoze pracuje-
te v tejto oblasti, plati systém,
kedy zacinajuci zivnostnik si
moéze vybrat dve formy pod-
pory, bud neplati odvody ani
dane alebo plati odvody a do-
stdva jednorazovu finan¢nu vy-
pomoc vo vyske cca 6 tisic eur.
Aj tu doslo k velmi zaujima-
vej diskusii medzi Zivnostnik-
mi a ostatnymi ¢lenmi Rady
pre hospoddrsku krizu. Pred-
stavitelia komory navrhova-
li, aby tato suma bola rozdele-
nd na dve polovice s tym, aby
prva polovica bola vyplatend
po prvom roku a druhd az po
druhom roku od zaciatku pod-
nikania. Nakoniec sme sa do-
hodli, Ze nebudeme tiito sumu
rozdelovat, ale sprisnime pod-
mienky pridelovania takejto
dotdcie, aby sa vylucili pripady
Spekuldcie. Nedd sa vymysliet

mechanizmus, ktory by fungo-
val stopercentne bez vylicenia
akychkolvek pripadov $peku-
lacie, ale tie podmienky, ktoré
sa dostanu do zdkona, predsa
len skomplikuju $pekulantom
Zivot.

Dan z pridanej hodnoty

Vyznamnd je vaSa poziadav-
ka, aby sme sa - pokial ide
o platitela DPH - vritili k hra-
nici vo vyske 1,5 mil. Sk, ked-
Ze tato hranica bola v suvis-
losti s kurzom eura znizend
na 1,05 mil. Sk, ¢o je problém
predovsetkym pre malych Ziv-
nostnikov, kde sa automatic-
ky aj ¢lovek, ktory md maly ob-
rat, stava platiteflom DPH. Tu
sme sa dohodli a vldda spus-
tila velku iniciativu vo vzta-
hu k Eurdpskej komisii a ona
potvrdila vynimku z pravi-
dla. Vratili sme sa na hranicu
1,5 mil. Sk. Zastupcovia ko-
mory dalej navrhovali, aby
sme sa vratili k inStititu pau-

(foto-i-)

$dlneho zdatiovania. Zivnos-
tnici vecne argumentovali pre-
dovsetkym tym, ze pre ludi,
ktori majui zdujem podnikat,
ale sucasne maju urcity strach
z rdznych uctovnych povinnos-
tf je moznost pausalneho zda-
novaniavyhodnd. Viem, Ze sme
to tu uz raz mali, potom sne sa
vratili k systému 19 percentnej
dane. Nebudem sa branit tejto
diskusii, pokial si naozaj bude-
te mysliet, Ze je to pre Zivnos-
tensky stav dobra vec. Viem si
predstavit, Ze Rada pre hospo-
ddrsku krizu by to odporucila
ministerstvu financii na dalSiu
diskusiu.

Eurépske fondy

Mnohych zivnostnikov tra-
pi oblast Cerpania prostried-
kov z fondov. Tu sme si v rdm-
ci Rady poskytli informécie,
ktoré potvrdzuju, Ze pokial ide
o Cerpanie prostriedkov z fon-
dov Eurdpskej tnie do roku

(Pokracovanie na str. 6)
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UZNESENIE
PRIJATE NA ZHROMAZDENI

(Vynatky)

Zhromazdenie delegdtov berie na vedomie spravu manddatovej
komisie, podla ktorej sa na zhromazdeni zucastiiuje 51 delega-
tov s platnym manddtom z 54 pozvanych, predstavuje 94,4 %-nd
ucast.

Zhromazdenie delegdtov berie na vedomie spravu o ¢innos-
ti SZK v roku 2008, prednesent Ing. Vojtechom Gottschallom
bez pripomienok.

Zhromazdenie delegdtov berie na vedomie spravu Dozornej
rady SZK o hospodareni v roku 2008, prednesent Milanom Vel-
¢ickym bez pripomienok.

Zhromazdenie delegatov schvaluje overend tictovnu zavierku
SZK aspravu nezavislého auditora za rok 2008 bez pripomienok.

Zhromazdenie delegitov schvaluje predlozeny ndvrh rozpoctu
SZXK na rok 2009 bez pripomienok.

V doplniujicich volbach bol za ¢lena Dozornej rady SZK zvo-
leny Peter Vostinar (KZ Zilina), za ndhradnika bol zvoleny
Ing. Eduard Benes (KZ Bratislava).

Za ¢lenku Predstavenstva SZK bola zvolend Anna Struhdrovi
(KZ Trencin).

Zhromazdenie delegitov SZK uklada:

e Predlozif na Urad vlady SR informativny material o Ziv-
nostenskom institiite a s tym stivisiace poziadavky. (Zodpovedny:
predseda SZK, termin: april 2009)

* Zaoberat sa diskusnymi prispevkami z rokovania a prijat
k nim prislusné dlohy. (Zodpovedny: predseda SZK, termin: naj-
blizsie zasadnutie P-SZK)

(fotom)

Fotografie zo zhromazdenia delegdtov SZK

Jednou vetou

Z ROKOVANIA

A VYSTUPENIA HOSTI

e Zhromazdenie delegdtov Slovenskej zivnostenskej komory
otvoril Ing. Vojtech Gottschall. Privital delegdtov a vedenie ro-
kovania odovzdal Ing. Robertovi Schmidtovi, predsedajicemu
schvdlenému na zdklade uznesenia zo zasadnutia predstaven-
stva.

* Predsedajiici obozndmil delegdtov s programom zhromaz-
denia a doplnujicou zmenou programu — vystipenim predsedu
Vlady SR Roberta Fica.

* V popoludnajsich hodindch sa na rokovani zhromazdenia
zucastnili tito hostia:

FrantiSek Balaz, zastupca primatora mesta Nitra. Pozdravil
delegdtov aj pritomnych host{, podakoval za pozvanie a osprave-
dlnil nedcast primatora. Delegdtom zhromazdenia poprial vela
uspechov vich préci a dalSie uspesné rokovanie.

Jan Figel, eurokomisar pre vzdeldvanie a kultiru. Pozdravil
delegdtov zhromazdenia a vo svojom prihovore spomenul velmi
dolezity krok Slovenska - byt ¢lenskym Statom Eurdpskej tnie.
Hovoril o zavedeni eura na Slovensku, ¢o otvara nové moznosti,
ktoré teraz v§ak stimila finan¢nd a hospoddrska kriza.,,Je dobré,
aby Slovenskd Zivnostenskd komora mala partnerské vztahy s or-
ganizdciami a institiiciami a pracovala na ich rozvijani,” povedal
J. Figel. Delegatom poprial uspechy v zavadzani vytycenych cie-
lov do praxe, vela vzdjomnej inSpirdcie, aby zZivnostnikov pribu-
dalo a mali vytvorené udrzatelné podnikatelské prostredie.

Marta Cimbakova, riaditelka odboru Statnej a eurépskej pod-
pory vo vede a technike Ministerstva Skolstva SR. Vo svojom pri-
hovore obozndmila delegdtov o pdsobeni sekcie a jej hlavnych
dlohdch — tvorbe legislativy a koncepcnych materialov. Do po-
zornosti dala zdkon ¢. 172/2005 Z. z., ktorého predmetom su za-
kladné podmienky poskytovania $tdtnej podpory pre vyskum
avyvoj, ¢o sa tyka aj podnikatelského prostredia.

Peter Mihok, predseda Slovenskej obchodnej a priemyselnej
komory. Vo svojom prihovore spomenul ddlezitost vstupu Slo-
venska do Eurdpskejinie azavedenie eura na Slovensku. Sloven-
ska republika podla neho profitovala z globalizacie do prichodu
krizy. , Slovensko je vyrazne orientované proexportne a preto aj
opatrenia na rieSenie krizy by mali smerovat do tejto oblasti. Kriza
zacala vo financnej sfére a preto je potrebné hladat aj rieSenie
v tomito sektore,“uviedol. Pritomnych obozndmil s tym, ze SOPK
bude podporovattie rieSeniakrizy, ktoré buduivytvarat vnitorny
dopyt a riesit zamestnanost. Zaverom podakoval za pozvanie na
zhromazdenie a prileZitost vystupit na rokovani. Od predsedu
SZK saocakdva prijatie pozvania na valné zhromazdenie SOPK.

Jan Dutko, riaditel odboru zivnostenského podnikania Minis-
terstva vnitra SR. Podakoval za pozvanie, osobne ocenil po-
zvanie aj na prvu ¢ast rokovania zhromazdenia delegdtov. De-
legdtov obozndmil s vyvojom poctu zivnostnikov: ,, Pocet je
stabilizovany, hoci existuji aj pohyby vo forme zacatia, prerusenia,
pripadne skoncenia zivnostenského podnikania,“ uviedol. Po no-
vele zivnostenského zdkona (v oktobri 2007), ktorou boli vytvo-
rené jednotné kontaktné miesta za icelom zniZenia administra-
tivnej ndroc¢nosti pre zivnostnikov, pristupuje ministerstvo po
dvadsiatich mesiacoch k vyhodnoteniu. Tieto sluzby vyuzivaju
vacsinou fyzické osoby (90 percent) a sluzby st poskytované pro-
fesiondlne. Informoval o pripravovanej novele zivnostenského
zdkona, pontikol Slovenskej zivnostenskej komore participaciu
na niektorych ¢astiach zivnostenského zdkona.

Peter Masar, prezident Slovenského zivnostenského zviizu a vi-
ceprezident AZZZ. Pozdravil delegdtov a ocenil spolupricu so
SZK, ktora ¢im dalej tym viac graduje. Zaroven osobne pozval
predsedu SZK na snem SZZ.

Maria JanusSova, generalna riaditelka sekcie prace Minister-
stvaprace,socidlnychveciarodiny SR. Pozdraviladelegatovapo-
dakovala za prilezitost vystipit na zhromazdeni. Vo svojom pri-
hovore spomenula, ze finan¢nd a hospoddrska kriza pretala
pozitivny vyvoj na Slovensku a aj na trhu prace. Zvysil sa pocet
uchddzacov o sprostredkovanie zamestnania, hlavne v okresoch
PresSov, KosSice, Banskd Bystrica, Nitra. Na ministerstve sleduju
pocet ohrozenych pracovnych miest (cca 30 tisic) v automobilo-
vom, textilnom a elektrotechnickom odvetvi. Poklesol aj pocet
volnych pracovnych miest. (red.)
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Predseda vlidy SR Robert Fico na zhromazdeni delegitov SZK:

STE ROZUMNI, VZDELANI LUDIA.
PODPORTE REALITU!

(Pokracovanie zo str. 4)

2006, tak mame velkd vyhodu,
lebo komisia dovolila cerpat
tieto prostriedky az do 30. jina
2009. Vyzera to tak, ze Sloven-
sko vyCerpd tieto prostriedky
na 99 percent, ¢o by bol obrov-
sky uspech.

Moze sa sice staf, Ze niekto-
ré pripady sa budu rusit, ale
to je bezny dosledok kontro-
ly v rdmci Eurdpskej komisie.
Ak dosiahneme tuto uroven,
tak budeme patrif medzi $ta-
ty s najvy$8im podielom Cerpa-
nia fondov v prvom rozpocto-
vom obdobi. Pokial' ide o druhé
rozpoctové obdobie (roky 2007
— 2014), tu disponujeme ob-
rovskou sumou penazi, ktord
netreba vracat do Eurdpskej
komisie. Ide o sumu vo vys-
ke 13,3 mld. eur. Strategicky
ramec bol schvédleny na konci
roku 2007, v roku 2008 sa robi-
la priprava, rozne dokumenta-
cie, a Cerpanie zacina v rokoch
2009 a 2010.

Velmi dobre si uvedomujeme
ako su fondy dolezité pre boj
s hospoddrskou krizou. Aj pre-
to po ndstupe nového ministra
vystavby a regiondlneho rozvo-
ja, do pdsobnosti ktorého pat-
ri riadenie centrdlnych fondov,
posilnime administrativne ka-
pacity. Vlada intenzivne spo-
lupracuje s Eurépskou komi-
siou, dohodli sme, Ze niektoré
komplikované administrativ-
ne smernice budui zjednodu-
Sované, aby pristup k fondom,
pokial je to mozné, bol ¢o naj-
jednoduchsi. Celkovo mdzeme
povedat, Ze si uz zmluvne pod-
chytené finan¢né prostried-
ky, v niektorych opera¢nych
programoch na urovni 25 az 30
percent.

Program zateplovania budov

Zivnostnikov sa bude by-
tostne dotykat aj novy Stdt-
ny program, ktory sme nazva-
li jednoducho ,Zateplovanie
bytov®. Tento program sa bude
opierat o existujice mecha-
nizmy, ktoré pozndme v Stdt-
nom fonde rozvoja byvania,
dalej o dotacné tituly a progra-
my, ktoré mad k dispozicii mi-
nisterstvo hospoddrstva a mi-
nisterstvo podohospodarstva.
Pokial'ide o objemy penazi, ch-
ceme na program zateplova-
nia na rok 2009 pouzit vSetky
finan¢né zdroje, ktoré sme zis-
kaliv roku 2008 z predaja emis-
nych kvét. Ide o sumu priblizne
2,2 mld. Sk. Je tu aj navrh v jed-
nom produkte podporit Sta-
vebnu sporiteliiu. Jednoducho

chceme dat verejnosti moz-
nost, aby si kazdy, kto bude mat
zaujem o zateplovanie, cestic-
ku nasiel. Prinajmensom chce-
me dat do tohto programu tol-
ko penazi, aby sme v roku 2009
uspokojili vSetky ziadosti. Vla-
da presuva Cast penazi z vy-
radovacieho fondu na Jaslov-
ské Bohunice na technicku
pomoc a zahrani¢né banky za
velmi zaujimavych podmie-
nok zvySuju uverovu linku na
zateplovanie a rdzne projekty
v oblasti energetickych uspor.
Verim, 7Ze budeme schopni
v krdtkom case predlozit jeden
zrozumitelny program, ktoré-
mu kazdy porozumie. Ked ho-
vorime o zateplovani, predpo-
kladdm, Ze je to praca pre malé
firmy, pre zivnostnikov, Ze je
to praca s materidlom, ktory sa
vyrdba na Slovensku. Chcem
vas poprosit, aby ste do tohto
programu vstupili a povedali,
¢o by sa to dalo este zlepsit.

Boj proti krize

Akovidite, ddmy a pdni, vdia-
16gu s vlddou sa dd ndjst spo-
lo¢nd rec¢ a ocefiujem ten kon-
Struktivny pristup vasho vy-
jadrenia a vystupenia, pretozZe
tolko konstruktivneho som na
adresu vlady uz dlho nepocul
a povazujem si to.

Vidim ¢o sa deje na Rade pre
hospodarsku krizu, kolko ener-
gie musime vynakladat v boji
proti krize a uz len tie drobnos-
ti, lebo niekedy v drobnostiach
je krdsa, su jasnym dokazom,
Ze z nasej strany bol zdujem
vyjst v ustrety zivnostnikom.
Vyuzijem tuto prilezitost, aby
som sa vyjadril par slovami
ku krize.

Vizené kolegyne a kolegovia,
prosim Vds o pochopenie, to je
svetovd globdlna kriza, kriza,
ktord nespdsobila ani sloven-
ska vlada, ani slovenska eko-
nomika, ani slovenski [udia. Je
to kriza, ktord prisla zo Spoje-
nych Statov americkych tym,
ze zlyhal finan¢ny systém kvo-
li $pekuldciam a je mi lito, ze
po tom vsetkom, ¢im si Sloven-
sko preslo, po tom, ¢im si presli
ludia, malf a stredni podnika-
telia, zivnostnici sa jednodu-
cho tahaju den za dnom, aby
dosiahli nejaku droven a zdro-
ven ich kvoli podvodom a Spe-
kuldcidm niekto tahd do rece-
sie, do vdznych ekonomickych
problémov. Druhy zdsadny za-
ver, ktory treba zopakovat, je,
Ze tdto kriza sa nedd porazit
nejakou internou slovenskou
hospodarskou politikou. Kriza

sa dd len pretrpiet tym, Ze bu-
deme spoloc¢ne v ramci Eurépy
prijimat fungujice programy.
Chcem podakovat zivnostni-
kom za podporu ,Srotovacie-
ho systému“. Budeme nadalej
diskutovat, ¢o s tretou vinou, to
vSak neznamend, Ze tretia vina
bude, diskutujeme, vyhodno-
cujeme dopady, priptstame, je
tam navratnost cez DPH, malo
to vyznam pre subdoddvatelov,
prislo aj k obnoveniu automo-
bilového parku, jednoducho,
naStartovalo to urcité procesy.

Vsetci hovoria, ze je to eu-
ropsky pldn a niekto sa posta-
vi a povie, Ze je to zI€, ako keby
vSetci v Eurdpe boli hlipi a len
jeden c¢lovek bol mudry. Takto
to nemdze fungovat! Bud sa
budeme opierat o skisenosti
zo zahranicia, budeme prijimat
opatrenia, ktoré majui rovna-
ky charakter alebo to fungovat
nebude! Tretia zdsada, a tu ch-
cem poprosit o pochopenie, je,
ze do boja proti krize nemoze-
me na ukor stability verejnych
financii nalievat kazdy den de-
siatky milidrd korun. To je ne-
ucinné.

Aj Eurdpa, velké eurdpske
krajiny, ako Nemecko, Fran-
ctizsko a dalSie, urobili opatre-
nia. Prakticky ako cez kopirdk
sme prijali tieto opatrenia a te-
raz ich vyhodnocujeme, ¢i to
pomaha alebo nepomdha.

Ak bude treba, znovu zasad-
ne Eurdpska rada a povie, po-
dme dalej, podme este uvazo-
vat o dalSich opatreniach, ale
nemdzeme ist cestou tlacenia
penazi.

Hospodarska kriza sa zacina
trochu zneuzivat na poddva-
nie navrhov, ktoré sd absolit-
ne neredlne. Ako priklad uve-
diem, Ze vSetci teraz hovoria, Zze
treba znizit DPH na potraviny.

Vrédtme sa do obdobia, kedy
vznikol tento danfovy systém,
pretozZe na jednej strane sa zni-
zili priame dane na 19 percent,
ale td istd vlada zvySila DPH na
19 percent a nepriamymi da-
nami sa v rozpocte napldnoval
vypadok, ktory bol spdsobe-
ny tym, Ze priame dane klesli.
a vSetci navrhovali, zniZte pria-
me dane, znizte DPH, zniz-
te odvody! Tak potom zru$me
§tat! Podme na 15-percent-
nu dan, avsak u lekdra si kazdy
vSetko zaplati, v Skole tiez.

Dane v podnikatelskom sek-
tore zostali na urovni 19 per-
cent, v DPH sme urobili nie-
kolko rozhodnutf - i§lo o lieky,
ucebnice, mysleli sme si, Ze tre-

ba pomdct. Nemodzeme vSak
rozbit verejné financie. Popro-
sim vds, podporte nds, vratim
vam tie ndvrhy. Je velmi popu-
larne teraz vykrikovat: Podme
znizovat priame dane! Aky
to md vyznam, vysvetlite mi
to! Znizovanie dani, to je len
akysi vykrik, ktory nemd Ziad-
ny raciondlny podklad. a navy-
se, odkedy by sme mali dane
znizovat? Od 1. janudra 2010
a prvykrat by sme videli efekt
v roku 2011! Opatrenia po-
trebujeme prijat teraz! Pod-
porte raciondlne ndvrhy a nie
nejaké vykriky, ktoré pricha-
dzaju a snazia sa zneuzit krizu
na predkladanie neredlne veci!

Hovorim pred vami otvore-
ne, prisiel som s tym, Zze vdm
poviem len pozitivne veci.
V tomto obdobi si nevieme
predstavit, Ze by sme hovori-
li 0 zniZovani dani a zniZovani
odvodov.

Hovorim to velmi jasne, pre-
toze su vypadky v plateni do so-
cidlnej a zdravotnych poistov-
ni, si vypadky na daniach kvoli
tomu, Ze hospoddrska kriza
sposobila tazkosti. Za tychto
podmienok hovorit o nejakych
opatreniach by bolo tiplne kon-
traproduktivne. Budeme sa ba-
vit o pausdlnom zdanovant,
podme sa bavit o parcidlnych
zdlezitostiach, ako je rezervny
fond solidarity a o dalSich ve-
ciach. Pomo6zeme vSade, kde
mdzeme.

Vizené ddmy a pdni, verim,
Ze je toho velmi vela, ¢o by
sme mohli v budicnosti vylep-
Sit. Dovolte mi, aby som vds
ubezpecil, a prostrednictvom
vés desattisice vaSich kolegov,
Ze budeme hladat v§etky moz-
nosti, aby sme pomohli vaSmu
stavu. Chcem vds poziadat, aby
ste vyvijali aktivity, ktoré budud
jasnejSim a zretelnejSim sposo-
bom propagovat vyznam pra-
ce, ktoru robite, pretoze akoby
sa to v poslednom case zne-
vazovalo.

Chcem vdm podakovat za eu-
ro. Slovensko preslo z hladiska
eura ako krajina, kde euro bolo
zavedené najtichsie a najhlad-
Sie zo vsetkych Statov Eurdp-
skej tnie. Chcem vdm zazelat
vela uspechov v préci, v osob-
nom Zzivote, chcem vdm poda-
kovat za moznost pred vami sa
prezentovat a velmi si Zeldm,
aby dialég medzi Zivnostnikmi
a vladou mal taku kvalitu, ako
sme boli svedkami za niekolko
poslednych mesiacov, pretoze
ako vidiet, md to svoje redlne
vysledky. ESte raz dakujem za
pozvanie.

(Redakcne krdtené;
medzititulky redakcia)
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Jedna z nas

BODAJ BY NAS BOLO VIAC!

Na akcidach komory sa casto
stretavaju ti isti Tudia. Dedu-
kujem, ze tf, ktorym lezi na srd-
ci prospech komory. Chcu pri-
lozit ruku a um k spolo¢nému
dielu. Niektori z ¢lenov sa pre-
javuju v prdci v prospech ce-
lej zivnostenskej obce vyraz-
nejsie, inf menej, tak ako to
chodi v akejkolvek spolo¢nos-
ti Tudi. Su vSak medzi nami aj
taki, o ktorych sa malo hovori,
ktor{ sa ani nezucastfiuju pra-
videlne komorovych podujati
(vac¢sinou pre pracovnu zane-
prazdnenost), avSak ich vizitka
hovori v prospech komory jed-
noznacne, v prospech zZivnos-
tenského podnikania.

Jednou z takychto ¢lenov, pri-
padne c¢leniek, lebo aj ,,slabsie*
pohlavie zastdva v komore to
svoje, je Iveta Kurtova. Poso-
bi v komora desat rokov. Je to
dost dlhd doba na to, aby ¢len
vydrzal a hodnotil, ¢o vSetko
mu komora dala, ¢o pre neho
ako Clena, ale aj jeho podnika-
nie robi. Teritériom pdsobenia
pani Kurtovej su kvalifikacné
skusky, konkrétne pre profesiu
kadernik — kadernicka. Pred
10-timi rokmi riaditel dradu,
ako radovu ¢lenku vyzval, aby
sa podielala na priprave ota-
zok pre adeptov kurzov, a ono
to tak ostalo.

V suicasnosti pani Ivetka po-
sobi v agentire AMOS-K ako

Novost sluzby

Ide o prvi inovdciu sluzieb
v Cistiacom/upratovacom prie-
mysle na Slovensku formou
praktického manudlu (priruc-
ky). Systém rieSi kompletne
problematiku poskytovania Cis-
tiacich/upratovacich  sluzieb,
scielom dosiahnutdroven, zod-
povedajicu eurdpskemu a sve-
tovému profesiondlnemu Cis-
tiacemu/upratovaciemu  trhu
s prioritami:

Kvalita - cena
- sluzba — zamestnanost

— imidz - profesionalizmus.

Manudl je spracovany for-
mou CD a svojou formou, roz-
sahom ajobsahomspracovania
(2033 strdn) je jedinym svojho
druhu na Slovensku. Jeho prio-
ritami su informa¢nda hodno-
ta a univerzalnost pouzivania
pre Siroku verejnost. Sucasne
obsahuje odbornu terminold-
giu, informdcie, ale aj odbor-
né postupy, ktoré mézu kom-
pletne a zasadne zvySit kvalitu
poskytovanych sluzieb. Systém
je urceny na pouzivanie nielen
pre profesiondlov — pracovni-
kov v upratovacich sluzbdch,
ale aj ich zdkaznikov — zaddva-

lektorka rekvalifika¢nych kur-
zov. Popritom ako Zivnostnicka
vedie vlastny kadernicky salén
v Moste pri Bratislave a ¢o s jej
profesiou suvisi — je technolo-
gickou a Skolitelkou pre znac-
ku vlasovej kozmetiky ANNY-
ER Paris Proffesionnel. Ked
to rozmenime na drobné, lezi
na jej pleciach viac ako dost.
Sama to prizndva. Vyucba ka-
dernicok, predstavovanie no-
vych trendov, ¢i uz pri farbeni
vlasov — a mieSani farieb, ako
doddva — tak pri melirovani ¢i
strihani.

Na otazku kedy to, aj ako
Clenka zivnostenskej komory,
v ktorej sa na fiu obracajui mno-
hf o radu, stitha, odpoveda ra-
zom: ,, VSetkd prdca, ktori vy-
kondvam ma bavi, zvldst vyucba
budiicich kadernic¢ok a kaderni-
kov, a td ma dobija energiou. “

A ¢o vam za tie roky clenstva
komora dala? Pytam sa. Zdo-
raznuje, ze sd to isté vyhody,
najmd ziskavanie kontaktov
s odbornikmi. Trochu spochyb-
nujem jej slovd, uvedomujuc si,
Ze nds je v komore stdle malo
avicsina z nds ma stale vela po-
vinnosti. Ona to potvrdzuje:
., Keby nds bolo viac, mali by sme

(Pri pohdriku dziisu, neskoro
vecer, lebo ndm ,,cas nedoprial
stretniit sa v lepsej pohode®, sa
zhovdrala Iva Bukvovd.)

Inovativny €in roka

Iveta Kurtovd (vpravo) medzi ocenenymi ¢lenmi komory, ktorym
boli na zhromazeniach delegdtov udelené pamditné plakety.

(fotoi)

OCENENY CLEN SZK

Na veltrhu v Nitre boli udelované ceny ministra hospoddrstva
Inovativny ¢in roka. Medzi ocenenymi bol aj ¢len Slovenskej Ziv-
nostenskej komory — Ing. Marta Ivanova — Slovensky upratovaci
priemysel. Predmetom sttaZe, v ktorej sa dostalo ndSmu ¢leno-
vi vyznamného ocenenia, bol komplexny systém cistenia/upra-

tovania.

Ing. Marta Ivanovd, posobiaca v minulosti v celkom inej sfére
(vystudovana prekladatelka pracovala ako redaktorka) si v roku
1996 zalozila Zivnost. Od roku 2000 sa venuje problematike Cis-
tiaceho/upratovacieho priemyslu. Najskor v tejto oblasti poso-
bila ako novindrka — vyddvala casopis LUX magazin, venovany
upratovaciemu priemyslu, Specializovany na problematiku cle-
aningu. V stcasnosti sa venuje praci v oblasti marketingu a po-
radenstva v rdmci svojej firmy. Ambiciou dspesSnej podnikatelky
je pracovat v oblasti ekonomickej diplomacie, medzinarodnych
projektov so Specializaciou na Cistiaci/upratovaci priemysel.

Ing. Ivanovd je jednym zo zakladajucich ¢lenov Slovenskej aso-
cidcie upratovania a cistenia (SAC), kde od jej zalozenia v roku
2002 posobi ako predsednicka predstavenstva. (b)

_ CLEANING
KOMPLEXNY SYSTEM CISTENIA - UPRATOVANIA

telov sluzieb, vratane verejné-
ho sektora — pracovnikov, zod-
povednych za verejné sttaze,
ktorym mdze pomoct zorien-
tovat sa v problematike a kon-
trole poskytovanych sluzieb.
Spracované informdcie su su-
Casne aj jedinymi Standardmi
na Slovensku pre upratovaci/
Cistiaci priemysel.

Prinosy pre zikaznika

Manuaélsledujezvysenie ado-
siahnutie kvality ¢innosti, kto-
ré suvisia s ¢istenim/upratova-
nim predovSetkym prostred-
nictvom ludskych zdrojov.
Persondlne ndklady totiz tvo-
ria az 65 az 70 percent celko-
vych ndkladov upratovacej
firmy. Zamerom je vSak Sir-
§f zaber, a to na vSetkych, ¢o
su zainteresovani na realizd-
cii tychto sluzieb (pracovnici,
manazéri, klienti). Inovacie do
Cistiacich/upratovacich sluzieb
prostrednictvom vzdeldvania
ma ambiciu odstranit jej te-
raj$i nulovy stav, neschopnost
konkurovat c¢lenskym kraji-
nam EU, odstranit nekvalifi-
kovanu pracovnu silu, zvySit
odborné povedomie, zlepsit
informovanost a vysvetlit Si-

rokej slovenskej verejnosti, co
Cistiaci/upratovaci priemysel
v skuto¢nosti znamend.

Pozicia na trhu

Manudl reaguje na pozia-
davky slovenského trhu, na
ktorom absentuje Komplexny
systém Cistenia/upratovania.
Rozsahom je najprepracova-
nejSim materidlom svojho dru-
hu na Slovensku a zodpove-
dd poziadavkdm eurdpskeho
a svetového Cistiaceho/uprato-
vacieho priemyslu.

Vplyv na niarodné hospo-
darstvo

Systém moZe mat pre ndrod-
né hospoddrstvo vyznam z hla-
diska ndrodného aj medzina-
rodného.

Vramcidomdceho trhumoze
pomoOct rieSit zamestnanost,
vytvarat pracovné miesta, zni-
zit aktudlnu vysoku fluktudciu
a nekvalifikovand pracovnu
silu v Cistiacom/upratovacom
priemysle. Vo verejnom sek-
tore moze pozitivne ovplyvnit
verejné siltaze na upratova-
cie sluzby — redukovat vydavky
a dodrziavat kvalitu. Osvoje-
nim si spravnych technologic-
kych postupov, pracovnych

ndvykov moze znizovat ceny
za upratovacie sluzby. Moze
pomoct pri zlepSovani posky-
tovanych sluzieb inym odvet-
viam (zdravotnictvu, cestovné-
mu ruchu...), ktorych sucastou
su aj hygienické normy/Stan-
dardy.

V medzindrodnom meradle
sa Slovensko prostrednictvom
manudlu moze stat rovnocen-
nym partnerom Kkrajin s vy-
spelym Cistiacim/upratovacim
priemyslom, sticastou medzi-
ndrodnej spoluprédce, projek-
tov. Méze prispievat k rozvoju
ekonomickej diplomacie.

Vplyv na ekolégiu

Manudl podrobne rozpra-
ciiva znizovanie vykonu Cis-
tiacich/upratovacich  sluzieb
na zivotné prostredie. Ako
prevencia negativnych dopa-
dov su vypracované zdsady
— pracovné postupy pri pou-
Zivani a manipuldcii s Cistia-
cimi prostriedkami, sprav-
ne uskladnovanie chemika-
lif a odstraniovanie pouzitych
chemikdlii, udrzba Cistiacej
techniky, sprdvne narabanie
sodpadom na pracovisku, jeho
triedenie a likviddcia. (i)
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OD MARCA 2009 SA ZVYSILA
NEZDANITELNA SUMA ZAKLADU DANE

S ucinnostou od 1. marca
2009 plati zdakon ¢. 60/2009 Z.
z., ktorym bol novelizovany
zakon €. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len “ZDP”).
VicSina zmien tohto zdkona
sa tyka podnikatelskych sub-
jektov (odpisy, zavedenie zjed-
nodusenej danovej evidencie,
atd.).

Pokial v§ak ide o vsetky fyzic-
ké osoby, najdolezitejSou zme-
nou je to, Ze sa upravil spdsob
vypoctu zdkladnej nezdanitel-
nej sumy zdkladu dane (na da-
tovnika), s praktickou apli-
kdciou pri zdaneni miezd uz
za mesiac marec 2009. Pojde
o prechodnu tupravu na roky
2009 a 2010.

Novela ZDP bola realizova-
nd v suvislosti s balickom opat-
reni na rieSenie financnej krizy
v oblasti dane z prijmov. Tych,
ktor{ maju nizke prijmy zo za-
vislej ¢innosti (do vysky mini-
madlnej mzdy pri pracovnom
pomere) sa tdto zmena praktic-
ky dotkne aZ po skonceni roka,
ak splnia podmienky na uplat-
nenie zamestnaneckej prémie
(pretoze neplatili ani do zme-
ny ziaden mesacny preddavok
na dai pri uplatneni ndroku na
mesacénu nezdanitelnd sumu).

Z prechodnych ustanoveni
vyplyvajui najmé tieto skutoc-
nosti (vo vztahu k prfjmom zo
zavislej ¢innosti):

1. Zakladna nezdanitelna
su-ma (na danovnika)

PRACA NADCAS?

Kedy mo6ze zamestnavatel nariadit pracu nadcas

Priacu nadCas modZe zames-
tndvatel nariadit len v pripa-
doch prechodnej a nalichavej
zvySenej potreby prace, alebo
ak ide o verejny zdaujem, a to
aj na Cas nepretrzitého odpo-
¢inku medzi dvoma zmenami,
pripadne za podmienok usta-
novenych v § 94 ods. 2 az 4 aj
na dni pracovného pokoja.
Nepretrzity odpocinok medzi
dvoma zmenami sa nesmie pri-
tom skratit na menej ako osem
hodin.

Préca nadcas nesmie presiah-
nutv priemere osem hodin tyz-
denne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasleduju-
cich, ak sa zamestnavatel'so za-
stupcami zamestnancov nedo-
hodne inak. V kalenddrnom
roku mozno nariadit zames-

ROZSIRENIE

Vybavovanie na katastri sa
ma zjednodusit a zlacniet. Tak
to pldnuje Urad geodézie, kar-
tografie a katastra (UGKK).
K bezplatnym vypisom z inter-
netového katastrdlneho porta-
lu by tak mali pribudnut dalSie
online sluzby.

Osobnej ndvsteve katastra sa
sice vacsina jeho klientov nevy-
hne, ale aspont moze byt rych-
lejSia a lacnejSia ako dote-
raz. Navyse, vyhodnejsie budd
moct na katastri vybavovat aj
ludia, ktori nemaji zaruceny
elektronicky podpis. Ten je na
Slovensku i po rokoch rozSire-
ny malo. Kedy sa nové IT pro-
jekty UGKK rozbehnu, zavi-
siod eurofondov, uréenych na
informatizdciu verejnej spravy.
Nimi chce katastrdlny rezort
ambicie zafinancovat.

tnancovi pracu nadcas v rozsa-
hu najviac 150 hodin.

Do poctu hodin najviac pri-
pustnej prace nadcas v roku sa
nezahfila praca nadcas, za kto-
rud zamestnanec dostal nahrad-
né volno, alebo ktoru vykona-
val pri

e naliehavych  opravdren-
skych prdcach alebo préacach
bez ktorych vykonania by
mohlo vzniknuf nebezpecen-
stvo pracovného urazu alebo
Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

* mimoriadnych udalostiach
podla osobitného predpisu,
kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie ale-
bo skody velkého rozsahu pod-
la osobitného predpisu.  (v)

Ako by sa vybavovanie na ka-
tastri malo zjednodusit?

Pomocou takzvaného oznd-
menia o zamySlanom ndvrhu
na vklad. To sa bude dat vyplnit
online. Preddvajici si najprv na
katastrdlnom portdli vyhladd
pozemok alebo stavbu, ktoru
chce predat. Udaje z najdené-
ho listu vlastnictva, ktoré moze
zdroven skontrolovat, ¢i napri-
klad sedf adresa trvalého byd-
liska, sa automaticky zapiSu do
oznamenia. Podobne sa prene-
su aj udaje kupujiceho. Samo-
zrejme, ak md v katastri nejaky
zaznam. Ak nie, bude potrebné
udaje dopisat. Nakoniec sys-
tém vygeneruje Ciarovy kod
alebo ¢islo, s ktorym preddva-
juci zdjde na miestne prislusnd
spravu katastra. Pracovnik po-
mocou kédu ndjde konkrétne

Na roky 2009 a 2010 sa md
prechodne pocitat ako 22,5-n4-
sobok sumy zivotného minima
(platného pre plnoletu fyzickd
osobu k 1. 1. prislusného roka
— dalej len “platné zZivotné mi-
nimum”).

Pre rok 2009 to znamena, Ze
bude rocne vo vyske 4 025,70
€(22,5x178,92). V tejto sume
bude platit do zdkladu dane vo
vySke 86-ndsobku sumy Zzivot-
ného minima, to je do sumy

15387,12 € (86x 178,92 €).
2. Nezdanitelna suma na
manzelku

Zmena bude za roky 2009
a 2010 aj pri vypocte nezdani-
telnej sumy na manzelku a spo-
soboch jej kratenia.

Ak zdklad dane danovnika

(manzela/manzelky) bude do
sumy 176-ndsobku platného zi-
votného minima (31 489,92 €),
nezdanitelnd suma na manzel-
ku/manzela bude vo vySke za-
kladnej nezdanitelnej sumy (za
rok 2009 vo vyske 4 025,70 €),
ak manzelka/manzel nebude
mat Ziadne vlastné posudzova-
né prijmy.

Vidime, Ze doslo k zniZeniu
tejto zdkladne (bolo 176,8-né-
sobok sumy Zivotného minima)
0 143,14 € (z31 633,06 € /176,8
x 178,92/ na 31 489,92 € /176 x
178,92/). Ak vyzivovand man-
Zelka bude mat urcité vlastné
prijmy, ktoré sa beru do tivahy,
nezdanitelnd suma bude roz-
diel medzi tymito sumami.

Zdroj: vd

OCHRANAIOSOBNYCH
UDAUOV,

Podnikatelom, ktori
neurcili osobu zodpovednu
za ochranu osobnych udajov,

hrozi pokuta!

Podlanovely zdkona o ochrane osobnych idajov mu-
sia vSetky firmy, ktoré maju viac ako 5 zamestnan-
cov nahldsit osobu vo firme, zodpovednu za ochranu
osobnych udajov. NajcastejSie je zodpovednou oso-
bou zamestnanec, ktory pracuje s osobnymi udajmi
—mzdovd uctovnicka alebo personalista. Takto pove-
rend osoba musi mat Cisty register trestov a musi ovla-
dat zakon o ochrane osobnych udajov. (i)

INTERNETOVEHO KATASTRA

oznamenie a udaje z neho pre-
nesie do interného systému,
aby sa podanie mohlo spraco-
vat. Udaje nebude potrebné
prepisovat manudlne, ¢o urad-
nikom usetri ¢as. Cas aj penia-
ze ma usetrit aj klient katastra.
Za navrh na vklad, podany po-
mocou ozndmenia sa ma pla-
tit 50 eur namiesto 66 eur, kto-
ré musi zaplatit teraz. Ndvrh na
vklad bude mozné poslat aj e-
mailom a vyhniit sa tak osobnej
ndvsteve katastra. AvSak iba
v pripade, ak bude ndvrh opat-
reny zaru¢enym elektronickym
podpisom. V takom pripade sa
spravny poplatok znizuje do-
konca na 33 eur, polovicu su-
Casnej sumy.

Problém je, Ze zaruceny e-
podpis je zatial na Slovensku
mdlo roz$ireny. Online ko-

munikdciu komplikuje i fakt,
Ze zaruCenym podpisom mu-
sia byt okrem ndvrhu na vklad
a kupnej ¢i darovacej zmlu-
vy signované i pripadné dalsie
dokumenty, od geometrickych
pldnov az po rozhodnutia sidu.
Kym elektronickd podateliia je
eSte iba na papieri, na katastri
uz bezi dalsi projekt, ktory ma
zefektivnit prdcu udradnikov
a skvalitnit sluzby pre klientov.
Jeho pointou je sustredit na
jedno miesto tla¢ a odosielanie
vystupov, ako su rozhodnutia
o povoleni vkladu. Je vyhodné,
ak sa touto ¢innostou nebudu
zaoberat na kazdej sprave ka-
tastra ako je to doteraz. Okrem
Setrenia pracovnej sily centra-
lizdcia moze zrychlit vybavova-
nie na katastri.

Zdroj VD



ZIVNOSTENSKE NOVINY - PODNIKOVA KULTURA

N

PODNIKOVA KULTURA .
A JEJ VPLYV NA VYKONNOST ZAMESTNANCOV

Podnikova kultira pat-
ri v dnesnej dobe k roz-
hodujicim predpokladom
pri naplilani stanove-
nych cielov a dosahova-
ni podnikatelskych stra-
tégii v podniku. Zacina sa
jej prisudzovat ¢oraz vic-
${ vplyv na dosahované
uspechy, ¢im sa stdva do-
lezitou si¢astou manazér-
skych ndstrojov riadenia.
MozZe byt ndstrojom uspe-
chu a progresivneho rastu
alebo brzdiacim elemen-
tom podniku, modze za-
branit prekrocit Sedy prie-
mer, ¢i podpriemer.

Zadefinovat podnikovu
kultiru je zlozitejsie, pre-
toZe je problém urcit jej
samotnd podstatu. Defi-
nicif je niekolko desiatok,
vychddza vzdy z toho, kde
ju autor zaraduje a ktoré
prvky podnikovej kultiry
jej pripisuje. Prinejednot-
nosti ndzorov na podniko-
vi kultdru je isté jedno,
Ze ju tvoria ludia v danom
podniku a ich vyspelost
predurcuje zdkladnu pod-
statu jej tvorby.

Podnikovi kultiru tvo-
ria zamestnanci, to zna-
mend, Ze musia pre jej silu
nie¢o upravit, musia vy-
nalozif uréitd namahu, ale
na druhej strane tf istf za-
mestnanci mézu z jej vy-
sledkov Cerpat pre vlastny
a spoloc¢ny prospech. Cize
dd sa povedat, ze v buduc-
nosti si ,pozbieraji“ to
¢o v minulosti ,zasiali“.
Preto je pre kazdého ma-
nazéra v podniku dolezi-
té pochopit, ze podniko-
va kultira moZe byt silnd
len vtedy, ak je budovang,
zdielana a rozvijand spo-
lo¢nymi silami.

Proces optimaliza-
cie podnikovej kultiry
Zmeny v podnikoch sa

zavadzaju vtedy, ked vlad-
ne nespokojnost s dosaho-
vanymi vysledkami v da-
nej oblasti: Preto by dobre
zavedend zmena mala byt
zdrojom dalSieho rastu.
Ak chceme menit alebo
zavadzat zmeny v podni-
kovej kultire, musime sa
najskor pustit do jej analy-
zy, ndsledne do prehodno-
tenia vysledkov analyzy
a stanovenia akénych po-
stupov z jej vysledkov tak,
aby dochddzalo k naplna-

niu strategického ciela —
maximalizdcii zisku.
Analyzu zvycajne vyko-
ndva nezdvisld osoba — od-
bornik, alebo poradenska
agentira. Td svojou analy-
tickou cinnostou najskor
zist{ aktudlny stav v pod-
niku, pri ktorom sa zvy-
¢ajne diagnostikuji nedo-
statky alebo slabé miesta,
pripadne tie operdcie,
ktoré neprindSaju pridanu
hodnotu. Na zaklade zis-

Proces optimaliza-
cie podnikovej kultuiry
mozeme rozdelit na nie-

kol'ko krokov:

- analyzu podnikovej kul-
tury

- zhrnutie a vyhodnotenie
informacif

- uréenie smeru zmeny
podnikovej kultiry

- stanovenie nosite-
lov zmeny

- samotnd implementdcia

dohodnutie Sirky a hibky analyzy
samotna diagnostika
triedenie informacii
vyhodnotenie informéacii
klasifikacia stavu kultury
lokalizécia zlepseni
vysledna analyza

postupnost krokov samotnej zmeny
vyber a navrh vhodného postupu
informaéné komuniké pre zamestnancov
samotné navrhy a odportcania
zosUladenie s cielmi firmy
stilad socialnej, pracovnej a podnikatel'skej atmosféry
oponenttra
{ realizacia zmeny

Jej
budici

stav

F .

nova podnikova kultura odrazajlica
Zelany stav a navrhnuta zvycajne
externou poradenskou firmou za
vyraznej internej spoluprace
samotného zadavatefa (uréeny
interny tim)

t-cas

u — stupenl zelanej trovne podnikovej kultary t_l

Obr.¢.1 Vseobecny ramec pohladu na proces optimalizdacie podnikovej kultiiry

kanych informadcif a pod-
kladov sa vymedzuju ob-
lastirieSenia a navrhuju sa
zmeny. Analyza teda spo-
¢iva v posudeni existuju-
ceho stavu a ndvrhu pre
podnik prinosnych zmien.
Aby mohlo dgjst k analy-
ze, treba isty ¢as skimat
podnik zo vsSetkych moz-
nych pohladov, komuni-
kovat so zamestnancami,
vypocut si ich ndzory, ko-
munikovat s manazmen-
tom a ujasnit si ich pred-
stavy, Ci pravidla.

Preto akékolvek zdsa-
hy, vyplyvajice z analy-
tickej ¢innosti, musia byt
cielené a zmeny od za-
¢iatku usmernované. Pri-
tom treba mysliet na to, ze
kazdy zdsah, kazdd zme-
na, vyvoldva v organizdcii
obavy. Preto od zaciatku
musia byt vhodnym sposo-
bom o cieloch celého pro-
cesu primerane informo-
vani manazéri vSetkych
stupniov riadenia a ti zas
musia informovat svojich
podriadenych.

skimanému javu. Po-
uziva sa rozhovor, pro-
jekéné metody, pozo-
rovanie, interview so
zakaznikom, rozbor do-
kumentov (smernice, vy-
ro¢né spravy, eticky ko-
dex, pracovny poriadok,
kolektivna zmluva, Sta-
tistické informacie, stra-
tégia podniku, obchod-
né spravy, organizacné
poriadky, zdpisy z porad
a pod.). Analytik v tom-
to pripade neurcuje do-
predu, ktoré premenné su
pre ziskavanie podstatné,
nerobi vyber sledovanych
premennych.

Kvantitativnych: Su
to postupy, zaloZené na
kvantitativnom mapova-
ni vyskytu urcitych zna-
kov. Aby mohli byt znaky
kvantitativne mapované,
musia byt vopred zvole-
né a stanovené. Pri analy-
ze podnikovej kultiry, za-
lozenej na kvantitativnych
metddach respondent ne-
popisuje plne svoj pohlad
na skimany jav. Je obme-
dzeny polozenymi otdz-
kami, pripadne variant-
mi odpovedi, o znamena
silnd redukciu ziskanej
informdcie a obmedze-

informacie

zmena -

pravidla,

majitelia nositelia

Obr..2 Tok informcii

manazéri || informacngé
L R

podriadenf

vykonavatelia

zmeny podnikovej kul-
tury

Dobre vykonana analy-
za podnikovej kultiry je
zdkladom na dosiahnutie
pozitivnej zmeny. Ak ch-
ceme dosiahnut uspech,
musime siahnut po sprav-
nych ndstrojoch a postu-
poch. Analyzovat pod-
nikovi kultiru mdzeme

pomocou  nasledovnych
nastrojov:
Kvalitativnych: Zdkla-

dom je ziskat ¢o najpres-
nejSie informdcie o sku-
manom jave, porozumiet

nie vypovedi na tie indi-
katory, ktoré zvolil vy-
skumnik.

Vyhodou je Tahsi zber
dat, moznost dspor, moz-
nost vyuZzitia viacrozmer-
nych metdd Statistickej
analyzy a moZnost porov-
navania, napriklad me-
dzi oddeleniami. Md&ze-
me sem zaradit dotazniky
a individudlne ¢i skupino-
vé dotaznikové rozhovo-
ry.

Ing. Viadimir Mestik,
konatel
M&Z Partners, spol. s r.o.
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Celozivotné ucenie sa je
v dnesnej dobe vnimané ako
nevyhnutny proces, ktory ve-
die k aktivnej zamestnanos-
ti a uplatneniu sa jedinca na
trhu prace. Moderné pona-
tie vzdeldvacej politiky je zdo-
raznené pojmom ucenie, ktoré
okrem iného umoziuje rozma-
nité prechody medzi vzdeldva-
nim a zamestnanim, umoziuje
ziskavat kvalifikdcie a kompe-
tencie roznymi cestami a ke-
dykolvek pocas zivota. Termin
celoZivotné ucenie znamend
sihrn vSetkych vzdeldvacich
a rozvojovych aktivit v priebe-
hu celého Zivota. Vzdeldvanie
dospelych ako subsystém ce-
lozivotného vzdeldvania zaht-
na vSeobecné vzdelavanie, ale
aj profesijné vzdeldvanie. Ce-
lozivotné ucenie je otvorené
vSetkym, bez rozdielu veku, zd-
ujmu, nadania alebo spolocen-
ského postavenia. RozSirenie
pristupu k vzdeldvaniu si vSak
vyZaduje zaistenie rovnosti pri-
lezitosti (pre matky s detmi,

zeny nad 50 rokov, jednorodi-
Cov), ale aj vacSiu rozmanitost
ponuky vzdeldvacich progra-
mov a reSpektovanie Sirokej
$kdly individudlnych vzdela-
vacich potrieb. CelozZivotné
uCenie zahfna formalne, ne-

Moderné vzdeldvanie je
predpokladom vysokej pro-
duktivity prace. Plati'to aj v pri-
pade zvySovania si kvalifikdcie
napriklad v kozmetickych sluz-
bach a kadernictve. Cim viac si
uvedomujeme svoje schopnos-
ti, tym viac sa uchadzame o to
najlepSie vzdelanie. Nezdlez{
na tom, ¢i chodime do zames-
tnania, alebo si ho hladame, ¢i
sme podnikatelmi alebo eSte
len zbierame odvahu na to, aby
sme vsttpili do sveta podnika-
nia. Investujeme do vzdeldva-
cich semindrov, pracovnych
stretnut{, roznych rekvalifikac-

v oblasti bezpecnosti
prace a poziarnej ochrany:

e cinnost bezpecnostno-technickej sluzby a sluzby po-

ziarneho technika

e predaj, opravy a kontroly hasiacich pristrojov a poziarno-

technickych zariadenf

e vychovu a vzdelavanie na vSetky druhy obsluhy tech-
nickych zariadeni (zdvihacie zariadenia, motorové vo-
ziky, stavebné stroje, retazové motorové pily)

» Skolenia pre vysSie kvalifikacie (bezpeCnostny technik, in-
Struktor motorovych vozikov, instruktor retazovych moto-
rovych pil, instruktor leSenarskej techniky)

Kontakt
Tel./fax 033/7627 390

Mobil: 0903 485 090
E-mail: rouzz@rouzz.sk

*** Akciova cena na 6 kilogramovy
praskovy hasiaci pristroj! ***

Uz v tomto obdobf je dblezi-
té upozornit podnikatelov na
zvySenie koncoro¢nych ndkla-
dov na kiipu novych hasiacich
pristrojov. Dotyka sa to hlav-
ne starSich prevadzok, kde sa
este pouzivaji snehové (CO,)
a praskové pristroje, schvdle-
né podla starej STN 38 9100.

V zmysle vyhlasky Minister-
stva vnutra SR ¢. 719/2002 Z.
z. sa pristroje, schvdlené pod-
la horeuvedenej normy mozu

pouzivat iba do konca roku
2009. V roku 2010 sa mozZu
pouzivat iba pristroje schva-
lené STN EN 3. Niektoré or-
ganizdcie budu musiet vyme-
nit velké mnozstvo hasiacich
pristrojov, ¢o ich bude stat ne-
malé finan-¢né prostriedky.

Priemerna cena 5 kilogra-
mového snehového pristroja
sa pohybuje okolo 120 € a 6 ki-
logramového praskového pri-
stroja okolo 50 €.

formdlne a informdlne vzdela-
vanie. Formdlne je realizova-
né vo vzdelavacich instituciach,
neformdlne sa realizuje for-
mou kurzov, seminarov, vacsi-
nou v podnikovych, firemnych
zariadeniach, zamestnavate-

nych kurzov. Investujeme pre-
to, Ze oCakavame ziskanie no-
vych zrucnosti, kompetencif,
ktoré ndm umoznia udrzat sa
na trhu prace. Ocakdvame, ze
vdaka novych schopnostiam
ziskame v podnikani investi-
cie, ktoré ndm poskytnu taky
mesacny tok financiif, ktoré
budu zodpovedat ndSmu zZivot-
nému Stylu. Vrhdme sa do §tu-
dia s obrovskym zanietenim.

Pre zisk rovno do vrecka?

Prostrednictvom kvalitnych
kurzov dokdZzeme uchddzaca
motivovat, zapalit jeho zaujem
vziat veci do vlastnych rik, na-
priklad aj na prahu jeho pit-
desiatky. Aby sme sa vSak stali
akceptovanymi, doveryhodny-
mi ,,vzdelavaémi“, sustredme
sa na to, ¢o musime urobit -
presvedcit verejnost o tom, ze
vramcivzdeldvacej aktivity po-
nuikame uspesny produkt - Spe-
cializdciu, ktord pomoze ucha-
dzacovi dosiahnut jeho ciele.

Ako na to?

* Zistime si, Ci to, ¢o robime,
nds naplia alebo oberd o du-
Sevny pokoj!

* Ukdzme novy spdsob ko-
munikdcie, zaloZzeny na na-
Sich odbornych vedomostiach,
schopnostiach, skiisenostiach!

* Nemajme strach poniknut
nové metddy vo vyucbe, vhod-
né prostriedky na osvojenie si
ucival

* Vedmeskupinu,ktorivzde-
lavame profesiondlne!

e Zvolme si do svojho lek-
torského zboru lektorov, ktorf
roz§iria aj naSe znalosti!

* Nesnazme sa oducit vset-
ky témy uvedené v ucebnych

Na tieto vydaje by sa mali
podnikateliavaspripravit,pri-
padne si kazdy mesiac zaku-
pit niekolko pristrojov, ¢im
si finanéné ndklady rozlo-
Zia na viac mesiacov. Povin-
nostou poziarnych technikov
alebo kontrolérov hasiacich
pristrojov je vcas na tito po-
vinnost upozornit.

Na zdklade naSich informa-
cif 50 percent firiem o povin-
nosti vymenit v roku 2009 ha-

la. Informdlne vzdeldvanie je
proces ziskavania vedomosti,
osvojovanie si novych zru¢nos-
tf a kompetencii z kazdodennej
skudsenosti a ¢innosti v praci,
v rodine a vo volnom ¢ase. Za-
hfia aj samovzdeldvanie.(ba)

osnovach sami, nie sme poly-
histormi!

* Osobne sarozvijajme, stdle
saucme!

* Svoje poznatky opieraj-
me o fakty, odbornd literatiru
avedecké Studie!

Do pozornosti

Vzdelavaci projekt, ktory je
popisany v organiza¢nej for-
me ako modulovo koncipo-
vany kurz, musi spliat pre
vSetky uvedené moduly me-
todické pokyny, obsahuju-
ce ndzov vzdeldvacej aktivity,
organizacnu formu, ciel vzde-
lavacej aktivity, cielové sku-
piny, pozadované vstupné
vzdelanie, profil absolventa,
metddy vyucby...

Kazdy modul sa d4 absolvo-
vat vo forme rekvalifikacného
kurzu, kurzu, $kolenia aj samo-
statne. Pokial vSak pri module
uvadzame v profile absolven-
ta, Zze absolvent po ukonceni
daného modulu ziskava vedo-
mosti, ktoré sui dostato¢né na
to, aby zacal v danej remesel-
nej zivnosti samostatne pod-
nikat, tak treba modul kon-
cipovat tak, aby rozsahom i
obsahom pontkol porovnatel-
né vzdelanie aké ponika ab-
solventov vzdelanie vo formal-
neho Studiu.

Priklad

Nazov vzdeldvacej aktivi-
ty Kozmetické sluzby - rozsah
420 hod. Modul ¢. 1 Kozme-
tik - rozsah 304 hod. Modul ¢. 2
Vizazistika - rozsah 90 hod.
Modul €. 3 - Mikromasaz ocné-
ho okolia - rozsah 20 hod.

Dr. Katarina Babulikovd

siace pristroje nevie.

Staré hasiace praSkové pri-
stroje poznate podla nardza-
cich hlavic a snehové pristro-
je podla otoénych otvéaracich
ventilov. Nové snehové aj
prdSkové pristroje maju pd-
kovy otvdraci ventil. Udaje
o STN ndjdete na Stitku ha-
siaceho pristroja.

Maridn Ivanov,
autorizovany bezpecnostny
technik a technik poZiarnej ochrany
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Napisali o nas

NITRA 17. aprila (WEBNOVINY) - Zivnostnici predlozili pre-
miérovi Robertovi Ficovi v piatok na zhromazdeni Slovenskej Ziv-
nostenskej komory v Nitre pripomienky k vladnej politike, kto-
ra podla nich milo podporuje malych a strednych podnikatelov.
Podla predsedu Slovenskej Zivnostenskej komory Vojtecha Gott-
schalla je problém vo vladnom aparate a v jeho zlozitych adminis-
trativnych a netransparentnych postupoch. Upozornil, zZe vlida
nema zaujem na vybudovani zivnostenského institiitu, o ktory sa
Zivnostenska komora snazi. Podla neho, by sa tak zlepsilo vzdela-
vanie a rekvalifikacie. Peniaze na institit by chceli ziskaf aj z eu-
répskych socidlnych fondov. Premiér po tychto pripomienkach
prislibil, Ze o vybudovani instititu bude diskutovat so svojimi

podriadenymi.

Na problémy, ktoré pravde-
podobne prinesie hospodarska
kriza, poukdzal aj podpredse-
da zivnostenskej komory Er-
vin Bohacik. ,,ZIlé to je v ob-
lasti dariovej zataZenosti, ktord
md na niektoré mensie prevddz-
ky doslova likvidacny charak-
ter. Vznikd tu taky fenomén, Ze
firmy sa podla nasich informd-
cii chystaju ddvat ludom mi-
nimdlnu mzdu a ostatné budii

Monitor

riesit inak - dohodami a po-
dobne, lebo z toho sa odvody
neplatia,“ povedal.

Robert Fico slibil Zivnostni-
kom prehodnotenie ich sucas-
ného stavu, dokonca aj vyhody
pri pridelovani zdkaziek, ktoré
financuje Stat, predovSetkym
voci zahranicnym firmdm, ale
odmietol cestu znizovania danf.
Zaroven priznal, ze pridelenie

6 tisic eur kazdému novému
zivnostnikovi bude mat nové
podmienky, aby peniaze ludia
nezneuzivali.

Premiér Zivnostnikov tiez in-
formoval, ze po ,srotovnom*“
chce vlada rozbehnit novy Stat-
ny program zateplovania, na ¢o
by sa mali pouzit prostriedky,
ktoré Slovensko dostalo minu-
ly rok z emisnych kvét. V su-

Casnosti podla neho pripravuju
podmienky a na buduci tyzden
by mali byt jasné pre vSetkych,
ktori sa rozhodnu zateplovat.
Rozhoduju sa medzi dvoma al-
ternativami - bud peniaze dajd
do Statneho fondu rozvoja by-
vania alebo vytvoria novy pro-
dukt v spoluprdci so Sloven-
skou sporitelfiou.

Jan Dutko, riaditel odbo-
ru zivnostenského podnikania
Ministerstva vnutra SR zhod-
notil v diskusii na zhromaz-
deni delegdtov sucasny po-
Cet zivnostnikov. , Kriza zatial
nic¢ neovplyvnila. Pocty novych
a tych, ktori Zivnost ukondili sii
porovnatelné s tymi v rovnakom
obdobi minulého roka,” pove-
dal. Zivnostnikov informoval
o elekronizdcii prijimania tla-
¢iv a o novele zivnostenského
zakona, ktory ulah¢i registra-
ciu. Ziadost o vypis z registra
trestov uz nebude potrebné
podat iba v mieste bydliska.
Zdkon by mal platit od budu-
ceho roka.

(Redakcne krdtené)

(Zivnostnikov na Spisi pribuda, KORZAR, 9. marec 2009, autorka Monika Toporcerova)

Zivnostnikov v spisskom re-
giéne z roka na rok pribuda.
Nie je to v§ak tym, Ze by SpiSia-
ci hromadne tuzili po podnika-
ni. Dévodom je vo vicSine pri-
padov problém ndjst si vhodnu
pracu. Podla aktudlnych Statis-
tik pribudlo vlani v okresoch
Spisskd Novd Ves a Gelnica
1156 zivnostnikov. Vplyv hos-
podarskej krizy sa zatial nepre-
javil v tom, Ze by ludia koncili
s podnikanim. Prave naopak,
ndvrat SpiSiakov zo zahranicia,
a momentdlny nedostatok pri-
lezitosti zamestnat sa v regio-
ne, mnohych niiti postavit sa na
vlastné nohy a zacat podnikat.

Podla Statistik odboru Ziv-
nostenského podnikania na
Okresnom turade v Spisskej
Novej Vsi pOsobi v spiSskom
regione 9658 podnikatelskych
subjektov. Z toho Zivnostni-
ci predstavuju 8123, zvySnych
1535 su firmy. Minuly rok zae-
vidovali 1156 novych Zivnostni-
kov, s podnikanim vlani skonci-
lo 828 Tudi.

Pocet kazdorocne stipa

Pocet Zivnostnikov v okre-
soch Spisskd Novd Ves a Gelni-
ca kazdy rok narastd. Potvrdila
to Viera JeCimova, veduca od-
boru zivnostenského podnika-
nia na Obvodnom turade v Spis-
skej Novej Vsi, ktory spravuje
obidva spominané okresy.

PodIa jej slov patri spissko-
novoveskému  Zivnostenské-
mu odboru v rdmci KoSického
kraja popredné miesto v poc-
te podnikatelov hned za Kosi-
cami. ,, Niekolko rokov po sebe
zaznamendvame najvyssi me-
dzirocny ndrast poctu podnika-
telov. Nikdy sme nemali pokles,
zaznamendvame velky zdujem
0 podnikania, ¢o stvisi urcite
aj s tym, Ze cast ludi nemd moz-
nost zamestnat sa,“ vysvetluje
V. Jecimova.

Podnikanie nie je med lizat

Na podnikanie sa vlani dala
aj krajcirka Tana. Vravi, Ze ne-
tuzila po podnikani, radsej by
bola zamestnand, ale nedalo

PROSBA

Klub Sclerosis multiplex v PreSove sa obrédtil na redakciu
Zivnostenskych novin so ziadostou uverejnit nasledujticu prosbu:
Obraciame sa na verejnost o pomoc pri budovani $pecia-
lizovaného pracoviska socidlnej rehabilitdcie pod nazvom
NARODNE CENTRUM SCLEROSIS MULTIPLEX.
Finanéné prostriedky na projektovi dokumentaciu pri-
vitame na osobitnom U¢te, zriadenom pre tento pro-
jekt. Cislo Gctu je 0504775934/0900. Dakujeme.

sa inak. ,,Mdm malé deti, taz-
ko som si zhdrnala zamestna-
nie. Robila som na dohodu, no
nezarobila som ani minimdlnu
mzdu. Manzel mi povedal skiis
to, otvor si Zivnost. Tak som vy-
skusala. Ale nie je to med lizat.
Krajcirstvo je nezaplatend ro-
bota. Keby sa mi naskytla dobrd
robota, hned by som sa isla za-
mestnat, “ hovorf krajcirka.
Najviac je obchodnikov
Podla analyz je na Spisi naj-
viac Zivnostnikov v oblasti ob-
chodu a sluzieb. Vyrobné ¢in-
nosti su zastipené mene;j.
»Minuly rok bol velky zdujem
o Zivnosti hlavne v oblasti sta-
vebnictva. Postrehli sme zvyse-
ny zdujem o stavebné a rekon-
Strukc¢né prdce. RozSirujui sa aj
sluzby, a to najmd prevdadzko-
vanie zariadent urcenych na re-
generdciu ako bowlingu, paint-
balu, fitness centier, soldrid,“
hovori vedica Zivnostenské-
ho odboru. Dlhoro¢nou perli¢-
kou na Spisi je fakt, Ze tu poso-
bi len jedno komindrstvo. Ani
vlani sa na tom ni¢ nezmenilo.
o tito Zivnost neprejavil nikto

zaujem.
Kriza a Zivnostnici
Na odbore zivnostenské-

ho podnikania nezaznamena-
li od zaciatku roka v stvislosti
s krizou signdly o hromadnom
ukonceni zivnostenského pod-
nikania. ,, Od zaciatku roka v sti-

vislosti s dopadom ekonomic-
kej krizy nemdme zaznamenany
tibytok poctu podnikatelov. Ne-
zaznamenali sme Ziaden pokles
zdujmu, prdve naopak, myslim
si, Ze prdve vplyvom krizy bude
dochddzat k zvySovaniu poctu
podnikatelov. Mnohi sa vraca-
Jii zo zahranicia, zamestndvate-
lia uvolviuji ludi zo zamestna-
nia. a mnohi tito pridu k ndm, “
predpokladd V. Je¢imova.

Prispevok z iiradu prace mo-
tivuje

Z Velkej Britdanie sa pred
dvomi mesiacmi vratil 25-ro¢-
ny Martin, vyuceny autome-
chanik. ,, Ako vidim, prisiel som
do najhorsieho, vo firmdch sa vo
velkom prepiista. Hldsil som sa
do niekolkych firiem, ale nikde
ma nevzali,“ hovori o dvojme-
satnom obdobi chodenia po
konkurzoch a vyberovych ko-
naniach. Jediné miesto, ktoré
sa mu nikalo bola praca ¢asni-
ka. Zvazuje moznost s prispev-
kom z dradu préce zacat podni-
kat ako samostatne zdrobkova
osoba.

Na zacatie podnikania moze
z uradu prdce v SpiSskej No-
vej Vsi dostat pri splneni pod-
mienok sumu 3775 €., Myslim,
Ze prispevky z tiradu prdce vel-
mi pomdhaju. Uz teraz sleduje-
me zvySeny zdujem o podnikanie
a pripravujeme sa na ndrast,“
doddva V. Jecimova.



1 ZIVNOSTENSKE NOVINY - OPERACNE PROGRAMY

Operacny program Vzdelavanie

Riadiaci - Planovany termin  Indikativna alokécia
organ Opatrenie vyhlésenia vyzvy navyzvuv EUR

1 MS SR 3.1 Zvy$ovanie vzdelanostnej trovne prislugnikov marginalizovanych komunit janudr 2009 13000 000

2 MS SR |3.2 Zvy$ovanie vzdelanostnej trovne 0s6b s osobitymi vzdeldvacimi potrebami februar 2009 8 000 000

3. MS SR |2.2.2 Zvy$enie zrudnost! pracovnikov v zdravotnictve april 2009 3319392

4. | MSSR |1.2Vysoké 8koly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti maj 2009 13000 000

5 MS SR 4.2 Zyy§9vanle koqkurgnmeschopnosh Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja m4j 2009 1000000
- VS a dalSieho vzdelavania

6 MS SR |2.1 Podpora dalSieho vzdeldvania jul 2009 15000 000

7 MS SR 4.2 Z\{yquvanle koqkurqnmeschopnosh Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja it 2009 1000000
VS a dalSieho vzdelavania

8. | MSSR 1.1 Premena tradi¢nej$koly na modernu september 2009 30 000 000

9. MS SR 1.1 Premena tradiénej $koly na modernt september 2009 20000 000

Operacny program Vyskum a vyvoj

Riadiaci

Planovany termin  Indikativna alokacia

Opatrenie vyhlasenia vyzvy navyzvu v EUR

X 2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja regiénu .
! MS SR a podpora nadregionalnej spoluprace februar 2009 100000000

N 4.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja regiénu .
2 MS SR v Bratislavskom kraj februar 2009 50 000 000

. 2.2 Prenos poznatkov a technoldgii ziskanych vyskumom a vyvojom do praxe (schéma
3 MS SR Stétnej pomoci) marec 2009 40 000 000
4 MS SR 4.2 Rrenos pozna.tlkov a tegh/nolqgu askanych vyskumom a vyvojom do praxe marec 2009 50000 000

v Bratislavskom kraji (schéma Statnej pomoci)

5 MS SR 5.1 Budovanie infrastruktury vysokych $kél a modernizacia ich vnutorného vybavenia za maj 2009 60 000 000

Ucelom zlepsenia podmienok vzdeldvacieho procesu

6. MS SR 2.2 Prenos poznatkov a technoldgii ziskanych vyskumom a vyvojom do praxe august 2009 80000 000
v 4.2 Prenos poznatkov a technoldgil ziskanych vyskumom a vyvojom do praxe

7 MS SR v Bratislavskom kraj august 2009 40 000 000
N 2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja regiéonu

8 MS SR a podpora nadregiondlnej spoluprace august 2009 20000000
N 4.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja regiénu

9 MS SR v Bratislavskom kraji august 2009 10 000 000

10. | MSSR 1.1 Obnova a budovanie technickej infradtruktiry vyskumu a wvoja november 2009 80 000 000

11. | MSSR 1.1 Obnova a budovanie technickej infrastruktury vyskumu a vyvoja v Bratislavskom krajii.  november 2009 40000 000

Operacny program Konkurencieschopnost a hospodarsky rast

Riadiaci

Planovany termin  Indikativna alokacia

organ Opatrenie vyhldsenia vyzvy navyzvu v EUR
1 MH SR 1.1 Inovécie a technologické transfery januér 2009 85 000 000
2 MH SR 1.1 Inovécie a technologické transfery februar 2009 4000 000
3. | MHSR 3.1 Podpora podnikatelskych aktivit v cestovnom ruchu marec 2009 23310604
4. | MHSR 1.1Inovéacie a technologické transfery marec 2009 15514 430
5 MH SR 1.2 Podpora spolo¢nych sluzieb pre podnikatelov april 2009 23 462 638
6 MH SR |1.3 Podpora inovac¢nych aktivit v podnikoch maj 2009 28304 708
2.2 Budovanie a modernizécia osvetlenia pre mesta a obce a poskytovanie poradenstva y
7 MH SR v oblasti snergetiky jun 2009 20 359 562
8 MH SR 2.1 Zvygovanle energgtlgkej efektlynostl na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie in 2009 58 560 844
progresivnych technoldgii v energetike
.| MHSR |1.3 Podpora inovac¢nych aktivit v podnikoch august 2009 17 375205
10. | MHSR 1.1 Inovéacie a technologicke transfery september 2009 8 000 000

TECHNICKO-ORGANIZACNE ZABEZPECENIE PRIPRA-
VY A REALIZACIE PROJEKTOV PRE CLENOV SZK

(Material do uznesenia pred- tabdzy zdujemcov, marke- nendvratny finanény pri- 8. Prerokovanie moznosti
stavenstva SZK) ting a publikovanie vyzvy spevok. spolupréace so SZRB, a. s.,
Materidl obsahuje dve samo- amanudlu. 5. Pravidelné prehlady zapo- VO veci zaistenia iverového
statné Casti: 2. Zriadenie pracovnej skupi- jenia a rozpracovania pro- portfdlia pre Ziadatelov.
1. Manuil vyberu a realizi- ny pre riadenie procesu. jektov v rdmci jednotlivych Rozpocet na realizaciu vyzvy
cie projektov pre zaujemcov 3. Uzatvorenie zmluvy o spo- Strukturdlnych fondov. amanudlu
2. Vyzva k tcasti na projek- lotnom postupe a spolu- 6. Osobny list vsetkym evido- Pre SZK nevzniknd Ziadne
toch (bola uverejnend v minu- préci s konzultantom. vanym ¢lenom SZK. priame ndklady v suvislosti s pl-
lom vydani ZN) 4. Vypracovanie nosnych pro- 7. Prerokovanie ~ moZnos- ~ nenimmateridlu, v ramcizmlu-
Navrh postupu: jektov pre vybranych ¢le- tf spoluprdce s generdlnym vy o spolonom postupe sa
1. Vytvorenie informacnej da- nov SZK - ziadatelov o partnerom SZK. (Pokracovanie na nasledujticej strane)
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TECHNICKO-ORGANIZAC-
NE ZABEZPECENIE...

(Pokracovanie z predchddzajiicej strany)
konzultant zaviaze poskytnuit
z kazdého projektu pre SZK
10 %-ny podiel z ndkladov, a to
formou priameho odvodu. Pri
minimdlnom pocte 10 - 12 zdu-
jemcov sa ro¢ne odhaduje pri-
jem pre SZK v hodnote mini-

madlne 16 tisic eur (bez DPH).
Ndklady, spojené so spracova-
nim projektov, odbornymi kon-
zultdciami a inZinierskou ¢in-
nostou idu vylu¢ne na farchu
individudlnych zmluvnych vzta-
hov medzi konzultantom a zdu-
jemcami. -nov-

MANUAL VYBERU
A REALIZACIE PROJEKTOV

Uvedend metodika obsahu-
je hlavné zdsady, potrebné pri
vybere klientov — potencidl-
nych ziadatelov o nendvratny
finan¢ny prispevok z eurdp-
skych fondov.

Zakladné poziadavky

e Stredne silnd firma (spo-
lo¢nost s rucenim obmedze-
nym, akciovd spolo¢nost, Ziv-
nostnik)

e Optimdlny pocet zamest-
nancov (minimdlne 5, optimal-
ne 10 -20 a viac)

* Vlastnictvo (list vlastnic-
tva) pozemku, budovy, vyrob-
nej haly a podobne (vzhladom
na predmet projektu)

* Ndgjomnd zmluva (mini-
mdlne 5 rokov) na objekty
a priestory

e Vlastny kapitdl (na ucet,
uverova zmluva, uver, pri-
slub...) —minimdlne 50 per cent
z ceny projektu

e Stavebné povolenie a sta-
vebny projekt s podrobnym vy-
kazom vymer a rozpoc¢tom

* Slohov4 tloha — popis pro-
jektu (podnikatelsky zamer),
ocakdvané vysledky

* Danové priznania za roky
2006, 2007, 2008 s dobrymi vy-
sledkami (rozhodujice je da-
nové priznanie za rok 2008)

e Subor roznych vyjadreni
a suhlasov vybavime (Ze nie je
v konkurze a reStrukturaliza-
cii, Ze nie je konanie financnej
spravy, ze plati odvody a poist-
né, ze nemal doteraz dotacie od
SR)

* Vypis z Obchodného regis-
tra SR, Zivnostenského regis-
tra SR, vypis konatelov z regis-
tra trestov

Je idedlne, aby firma mala
obraty okolo 20 mil. Sk a viac,
pozadovala projekt za cca 10
az 20 mil. Sk (adekvatne v eu-
rach) a pozadovala nendvratny
finan¢ny prispevok aspon 5 az
10 mil. Sk, zvySenie poctu pra-
covnikov, rozsirenie konkuren-
cieschopnosti a pod.

My zabezpecime (na zaklade
zmluvy o suc¢innosti)

* Vypracovanie, konzultova-

nie, kontrolu cez systémy vy-
berov vyhlasovatela (MH SR,
MVRR SR a pod.) a prijatie
projektu do konania

* Vypracovanie ziadosti, opi-
su projektu, jej relevantnych
priloh, finan¢nej analyzy, su-
hrnného ukazovatela hodnote-
nia firmy

* Vypracovanie riadenia ri-
zik, zabezpecenie obchodnej
sutaze podla Obchodného za-
konnika pre vyber doddvatelov
projektu (jeho plnenia a rea-
lizdcie) a sprievodné odborné
spravy k projektu

* Konzultdcie u dotknutych
organov

Naklady spojené s cinnostou

e Pri projektoch od 5 do
10 mil. Sk 4 16 500,- eur
(+ DPH)

e Pri projektoch od 10 mil.
vyssie 4 21 500,- eur (+ DPH)

Navyse sa plati za zabezpece-
nie finan¢ného partnera, spra-
covanie zmliv pre spolufinan-
covanie projektu na zdklade
samostatnej dohody

* Za sluzby verejného obsta-
ravatela pausdlne 4 2 100,- eur
(+ DPH)

* V pripade, ak je potrebny
stavebny projekt + rozpocet
podpisany a schvdleny autori-
zovanym projektantom, su nd-
klady vecou samostatnej doho-
dy

Podiel Slovenskej zZivnosten-
skej komory na projektoch

Slovenskd Zivnostenskd ko-
mora zabezpe¢{ pre zdujem-
cov jednotny systém predkla-
dania projektov pod kuratelou
konzultanta a odporuci vybra-
né projekty generdlnemu part-
nerovi SZK — VUB, a. s., na
poskytnutie indikativneho tve-
rového prislubu k spolufinan-
covaniu.

Slovenskd Zivnostenskd ko-
mora uzatvori zmluvu o spo-
loénom postupe s konzul-
tantom a ziska z kazdého
projektu 10 percentnd dota-
ciu na ¢innost v nadvéznosti na
vyuctovanie. (-tn-)

www.slsp.sk sporotel: 0850 111 888

Bezucelovy splatkovy tver
stabilizuje vase podnikanie

SLOVENSKAS
SPORITELNA

Vasa banka

Podnikatel'sky tver aj bez zabezpecenia
Podnikatel'sky Gver so zabezpeéenim
az do vysky 200 000 eur

Spolahnite sa na sklsenosti a stabilitu Slovenskej
bankové sluzby vam poskytni nasi Specializovani
predajcovia v najSirSej bankovej sieti v SR.
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ZIVNOSTENSKE NOVINY - ZHROMAZDENIE DELEGATOV

Vytazenost Zéakaznickej linky a jej Siroké vyuzivanie zo strany podnikatelov potas
uplynulych dvoch rokov viedli Slovensky plynarensky priemysel, a.s., k zriadeniu
samostatnej Biznis linky urenej vyhradne malym podnikatefom a organizaciam
(maloodber) s roénou spotrebou zemného plynu na jednotlivom odbernom mieste
do 633-is. kWh (60-tis.m®). Od 12. februara 2009 vybavite svoje poziadavky
v slvislosti s dodavkou zemného plynu telefondtom na Cislo novozriadenej
Biznis linky 0850 111 565, kde vam v pracovnych diioch od 7.00 do 20.00 hod.
poradia operatori Specializovani na problematiku maloodberu. Svoje poZiadavky
adresované pracovnikom SPP moZete nepretrzite zasielat aj prostrednictvom
e-mailu na adresu biznislinka@spp.sk alebo faxu na Cislo 02/5869 9010.

Biznis linka pre malych podnikatelov a organizacie umoziuje

rychlo a efektivne:

@ ohlasit odpocet stavu plynomeru,

upravit zalohy a sposob platby faktdr,

aktualizovat Gdaje zo zmluvy,

vybavit reklamacie,

riesit individudlne otazky zakaznika na zaklade jeho

Specifickych potrieb,

@ ziskat informdacie o cenach a odpovede na dalSie otazky
stvisiace s dodavkou zemného plynu.

Oddelenim poradenskych sluzieb pre malych podnikatelov a organizacie od sluzieb
pre domacnosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s., reagoval na pecifické potreby
svojich zakaznikov z kategorie Malé podnikanie a organizacie (maloodber) s cielom
zjednodusit obsluhu a zvysit flexibilitu pri starostlivosti o svojich zakaznikov z radov

Biznis linka - blizsie k malym podnikateFom

Patrite k malym podnikatelom a potrebujete vyriesit vSetky otazky tykajuce sa odberu plynu na jednom
mieste? Nemate ¢asu nazvy$ a najradsej by ste vSetko vybavili telefonicky alebo e-mailom? Nova Biznis
linka vam umozni efektivne riesit véetky otazky spojené s dodavkou zemného plynu éi ziskat informacie
o faktarach a platbach, a to vSetko z pohodlia vasej kancelarie a bez ¢akania.

podnikatelov. Prijemna zmena Caka aj na zakaznikov, ktori nadalej uprednostiuja
osobnl navstevu Zéakaznickych centier SPP. Mali podnikatelia a organizacie budd
mat v zakaznickych centrach odteraz k dispozicii samostatnt volbu pri vyvolavacom
systéme alebo samostatné obsluzné miesto vyhradené na ich vybavenie.

Dolezité kontakty pre zakaznikov SPP, a.s.:

Mali podnikatelia a organizacie = Biznis linka

4 0850 111 565* (v pracovnych dioch od 7.00 do 20.00 hod.)
@ biznislinka@spp.sk

Q 02/5869 9010

Domécnosti - Zakaznicka linka v pracovnych dioch od 7.00 do 20.00 hod.
0850 111 363

VSetci zakaznici - Poruchova linka pre ohlasovanie porlch nepretrzite 24 hodin denne
(zabezpeCuje SPP - distribucia, a.s.)
0850 111 727

* Volanie z pevnej linky je spoplatfiované cenou miestneho ho-
voru. Pri volani z mobilnej siete sa uplatiiuje sadzba prislu$né-
ho mobilného operatora na volanie do pevnej siete.

Sme k dispozicii
pre vas biznis
¥ Nova Biznis linka !

10850 111 5651

SPP uvadza novu Biznis linku pre odberatelov zemného plynu
v segmente Malé podnikanie a organizacie (maloodber). Snazi sa tak
Zlepsit sluzby, skvalitnit starostlivost o zakaznikov a pomahat riesit ich
problémy.
Na Biznis linke tak jednoducho a rychlo vybavia:
* nastavenie a zmeny spésobu platby ¢ ohlasovanie stavu plynomera
* zmluvné zalezitosti * reklamacie ¢ poradenstvo
Ziskaju informacie o:
* produktoch a sluzbach ¢ cenach ¢ fakturach a platbach
maju zaroven:
inka@spp.sk ¢ faxové cislo: 02/5869 9010
: www.spp.sk
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Mali a stredni podnikatelia
trnavskej krajskej zlozky pre-
rokovali na stretnut{ so zdstup-
cami Trnavského samosprav-
neho kraja moznosti aktivnej
spoluprace. Poradca kanceld-
rie predsedu samospravneho
kraja Mgr. Jozef Behul vyzdvi-
hol najmé zdujem o spolupra-
cu v projektoch, tykajucich sa
rozvoja vidieka a turizmu, pod-
nikatelského prostredia a kul-

turnej politiky. Prioritou vo
vztahu k Zivnostnikom vSak zo-
stdva moznd koordindcia sta-
vu nezamestnanosti a podpora
v zniZovani nezamestnanos-
ti, kedze dosledky hospodar-
skej krizy sa na Slovensku pre-
javuju dost vyrazne. Trnavsky
samospravny kraj, ako zriado-
vatel'strednych odbornych §kol
a ucilist, by chcel so Zivnos-
tnikmi zostavovat ucebné pla-
ny a osnovy a limitovat pocet
Studentov v jednotlivych odbo-
roch, aby tento stav odzrkadlo-
val potreby na trhu price a po-
treby podnikatelov.
Nastretnutisaztcastnil pred-
seda Trnavského samosprav-
neho kraja Ing. Tibor Mikus,
ktory potvrdil tito predstavu -
uzko spolupracovat so Sloven-
skou Zivnostenskou komorou.
Presné konttry spoluprdce by
mali byt zndme uz v najbliz-
sich dnoch, ked komora pod-
pi8e memorandum o spoloc¢-
nej spoluprdci. Predseda Ing.

Tibor Mikus a predseda trnav-
skej krajskej zlozky komory
Ing. Robert Schmidt sa dohod-
li, Ze samospravny kraj umoz-
ni slovenskym podnikatelom
zucastiovat sa na stretnutiach
so zahrani¢nymi zivnostnikmi,
ktoré by mohli pomoct sloven-
skej podnikatelskej sfére pre-
niknut do zahranicia a ziskat
vyznamné poznatky z podnika-
telskej cinnosti zahrani¢nych

partnerov. Malym a strednym
podnikatelom mdze pomoct aj
prezentdcia na veltrhoch, kto-
rych sa zucastiiuje samosprav-
ny kraj. I$lo by o zviditelnenie
slovenského podnikatela, kto-
ry tak dostane Sancu dostat sa
do povedomia vécsieho okruhu
Tudi, ¢o by malo prispiet k po-

zitivnemu rozvoju podnika-
nia. Trnavsky samospravny kraj
pldanuje poskytnit Slovenskej
zivnostenskej komore vjednot-
livych regionoch kraja priesto-
ry na stretnutia zivnostnikov,
nielen na drovni rokovanf's pri-
mdtormi, ale aj v rdmci vnttor-
nych zasadnuti ¢lenov komory.
Zo zdverov tohto stretnutia
sa pre zivnostnikov Trnavské-
ho kraja ¢rtd aj moznost zapo-
jit sa do grantovej schémy a do-
stat sa k Cerpaniu finan¢nych
prostriedkov z euro fondov.
Pre rok 2009 je uz sice grantova
schéma odstihlasend, avSak od
novembra, kedy budu vyhld-
sené nové grantové kategdrie,
budud moct Zivnostnici prihldsit
svoje projekty. Vedenie samo-
spravneho kraja ich bude pod-
porovat. Okrem podpisania
zmluvy o spoluprdci v Trnav-
skym samospravnym krajom
sa uz v priebehu niekolkych
dni stane zdstupca Sloven-
skej zivnostenskej komory cle-
nom Hospoddrskej rady kraja
abude tak aktivne zasahovat do
diania a predkladat konkrét-
ne ndvrhy zo strany podnika-
telov, bude samosprdvny kraj
informovat o potrebach, prob-
lémoch zivnostnikov a o spo-

soboch ich riesenia.
Mgr. Marcela Schmidtovd

Fotografie z akcie trnavskej krajskej zlozky (foto a)

Zlavy pre ¢lenov komory

S /

Predseda SZK
Ing. Vojtech Gottschall
Tel./fax: 033/64 13 314
e-mail: bagott@nextra.sk

Urad SZK v Ziline
Vysokoskoldkov 4, 010 08 Zilina
Tel./fax: 041/76 45195

g-mail: szkuk@zanet.sk
Anna Sklenarovd

Kanceldaria uradu
komory v Bratislave

Racianska 71, 832 59 Bratislava

Tel./fax: 02/44 46 14 00

g-mail: szkriaditel@stonline.sk
Krajska zloZka Zilina

Hélkova 31,010 01 Zilina

Tel./fax: 041/56 52 885

e-mail: szkkzza@zoznam.sk

Ing. Pavol ViSiiovsky, predseda

Ing. Ivana Gor¢akova, kontakt. osoba

Krajska zloZka Trnava

Trhova 2, 917 01 Trnava

Tel /fax: 033/5512 720

Ing. Robert Schmidt, predseda
g-mail: szktrnava@centrum.sk
Helena Schmidtova, kontakina osoba

Krajska zloZka Trencin

Opatovskd 23,911 01 Tren¢in

Tel.: 0905671 568

Ing. Milan Napoky, predseda
Administrativna adresa: SZK, okres-
nd zlozka v Banovciach nad Bebravou
Nam. L. Stira 7/7

957 04 Banovce nad Bebravou
g-mail: szkbn@centrum.sk

Krajska zloZka Nitra

Tureckd 3, 940 01 Nové Zamky
Tel.: 035/64 00 746
fax: 035/64 10 796
PhDr. Katarina Babulikova
predsedkyna
e-mail: babulik .lubomir@zoznam.sk
mob.: 0915 259 257

Krajska zloZka Bratislava
Racianska 71, 832 59 Bratislava
Tel /fax: 02/49 24 65 88
e-mail: szkkzba@stonline.sk
Vladimir Micka, predseda
Ing. Petra Konikova, kontaktnd osoba

Firma Predmet zlavy Vyska Miesto Informacie Krajska zlozka Banska Bystrica
I | ia 2 . . Studentskd 12, 960 01 Zvolen
produkt zlavy  uplatnenia zPavy (objednanie) Tel./fax: 045/53 35 375
Nicholtrackt pneumatiky 30% Nicholtrackt KZ Bratislava j&?;?'ﬂéﬁ?%’gi%\fnetfk
AUTOROTOS  STK + emisné kontr. 10% STK tel. 4949 1842 Jana Hraskova, kontakind osoba
o , _ Kraiska zlozka Kosice
servis - praca 20% Servis tel. 4487 2667 Florinska 19, 040 01 Kosice
. . . Tel /fax: 055/69 41 736
servis - material 10% Servis tel. 4949 1833 e-mall: szkke@mail i-com.sk
Skoda Octavia 13% predajfia tel. 4487 2666 Ervin BohaCik, predseda
o , o Krajska zloZka Presov
Pzt 10% e Capajevova 21, 080 01 Presov
. o . o e 5 Tel./fax: 0908 991 481 (doCasne)
Autoskola 20% pre priamych rodinnych prislusnikov ¢lenov SZK Ing. Michal Mudrak, predseda

e-mail: szkpo@centrum.sk
Ing. Vladimir Fedor, kontaktnd osoba

e UPOZORNENIE: Zlavy st uréené vyhradne riadnym ¢lenom SZK, pripadne, ak je uvedené pre priamych ro-
dinnych prislusnikov. Po zruseni ¢lenstva v komore si tieto vyhody nemozno ndrokovat.



www.vub.sk 0850 123 000

Necakany obrat.
Pri nakupovani
odteraz sporite.

Zriad'te si FLEXIUCET s bezplatnou sluzbou Flexisporenie

B automatické sporenie pri kazdej platbe debetnou platobnou kartou vydanou k Flexiuctu

B zaokruhlenie kazdej sumy nakupu podla vaSej poziadavky na celé 1, 5 alebo 10 EUR a bezplatny prevod tohto
rozdielu na sporiaci et so zvyhodnenym uro€enim 1,5 % p.a.

® pohodlIné sporenie bez viazanosti a poplatkov

B jednoduchy pristup k peniazom cez Flexitcet

B sporenie po malych sumach pri kazdej platbe kartou z penazi na vaSom Flexitucte

| VUB BANKA

S vamii wysl[mc na budicnost’

VUB je ¢lenom skupiny INTESA [ SNNPAOLO




