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Mexide prabrala Zonovednost Za DainkSie
ohodnotenych'zamestnancov

Je potesitelné, ze Slovensko
dosiahlo v tomto roku vyraz-
ny ekonomicky rast. K tomuto
bezpochyby prispievaji obca-
nia svojou pracou, ktord, bo-
huzial, ¢asto nie je adekvétne
ohodnotena. Velmi nizka mzda
ich moze dostat do vaznej eko-
nomickej a nasledne aj tazivej
socialnej situdcie. Vlada sa ne-
modze nemo prizerat na fakt,
Ze socidlni partneri — odbora-
ri a zamestnavatelia sa nevede-
li viac ako tri mesiace dohod-
nut, a preto vytvdra legislativny
priestor, aby aj nizkoprijmo-
vé skupiny obyvatelov mali ga-
rantované minimdlne Zivotné
standardy.

O tychto otazkach, o takych-
to rieeniach je predsa moder-

Dobry den, mili Zivnostni-
ci! Po mesiaci sa opat venu-
jeme v pravidelnej rubrike
procesom zavedenia eura na
Slovensku. V dneSnej casti
prinasame dalSiu dolezitu in-
formaciu.

Euro zvysi pocet platitelov
DPH

Prichod eura zvysi pocet pla-
titelov dane z pridanej hodno-
ty z radov podnikatelov. Hra-
nica ro¢ného obratu, pri ktorej
vznikd povinnost registrovat sa
na dafiovom urade ako platitel

ny, eurépsky socidlny stat!
Otazka zvySovania minimal-
nej mzdy je pre nds dolezitym
krokom na ceste k vytvaraniu
zékladov modernej solidar-
nej spolocnosti. Z dst zames-
tnavatelov niekedy zaznieva,
Ze vo svete sa snazia zrusit mi-
nimédlnu mzdu a nie ju zvyso-
vat. Treba zdoraznit a uviest
relevantné informdcie. Nielen
v Eurépe, ale aj vo vyspelych
Statoch sveta zachovavaju in-
stitdt minimalnej mzdy, preto-
Ze ide o vyznamny nastroj ne-
vyhnutnej regulacie socidlnej
politiky. Rezort prace pritom
otvoril v tripartite diskusiu, aby
sa minimalna mzda modelova-
la na rodinu, nie na jednotlivca
— zamestnanca. Ide o vysoko

Euro amy

dane z pridanej hodnoty, sa to-
tiz bude musiet znizit. V sucas-
nosti je stanovend na 1,5 milié-
na kortn, po prvom janudri to
bude 35 tisic eur, ¢o je v prepoc-
te konverznym kurzom len nie-
¢o vyse jedného miliona kortn.
(Presne po prepocitanikonverz-
nym kurzom 1 EUR = 30,1260
SKK to je 1 054 410,- Sk.) Nie
je to pritom ani vysledok zlého
zaokruhlovania ministerstva fi-
nancif, ktoré ma vyber a spravu
dani na starosti, ani jeho umysel
takouto formou zvysovat prijmy
do statneho rozpoctu. Analytici
z ministerstva dokonca predpo-
kladaju, ze rozpocet touto ,,vy-
nutenou zmenou“ len v budu-
com roku pride o 331 miliénov
korun, kedze dodatocny vynos
od novych platitelov by mal byt

niz8i ako odpocet dane.
Hranica 35 tisic eur je urcena
europskou smernicou, zavaz-
nou aj pre Slovensko. Rezort fi-
nancif v tomto pripade nemo-
hol pouzit jednoduchy prepocet
konverznym kurzom.

progresivnu  myslienku, ktord
md oporu v Statoch EU.

Preco, teda, vlada prichadza
s novelou zdkona o minimal-
nej mzde? Tak ako som v Gvo-
de spomenula, socidlni partne-
ri — zamestnavatelia a odborari
— sa nedokdzali za tri mesiace
dohodnit na vyske minimdl-
nej mzdy. Vldda ocakavala, ze
rozhodujlci socidlni partne-
ri vezmu do Gvahy vyzvy dnes-
ného dna a nielen vysoky eko-
nomicky rast, ale aj prechod
Slovenska na spolo¢nu eurdp-
sku menu premietnu do na-
vrhovaného zvysenia minimal-
nej mzdy. Po troch mesiacoch
bezvyslednych rokovani  vla-
da SR zobrala do vlastnych rik

(Dokoncenie na str: 3)

Serial o eure - o vSetkom, €0 zaujima Zzivnostnikov

Registrdcia podnikatela ako
platitela dane z pridanej hod-
noty vSak neprinasa iba dalsiu
povinnost navyse, ale aj niekto-
révyhody. Ministerstvo financit
upozornuje najma na moznost
prava odpoctu dane z pridanej
hodnoty, teda 19-tich percent,
z ceny majetku v pripade, ak
ho podnikatel pouziva na pod-
nikanie. Zaroven to mdze po-
moct ziskat nové zdkazky od
podnikatelov, ktori o doddvky
od neplatitelov dane z pridanej
hodnoty nemaju zaujem.

Pre tych, ktorych téma zau-
jala, je pripravend stranka
www.euroservis.sk. Mozete pri-
padne zavolat na 0850 123 433,
kde vdm zamestnanci VUB
ochotne zodpovedaju vset-
ky otdzky. Ak uprednostnuje-
te elektronickd komunikaciu,
otazkymozetezasielatnaadresu:
partner@vub.sk. Odpovede na
najcastejsie otdzky budu uve-
rejnené v dalSom vydani Ziv-
nostenskych novin.

VUB banka

Zdroje:
http://www.euroservis.sk/De-
fault.aspx?contentID =2434

Vazeni citatelia Zivnostenskych
novin, vazeni ¢lenovia a funkciond-
ri komory! Dovolte na tomto mies-
te, na ktorom vécsinou glosujeme
nejaky problém, nejak viastnost,
ctnost ¢i nectnost, venovat par
riadkom praobycajnému fungova-
niu komory.

Pred mesiacom sme v redakcnej
rade prijali rozhodnutie preasta-
venstva pripravit do kazdého ¢isla

Nebudme

skromni!

avojstranu, na ktorej sa budd pred-
stavovat jednotlivé krajské zloZky
komory. Na neadvno konanych Ziv-
nostenskych trhoch v Nitre som sa
stretla s viacerymi funkciondrmi,
ktori dostali za tilohu pripravit ma-
teridly na tuto dvojstranu a vacsi-
nou sama pytali o com chcem, aby
pisali. Nebola som na zasadnutf,
ked'sa tato loha prijala, teda tazko
som mohla jednoznacne oapove-
dat o com treba pisat. napokon ob-
sahové zameranie novin je vecou
vyaavatela, nie reaaktorky. Nech-
cem vsak ostat ,,pasivnou prijima-
telkou* rozhodnuti a navrhov, preto
som v rozhovoroch v Nitre navrhla,
aby 1, kiori st v centre diania, na-
vrhli, Co je u nich, v rdmci krajskej
ZloZky, zaujimavé, aby aali tipy na
[udi, na tych, ktori pracujui v komo-
re dlhé roky a o ktorych sa nehovo-
Il (ani nepise) a pontkla som sa,
Ze pridem urobit rozhovor, pripad-
ne nejaku reportaz.

Prvéd avojstrana vysla minuly me-
siac, prizndm sa, trochu s mojimi
viastnymi obavami. (PretoZe ne-
rada odovzadvam prdcu, o kto-
rej nie som presvedcend, Ze bude
na osoh tym, ktorym je jej vysle-
dok urceny.) Tym nechcem pove-
dat, Ze poskytnute materidly splria-
Ii alebo nesplniali moje predstavy.
Ono ani neslo, ¢i nejde o to, aby
splriali moje predstavy, ale skor
0 to, aby splniali predstavy lual,
ktorl ched, aby o ich prdci, Uspe-

(Pokracovanie na str. 2)

Pokial sa nevenujeme aj malym veciam, stratime aj velké. (Menandros)
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B Zaverecna konferencia
projektu EUGOSH. Préice na
projekte ,,Eurdpsky certifi-
két pre pripravu v BOZP pre
MSP - EUGOSH* sa dosta-
li do poslednej etapy - realiza-
cie kurzov a ich hodnotenie,
dopracovanie e-learningové-
ho modelu kurzu pre malych
a strednych podnikatelov. Ne-
oddelitelnou sucastou kazdé-
ho projektu je vyhodnotenie
a prezentdcia vysledkov. Za-
verecnd konferencia s tymto
programom sa uskutocni 23.
oktobra 2008 v Bratislave. Za-
ujemcovia — ¢lenovia SZK, ako
aj ostatni mali a stredn{ pod-
nikatelia, budu na zaverec-
nom stretnuti vitani. Prihldsit
sa mdzete v kanceldriach kraj-
skych zloziek Bratislava a Tr-
nava. (Kontakty su v adresari
na 7. strane ZN.) Presné mies-
to a program konferencie ndj-
du zdujemcovia na interneto-
vej stranke www.ajs.sk.  (Kc)
B Skiisky po novom. Sloven-
skd zivnostenskd komora je uz
niekolko rokov odbornym ga-
rantom kvalifika¢nych  sku-
Sok. Kazdad krajska zlozka tieto
skusky realizuje ,,podla svoj-
ho najlepSieho vedomia a sve-
domia.” Nie v kazdej krajskej

zlozke sa vS8ak skusky vykona-
vaju rovnako ndrocne. V juli sa
uskutocnil pracovny semindr
odbornikov v odboroch 114-
29 panske, dimske a detské ka-
dernictvo a 114-30 kozmetické
sluzby, na ktorom bola vypra-
covana databaza otazok pre
vSetky tri okruhy kvalifikacnej
skusky v uvedenych odborov.
Kazda krajska zlozka od sep-
tembra 2008 musi pouzivat na
skuske otdzky len z tejto schva-
lenej databazy. Pripravujeme
vypracovanie databazy aj v dal-
sich zivnostiach. (rsch)
B Navrh_na nomindciu zi-
stupcu SZK. Do akreditacnej
komisie Ministerstva Skolstva
SR pre vzdeldvanie predsta-
venstvo SZK navrhuje PhDr.
Katarinu Babulikovu. (2)
B Aktuilne informacie na
webe. Na webovej stranke Slo-
venskej zivnostenskej komory -
www.szk.sk - sa nachddzaju ak-
tudlne informdcie, dokumenty
SZK, dolezité kontakty, za-
kony, vyhlasky a dalSie ma-
terialy, tykajuce sa cinnosti
komory a Zivnostenského pod-
nikania. Tvorcovia stranky pri-
vitaju podnetné navrhy od cle-
nov aj ostatnych zivnostnikov
na doplnenie a skvalitnenie in-

Zivnostenské trhy, Nitra 2008

Foto: (m)

formadcif, ktoré budud na osoh
vSetkym, ktor{ ich potrebuju.
Navrhy a pripomienky nech za-
sielaju na e-mail: szkuk@za-
net.sk. (uk)
B Zivnostenské trhy 2008.

V auguste sa pocas piatich dni

prezentovala Slovenskd Ziv-
nostenskd komora na vystavis-
ku v Nitre. V stanku komory
nechybali rozne materidly, Ziv-
nostenské noviny (o ktoré bol
znacny zdujem), ani prezentd-
cie jednotlivych ¢lenskych sub-
jektov. Cestou Slovenskej aso-
cidcie upratovania a Ccistenia
boli v stdnku produkty a roz-
ne druhy pomocok, pred pavi-
I6nom bola ponuka vyhodnej
kiipy automobilov Skoda.
Zivnostenskych trhov sa zd-
Castnil aj generdlny partner
SZK - VUB banka, a. s., kto-
1y pontkal r6zne ﬁvery, platob-
né karty a dalSie produkty. Pri
stanku sa zastavil pocas pre-
hliadky pavilénu polsky minis-
ter podohospodarstva, viace-
1i zdstupcovia slovenskej vlddy
a¢lenovia diplomatického zbo-
ru. Na tomto mieste treba po-
dakovat c¢lenom z krajskych
zloziek Trnava a Bratislava za
kvalitnd pripravu prezentdcie
komory. (vim)
B Nasi jubilanti. V oktdbri si
pripominajd vyznamné Zivotné
jubiled tito nasi clenovia:
ANTON KLIMCIK, ¢len KZ
Zilina - 55. vyrocie narodenin,
Ing. JAROSLAV SMUTNY,
¢len KZ Tren¢in - 50. vyrocie
narodenin, ANNA STRUHA-
ROVA, ¢lenka KZ Trencin,
¢lenka predstavenstva SZK -
50. vyrocie narodenin, STANI-
SLAV PAPAJIK, ¢len KZ Zi-
lina - 55. vyrocie narodenin.
Jubilantom srde¢ne blaho-
zelame! (red.)

Nebudme
skromni

IE, Vieden, Rakisko

7. —10. oktéber 2008

KABEL A SATELIT,
Budapest, Madarsko

GASTRA, Nitra

KAVA, Nitra
14.-17. oktdber 2008

CLEANTECH,
Bratislava, Incheba

22. - 26. oktdber 2008

SLOVMEDICA,
Bratislava, Incheha

|
N

NON-HANDICAP,
Bratislava; Incheha

7.-9. oktdber 2008

SLOVENSKE DENTALNE
DNI, Bratislava, Incheba

9. -11. oktéber 2008

VYSTAVA PSOV,
Nitra, Vystavis-
ko Agrokomplex

25. a 26. oktdber 2008

ZIVNOSTENSKE NOVINY - vyddva Slovenska Zivnostenska komora. Séfredaktorka: Mgr. Iva Bukvové (e-mail: mika@mikasro.sk,
bukvova@t-zones.sk, ). Redakéna rada: PhDr. Katarina Babulikova, Ervin Boh&cik, Ing. Petra Konikova (tajomnicka), Viadimir Micka
(predseda), Ing. Robert Schmidt, Anna Sklenarova. Redakéné spracovanle (redakcia) a tlac: MIKA, spol. s 1. 0., Drotarska cesta 9,
811 02 Bratislava, tel./fax: 0239801581. (Prispevky a objedndvky inzercie mozno zasielat aj na adresu: Urad SZK — kancelana v Bratisla-
ve, Ragianska 71, 832 59 Bratislava.) Vydavanie povolilo Ministerstvo kultiry SR pod registradnym ¢islom 2415/2000. NEPREDAJNE!
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Hovorime s predsedom bratislavskej krajskej zlozky Vladimirom Mickom

O POMOCI ZACINAJUCIM PODNIKATELOM

Eurépsky socidlny fond vznikol v roku 1957 pri zaloZzeni EHS, tzv.
rimskou zmluvou. Podporuje vytvaranie novych pracovnych miest,
pomaha pri rozvoji ludskych zdrojov, zvySovani kvality a produktivi-
ty prace, vytvara socialnu integraciu na trh prace. Poslanim fondu je
predchadzat nezamestnanosti a hlavne ju odstrarnovat.

Pan predseda, ako suvisi ¢in-
nost Eurépskeho socidlneho
fondu s cinnostou Slovenskej
Zivnostenskej komory?

- Slovensko zacalo vyuzivat
ESF v roku 2004, najmé v su-
vislosti s aktivitami zivnosten-
skych spolocenstiev pri roz-
vijani zrucnosti a ziskavani
kvalifikdcie osob. Pokial majd
zacinajuci Zivnostnici zdujem
vyuzivat vyhody Eurdépskeho
socialneho fondu v sucasnosti,
zdroj informacii zabezpecuje
Ministerstvo prace, socidlnych
veci a rodiny SR a informa-
cie ndjdu na webovej stranke
www.esf.gov.sk.

O akii pomoc ide konkrétne?

- Ide hlavne o dotdcie pre za-
¢inajucich podnikatelov.

A myslite si, ze dotacie pod-
nikatelom - zivnostnikom pri
rozvoji ich podnikania po-
moézu?

- Ano, pomdzu, pripad-
ne mdézu pomdct. Je to jedna
z moznosti vyuzitia Eurdpske-
ho socidlneho fondu. Kazdy
zivnostnik, ktory spliia pred-
pisané podmienky mal by ta-
kito moznost vyuzit. Zacina-
juci podnikatel md najvicsie
naklady napriklad na vybave-
nie svojej kanceldrie, v oblasti
vyroby potrebuje kupit stroje,
potrebuje material. Do obcho-
du potrebuje vstupny kapitdl
na nakup tovaru, v oblasti slu-
zieb potrebuje napriklad naku-
pit auta alebo rézne pristroje.
To su vSetko dost velké ndkla-

dy, na ktoré moze dostat finan-
¢né prostriedky z menovaného
fondu.

Mozete uviest konkrétnu vys-
ku finan¢ného prispevku?

- Ano. Zacinajuci podnika-
tel méze z ESF ziskat nena-
vratnych 150 tisic Sk (4979,09
EUR).

Je takato pomoc pre podnika-
tela bezvyhradne vyhodna ale-
bo ma za nou ocakavat nejaké
nesplnitelné podmienky?

- O konkrétnych podmien-
kach nebudem hovorit na tom-
to mieste, vSetko je na webe.
Chcem iba zdoOraznit, Ze kaz-
dd pomoc je dobrd, ¢i uz ide
o ndvratnu alebo nendvratnd
pozicku. Mozno je vyhodnou
v tomto pripade to, ze ak Zia-
da zivnostnik podporu z dradu
prdce, musi byt evidovany na
drade prace tri mesiace a pod-
nikat minimélne dva roky. (b)

VLADA PREBRALA ZODPOVEDNOST...

(Dokoncenie zo str: 1)
zodpovednost za najnizsie prij-
mové skupiny obyvatelov a cez
mald novelu zakona vytvorila
redlnu cestu pre zvysenie mi-
nimalnej mzdy od 1. janudra
2009 na predpokladand vys-
ku 8900 SK (295,43 eur, pozn.
red.).

Som presvedcena o tom, ze
ak by k zvySeniu minimalnej
mzdy neprislo, najnegativnej-
$i dopad by takyto krok mal
na najmenej zarabajticich ob-
¢anoyv, ¢o by sa este vyraznej-
Sie mohlo prejavit po 1. januari
2009, kedy prejdeme na euro.
MPSVR SR a vlada prebrali na
seba tdto zodpovednost aj pre-
to, lebo nasa krajina je viazana
medzindrodnymi dohodami -
Eurépskou socidlnou chartou,

Lisabonskou stratégiou a pod.,
ktoré garantuji nasim obca-
nom zakladné prava v oblas-
ti pracovného zakonodarstva,
konkrétne minimalnej mzdy.
Novela zékona ponechava vzo-
rec pre zvySovanie minimalnej
mzdy tak, ako sa na nom do-
hodli v minulom roku socidlni
partneri, ale zaroven sa vytva-
ra priestor, aby v opodstatne-
nych pripadoch mohla vlada
urcit minimalnu mzdu na vys-
Sej drovni ako ju urci vzorec,
a to v pripade, ze kolektivne
vyjedndvania boli netdspesné,
zlyhali.

Na zaver chcem zdoraznit, ze
Zivnostnici sa nemusia obdavat
neadekvatneho zvysenia od-
vodov. Odvodové zatazenie, aj
zmenou tohto pravneho stavu,

zivnostnikov nepolozi na kole-
na tak, ako to mnohi neprajnici
a pseudoanalytici predpoveda-
ju. Vlada totiz od prvého dna
svojho nastupu vytvorila pra-
covnu skupinu, ktord k dnes-
nému dnu zo 44 zakonov
v 40 z nich odpojila minimal-
nu mzdu ako referencnt velici-
nu. Zostali Styri a medzi nimi je
socidlne poistenie aj zdravotné
poistenie. V sti¢asnosti pracov-
na skupina, v ktorej st paritne
zastUpen( zdstupcovia zamest-
navatelov, aj zastupcovia za-
mestnancov, pripravuje systém
tak, aby sa této velicina odpo-
jila aj od zostavajucich Styroch
zékonov.
Viera Tomanova,
ministerka prace,
socialnych veci a rodiny SR

Serial o tom ako sa da podnikat v zahranici

ZIVNOSTNIK V UNII

Zivnostnici zo Slovenska maju v krajinach
EU rovnaké podmienky ako domaci, pre-
chodné obdobie plati iba v Rakisku a Nemecku

Krajiny, v ktorych je povinny
vstup do systému socidlneho za-
bezpecenia pre zZivnostnikov:
Luxembursko

Rakusko

Francuzsko

Belgicko

Finsko

Grécko

Irsko

Taliansko

Portugalsko

Spanielsko

Svédsko

Velka Britania

Ceska republika

Estonsko

Madarsko
LotySsko
Polsko
Slovinsko

Dolezité formulare

e séria E 200 na vypocet a vy-
pldcanie dochodkov

e séria E 300 na potvrdenie
prdva na ddvky v nezamestna-
nosti

* séria E 400 na potvrdenie
prdva na rodinné ddvky

* séria E 500 ozndmenie o re-
gistrdcii pracovnika

e séria E 600 vymena informa-
cif o prijme

Odporicany postup
e Na webstranke http:/www.
eic-slovakia.sk si ndjdite kontak-
ty na prislu$né institicie v zahra-
nici!
e Prezrite si informacie o pod-
mienkach prevddzkovania Zziv-
nosti v cielovej krajine!
e Na krajskom urade si vybav-
te potvrdenie o sposobilosti vy-
kondvat Zivnost!
* Vyziadajte si E-formuldre
pre ucely socidlneho zabezpece-
nia!
*  Vycestujte do zahranicia
a registrujte sa v kompetentne;j
institucii.
Pramen: (NADSME)

(V budiicom pokracovani ndjdete
internetové adresy vybranych insti-

tiicit v jednotlivych krajindch)

Kratke spravy

* Odchod z druhého piliera.
Vlada poloZi viac ako 1,5 mi-
lionu Tudfi opit otdzku, ktord
im klddla prvych Sest mesia-
cov tohto roka: Chcete si spo-
ritnadochodok ajna svojich i¢-
toch alebo vratite tieto peniaze
a spolahnete sa na §tat? Minis-
terka prdce dostala za dlohu ¢o
najskor pripravit navrh zdkona,
ktorym umozni ludom opét vy-
stupit z druhého dochodko-
vého piliera alebo don vstupit.
Zakon by mal parlament schva-
litv krizovom rezime na oktdb-
rovej schddzi, aby mohol platit
eSte pred koncom roka.

* Nebezpec¢né hracky. Udu-
senie, ohluchnutie ¢i otravu
chemickymi latkami m6zu ba-
batkam spdsobit desiatky gu-
menych babik, hrkdlok, kniziek
¢i zvieratiek, ktoré kontrolori
objavili v slovenskych obcho-
doch. InSpektori pocas celo-
slovenskej akcie skontrolovali
131 obchodov a skladov. Ne-
dostatky nasli pri 429 druhoch
hraciek pre deti do troch rokov
v hodnote pol miliéna korun
(16 596,96 eura).

* Po slovenskych cestach sa
zacinaji presuvat stovky ton
eur. V najblizSich mesiacoch
sa budu po slovenskych cestach
prestivat stovky ton novych
eurovych bankoviek a minci.
Od septembra sa totiz za-
¢alo predzdsobenie bank a nd-
sledne aj ich klientov novymi
eurovymi bankovkami a min-
cami. Tento proces bude z lo-
gistického hladiska ndrocny.
Bankovky a mince sa budi mu-
sietfyzicky prepravitdo Narod-
nej banky Slovenska (NBS) aj
jednotlivych komerénych bank.
Cely proces ovplyvnf aj pohyb
na slovenskych cestdch, budu
sa po nich presuvat koldny za-
bezpecujlice prevoz hotovosti.

* Zavedenie eura nebude
lacné. SLSP vynalozila na du-
dlne zobrazovanie cien 7 mil.
Sk. Celkové nédklady na zave-
denie eura sa podla odhadov
tejto banky budu pohybovat na
drovni 600 azZ 900 miliénov Sk
(19,92 az 29,88 milidna eur).

* Zentivu ovlidnu Francuzi.
Ceskd farmaceutickd spoloc-
nost Zentiva prijala vyssiu po-
nuku na prevzatie od franciz-
skeho podniku Sanofi-Aventis.
Ten je ochotny zaplatif za Zen-
tivu 1150 ¢eskych kortin (CZK)
na akciu. Spolo¢nost Zentiva
predchdadzajucu ponuku na
prevzatie od Sanofi-Aventis
odmietla s odovodnenim, Ze je
prili§ nizka. Francizsky pod-
nik jej vtedy navrhoval sumu
1050 CZK na akciu. (a, pe, an)
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PREDSTAVUJU SA KRAJSKE ZLOZKY

ZILINSKY KRAJ

Metropolou  Zilinského
kraja je mesto Zilina. Na-
rodnd a kultirna histo-
ria kraja sa spdja s centrom
Turca - Martinom. Kraj ma
z prirodného hladiska tak-
mer vSetko. Mald a Velkd
Fatra, Chocské vrchy, Za-
padné a Nizke Tatry su ra-
jom pre peSich turistov
1 cyklistov. Medzi najvic-
Sie atrakcie patria lyZiarske
strediska Velka Raca, Vrat-
na, Zuberec, Jasenska do-
lina, Skipark RuZomberok,
Jasnd a aquaparky Tatra-
landia, Oravice, BeSenova,
Spa&Aquapark Turcianske
Teplice.

NajkrajSim hradom je
Oravsky hrad a najstarSimi
architektonickymi pamiat-
kami sd zrdcaniny stredo-
vekych hradov, situované
na prekrasnych vyhliadko-
vych miestach (Strecno,
Stary hrad, Hricovsky hrad,
Sulovsky hrad, Likava, Lip-
tovsky hrad). Svetovou ra-
ritou je Povazské mizeum
drotdrskeho umenia na Bu-
datinskom zdmku. Najzna-
mejSou pamiatkou ludovej
architektiry je Vlkolinec,
zapisany v zozname UNES-
CO. Sakrdlnu architektiru
predstavuju drevené kostoly
vo Sviatom Krizi, TvrdoSine
a Istebnom. Zdravie si ndv-
Stevnici upeviuju v kipe-
loch v Rajeckych Tepliciach,
Turcianskych ~ Tepliciach
a Lickach. K magnetom
kraja patria verejnosti pri-
stupné jaskyne a vodné na-
drze Oravska priehrada, Ci
Liptovskd Mara.

51 ZILINA

PODNIKOVA KULTURA

Transformdcia slovenskej eko-
nomiky a jej smerovanie jasne
hovori v prospech prozapadné-
ho trendu, teda smeru, desatro-
¢ia budovaného na bdze sikrom-
néhovlastnictva a orientovaného
na zisk. V tomto systéme mad
vsetko a vsetci svoje miesto a vy-
znam. Su to preteky s casom, pe-
niazmi a [udmi, ktoré zdpadné
krajiny nielenze pochopili, ale
pre ne vytvorili aj nové, na jed-
nej strane naro¢né pravidld, av-
Sak pre zicastnenych, ktori saich
naucia dodrziavat, prindsajice
zaslizenud odmenu.

Vyspelé ekonomiky uz dav-
no stavili kartu na emocno-cito-
vé reakcie ludi v rozhodovani sa
pre dany produkt ¢i sluzbu. Z ko-
mercného hladiska to okamzite
prindsa prislusny efekt. Psycho-
logicky moment, Ze [udia upred-
nostiuji v rozhodovani nieco
pekné, nieco citovo ¢i povaho-
vo blizke sa velmi rychlo etablo-
val a preniesol sa aj do dalsich
Struktuir firemnych oblasti. Ma-
jitelia a manazment firiem po-
chopili, ze ostat len pri produk-
toch, ¢i sluzbach by bola chyba
a tak sa postupom Casu tento mo-
ment zacal objavovat aj v hibsich
podstatdch samotnych procesov
firiem. Uz to nebolo len vytvo-

rit imidzovo ldkavy produkt, ale
aj imidZovych Iudi, prichddza-
jucich do styku s klientmi a pra-
cujuicich v imidzovych priesto-
roch. V prvom momente sa to
zdalo byt o konkurenc¢nej vyho-
de, ktord firmu zvyhodiiuje opro-
ti konkurencii, ale ¢casom sa tento
moment zacal chdpat ako niec¢o
hlbsie, nieco ¢o vychddza az zo
samotného podvedomia, neusta-
le zdsobovaného procesom vne-
mov a skusenosti vedomia. Boli
v tom uz ludia, ktori musia ko-
munikovat, spravat sa, vystupo-
vat, konat ¢i zanechdvat prida-
nd hodnotu, boli to Tudia, ktor{
zacali podporovat zlepSovatel-
ské hnutia, vzdelavanie sa ¢i lo-
jalnost k samotnej firme. Zacala
vznikat podnikovd kultira.

Kazdy z nds md v sebe vlastnd
kultiru, kultiru individualne-
ho charakteru odrdzajicu nasu
osobu. Zamestnancov v podni-
ku je vela a kazdy md svoju osob-
nud kultdru. Vieme, ze ked tieto
individudlne kultiry zosuladi-
me a usmernime jednym sme-
rom, bude konec¢ny efekt vyso-
ko ucinny.

Ing. V. Mestik, konatel’
M&Z Partners, spol. s . o.,
¢len KZ SZK Zilina

Zo stretnutia s partnermi z Bosny a Hercegovihy (a)

(Materidly na dvojstranu poskytli redakcii zdstup-
covia jednotlivych krajskych zloZiek. Nabudiice sa
predstavia krajské zloZky KoSice a Presov.)

Ked'sa chce, ¢as sa najde

Medzi skalnych ¢lenov SZK
patri Anna Naglovd (Clenstvo
od februdra 1999). Je podpred-
sednickou krajskej zlozky a od
februdra 2005 ¢lenkou predsta-
venstva SZK. Popri podnikan{
(v kadernictve An-Ka) vietok
svoj volny ¢as venuje krajskej
kanceldrii, = zabezpecfovaniu
kvalifikacnych skusok (je pred-
sedkynou skdSobnych komi-
sif pre zivnost Panske, ddmske
a detské kadernictvo a Koz-

metické sluzby, v minulosti aj
inych), zastupovaniu krajskej
zlozky na rdznych rokovaniach
(regiondlna Stvorpartita) a po-
dujatiach spojenych so stred-
nymi Skolami, s ktorymi zlozka
spolupracuje (SOU stavebné
Zilina - Borik, ZSS odievania
a sluzieb v Ziline - Bytcici, kde
je clenkou poroty pri stta-
ziach zru¢nosti a hostom na za-
vere¢nych prehliadkach prac
Studentov).

Nakolko jej srdcovou zdlezitos-
tou je kadernictvo, ako ¢lenka
vyboru pre vzdeldvanie a koz-
metickej sekcie komory vyuzi-
va svoje praktické skusenosti
pri pripomienkovani zdkon-
nych noriem a tvorbe skusob-
nych materidlov. DalSiu moz-
nost c¢innosti komory vidf
v zapojeni do projektov v rdm-
ci Eurdpskej tnie. Iniciovala
stretnutie s odbornikmi v tejto
oblasti a nadviazala spolupracu
s partnerom z Bosny a Herce-
goviny. Tieto aktivity majd dl-
hodoby charakter.

Predstavenstvo

Krajskej zlozky
Nitra

predseda:
Ing. Pavol VISNOVSKY

podpredseda:
Anna NAGLOVA
¢lenovia:

Jozetf KONDEK, Lubomira
PERKOVICOVA, Juraj TLACH

Dozorna rada

predseda:

Ing. Milan HUDEC
¢lenovia:

Peter CAPEK, Ing. Jin
GREGOREC, Dusan MA-
SAR, Peter VOSTINAR

Clenska

zakladna

Vyvoj clenskej zdkladne bol
premenlivy. V tomto roku
bolo vylicenych 10 ¢lenov, ale
suc¢asne pribudlo 11 novych
¢lenov, medzi inymi aj autor
a sprdvca nasej webovej stran-
ky. Z celoslovenského poctu
¢lenov si zlozka drzi pomer-
nu Cast 12 %-nym podielom.
Podakovanie patri patndstim
(22 % vsetkych clenov) slu-
zobne najstar$im ¢lenom kraj-
skej zlozky, ktor{ to v komore
tahaji uz desiaty rok (Svrc-
kova, Cisarikovd, Naglova,
Visnovsky, HrusStinec, Simo-
ve, Murin, Martiniak, Mlyn-
¢ek, Vostindr, Kondek, Janis,
Ryant, Capek).

PARTNERI
KRAJSKEJ
ZLOZKY

Krajskd zlozka dzko spo-
lupracuje s Regiondlnou
komorou SOPK a agentu-
rou SARIO v Ziline. Nasi
¢lenovia boli pozvani na 12
odbornych kurzov a semi-
ndrov (so zlavou na ucast-
nickom poplatku). V ramci
podpory efektivnej komu-
nikdcie medzi podnikatel-
skymi subjektmi sme pred-
stavili novy informacny
portdl Slovenskej agentu-
Iy pre rozvoj investicii a ob-
choduwww.sic.sario.sk aza-
rovenl pozvali vSetkych na
bezplatni odbornu prezen-
taciu o vyzvach zo Struktu-
ralnych fondov EU.
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TRENCIN
Zaciatky aj pritomnost komory
v Trenc¢ianskom Kraji

Predstavenstvo

Krajskej zlozky
Trencin

predseda:

Ing. Milan NAPOKY

podpredseda:
Ing. Anton DOBES

¢lenovia:
Anna STRUHAROVA
Ing. Jozef GERLICZY
Daniel HABALA

Dozorna rada

predseda:
Jan IHRISKY

¢lenovia:
Ing. Jozef HARGAS
Ing. Milan KRIVY

Zasadnutie predstavenstva krajskej
zloZky za Ucasti predsedu SZK Ing.
V. Gottschalla a predsedu bratis-
lavskej krajskej zloZky V. Micku

Po vzniku SZK v decembri
1998 sa aktivity malych a stred-
nych podnikatelov, dovtedy re-
alizované v ramci obc¢ianskeho
zdruzenia Zivnostenské spo-
lo¢enstvo Trencianskeho kra-
ja_presunuli na Krajsku zlozku
SZK. Zakladajuci predsedom
bol Stanislav Dreisig. Na snem
Slovenskej zivnostenskej ko-
mory v Ziline boli delegovani
osmi zakladajuci ¢lenovia kraj-
skej zlozky, medzi ktorymi boli
Stanislav Dreisig, Jan IThrisky,
Jan Duracka a Daniel Habala.

Zaciatky etablovania SZK
v Trencianskom kraji boli o to
IahsSie, ze ¢lenovia ob¢ianskeho
zdruzenia vedeli o ¢o ide a au-
tomaticky sa stali ¢lenmi ko-
mory. Krajskd zlozka mala pri
svojom zaloZeni 20 ¢lenov a za-
¢ali prichddzat novi c¢lenovia.
Po prvych skusenostiach a skla-
maniach vSak niektor{ aj od-
chédzat.

Predstavy ¢lenov o moznos-
ti ovplyvnovat legislativu v ma-
lom a strednom podnikan{ sa
v podstate naplnali a preto sa
dohodli i na pravidelnych stre-
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tdvaniach. Kazdy prvy utorok
v mesiaci v sidle zlozky na Opa-
tovskej ulici €. 23.

S rozvojom SZK pribuda-
li aj ¢lenovia. Napriklad v ro-
ku 2002 mala krajskd zloZka uz
viac ako 40 ¢lenov. Nad pripo-
mienkami a navrhmi k legisla-
tivnym opatreniam stravili Cle-
novia nemdlo volného casu.
Ich zdpal pre ¢innost v komo-
re do znacnej miery ochromili
dve podstatné veci: Casté boje
o predsedu SZK a stdle problé-
my s finan¢nym zabezpecenim
¢innosti krajskej zlozky, nakol-
ko c¢innost SZK na rozdiel od
inych komor nebola podporo-
vand §tatnym rozpoctom a nik-
dy nebolo povinné clenstvo
v komore. Clenov odrddzalo
aj to, ze ich pripomienky k za-
konom a vyhldskam neboli ak-
ceptované, nebola tu ani spét-
ndvizba.

Fungujicu  krajski  zloz-
ku bolo tazké udrzat bez prij-
mov, potrebnych na nevyhnut-
né ndklady. Dnesna situdcia je
aj vdaka ¢lenom, ktori bez na-
roku na odmenu cestovali za
povinnostami a poskytovali po-
trebny ¢as zo svojho podnika-
telskeho Casu pre potreby zloz-
ky optimdlna. AvSak zlozka na
zaklade tychto skutocnosti pre-
$la mnohymi zmenami - od vy-
meny predstavenstva az po
odchod niektorych ¢lenov. Po-
zitivna zmena nastdla pod ve-
denim Ing. Antona Dobesa
a Anny Struhdrovej. Cinnost sa
zacala menit k lepSiemu. Pre-
lom vo financovani nastal po
zavedeni povinnych kvalifikac-
nych skusok, zlozka zacala mat
konecne legdlny prijem, ktory

zarucoval pokrytie nevyhnut-
nych nakladov.

V rokoch 2005 a 2006 nad-
viazala SZK partnerstvo s ne-
meckou remeselnou komorou
v Trieri, vdaka ¢omu ziskala ko-
mora finan¢né prostriedky na
mzdy pre profesiondlnych za-
mestnancov. V tomto obdobi
sa komore i krajskej zlozke da-
rilo, jestvovala stabilnd organi-
zacna zakladna, ako vSak skon-
¢ila financnd podpora, zacali
opét finan¢né tazkosti.

Vroku2007sapocet remesel-
nych cinnosti, podlichajuicich
rezimu skusok znacne obme-
dzil a tym klesol pocet skuSok
v jednotlivych krajoch. Preto
doslo k rozdeleniu —Specializa-
cii - jednotlivych krajskych zlo-

(Pokracovanie na str. 6)

Zivnostensky

L3 bRl e

mstitut
Cielom projektu je vybudo-
vat vzdelavacie centrum s ce-
loslovenskou posobnostou
a tym zabezpelit podmienky
pre dalSie odborné vzdeldva-
nie alebo vzdeldvanie zamera-
né na adaptabilitu na trhu pra-
ce zivnostnikov na narodnej
drovni s prihliadnutim na naj-
novsie odborné trendy a po-
uzivané technoldgie pre jed-
notlivé remeselné Zivnosti, pre
budicu realizdciu odbornych
kurzov, preskolovania, dosko-
lovania a zaskolovania zdujem-
cov o podnikanie.

Typové (vzorové dielne) by
malivzniknitv Banovciach nad
Bebravou, vo Zvolene a Ko-
Siciach a mali by byt vybavené
najnovsimi technologiami, vsu-
¢asnosti dostupnymiv EU. Tym
sa zabezpeci priama moznost
pre podnikatelov a Studentov
SOU a SOS obozndmit sa s no-
vymi technoldgiami, ,,odskusat
s1“ Casto ,,len teoretické” vedo-

(Pokracovanie na str. 6

ROZHOVOR

Na vyrocnej schddzi tren€ian-
skej krajskej zlozky 26. marca
2008 bol za predsedu predsta-
venstva krajskej zlozky SZK
v Trencine zvoleny novy pred-
seda Ing. Milan Napoky. Je tro-
chu zvlastnostou, Ze novy pred-
seda nie je typicky predstavitel
Zivnostenského stavu, napriek
tomu remesld, sluzby a obchod
sa mu stali celoZivotnou napl-
nou, koniCkom a zivobytim. Bol
dihé roky ucitelom, zastupcom
a teraz je riaditelom ZdruZenej
strednej Skoly hotelovych slu-
Zieb a obchodu v Trencine. Polo-
Zili sme mu niekolko otdzok.

Pan predseda, ako ste sa
vlastne dostali k Zivnostnikom?

- Ak chce Skola svojim zamera-
nim a uplatiovanim absolventov
na trhu prace konkurovat ostat-
nym §kolam amd kompletne plnit
tlohy spolo¢nosti v priprave bu-

CO NA TO HOVORI PREDSEDA

ducichodbornikov, jenevyhnutny
neustaly kontakt s redlnym sve-
tom vyroby, obchodu a sluZieb.
Preto sa stala zdruzend strednd
Skola pridruzenym €lenom Ziv-
nostenskej komory, v ktorej sa
zdruZuju aj podnikatelia, priamo
sa podielajici na odbornom roz-
voji nadich Ziakov. Napriklad pan
Inrisky uz niekolko rokov vyzbro-
juje Ziakov realnymi zruénostami
v podmienkach skuto¢nej cukra-
renskej vyroby. Pre ¢innost Skoly
su kontakty so zivnostnikmi, ich
potrebami, problémami a rados-
tami dolezité vychodiska.
Donedavna ste inak videli ko-
moru ako élen a uréite ju dnes
vnimate inak ako predseda?

- Samotné ¢lenstvo v Sloven-
skej zivnostenskej komore ma
v nicom nezavazovalo. Problémy
a uspechy som vnimal viac me-
nej okrajovo. Dnes vidim, Ze ko-

mora je organizmus, kde sa us-
pechy striedaju s trampotamia je
aj na krajskych zlozkach, predo-
vSetkym vSak na vrcholnych or-
ganoch SZK, aby bol tento pomer
vyraznejsiv prospech dspechov.
Aj ked je to urCite tazka uloha.
Sdm sa v problematike, za u¢in-

=zl

nej pomoci dalSich ¢lenov kraj-
ského predstavenstva, predo-
vSetkym pani Struhdrovej a pana
DobeSa, postupne zorientova-
vam. S panom DobeSom som za
nas kraj v predstavenstve SZK.

Kde vidite problémy, vyZadu-
juce si prioritné rieSenie?
-Tojeozajotazka,natelo”. Stdle
simyslim, Ze by som mal eSte len
pocuvat a potom rozpravat. Na-
priek tomu vidim prioritu v dorie-
Seni projektu Zivnostenského in-
§titttu, ktory by mal byt na péde
nasej krajskej zlozky. Pre podni-
katelov bude mat nesmierny vy-
znam. Nezanedbatelnd je otdzka
financovania beznych aktivit,
rozSirenia zdrojov prijmov a tym
aj Cinnosti, napriklad problémy
s ucastou odbornikov na zéve-
recnych skaskach, spolupraca
pri tvorbe vzdeldvacich progra-
mov, priprave buducich zivnost-
nikov na kvalifikacné skuasky,
tvorba metodickych materidlov
a podobne. Stéle nds tréapi nizky
pocet Clenov, ale to je asi celo-
slovensky problémamne osobne
(Dokoncenie na str. 6)
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Zivnostensky institit

mosti v praxi, ¢o by malo tych-
to ludi motivovat k zavddzaniu
vysledkov aplikovaného vysku-
mu a vyvoja priamo do podni-
katelskej praxe a zvySovat ich
kapacitu a schopnost obstat
vkonkuren¢nombojinajednot-
nom trhu.

Realizdciu projektu je rozde-
lend do troch etdp vybudova-
nie inStitdtu s hlavnym sidlom
v Bdnovciach nad Bebravou
a vybudovanie vzorovych re-
meselnych dielni, realizovanie
prieskumu rozlozenia reme-
selnych zivnosti podla okresov,
ich porovnanie s vys$kou neza-
mestnanosti, potrebou a tradi-
ciou remesiel v okresoch a do-
budovanie dalSich vzorovych
dielni podla vysledkov pries-
kumu a praktickych skusenos-
ti z prevadzky institutu.

Mestd KoSice a Zvolen boli
zvolené preto, Zze na uzemi
dvoch krajov je evidovanych
najmenej remeselnych ziv-
nosti - v Kosickom kraji 8589,
v Banskobystrickom 10 051.

Co na to hovori...

(Dokoncenie zo str. 5)

chyba taky materidl ,preco?”.
PreCo maju Zivnostnici praco-
vatvkomore, Co méze zdruzenie
pre ktoréhokolvek Clena urobit,
conaopakmozeonurobitpreko-
moru, kde je miesto obochvspo-
lo¢nosti? Je to asi dlhd cesta
a budeme musiet intenzivne
spolupracovat aj na celosloven-
skej urovni.

S/

V Bdnovciach nad Bebravou
md SZK vhodny aredl na vy-
tvorenie Skoliacich priesto-
rov, dielni, administrativnych
a ubytovacich priestorov. Tu sa
predpokladd vytvorenie vzoro-
vych dielnf pre oblast drevar-
sku vyrobu, pre vyrobu ndbyt-
ku a hudobnych néstrojov. Vo
Zvolene budu skoliace priesto-
1y, dielne aubytovacie priestory
a vzorové dielne pre oblast vy-
roba kovov a kovovych vyrob-
kov a pre vodoinStalatérstvo
a kdrendrstvo. V KoSiciach sa
predpokladd vytvorenie vzoro-
vych dielni pre stavebnu oblast.
Vyber a zloZenie jednotlivych
modernych technoldgif na vy-
bavenie vzorovych dielni bude
na zdklade skusenosti z Ne-
mecka a s pomocou sloven-
skych odbornikov v danej ob-
lasti. Vyber doddvatelov bude
uskutocniovany podla predpi-
sov jednotlivych vyziev.
Ing. Anton Dobes,
predseda vyboru P-SZK pre rea-
lizdciu Zivnostenského institiitu

Na poslednom zhromazdeni
Clenov a predstavenstva kraj-
skej zlozky sme sa snazili s ty-
mito otdzkami pohnut dopredu
a mna osobne povzbudilo, ze
na$ host, predseda SZK Ing.
Gottschall, ocenil nastipenu
cestu. ZostavavydrzZat. Aknieco
velmi chceme, tak sa to stane.
A my vSetci chceme!

(m)

Kto nevidel — neuverr.... Nezabudnutelny lov pstruhov v podani ¢lenov

i -

predstavenstva zlozky - Ing. Dobesa a Ing. Gerliczyho (@)

Zaciatky aj pritomnost komory

(Dokoncenie zo str. 5)

ziek na urcity druh remeselnej
¢innosti. V nasej zlozke sa vy-
kondvaju celoslovenské skuisky
vzivnostiach ndstrojarstvo, gal-
vanizdcia kovov, smaltovanie,
stoldrstvo, klampiarstvo, pdn-
ske, damske, detské kadernic-
tvo a kozmetické sluzby.

V ostatnom obdobi sa cin-
nost zlozky zameriava na spo-
luprdcu s orgdnmi Stdtnej spra-
vy a miestnej samospravy. Na
tomto dseku sa ndm dari, ¢coho
dokazom je aj to, Ze pre skva-
litnenie prace sme po doho-
de s Obvodnym tradom v Bé-
novciach nad Bebravou zriadili
v priestoroch obvodného tra-
du kanceldriu komory. Vel-
mi dobrd je spoluprdca s Re-

giondlnym centrom pre malé
a stredné podnikanie v Tren-
¢ine a s Europe Directom so
sidlom v Tren¢ine. V nepo-
slednom rade je uZzito¢nd spo-
luprdca s generdlnym partne-
rom komory VUB bankou.
Krajska zlozka propaguje
svoju ¢innost réznymi akciami,
na ktorych sa zuicastiiuju cle-
novia i sympatizanti komory.
Boli sme na vianoc¢nych trhoch
vo Viedni, zorganizovali sme
¢lensku schodzu v Zlatnikoch,
spojent s rekreac¢no-Sporto-
vym popoludnim. Po ukonce-
ni schddze sa uskuto¢nil vylet
do chrdnenej krajinnej oblas-
ti Kulhdn, s nezabudnutelnym
lovom pstruhov.
Bohumil Miko

NICHOLTRACKT

VECKOOBCHOD A MALOOBCHOD § PNEUMATIEAMI

GOODFSYEAR

BT /s Firestone

- Predaj pneumatik a dusi na vsetky druhy automobilov a drobnej mechanizacie
- Pneuservisne sluzby pre osobne a nakladne vozidla

- Geometria pre osohne a uzitkove vozidla
- Mimosezonne uskladnenie pneumatik

www.nicholtrackt.sk

e-mall: nicholtrackt@nicholtrackt.sk

ZLAVY PRE FIRMY A ZIVNOSTNIKOV




ZIVNOSTENSKE NOVINY - DOKUMENT
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SUHRNNA SPRAVA O STA-
VE VZDELAVANIA V OBLAS-
TI BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI PRACI V MALYCH
A STREDNYCH PODNIKOCH

(Dokon&enie z min. ¢isla)

Uverejiiujeme zavereéni ¢ast spravy,
ktord bola vypracovand v ramci projektu
LLP-LdV-TO0I-2007-73100389 - Euro-
pean Certificate for Gearing up to
Occupational Safety and Health in
SMEs EURGOSH - Certifikat na pod-
poru hezpeénosti a zdravia pri praci
(BOZP) v malych a strednych podni-
kochsnazvom EURGOSH.

Projekt realizuje AJS Management,
S. I. 0., Slovensko, ako veduici partner
v spolupraci s Obchodnou a priemy-
selnou komorou Vratsa, Bulharsko,
Komorou remeselnikov, Trier, Ne-
mecko a Slovenskou Zivnostenskou
komorou.

Ciefom spravy je zhrnutie uskutocne-
ného prieskumu situdcie v Statoch, za-
pojenych do projektu, so zdmerom po-
rovnat situdciu v dodrZiavani podmienok
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP) anajmd platnej legislativy v tejto
oblasti. Prieskum sa zameral na vykona-
vanie Skoleni persondlu malych a stred-
nych podnikov (MSP) ako aj manaz-
mentu podnikov, ich obozndmenie sa
s platnou legislativou a na jej dodrZia-
vanie v podnikovej praxi. Pokracovanie
zminulého CislasatykaNemecka.

Zaveryaodporuéania

Maléastrednépodniky majuvyznamny
podiel na ndrodnom hospodarstve. Ma-
nazéri v nich venuju stdle vacsiu pozor-
nost zvySovaniu kvalifikdcie a rekvali-
fikdcie pracovnikov. Pred vstupom do
EU Bulharsko a Slovensko zharmonizo-
valo celé svoje zdkonodarstvo v oblasti
BOZP s eurépskym zakonodarstvom.
Zamestnavatelia a osobitne manazéri
MSP este stdle nepoznaju v dostatoCnej
miere platnu legislativu v oblasti BOZP
a eSte stdle nie sd dostatocne motivo-
vani k tomu, aby preberali aktivne opat-
reniapre plnenie sisvojich povinnostipri
zabezpecCovani bezpeCnosti a ochrany
zdraviapripraci.

Zamestnavatelia pocituju potrebu in-
formovanostiapoznatkovo:

kych poziadaviek a principov pre zaisto-
vanie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri
praci

* navrhovani riadiacich rozhodnuti
pre zostladenie pracoviskaich vybavenf
slegislativnymipoziadavkami

e uplatiovani politik dspeSného
zvladania profesionalnych rizik a povod-
covichvzniku

e zniZovani
vpraci

e vypracovani firemného systému
riadeniapracovného poriadku

e vybudovani integrédlnej firemnej
politiky v kontexte komplexnej stratégie
podnikania

* budovani novej zamestnavatel-
skej kultary v oblasti bezpe¢nosti a pri
ochrane zdravia pri praci na pracovis-
kach.

V MSP sa doposial nevenuje vyznamu
bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci
dostatocnd pozornost. Obsah a predpisy
tykajuce sa tejto oblasti sd zahrnuté do
pripravynapovolanieadodalSiehovzde-
|avania,avSakdolezité simotivy, spdsob
myslenia a presvedcenie podnikatelov,
veducich pracovnikov aj zamestnancov
o potrebe a nevyhnutnosti venovat tejto
problematike zvySent pozornost.

Pre zvySenie Urovne povedomia za-
mestnancovvoblastiBOZP naSlovensku
chybapreventivna ¢innostna pracovisku
70 strany malych a strednych podnikov,
nazornd propagacia podporujlca bez-
pecnost prace, kratke informacie o ne-
bezpecenstvach a rizikach ohrozenia na
pracovisku. Malé a stredné podniky zdo-
vodiuju nizku Groven prevencie nedos-
tatkom financnych prostriedkov, ne-
priaznivou ekonomickou situaciou, ale aj
vysokou cenou za poskytované preven-
tivne a ochranné sluzby. Navrhuju ¢ast
preventivnej Cinnosti kontrolnych or-
ganov smerovat do vyddvania pracov-
nych materidlov poskytujucich informd-
cieobezpecnychpracovnychpostupoch
pre vybraté pracovné Cinnosti, ohroze-
nia, rizikové pracoviska a pod. Chybaju
vzorové vzdeldvacie moduly, pokyny pre

podielu nedostatkov

nach EU. Materidly sd vydavané zamest-
navatelskymi zvazmi s finan¢nou pod-
porou Statu alebo poverenych organov
Statnejspravy.

V Nemecku dlhodobo funguje dualny
systém, ktory urCitym sposobom tiez
sposobuje problémy svojou preorgani-
zovanostou.

Spolocny projektsaztohtodovodu
musi pokusit:

- predstavit uzitok, personalny
ako aj ekonomicky, prinosy zaisfo-
vania hezpeénosti a ochrany zdra-
viapripraci

« dosiahnut ¢o najsirSie pocho-
penie problémov aiiloh hezpeénosti
aochrany zdravia pripraci

chapat bezpeénost a ochranu
zdravia pripraciako spoloéniitlohu
zamestnavatelov a zamestnancov,
¢ipracovnikov

« usilovat o spolupracu vset-
kych zainteresovanych pri zmene
predpisov

postavithezpeénostaochranu
zdravia pri praci ako su¢ast kultiry
podnikania

- angaZovat zamestnavatelské
reprezentacie v otazkach podpory
a implementacie BOZP u svojich
¢lenov, vydavanim podpornych ma-
teridlov,

- uplatiovat BOZP v praxi, napr.
Sirenim pravidiel a zdsad dobrej
praxe arelevantnych informacii

- podporovatuplatiiovanieBOZP
najma v prostredi malych a stredne
velkych zamestndvatelov vyuZi-
vanim finanénych zdrojov, ktoré
sii ziskané napr. z iirazového pois-
tenia, o na Slovensku nefunguje,
zfondovaprogramov EU

- podporovat odborné vykona-
vanie uloh v oblasti BOZP prostred-
nictvom preventivnych a ochran-
nychsluzieh

o zvySit cinnost iInSpekcie
prace, zvySenim preventivneho
pdsohenia a cieleného poraden-
stva pre vybraté éinnosti v malych

e praktickom uplatiovani obsahu  oboznamovanie zamestnancov a pod.  astrednychpodnikoch.
prislusnych predpisov, Co sa tyka vSet-  Této forma informacii je beznd v kraji- (Kc)
Firma Predmet zlavy Vyska Miesto Informacie
produkt zlavy uplatnenia zfavy (objednanie)
Nicholtrackt pneumatiky 30% Nicholtrackt KZ Bratislava
AUTOROTOS  STK + emisné kontr. 10% STK tel. 4949 1842
servis - praca 20% Servis tel. 4487 2667
servis - material 10% Servis tel. 4949 1833
Skoda Octavia 13% predajia tel. 4487 2666
Pizzéria 10% Pizzéria
Autoskola 20% pre priamych rodinnych prislugnikov élenov SZK

e UPOZORNENIE: Zlavy st uréené vyhradne riadnym ¢lenom SZK, pripadne, ak je uvedené pre priamych ro-
dinnych prislusnikov. Po zruseni ¢lenstva v komore si tieto vyhody nemozno ndrokovat.

ADRESAR

Predseda SZK

Ing. Vojtech Gottschall
Tel./fax: 033/64 13 314
g-mail: bqgott@pextrg.sk
Urad SZK v Ziline
Vysokoskoldkov 4, 010 08 Zilina
Tel./fax: 041/76 45195
e-mail: szkuk@zanet.sk
Anna Sklenarovd

Kancelaria uradu
komory v Bratislave

Racianska 71, 832 59 Bratislava

Tel./fax: 02/44 46 14 00

g-mail: szkriaditel@stogline.sk
Krajska zloZka Zilina

Hélkova 31, 010 01 Zilina

Tel./fax: 041/56 52 885

e-mail: szkkzza@zoznam.sk

Ing. Pavol Visiovsky, predseda

Ing. Ivana Gorcakova, kontakt. osoba

Krajska zloZka Trnava

Trhova 2,917 01 Trnava

Tel./fax: 033/5512 720

Ing. Robert Schmidt, predseda
e-mail: szktrnava@centrum.sk
Helena Schmidtovd, kontaktna osoba

Krajska zloZka Trencin

Opatovskd 23, 911 01 Trencin

Tel.: 0905671 568

Ing. Milan Napoky, predseda
Administrativna adresa: SZK, okresnd
zlozka v Bdnovciach nad Bebravou
Nam. L. Stira 7/7

957 04 Banovce nad Bebravou
e-mail: szkbn@centrum.sk

Turecka 3, 940 01 Nové Zamky

Tel.: 035/64 00 746

fax: 035/64 10 796

PhDr. Katarina Babulikova
predsedkyia

g-mail: lubomir.babulik@stonline.sk
mob.: 0915 259 257

Krajska zloZka Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava
Tel./fax: 02/49 24 65 88

e-mail: szkkzba@stonline.sk
Vladimir Micka, predseda

Ing. Petra Konikova, kontaktnd osoba

Krajska zloZka Banska Bystrica

Studentska 12, 960 01 Zvolen
Tel./fax: 045/53 35 375

e-mail: szkzv@slovanet.sk
Juraj Lalik, predseda

Jana HraSkovd, kontakina osoba

Florianska 19, 040 01 KoSice
Tel./fax: 055/69 41 736
e-mail: szkke@mail.t-com.sk
Ervin Bohdcik, predseda

Krajska zloZka Presov

Capajevova 21,080 01 PreSov
Tel./fax: 0908 991 481 (doCasne)
Ing. Michal Mudrak, predseda
g-mail: fedorvladimir@mail.t-com.sk
(docasne)

Ing. Vladimir Fedor, kontakind osoba



www.flexihypoteka.sk 0850 123 000

Vadsina Slovakov
ma lepsi napad, ako byvat
—----

0N
FLEXIHYPOTEKA

Ked' ide o byvanie, najviac Slovakov si vybera Flexihypotéku

B este jednoduchsia a rychlejsia
B 100 % zlava z poplatku za poskytnutie Flexihypotéky do konca oktdbra 2008

B uz 10 rokov na Slovensku s viac ako 55 000 klientmi s Flexihypotékou

| VUB BANKA

S mmi mysl[mc na budicnost

VUB je ¢lenom skupiny INTESA [ SNNPAOLO



