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Ked sa rozprdvam so zivnos-
tnikmi o problémoch v Ziv-
nostenskom podnikani a o ich
moznom vstupe medzi ¢lenov
Slovenskej Zivnostenskej ko-
mory, ¢asto sa stretnem s otdz-

kou, ¢o vlastne komora robf

pre ¢lenov a zivnostnikov a ¢o
zo vstupu do komory bude Zziv-
nostnik mat.

V regiénoch Slovenska je
hlavnou kazdodennou  ¢in-
nostou komory poradenstvo
pri a pred zacatim podnikania
a rieSenie problémov, vyskytu-
jucich sa pri podnikani, a este
organizovanie  kvalifikacnych
skasok odbornej sposobilosti.

Na republikovej Grovni mdme
zastlpenie v radach, vyboroch
a komisiach v narodnej rade,
na ministerstvdch a v moni-
torovacich vyboroch, kde sa
nasi ¢lenovia snazia svojim pri-
stupom a nandsanim poznat-
kov zo zivota vylepsovat pod-
nikatelské prostredie pre malé
a stredné podnikanie.

Je snad’ na skodu, ze organy,
v ktorych mame delegovanych
svojich zastupcov, nerokuju tak
Casto akoby sme si predstavo-
vali a potrebovali.

V minulosti sme sa aktivne
podielali napriklad na doriese-
ni stravného pre Zivnostnikov
— samostatne zdrobkovo cin-
né osoby. V stcasnosti partici-
pujeme na noveldch zakonov
¢. 124/2006 Z. z. a ¢. 355/2007
Z. z. Ich prijatim by sa mala
s konecnou platnostou dorie-
Sit otdzka pracovnych zdravot-
nych sluzieb. Spolupracujeme
na novele zakona o dani z prij-
mov, v rdmci ktorej by mal byt
aj nami dlhodobo nanasany
problém, aby sa vyska odvo-
dov neodvijala od minimalnej
mzdy.

Mame snahu riesit aj otdzku
dovolenky a materskej dovo-

pozemkoch.

Mestd, ktoré prevadzkuji parkovacie automatyapredavaju par-
kovacie karty na nestrazenych parkoviskach, robia tak v rozpore
so zakonom! Mestd a obce st si tejto skutocnosti vedomé (mali
by si byt vedomé) a napriek tomu parkovacie automaty neodstra-
nili a predaj parkovacich listkov pokracuje.

lenky pre samostatne zarobko-
vo ¢inné osoby formou odpo-
¢itatelnej polozky.

Sa to , okrem beznych aktivit
kroky, ktoré zastupcovia Slo-
venskej zivnostenskej komory
robia nielen pre svojich ¢lenov,
ale pre vsetkych Zivnostnikov.

Logicky mi v zavere vychd-
dza, ze ked komora pomdha
riesit problémy vsetkych Zziv-
nostnikov, (vSetci) zivnostnici
by mohli poméct komore tym,
Ze sa stan( jej ¢lenmi, ¢o po-
moze k posilneniu akcie schop-
nosti komory.

Ervin Bohacik, predseda
Krajskej zlozky SZK Kosice

S ucinnostou od 1.decembra 2007 bola v zdkone o miest-
nych poplatkoch (€. 582/2004 Z. z. ) zrusend moznost miest
vyberat v mestach a obciach tzv. parkovné. Upravila to no-
vela €. 538/2007 Z. z., podla ktorej m6zu byt spoplatnené vyluc-
ne strazené parkoviskd, pripadne parkoviskd na sikromnych

(bio)

Serial o eure - o0 vSetkom, ¢o zaujima zivnostnikov

Dobry den, mili Zzivnostni-
ci! Po mesiaci sa opat venu-
jeme v rubrike EURO A MY,
v ktorej vds oboznamujeme
s procesom zavedenia eura na

EUro aimy

- Slovensku, dal$fm otdzkam.

V dnesnej casti vam poradime
vo veciach, s ktorymi sa urcite
stretnete v praxi pocas precho-
du na euro.

Diiom zavedenia eura sa za-
¢ina obdobie takzvaného dudl-
neho hotovostného peniazného
obehu, ktoré bude trvat Sest-
ndst dnf (do 16. janudra 2009).

‘Pocas tohto obdobia mozu

vasi zdkaznici platit v SKK aj
v EUR, ale po uplynuti tohto
obdobiauzlenv EUR. Zdoraz-
nujeme, Ze vas zdkaznik moze
platit korunami az do 16. janu-

ara 2009, avsak vy mu musite
vyddvatv eurdch. Treba sizapa-
maitat, ze madte pravo odmiet-
nut platbu, ak zdkaznik chce
platit peniazmi, ktoré Stvorna-
sobne prevySujui hodnotu jeho
nakupu.

,,Ak by sa predsa stalo, Ze ne-
mate dostatok eurohotovosti,
mozete sa so zdkaznikom do-
hodniit, Ze mu vydate v koru-
nach,” radi Elena Kohuitikova,
¢lenka eurovyboru a predsta-
venstva VUB.

V pripade elektronického
bankovnictva a bankomatov
netreba zabudat najmi na na-
sledovné:

(Pokracovanie na str. 7)

Sme v zdvere mesiaca, v kto-
rom sa oslavuje zndmy a krsny
Sviatok neznejsej polovice luad-
stva — Medzindrodny deri Zien.
Istotne nepochybujete o tom,
Z6 a na pode zivnostenskej ko-
mory nekonali malé oslavy, Ze
Si-nasi muzi nespomenuli na
svoje kolegyne - podnikatel-

Zleny,
a [krasa
(& RRomera)

ky, Zivnostnicky, na svoje man-
Zelky a matky. V tejto suvislos-
ti moZno napisat. Ze to bol deri
plny krdsy, deri krdsnych kve-
fov, krdsnych pohladov a krds-
nych Zelani.

Neddvno som navstivila vy-
stavu, ktorej dominovala krd-
sa. V Trencine som sa stretla
so Zenami, Clenkami Sloven-
Skej Zivnostenskej komory, ak-
tivne pracujucimi v skusobnych
komisidch pre Zivnosti kozme-
tické sluzby a panske, ddmske
a detské kadernictvo. Uvedo-
mila som si, ¢o tieto Zeny robia
pre komoru, co robia pre Ziv-
nostnikov, najma pre zacinaju-
ce Zivnostnicky. Su ich velkou
oporou a hlavne ich vzorom.

Avsak v komore nie su ¢len-
kami iba Zeny, ktoré sa Staraju
0 krdsu, nejedna z nds pdsobri
v tzv. muzskej profesii. Mame
napriklad skupinu Zien, ktoré
pracuju v stavebnictve, denne
mdme na nasich stoloch vyrob-
ky, ktoré vyrdbaju s ldskou Ziv-
nostnicky pekdrky, i cukrarky.

Na sviatok Zien sme moZno
uZ zabudli, na prdcu Zien v Slo-
venskej Zivnostenskej komore
by sme zabudat nemali. P K.

Nechaj cloveka vyrabat nieco lepsie a predavat lacnejsie, ako to bolo vyrabané
a predavané vzdy pred tym, nechaj ho, aby sa pre to rozhodol a peniaze pridu. — (Henry Ford)
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* Z CINNOSTI KRAJSKYCH A OKRESNYCH ZLOZIEK *

B Zo zhromazdeni delegatov
krajskych zloziek. Zhromazde-
niedelegdtovbratislavskejkraj-
skej zlozky sa konalo 19. mar-
cav Pezinku. Zhromazdenia sa
ztcastnil aj predseda SZK Ing.
Vojtech Gottschall, zdstupco-
via Ministerstva prdce, socidl-
nych veci a rodiny SR a zdstup-
covia generdlneho  partnera
SZK - Vseobecnej uverovej
banky. Sprdvu o ¢innosti pred-
niesol predseda KZ Vladimir
Micka. Po tvodnych bodoch
— sprave o ¢innosti, sprave do-
zornej rady, ndvrhu hlavnych
dloh a pod. — v diskusii ¢leno-
via krajskej zlozky hovorili naj-
mi o postaveni komory v spo-
lo¢nosti, o tom, Ze v sucasnosti
sa o komore vie a Ze ovplyviiuje
dianie v oblasti Zivnostenské-
ho podnikania. Zhromazdenie
si zvolilo orgdny zlozky a dele-
gdtov na celoslovenské zhro-
mazdenie. Predsedom kraj-
skej zlozky bol opét zvoleny
Vladimir Micka.

(Dalsie sprdavy o rokovani de-
legdtov krajskych zloZiek sme,
Zial, do uzavierky novin, aj nap-
riek prislubom kompetentnych,
nedostali. Red.)
B Eurépsky certifikit pre

udrzanie BOZP v MSP. V po-
sledny februdrovy den sa v Bra-
tislave konala uvodnd konfe-
rencia k projektu vzdeldvania
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci. Konferencie
sa zuCastnili zdstupcovia par-
tnerov projektu, medzi ktory-
mi je aj Slovenskd zivnostenska
komora. Uc¢astnikom sa priho-
voril aj predseda SZK Ing. Voj-
tech Gottschall, ktory zhod-
notil ako dand problematika
vyzerd v praxi. Cielom projektu
je znizit mieru pracovnych ura-
zov. Kompletnu spravu ndjdete
vo vnttri tohto vydania Zivnos-

Zlavy pre ¢lenov komory

tenskych novin.

Zivnostenské trhy 2008. Ziv-
Hnostenské trhy sa v tomto
roku budu konat v rdmci vel-
trhu Agrokomplex v dnoch
21. az 25. augusta. Organiza-
ciou trhov boli povereni ¢leno-
via krajskych zloziek Bratislava
a Trnava. (m)

Nasi jubilanti. V aprili si pri-
Mpominajui vyznamné Zivotné
jubiled tito nasi clenovia:

(druhy zlava).

JUDr. MILAN SVEC, ¢len KZ
Bratislava - 50. narodeniny
Ing. JURAJ MISKOVIC,
¢len predstavenstva KZ Nitra
—55. narodeniny

Ing. ANNA MANOJLOVI-
COVA, c¢lenka KZ Kosice
-50. narodeniny
JANMARSALA ¢lenKZTrnava
—50. narodeniny

ERVIN BOHACIK, predseda
KZ Kosice — 60. vyrocie nar.

i
Zdber z konferencie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci, na ktorej bola prezento-
vand Ndrodnd sprdva o vzdeldvani a na ktorej vystiipil aj predseda SZK Ing. Gottschall

Foto: -m-

HLADAJTE NA WEBE

Na webovej stranke Slo-
venskej Zzivnostenskej komo-
ry ndjdete informdcie o pre-
zentdcii k euru a banner
Vieobecnej uverovej banky

Oficidlna internetovd
strédnka o zavedeni eura
v Slovenskej republike
md nazov

Informacie z internetu

STRANKA _

pod zasmou Vseobecne|
uverove|j banky, je venova-
nd problemati e prechodu
zo slovenskej koruny na euro
a okrem vieobecnych infor-
mdcii obsahuje aj praktické
rady pre firemné aj osobné
financie.

Je mesaéne aktualizovand.

Uzito¢né rady ndjdete
aj na portdli

wwwipodnikajtersk

Kalendar vystav

CESKE A SLOVENSKE SKLO
V EXILE, Bratislava

27. februar — 11. maj 2008
Bratislava
Vlystava Slovenskej narodnej
galérie prezentuje diela
v oblasti skla volného umenia
(plastiky, objekty, inStalacie)
atieZ Uzitkové umenie a dizajn
autorov Zijucich a posobiacich
mimo Slovenski republiku
a Cesku republiku

CONECO Bratislava
1.-5. april 2008 -
Incheba,Bratislava
29. medzindrodny stavebny veltrh

TECHagro, Brno

10. medzindrodny veltrh
polnohospodarskej techniky
Animal VETEX, Brno

9. medzinarodny veterindrny veltrh
Silva Regina, Brno

10. medzindrodny lesnicky
a polovnicky veltrh
6. - 10. april 2008,
Vystavisko v Brne

IBF

13. medzindrodny stavebny veltrh
SHK Brno

9. medzinarodny veltrh
technickych zariadeni budov

URBIS INVEST

Medzindrodny veltrh investicif,
financif, realit a technoldgif
pre mestd a obce
22. - 26. april 2008,
Vystavisko v Brne

For Arch Znojmo

stavebnictvo
3.-5. april 2008
Znojmo

Dovolenka

cestovny ruch, turistika
4.-6. april 2008
Ostrava

Mohil salon

auto - moto, doprava, logistika
_4.-6.april 2008
Ceské Budgjovice

Firma Predmet zlavy Vyska Miesto Informacie
produkt zfavy  uplatnenia zfavy (objednanie)
Nicholtrackt pneumatiky 30% Nicholtrackt KZ Bratislava
AUTOROTOS  STK + emisné kontr. 10% STK tel. 4949 1842

servis - praca 20% Servis tel. 4487 2667

servis - material 10% Servis tel. 4949 1833

auta rézna predajia tel. 4487 2666

Pizzéria 10% Pizzéria

Autoskola 20% pre priamych rodinnych prislugnikov &lenov SZK
ZIVNOSTENSKE NOVINY -vydava Slovenska Zivnostenska komora. Redaktorka: Mgr. lvaBukvova (e-mail: bukvova@t-zones.sk).
Redakcénéarada: PhDr. KatarinaBabulikova, ErvinBohacik, Ing. Jozef Gerlizsy, Ing. PetraKonikova (tajomnicka), Vladimir Mi¢ka (predseda),
Anna Sklendrova. Redakcéné spracovame(redakma)atlac MIKA, spol.sr. 0., Drotarskacesta9, 81102 Bratislava, tel./fax: 02/6280 1581.
(Prispevky a objedndvky inzercie mozno zasielat aj na adresu: Urad SZK — kanceldria v Bratislave, Radianska 71, 832 59 Bratislava.)
Vydavanie povolilo Ministerstvo kultury SR pod registracnym ¢islom 2415/2000.

NEPREDAJNE!
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MINISTERKA SO ZIVNOSTNIKMI VO VRANOVE

Prvého marca bola na pra-
covnej ceste vo Vranove mi-
nisterka prace, socidlnych veci
a rodiny Viera Tomanovd. Jej
Erftomnost’ vyuzila preSovska

rajskdzlozkaSZK.Podohode
sa ministerka stretla so Zivnos-
tnikmi a podnikatelmi, ktor{
jejkladliotazky, tykajuce sa ak-

SLOVENSKA

4

skej a kosickej krajskej zlozky.

¥ 4
Ministerka prdce, socidlnych veci a rodiny debatuje s clenmi presov-

tudlnych problémov Zivnostni-
kovamalychastrednychpodni-
kateloy. V neformdlnej diskusii
si najvacsiu pozornostvysluzili
lekarske pracovné sluzby, ak-
tudlne otazky druhého piliera,
ale a starobny ddchodok, ak-
tivna politika zamestnanosti
a jej nastroje. Ervin Bohacik

Foto: -m-

otvoril problém samostatne za-
robkovo ¢innych osdb. Hovoril
o tom, Ze zamestndvatelia pre-
placaji dovolenku zamestnan-
com, zakon vSak samostatne
zarobkovo ¢inné osoby diskri-
minuje a neuzndva im ndrok
na dovolenku, a podobne to
je aj s oSatenim. Diskusia bola
velmi zaujimavd a mald velky
ohlas a preto bolo s minister-
kou dohodnuté dalSie pra-
covné stretnutie.

Ministerka vysoko ocenila
pracu zivnostnikov, malych
a strednych podnikatelov pri
vytvdrani pracovnych miest
a pri tvorbe ndrodného do-
chodku. Povedala , ze si vazi

racu komory ako zdstupcu
zivnostnikov a deklarovala us-
tretovost pri rieSeni aktudl-
nych problémov a odstraio-
vani zbytocnej byrokracie.
Zastupcov komory pozvala do
komisifa pracovnych skupin na
Ministerstve préce, socialnych
veciarodiny SR.

Ing. Michal Mudrdk,
predseda KZ SZK Presov

KOLOTOC SUBJEKTIVNEJ ZODPOVEDNOSTI

Podnikatelskd verejnost ne-
ustdle vold po kvalitne spraco-
vanych a aplikovatelnych pred-
pisoch v praxi. Opak je vSak
pravdou. Stalesuivydavané, pod
tlakom sankcie Eurdpskejtnie,
rychlo vznikajice predpisy,
pretoze niekto zabudol na svo-
je povinnosti.(Podnikatelom sa
zabudlivost neodpusta.) Neus-
tdle vznikajui nové zakony, no-
velizujice uz predtym prijaté
zakony, na ¢o zdkonite nadvi-
zuje chaos nielen v textoch, ale
najmé v praxi, lebo nie su zo-
siladené s inymi uz platnymi
pravnymi predpismi. Podnika-
telia chcd predpisy reSpekto-
vat, v dobrej viere, podla svo-
jich znalosti a vedomosti sa
snazia uplatiiovat ich vo svojej
¢innosti. Zistuju vSak, aki'su ne-
vzdelani, ked'si nevedia vysvet-
lit ustanovenia zakonov, ktoré
maju byt vSetkym zrozumitel-
né. Preco? Lebo! Pri kontro-
lach v jednom kute republiky
kontroldri povazuju vyklad do-
drziavania predpisov za sprav-
ne aplikovanie v praxi, po pre-
sune o niekolko sto kilometrov
to isté dodrZiavanie ustanove-
ni predpisu za zdvazné poruse-
nie...

Konkrétne ide o vyklad zdko-
na ¢. 462/2007 Z. z. o organiza-
cii pracovného ¢asu v doprave,
kde sa zvysili pokuty za poruse-
nie ustanoveni nielen vodicom,
ale aj dopravcom. Podnikatel-
skd verejnost sa pokusa zistit,
kde je spravny vyklad predpi-

su. V prvom rade sa obracia
na tych, ktori zabezpecuju jeho
kontrolu. Prislu$ny orgdn Stat-
nej spravy ziadaju o odborné
usmernenie a stanovisko, aby
mohli ustanovenia dodrziavat.
Dadvod je prosty: Ak bude pod-
nikatel dodrziavat to, ¢o poza-
duje kontrolny orgdn, nemal by
ni¢ poruSovat. Po temer dvoch
mesiacoch pravdepodobne na-
rocného Studovania konkrét-
nych otdzok, dostal vSak od-
poved nasledovného znenia:

,Ndrodny inSpektorat nie je
prislusnym organom na posky-
tovanie vSeobecne zaviznych
stanovisk k zakonu ¢. 462/2007
o organizacii pracovného ¢asu
v doprave a zmene a doplneni
zakona ¢. 125/2006 Z. z. o in-
Spekcii prace a o zmene a do-
plneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegal-
nom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych ziko-
nov v zneni zakona ¢. 309/2007
Z. z. (dalej len ,,zdkon“). Au-
torom zakona je Ministerstvo
dopravy, post a telekomunika-
cii Slovenskej republiky, kto-
ré je opravnené na poskyto-
vanie vSeobecnych zaviznych
stanovisk k jednotlivym para-
grafom zikona. Z uvedeného
dévodu sme vasu ziadost o od-
borné usmernenie a stanovis-
ko postipili na Ministerstvo
dopravy, post a telekomuni-
kacii SR.

Takdto odpoved mohla prist
uz o niekolko dni po zaregistro-
vani Ziadosti 0 odborné€ usmer-
nenie. Dalsi kontrolny orgdn,
ktorym podla zdkona je poli-
cajny zbor, zjednodusil svoju
odpoved citovanim prislu$né-
ho ustanovenia zdkona, ¢o si
vSak vie precitat podnikatel aj
priamo v zdkone.

S napétim je ocakdvand od-
poved z ministerstva dopravy.
Alebo treba poziadat o vyklad
ustanoveni zdkona zdkono-
darcu ? Nie! Ved zdkony, kto-
ré schvalované pre podnikate-
lov, su kvalitné a jednoznac¢né!
Mali by pomoct podklady uve-
dené v ddvodovej sprave pri
schvalovani zdkona. Tam sa
vSak o problémoch, ktoré vzni-
kaju pri cestnych kontroldch
ni¢ nedozviete.

Zaver: Ostdva subjektivny
vyklad prepisu ktoréhokolvek
kontroldra o tom, ¢i dopravco-
via alebo vodici porusuju pred-
pisy. Ich zamestnavatel jednot-
ny postup neurcuje, ¢i doslo
k poruSeniu zdkona v ustano-
veniach sirdzne vysvetluju kon-
troldri. Alebo existuje jednotny
postup a nie je vhodné ho zve-
rejnit, pretoze treba vykondvat
kontrolnu ¢innost, aj s nemaly-
mi finanénymi postihmi.

A tak z kolotoc¢a, z ktorého
sa neda vystupit, bolf hlava iba
podnikatelov. Mala by boliet
tych, ktorf by mohli nezmysel-
ny kolotoc subjektivnych ndzo-
rov zastavit. (Kc)

Kratke spravy

* Proti hlasnej reklame. Li-
cen¢nd rada zacala 18. marca
posudzovat prvd z priblizne
desiatky staznost{ na prili§
hlasnu reklamu. Ako pre agen-
tiru SITA povedal riaditel
kanceldrie Rady pre vysiela-
nie a retransmisiu (RVR) Lu-
bos Kukli§, rada ma od marca
k dispozicii metodiku na me-
ranie. Vznikol podla nej Spe-
cidlny softvér, ktory sdm vy-
hodnoti, ¢i hlasitost reklamy
prekracuje normu.

* Bezplatné pravne kancela-
rie. V chudobnejsich regionoch
by mali mat obcania leps{ pri-
stup k bezplatnému pravnemu
servisu, pretoze ministerstvo
spravodlivosti pldnuje otvorit
dalsie kanceldrie Centra prav-
nej pomoci (CPP). Pribudnut
by mali v Humennom, Barde-
jove, Hlohovci a Rimavskej So-
bote.

+ Usporyvdruhom pilierine-
prepadnd. Ajz druhého piliera
sa budu vypldcat pozostalostné
doéchodky alebo satdspory budd
dedit. Uspory sporitela v dru-
hom pilieri sa dedia len vtedy,
ak by ob¢an zomrel skdr, ako sa
mu z druhého piliera za¢ne vy-
pldcat dochodok. No rovnako
ako zo Socidlnej poistovne
aj z druhého piliera sa vypla-
caju pozostalostné dochodky.
Ak zomrie sporitel skor, ako si
stihne uplatnit narok na décho-
dok z druhého piliera, jeho pe-
niaze si nenechd dochodkova
spravcovskd spolocnost (DSS),
ani sa nepresunu do Socidlnej
poistovne.

* Ford expanduje v Rumun-
sku. Spolo¢nost Ford kiipi
72,4—percentny podiel v ru-
munskom zdvode Uzina Au-
tomobile, ktory sidli v Craiove
na juhu Rumunska. Za vicsi-
novy podiel zaplat{ Ford 57 mi-
liénov eur. Ford sa snazil zis-
kat rumunskud fabriku uz od
roku 2005, ale kone¢né rokova-
nia s rumunskym S$tdtom pre-
behli az minuly rok. Americka
automobilka sa v privatizac-
nej zmluve zaviazala, Ze v prie-
behu nasledujicich Styroch ro-
kov investuje do modernizacie
vyroby atechnologickej obnovy
dokopy 675 milionov eur (tak-
mer 22 milidrd kortin).

* Prijemcovia penazi z tinie
na webe. Eurdpska tnia zve-
rejni na internetovych stran-
kach ddaje o prijemcoch
platieb. Zatial len v oblasti pol-
nohospodarstva a rozvoja vi-
dieka. VSetci prijemcovia pla-
tieb Eurdpskej unie v oblasti
polnohospodarstva a rozvoja
vidieka budu zverejneni do 30.
aprila2009.Nawebovychstran-
kach bude uvedené celé meno,
obec a podla moznosti aj pos-
tové smerovacie ¢islo kazdého
prijemcu. Eurépska komisia si
totiZ mysli, Ze verejnost md byt
informovand o tom, kolko pe-
nazi dostali jednotlivé osoby
alebo spolo¢nosti.
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1. Uvod

Spréva je podkladom pre porovnanie
stavu BOZP v malych a strednych pod-
nikoch (MSP) s vybranymi krajinami EU,
zakladajucim ¢lenom Nemecko, novym
¢lenom Bulharsko a Slovenskom, ktoré
uz aplikuje po vstupe do tnie nové pred-
pisy (zosuladenéspredpismiEU). Sprava
je pripravend v rdmci projektu Eurépsky
certifikat pre pripravu v BOZP pre MSP
EUGOSH. Cielom projektu je implemen-
tdcia acquis communautaire v oblasti
BOZP v MSP. Ciefom projektu je po po-
rovnani stavu BOZP v MSP vo vybranych
krajindch vytvorit, resp. prispdsobit os-
novy pre vzdelavanie a Skolenie, zvysif
povedomie o zakonnych povinnostiach
MSP v oblasti BOZP a tymto spésobom
pomoct zniZovat pracovnti neschopnost
z titulu chor6b z povolania a pracovnych
(razov.

2. Popis malych a strednych
podnikov

Podnikanie je ststavna ¢innost vyko-
ndvand samostatne, vlastnym menom,
navlastni zodpovednost, za Gi¢elom do-
sahovania zisku a za podmienok stano-
venych zakonom €. 455/1991 Zb. o Ziv-
nostenskom podnikani (Zivnostenskym
zdkonom), v zneni neskorSich predpi-
sov. Zakladnym prdvnym predpisom
pre podnikatelov je Obchodny zakonnik
¢.513/1991 Zb. vzneni neskorSich pred-
pisov. Obchodné prdvo je zvldStnou ¢as-
tou obg¢ianskeho préva. Obchodny za-
konnik upravuje: postavenie podnikatela,
obchodné zdvazkové vztahy a niektoré
dalSie vztahy stvisiace s podnikanim.

Pojem podnikatel je stanoveny v §
2 0ds. 2 obchodného zakonnika. Podni-
katelmi su:

a) osoby zapisané v obchodnom re-
gistri

b) osoby, ktoré podnikaju na zaklade
zivnostenského opravnenia

c) osoby, ktoré podnikaju na zaklade
osobitnych predpisov

d) fyzické osoby, ktoré st zapisané do
evidencie u miestneho dradu

a) Osohy zapisané do obchodného
registra

Ide o pravnické osoby, ktoré sazapisuju
do obchodného registra povinne a su to:
obchodné spolocnosti a druzstvo, iné
pravnické osoby, ktorym to stanovuje za-

kon, napr. Statne podniky, burzy, agrarne
ahospodarske komory, pozemkovy fond,
zahranicné osoby, Ci uZ fyzické alebo
pravnické, ktoré chcli podnikat na na-
Som tzemi.

Fyzické osoby, ktoré maju opravnenie
podnikat, samdzu do obchodného regis-
tra zapisat dobrovolne.

h) Osohy, podnikajiice na zaklade
Zivnostenského opravnenia.

Ide o fyzické a pravnické osoby, ktoré
podnikaju v oblastiach upravenych Ziv-
nostenskym zdkonom (Zivnosti ohlaso-
vacie a koncesovang).

¢) Osohy, podnikajice na zaklade
iného neZ Zivnostenského opravne-
nia podla zviastnych predpisov

Ide orbzne povolania, ktoré vykondvaju
predovSetkym fyzické osoby. Predpokla-
dom je Clenstvo v prislusnej komore. Su
toadvokati, komercni pravnici, notdri, le-
kari, lekdrnici, veterindrnilekdri, auditori,
danovi poradcoviaaini.

d) Fyzické osoby, vykonavajiice
polnohospodarsku vyrobu, zapi-
sané do evidencie na miestnych
uradoch

Podobne su pre ucely Statistic-
kého zistovania evidovani podni-
katelia, pricom Statistiky vykazuju
podniky, ktoré sui aktivne nazaklade
zistovanych podkiadov.

« Pravnické osohy (P0) - prévne jed-
notky, existenciu ktorych upravuje zakon
nezavisle od jednotlivcovaleboinstittcif,
ktoré ich vlastnia, alebo su jej Clenmi.

« Fyzické osohy - podnikatelia
(F0), nezapisani v obchodnom regis-
tri - osoby podnikajuce na vlastnd zod-
povednost podfa osobitnych predpisov.
St to zivnostnici (podnikajuci na zéklade
Zivnostenského zakona), osoby so slo-
bodnym povolanim (osoby podnikajice
na zaklade iného ako zivnostenského za-
kona, napr. advokati, lekdri, auditoria. i.)
a samostatne hospodariaci rofnici.

« Podniky - pravnické osohy, ktoré
vykondvaju ststavnd ¢innost s ciefom
dosahovat zisk. Patria sem korpordcie
(podniky vo vlastnictve skupiny subjek-
tov, ako napr. akciové spolocnosti, druz-
stvd, spolocnosti s ruenim obmedze-
nym a pod.) a kvdzikorporécie (podniky
vo vlastnictve jedného subjektu).

« Neziskové institiicie - pravnické
osohy, sliziace finanénym a nefinan-

Prehflad podnikatelskych subjektov k 31.12.2006
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¢nym korpordcidm, Stdtnej sprave a do-
macnostiam, ako napr. rozpoCtové orga-
nizacie, prispevkové organizacie, ktorych
trzby z Cinnosti nepresahuji 50 % vyka-
zovanych ndkladov, obCianske zdruze-
nia, spolky a kluby, politické strany, cir-
kviaing.

« Verejny sektor - zahriia podniky vo
vlastnictve Statu a izemnej samospréavy
a podniky s medzindrodnym vlastnic-
tvom, ktoré st pod kontrolou Statu.

« Sikromny sektor - zahfiia podniky

dosiahol 2.037.334 a oprotiroku 2005 sa
znizilo 0,1 %. Zeny sana celkovom poCte
nemocensky poistenych osob podielali
46,5 %. Z hladiska jednotlivych skupin
poistencov 43,3 % bolo zamestnancov
v podnikoch sdkromného vlastnictva,
40,3 % zamestnancov Statneho vlastnic-
tvaa ostatnych, 11,9 % 0sob samostatne
zarobkovo Cinnych, 2,7 % Clenov a za-
mestnancov polnohospodarskych a ne-
polnohospodarskych druzstiev a 1,7 %
dobrovolne poistenych 0sob.

Prehlad podnikatelskych subjektov k 31.12. 2007
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‘l pravnicka osoba ® fyzicka osoba ‘

vo vlastnictve sukromnych tuzemskych
a zahrani¢nych pravnickych osob alebo
fyzickych osob - podnikatelov a podniky
s0 zahrani¢nou Gi¢astou, ktoré nie sti pod
kontrolou Statu.

« Zahraniéné vlastnictvo maji sub-
jekty zalozené a kontrolované zahranic-
nou pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou - podnikatelom.

« Medzindrodné vlastnictvo maji
tie subjekty, ktoré zalozila spolo¢ne do-
macaazahrani¢ndpravnickaosobaalebo
fyzickd osoba - podnikatel.
 Nefinanéné korporacie su kor-
pordcie a kvdzikorpordcie, ktorych za-
kladnou ¢innostou je vyroba vyrobkov
a poskytovanie sluZieb nefinancného
charakteru.

 Finanéné korporacie si vsetky
korpordcie a kvazikorpordcie, ktoré sa
zaoberaju hlavne finanénym sprostred-
kovanim, alebo pomocnymi finanénymi
¢innostami.

Zaujimavy je pohfad na poCet zames-
tnancov a s tym suvisiacu pracovnu ne-
schopnost, choroby z povolania a pra-
covné drazy.

Priemerny poCet nemocensky pois-
tenych zamestnancov od roku 1998 za-
znamenal klesajucu tendenciu do roku
2003. V roku 2006 priemerny pocCet za-
mestnancov nemocensky poistenych

V roku 2006 bolo 635 584 novohld-
senych pripadov pracovnej neschop-
nosti, ¢o je viac o 0,7 % ako v pred-
chédzajucom roku. NajvacSiu skupinu
91,3 % tvorili novohlasené pripady pra-
covnej neschopnosti pre chorobu. Pre
ostatné Urazy to bolo 6,5 % a pre pra-
covné drazy 2,2 %. V Struktdre chordb
zdvaznym javom nadalej zostavaju cho-
roby z povolania. Medziro¢ne sa ich po-
cetzvysilo65avroku2006 dosiahol 306
novych pripadov.

Pocet smrtelnych pracovnych trazov
samedzirocne zvySil zo 76 na 95. U Zien
boli v roku 2006 zaznamenané 2 smr-
telné pracovné razy. Najviac smrtefnych
pracovnych Urazov bolovodvetviverejnd
sprdva, obranaa povinné socialne zabez-
pecenie (38). V priemysle spolu bolo 22
smrtefnych pracovnych drazov, v prie-
myselnej vyrobe 14, v doprave, skla-
dovani, poSte a telekomunikdciach 10,
v polnohospodarstve, polovnictve a les-
nictve 8 a v stavebnictve 7.

3. ClenstvovEU aEU legisla-
tiva v oblasti BOZP

Problematika vyhovujdcich pracov-
nych podmienok pre zamestnancov, vra-
tane bezpec€nosti a ochrany zdravia pri
praci (dalej ,BOZP”) obsahuje socidlnu
a stcasne ekonomicku dimenziu. Pred-

Podniky podla velkostnej kategdrie v roku 2006
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CIA VO VZDELAVANI MALYCH

IIKOV V BEZPECNOSTI A OCHRA-
JRAVIA PRI PRACI
VA - SLOVENSKA REPUBLIKA

stavuje zaujem zamestnanca, ako aj pod-
nikatela — zamestndvatela i samostatne
zarobkovo Cinnej osoby atiez Statu. V za-
ujme ekonomického a socidlneho napre-
dovania socialna politika Slovenskej re-
publiky reSpektuje, uplatiiuje a chrani
[udské prdva, ktoré zahffaju aj ochranu
Zivota a zdravia pri préaci. Na ten dcel je
potrebné neustdle a systematicky v slo-
venskych podnikoch vykondvat vhodny
stbor preventivnych a ochrannych
opatreni.

Na predchddzanie negativnym dopa-
dom prdce je uspdsobeny pravny po-
riadok Slovenskej republiky, ktory je pri
zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravia
zamestnancov pri praci konstruovany na
zaklade objektivnej zodpovednosti za-
mestndvatela za vytvaranie a udrZiava-
nie bezpecnych a zdravie nepoSkodzu-
jacich pracovnych podmienok a tiez za
Skodu sposobend zamestnancovi na-
sledkom pracovného urazu alebo cho-
roby z povolania. )

Slovenska republika po vstupe do EU

DalSie $pecifické smernice vydané nazé-
klade rémcovej smernice bolitranspono-
vané do pravneho poriadku formou pri-
slusnych nariadeni vlddy SR. Zasadnym
pre oblast BOZP je aj zdkon ¢. 355/2007
Z.7. 0 ochrane, podpore a rozvoji verej-
ného zdravia a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov. Zakon o BOZP i zdkon
0 ochrane a podpore verejného zdravia
savztahujlnavsetkych zamestnavatelov
pokial zamestndvaju ¢o i len jedného za-
mestnancaatykaju savprimeranejmiere
aj zivnostnikov.

Pravo zamestnanca na uspokojujice
pracovné podmienky vrdtane prava na
ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci
je zakotvené v ¢l. 36 Ustavy Slovenskej
republiky. Upravené je suborom vse-
obecne zdvaznych pravnych predpi-
sov. Platné zakony i ostatné vSeobecne
za-vazné pravne predpisy prevazne zo-
hladnuju zékladny zdujem zamestndva-
tela, a to efektivne a bez zbytocnych na-
kladov dosahovat zisk a zohladiuju tiez
zékladnt potrebu zamestnanca chrénit
jeho Zivota zdravie. Zakladnd pravnu tp-
ravuBOZPvsti¢asnostitvori patzakonov,
21 nariadenf vlady SR a rozsiahly subor
vykonavacich vyhldSok jednotlivych mi-
nisterstiev. Okrem toho st acinné dalSie
zakony, nariadenia vlady SR a vyhlasky,
ktoré upravuju bezpecnostné azdravotné
poziadavky pre oblast ochrany pred po-
Ziarmi, vyrobky, chemické latky a kon-
trolu nebezpecenstiev velkych havarif
spritomnostou nebezpecnych latok, kto-

FO - podra pravnych foriem podnikania k 31. 12. 2006
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v roku 2004 md pravny poriadok v ob-
lasti BOZP zostladeny s acquis commu-
nautaire Spolocenstva. Z hladiska BOZP
ma tak vytvorené legislativne prostre-
die na zabezpecCovanie dobrej (dostoj-
nej) prace. Smernice Spolocenstvaz ob-
lasti BOZP su premietnuté do zakonov
anariadenivlady SR. Rdmcova smerica
Rady 89/391/EHS o zavddzani opatrenf
napodporuzlepSenia bezpecnostiaoch-
rany zdravia pracovnikov pri praci bola
transponovana do zakona ¢. 124/2006
Z.17. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praciaozmeneadoplneniniektorych za-
konov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z.,
ktory od 1. jula 2007 nahradil predcha-
dzajuci zakon NR SR ¢. 330/1996 Z. z.

rych spravna aplikdcia na pracoviskach
vytvdra priame predpoklady pre zaisto-
vanie BOZP. Na zaistovani BOZP na pra-
covisku sa podiela aj velmi Siroky stbor
Slovenskych technickych noriem.
Ndstrojom na presadzovanie pravnych
predpisovtykajucich saochrany zamest-
nancov je stistava organov Statnej spravy
v oblasti inSpekcie préce, ktora je kre-
ovana zékonom €. 125/2006 Z. z. o in-
Spekcii prace a o zmene a doplneni za-
kona €. 82/2005 Z. z. 0 nelegdlnej prdci
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov. V oblasti BOZP vy-
kondvaju dozor aj organy Statneho zdra-
(PokraCovanie na str. 6)

Smrtelnépracovné Grazy

Fatal work injuries
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(Dokoncenie z dvojstrany 4 - 5)
votného dozoru a organy Statnej banskej
spravy s celoslovenskou pdsobnostou.
Stcastou inSpekcie prace a dozoru je
poskytovanie poradenstva, ale aj vynu-
covanie pinenia dloh v oblasti BOZP.

Pravne predpisy ukladaju zamestnava-
tefovi a CiastoCne i zamestnancovi reali-
zovat stibor opatreni na zaistenie BOZP.
Zé&klad tvoria preventivne aktivity zame-
rané na, pokial mozno, striktné vyltce-
nie rizik z pracovného procesu a pracov-
ného prostredia, a ak to nie je mozné, tak
aspoii na ¢o najdéslednejSie redukova-
nie ich vplyvov. Zamestnavatel je po-
vinny slstavne realizovaf preventivne
a ochranné opatrenia vo vSetkych savis-
lostiach préce, tzn. do vhodného rieSe-
nia zahrnat napriklad pracovisko, pra-
covné prostriedky, organizdciu prace,
odborni  spdsobilost  zamestnancov,
ergonémiu, fyziolégiu prdce, pracovny
¢as, prestavky v préci, psychosocidlne
aspekty a pod. a riesif aj Siroky komplex
opatreni smerujucich k zaisteniu bez-
pecnosti pouZivanych pracovnych pros-
triedkov. Musi si vybudovat a uplatrio-
vat vhodny systém na riadenie BOZP, na
vzdeldvanie zamestnancov, na kontrolu,
na spoluprdcu s inymi zamestndvatelmi
apod. Zamestndvatel je povinny ustano-
vit odbornych zamestnancov (napr. bez-
pecnostny technik, revizny technik, pra-
covny lekdrapod.) alebo odborné sluzby
(bezpe€nostnotechnicka sluzba a pra-
covnazdravotnasluzba), aby muvoblasti
BOZP poskytovali odborné rady a vyko-
navali prislusné odborné Glohy pri zais-
fovani BOZP. Zabezpecovat BOZP je po-
vinny Statutdrny orgdn zamestndvatela
i veddci zamestnanci.

Aj preto sa v pripravovanej Koncep-
cii BOZP v Slovenskej republike na roky
2008 az 2012 pripravuju legislativne
opatrenia, medidlne aktivity i celkom
praktické navody na rieSenie problémov
uzamestnavatelov.

4. Situacia vo vzdelavani ma-
lych a strednych podnikov
v BOZP

Napriek tomu, Zze MSP tvoria 95%
podnikatelskych subjektov a primerane
k tomu sa podielaju na tvorbe hrubého
domdceho produktu maju narocnejSiu
situdciu prizvySovanikvalifikdcie svojich
zamestnancov, ale aj povinného vzdeld-
vania formou oboznamovania a posky-
tovania informdcii z oblasti bezpecnosti
aochrany zdravia pripréci. Jednaz pricin
nepriaznivej situacie je ekonomickd situ-
dacia v MSP. V planoch rozvoja podniku
byvaju financné prostriedky navzdelava-
nie zamestnancov na poslednych mies-
tach rebrickov délezitosti. Dal§im dovo-
dom je neustdle sa meniaca legislativa
s nespocetnym mnozstvom povinnosti
vyplyvajdcich pre riadiacich zamest-
nancov malych podnikov, ktora ¢innosti,
ktoré st zabezpecCené vlastnymi samos-
tatnymizamestnancami, rieSiavlastnymi
silami (osobne), kumuldciou funkcii a az
podla finan¢nych zdrojov, dodavatel-
sky. Vzdeldvanie zamestnancov formou
vysielania zamestnancov na semindre,
Skolenia, pracovné aktivy a pod. v ma-
lych podnikoch prakticky neexistuje. Vy-
sielanie na Skolenia suvisi s dafovymi
povinnostami, problematikou socidl-
neho a zdravotného zabezpecenia. Vzde-
lavanie v oblasti bezpe€nosti a ochrane

zdravia pri praci v malych podnikoch sa
vykondva minimalne, vo vacSine pripa-
dov - formalne. ZvySenu pozornost ve-
nuju veduci zamestnanci vzdeldvaniu
zamestnancov vykondvajldcich rizikové
prace, prace na stavbdch a tam, kde je
zvysend kontrolna ¢innost napr. v cest-
nej doprave.

Osobitnd situdcia je vo vzdeldvani
samostatne zarobkovo Cinnych o0sob
(SZCO0). Tieto osoby, pokial nezamest-
ndvaju zamestnancov, ziskavaju obo-
znamovanie s rizikom pri vykone svojej
¢innosti len ak pracuju dodavatelsky pre
velké podniky v ich aredloch (ak si pInia
povinnostpodlazakona o BOZP) alebo su
natenivlastnitosvedéenie odbornej spo-
sobilosti pre vykon niektorych ¢innosti
pozadovanych zdkonoch o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a stvisiacimi
pravnymi predpismi. Povinnosti fyzic-
kych 0s6b — podnikatelov a veducich za-
mestnancov v MSP, tykajice sa oblasti
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préci
stim teda dostatocne zndme. Vzhladom
na neustdle sa meniacu legislativu MSP
nestaciasledovatzmenyatymsazvysuje
riziko poruSeni a moznosti ohrozenia za-
mestnancov. Negativom prijimanych
pravnych predpisov je, Ze nerozliSujd
velkost podniku, charakter vyroby, vyko-
ndvanej Cinnosti a povinnosti su zame-
rané svojim obsahom na velké podniky.
JednymznajvacsichproblémovuMSP je
zabezpecovanie povinnosti zamestndva-
tefa oboznamovat a informovat zamest-
nancov. Gasto MSP nemaju spracované
vlastné predpisy na zabezpecenie dloh
BOZP, zdsad bezpecnej prace bezpec-
ného spravania na pracovisku, bezpecné
pracovné postupy upravené na vlastné
podmienky. Potom formdlnost obozna-
movania s povinnostami zamestnanca
na tseku BOZP spociva v kratkej infor-
madcii 0 povinnostiach pri prijati do za-
mestnania, ibavramecipracovnejzmluvy,
vyrieSenim obozndmenia jednym odse-
kom venovanym BOZP. Chybajice su aj
opakované oboznamovania zamestnan-
cov v pravidelnych intervaloch najmene;
razza 2 roky

Aj so zretefom na zistenia organov ins-
pekcie prace a dalSich Statnych dozorov
je problémova praktické aplikacia princi-
povazasad BOZPaprislusnych pravnych
noriem, ktord ¢asto zaostdva za pravnymi
predpokladmi. Z tychto zisteni vyplyva,
Ze starostlivost o BOZP je zo strany za-
mestndvatelov Casto formélna. Uroven
pracovnych podmienok odzrkadluje eko-
nomické moznosti organizacii a niekedy
prevlada az nezdujem vedenia organiza-
cif 0 zabezpecCovanie uspokojivych pra-
covnych podmienok. Zisteny stav je tiez
dosledkom nedostatocného pravneho
vedomia Statutarnych zastupcov a ve-
ddcich zamestnancov. O viacerych po-
vinnostiach vyplyvajucich z osobitnych
predpisov sa zamestnavatelia dozvedeli
az pocas vykonu inSpekcie prace. Casto
chyba systémovy pristup k problematike
BOZP, venuje sa nizka pozornost kvalite
Skolenia zamestnancov a posudzovaniu
rizik, spoluprdca vedenia podniku a za-
mestnancov je ¢asto nedostatocnaa for-
maélna. Aktivita zamestnancov i zastup-
covzamestnancov pre BOZP je negativne
motivovand strachom o stratu zamestna-
nia. Dosledkom stipracovné tirazy a cho-
roby zpovolaniaanimi spdsobend bolest
i financné straty.

5. Zavery a odportcania

Pre zvySenie Grovne povedomia za-
mestnancov v oblasti BOZO chyba pre-
ventivna ¢innost na pracovisku zo
strany malych a strednych podnikov,
nazorna propagdcia podporujica bez-
pecnost prace, krdtke informécie o ne-
bezpeCenstvach a rizikdch ohrozenia
na pracovisku. Malé a stredné podniky
zdovodiuju nizku droven prevencie ne-
dostatkom financnych prostriedkov, ne-
priaznivou ekonomickou situdciou, ale aj
vysokou cenou za poskytované preven-
tivne a ochranné sluzby. Navrhuju cast
preventivnej ¢innosti kontrolnych orgd-
nov smerovat do vydavania pracovnych
materidlov  poskytujucich informacie
obezpecnych pracovnych postupoch pre
vybraté pracovné Cinnosti, ohrozenia, ri-
zikové pracoviskaapod. Chybajuvzorové
vzdelavacie moduly, pokyny pre obozna-
movanie zamestnancovapod. Tato forma
informdcif je beznd v krajinach EU. Ma-
teridly st vydavané zamestndvatelskymi
zvazmi s financnou podporou Statu alebo
poverenych organov Statnej spravy.

Zasadné postavenie vdlhodobom hori-
zonte zvySovania trovne BOZP maju mat
aj aktivity zamerané na:
* angazovanie sa zamestnavatelskych
reprezentdcif v otdzkach podpory a im-
plementdcie BOZP u svojich ¢lenov, vy-
ddvanim aj podpornych materidlov,
e podporu spoluprdce zamestnavatela
azamestnancov v podniku,
* uplatiiovanie BOZP v praxi, napr. Sire-
nim pravidiel azasad dobrej praxe arele-
vantnych informdcif,
e podporu uplatiovania BOZP najmé
v prostredi malych a stredne velkych za-
mestndvatelov, vyuzivanim financnych
zdrojov, ktoré s ziskané napr. z Urazo-
vého poistenia,
* podporuodbornéhovykonavaniatloh
v oblasti BOZP prostrednictvom preven-
tivnych a ochrannych sluzieb,
 zvySenie GCinnosti inSpekcie préce,
zvySenim  preventivneho  pdsobenia
acieleného poradenstva pre vybraté ¢in-
nosti vmalych a strednych podnikoch.

Prehlad zakladnych pravnych
predpisov v oblasti BOZP

Zdkon €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik
prace v znenf neskorsich predpisov

Zakon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpeCnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zakona €. 309/2007 Z. z.

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zakona ¢.
82/2005Z.z. o nelegalnej prace a nele-
gélnom zamestndvani a o zmene a dopl-
neni niektorych zdkonov v zneni neskor-
Sich predpisov

Z&kon €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia
a0zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 314/2001 Z.z. o ochrane pred
poziarmi v zneni neskorsich predpisov

Nariadenie vlady SR ¢. 117/2002 Z. z.
o minimdlnych poziadavkach na bezpec-
nosta ochranu zdravia zamestnancov pri
banskej cinnostiapri dobyvaniloziskne-
vyhradenych nerastov

Nariadenie vlady SR ¢. 272/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pra-
covisk, ktoré su zakazané tehotnym Ze-
nam, matkdm do konca deviateho me-
siaca po porode a dojCiacim Zenam,
zoznam prac a pracovisk spojenych so
Specifickym rizikom pre tehotné Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po

porode a pre dojCiace Zeny a ktorym sa
ustanovuju niektoré povinnosti zamest-
ndvatelom pri zamestndvani tychto Zien

Nariadenie vlady SR ¢. 286/2004 Z.
z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac
a pracovisk, ktoré st zakdzané mladist-
vym zamestnancom a ktorym sa usta-
novuju niektoré povinnosti zamestnd-
vatelom pri zamestnavani mladistvych
zamestnancov

Nariadenie vlddy SR ¢. 416/2005 Z. z.
0 minimdlnych zdravotnych a bezpec-
nostnych poziadavkdch na ochranu za-
mestnancov pred rizikami suvisiacimi
S expoziciou vibracidm v zneni nariade-
niavlady SR ¢. 629/2005Z. z.

Nariadenie vlddy SR ¢. 115/2006 Z. z.
o minimdlnych zdravotnych a bezpec-
nostnych poziadavkdch na ochranu za-
mestnancov pred rizikami suvisiacimi
S expoziciou hluku v zneni nariadenia
vlady SR ¢. 555/2006 Z. z.

Nariadenie vlady SR ¢. 253/2006 Z. z.
oochrane zamestnancov pred rizikami st-
visiacimi s expoziciou azbestu pri praci

Nariadenie vlady SR ¢. 276/2006 Z. z.
0 minimdlnych bezpe¢nostnych a zdra-
votnych poZiadavkéach pri praci so zobra-
zovacimi jednotkami

Nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z. z.
0 minimalnych bezpecnostnych a zdra-
votnych poziadavkdch pri rucnej mani-
puldcii s bremenami

Nariadenie vlady SR ¢. 329/2006 Z. z.
0 minimdlnych zdravotnych a bezpec-
nostnych poZiadavkdch na ochranu za-
mestnancov pred rizikami suvisiacimi
s expoziciou elektromagnetickému polu

Nariadenie vlady SR ¢. 338/2006 Z. z.
0 ochrane zdravia zamestnancov pred ri-
zikami sdvisiacimi s expozicioubiologic-
kym faktorom pri praci

Nariadenie vlady SR ¢. 345/2006 Z.
Z. 0 zakladnych bezpecnostnych poZia-
davkdch na ochranu zdravia pracovnikov
aobyvatelov pred ionizujucim Ziarenim

Nariadenie vlady SR ¢. 355/2006 Z. z.
0 ochrane zamestnancov pred rizikami
stvisiacimi s expoziciou chemickym fak-
torom pri praci

Nariadenie vlddy SR ¢. 356/2006 Z. z.
00chrane zdraviazamestnancov predrizi-
kamistvisiacimisexpozicioukarcinogén-
nyma mutagénnym faktorom pri préci

Nariadenie vlddy SR ¢. 387/2006 Z. z.
0 poziadavkach na zaistenie bezpecnost-
ného a zdravotného oznacenia pri praci

Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z.
0 minimélnych bezpecnostnych a zdra-
votnych poZiadavkdch na pracovisko

Nariadenie vlady SR ¢. 392/2006 Z. z.
0 minimédlnych bezpecnostnych a zdra-
votnych poZiadavkdch pri pouzivani pra-
covnych prostriedkov

Nariadenie vlady SR ¢. 393/2006 Z.
z. 0 minimalnych poziadavkéch na zais-
tenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci vo vybuSnom prostredf

Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z. z.
0 minimalnych poziadavkach na posky-
tovanie a pouZivanie osobnych ochran-
nych pracovnych prostriedkov

Nariadenie vlady SR ¢. 396/2006 Z. z.
0 minimalnych bezpecnostnych a zdra-
votnych poZiadavkdch na stavenisko

Nariadenie vlady SR ¢. 410/2007 Z. z.
0 minimdlnych zdravotnych a bezpec-
nostnych poZiadavkdch na ochranu za-
mestnancov pred rizikami suvisiacimi
S expoziciou umelému optickému Zia-
reniu

PouZita literatura, pouZité zdroje
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Euro amy™

(Pokracovanie zo str. 1)

* Bankomaty budu od pol-
noci rokw-2009 vydavat penia-
ze iba v eurdch, a to bankovky
v nizSej nomindlnej hodnote
(10220 EUR), pricom niekto-
ré bankomaty mdzu byt docas-
ne nefunkcéné.

* Platba platobnou “kartou
bude po polnoci tiez vykonana
jiba v eurdch.
 Transakeie v _elektronic-
kom bankovnictve, ktoré kli-
_enti zrealizuji po 12.00 hodi-
ne v posledny den roka 2008,
budu_spracovan€ 5. janudra
2009.

* Ddlezité je vediet, Ze inter-
net banking a telefonické cen-
trum kontakt VUB budu od-
stavené priblizne dve hodiny
pred polnocou 2008, avsak
1. janudra 2009 budu znova
spustené.

* Pre vSetkych klientov bude
pristupna EURO' servis lin-
ka 0850 123 433, a to pocas 24
hodin,vratane ¢asu konverzie.

Na zaver pripajame par rad:

* Nemat zbytocne velku hoto-
vost, lepsie je vlozit ju na ban-

2 v

kovy tcet!

~..» Pocas prvych dni po konver-

zii vyuZivat vybery z bankoma-
tov, pri plateni vyuzivat pla-
tobnu kartu, pripadne pouZit
hotovost zo Startovacich bali¢-
kov.
* Pocas celého roku 2009 bude
mozné korunové bankovky vy-
menit v banke za eurobankov-
ky, od roku 2010 uz len v Na-
rodnej banke Slovenska bez
obmedzenia.
* Do 30. juna 2009 bude moz-
né mince vymenit v banke, po-
tom az do konca roka 2013
v Ndrodnej banke Slovenska.
Pre tych, ktorych tdto téma

zaujala, m6zu klikniit na strdn-
ku www.euroservis.sk, pripade
zavolat na tel. ¢. 0850 123 433,
kde vdm zamestnanci VUB
ochotne zodpovedaju vSet-
ky otdzky. Ak uprednostiuje-
te elektronicku komunikaciu,
otdazky mozete zasielat na ad-
resu partner@vub.sk.

Odpovede na najcastejsie
otazky budu zverejnené v dal-
Som vydani Zivnostenskych
novin.

Vasa VUB

(,,Mnohi rodicia mozno zo zotrvacnosti prihlasuju deti na obchodné akadémie,

ktorych absolventi coraz tazsie hladaju pracu.“ L.

Zvolit si perspektivne remes-
lo nie je vobec jednoduché. To,
¢o je velmi vynosné na juhoza-
pade republiky, moze prindsat
skromne;jsi zdrobok na jej se-
verovychode. Pokial si v brati-
slavskom kraji zarobi klampiar,
¢i zamocnik cez dvadsat tisic
kortn, zatial sa inStalatér v pre-
Sovskom kraji musi uspokojit
s mesa¢nym zarobkom vo vys-
ke 14,5 tisica korun. ESte dav-
no sa slovenski murdri a tesdri
hromadne zamestndvali v su-
sednom Cesku, nezriedka na
¢ierno, v sicasnosti sa o nich tr-
haju domadci zamestnavatelia.
Stavebny ,,boom* zvyS$il aj spo-
lo¢ensku prestiz tychto reme-
siel. Zlaté dno maji remesld,
ktoré boli eSte v neddvnej mi-
nulosti na vymretie.

Pozor si vSak dajte na rekla-
my typu: Hladdme manazérov
podlahovych krytin, kozmetic-
ky podlahovych krytin... Lah-
ko sa moze staf, ze si ,,Sikovna
firma“ hladd upratovacky. Ko-
mindrstvo by mohlo preZivat
renesanciu, pretoze slovensky
vidiek prechddza na vykuro-
vanie domov tuhymi palivami.
Opak je pravdou. Prieskumy
hovoria o tom, Ze budtcnost
maji remesld, ktoré suvisia
s automobilovym priemyslom,
stavebnictvom, telekomunika-
ciami a vypoctovou technikou.
Nesmieme vSak zabudnit ani
na fakt, Ze na Slovensku bude
Coskoro nedostatok kvalifi-
kovanych pracovnikov v sluz-
béch. Platy kuchdrov, ¢asnikov,
servirok odrddzaju uchdadzacov
o tieto povolania. (Podla agen-
tury Tuxima je Cisty mesac-
ny zdrobok kuchdra v preSov-
skom kraji 9.040,— Sk, c¢asnika
8.840,— Sk-)

Kozmetické sluzby, damske,
panske a detské kadernictvo
su odbory, ktoré oslovuje kaz-
dorocne velky pocet rodicov
a ziakov. Vidinou penazi to asi
nebude, pretoze prijem koz-
meti¢ky u nds a v zahranicf je
neporovnatelny a ceny za koz-
metické sluzby su velmi odlisné
aj v zahrani¢i. Smerom do cen-
tra mesta sa pohybuju nad 200
az 300 eur, zatial o na okraji
Pariza ndjdete sluzby uz za pri-
jatelnejSie ceny. Stoji vSak za
zmienku, Ze po prijati na uve-
deny Studijny odbor si Ziaci ne-
kladu ziadne méty, Casto sa
uspokoja s myslienkou ,vlas-
tnit“ maturitné vysvedcenie.

Neformdlne vzdeldvanie ma
tiez svoje uskalia. Chybaju-
ci zakon vo vzdeldvani dospe-
lych posunul na pokraj zdujmu
zvladnutie remeselného kum-

ressnerova, SIOV)

Stu, vdaka odlisnému obsahu
vzdelavania. Tento problém by
mal rieSit aj nami navrhovany
zakon o celozivotnom vzdela-
vani. Mal by upravit organizé-
ciu neformalneho vzdelavania,
pravidld, postupy a zabezpeco-
vanie kvality poskytovania ne-
formdlneho vzdelavania v rdm-
ci celozivotného vzdeldvania.
Stavovské, profesijné a za-
mestndvatelské  organizicie
by spolo¢ne vypracovali okruh
pozadovanych  kompetencii,
potrebnych pre vykon reme-
selnych cinnosti, ktoré by boli
zavazné pre inStiticie, ziadajui-
ce ministerstvo skolstva o akre-
ditdciu.
Dr. Katarina Babulikovd,
predsednicka vzdeldvacej
komisie a odvetvovej
kozmetickej sekcie pri SZK

e A4

Nitrianska krajskd zloZka pripravila majstrovské vzdeldvanie v liceni. Kona-
lo sa v Cicmanoch a ziicastnili sa ho kozmeticky — clenky komory, za ticasti vi-

cemajsterky sveta v liceni Agnesi Rikh.

ADRESAR
SZK

Ing. Vojtech Gottschall
Tel /fax: 033/64 13 314
e-mail: bagott@nextra.sk
Urad SZK v Ziline
Vysokoskoldkov 4, 010 08 Zilina
Tel /fax: 041/76 45195
e-mail: szkuk@zanet.sk
Anna Sklendrova

Kancelaria uradu v Bratislave

RaCianska 71, 832 59 Bratislava
Tel./fax: 02/44 46 1400
e-mail: szkriaditel@stonling.sk

Krajska zloZka Banska Bystrica

Studentskd 12, 960 01 Zvolen
Tel /fax: 045/53 35 375
e-mail: szkzv@slovanet.sk
Juraj Lalik, predseda

Jana HraSkovd

Krajska zloZka Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava
Tel./fax: 02/49 24 65 88

e-mail: szkkzba@stonline.sk
Vladimir Micka, predseda

Ing. Petra Konikova

Krajska zloZka KoSice

Florianska 19, 040 01 KoSice
Tel /fax: 055/69 41 736
e-mail: szkke@mail.t-com.sk
Ervin BohdCik, predseda

Krajska zloZka Nitra

Tureckd 3, 940 01 Nové Zamky

Tel.: 035/64 00 746

fax: 035/6410796

e-mail: lubomir.babulik@stonline.sk
mob.: 0915 259 257

PhDr. Katarina Babulikova,
predsedkyiia

Krajska zloZka PreSov

Capajevova 21, 080 01 PreSov
Tel./fax: 051/77 10 646-174
e-mail: tenopp@tenopp.sk
Magr. Patrik Tomi¢, predseda
Ing. Vladimir Fedor

Krajska zloZka Trencin

Opatovskd 23, 911 01 TrenCin

Tel.: 0905 671 568

fax: 032/74 43990

Ing. Anton Dobes,

predseda e-mail: szkin@slovanet.sk
Ing. Jozef Gerliczy

Krajska zloZka Trnava

Trhova 2,917 01 Trnava

Tel /fax: 033/5512 720

Ing. Robert Schmidt,

predseda

e-mail: szkirnava@centrum.sk
Helena Schmidtova

Krajska zlozka Zilina
Halkova 31,010 01 Zilina
Tel./fax: 041/56 52 885
e-mail: szkkzza@zoznam.sk
Ing. Pavol Visiovsky, predseda



Také nizke splatky, az vam to
bude vrtat v hlave.

e splatnost az 15 rokov
e do 100 % hodnoty zaloZenej nehnutelnosti
e v Sk aj EUR so znizenou urokovou sadzbou od 5,49 %

* plati pre novych klientov s poskytnutym profi iverom a flexibiznis u¢tom otvorenym od 1. 4. 2008 do 30. 6. 2008 b a n k a

glenom skupiny INTESA [l SNNPAOLO




