Dnes na 6smich stranach:

» Navsteva Zdruzenia zo Zahrebu (2) » Pracovna zdravotné sluiba (3,4,6,) P Den

otvoreneho regiénu (5) P Uzitkové vzory - malé patenty (7

ZIVNOSTENSKE

banka

) Nové pravne predpisy (7

& NOVINY

VUB, a.s., generalny partner SZK

Adresar (7

3\

INFORMACIE SLOVENSKEJ ZIVNOSTENSKE) KOMOIRY

Ro¢nik 8 « Cislo 12 « DECEMBER 2007

Kazdy dobry hospodar a mys-
lim si, ze zivnostnici na Sloven-
sku takymi hospodarmi su,
teda urcite vac¢sina —si pred za-
verom odchadzajiceho roku
robi vlastnd bilanciu. Hodnot{
rok z vonkajsieho pohladu, Gc¢-
tuje vo vlastnej kuchyni.

Myslim si, ze ten odchddza-
juci rok bol dost rychly. A opat
plny zmien - pozitivnych, ale aj
takych, ktoré podnikatelské-
mu prostrediu nepomohli, skor
naopak.

Rad novych alebo novelizo-
vanych zakonov akoby tvorili
[udia, prichadzaju z iného sve-
tal Nerozlisovali medzi potre-
bami, moznostami a realitou
podnikatelského  prostredia,
medzi malym a velkym podni-
katelom a uz vobec nie medzi
podnikatelom a Zivnostnikom!
Normy, upravujice celt 3ka-
lu oblastl v podnikani sa cas-
to krat tvorili v zdujme skupin,
v zaujme verbalnej deklardcie
ich dJoleZ|tost| alebo kompa-
tibility s normami EU. V mno-

hom pripominaji staré po-
rekadlo byt pdpeZskejsi ako
papez,, Po case vSetci Z|stu1e-
me, Ze to nebolo najlepsie rie-
Senie, Ze norma nie je progre-
som, ale brzdou.

Kazdy predkladany ndvrh md
klauzuru o dopade na podni-
katelské  prostredie, ~ zvycaj-
ne v takom duchu, ze zavede-
nie normy nebude mat dopad
na podnikatelské prostredie.
Dopad  viak  nepredstavu-
je iba ekonomické vplyvy. Za
dolezitejSie povazujeme od-
stranovanie byrokracie a Sika-
novania zo strany Uradnikov,
odstranovanie vplyvu Statu
(cez svoje nastroje) na podni-
katelské prostredie a podnika-
telské sugjekty Nie len tech-
nika, stroje, ¢i technoldgie st
drahé a nakladné. Velmi dra-
hy je Cas a desat krdt je drah-
$i pre kazdého jedného z nas,
ak ho spotrebujeme na nezmy-
selné Uradovanie, na statistiky,
hlasenia, na(;)lneme nezmyse
nych poziadaviek byrokratov
pri kazdej ziadosti, pri projek-

toch v $tddiu pripravy a desat

ndsobne viac pri ich realizacii.

Neustdle zmeny na postoch

radnikov na kazdom stupni

znizujd kvalitu ich prdce, zni-

Zuju ich vedomostnK potencidl
t

ziskavany praxou, ktor( vsak
prakticky ani nemézu ziskat
pre zmeny, Co je dolezité po-
maly ani od koho. Ich rozhod-
nutia st viak zdvdzné a casto
krat velmi negativne ovplyv-
nuji priebeh realizacie pro-
jektov i vlastného podnikania.
Tam hladajme odpoved' preco
meskame v Cerpani prostried-
kov na podporu podnikania
a na budovanie vseobecnej in-
frastruktdry! Tam hladajme od-
poved preco Zivnostnik a maly
podnikatel neméd déveru v stat-
nu politiku podpory rozvoja
a konkurencie schopnosti pod-
nikatelského prostredia! Ten-
to problém vsak nie je novy.
Opakuje sa a trva od samého
zaciatku zmien a transformécie
vlastnickych vztahov a foriem
podnikania na Slovensku.

(Pokracovanie na str. 2)

Komora na konferencii vstupu SR do Europskej menovej unie

Slovenskd Zivnostenskd ko-
mora bola pozvand na Kon-
ferenciu k vstupu SR do
Eurdpskejmenovejtinie. Orga-
nizdtorom konferencie je Na-
rodnd rada SR, ktorej predse-
da Pavol Paska osobnym listom
oslovil predsedu SZK. Zaradil

ho medzi zastupcov asocidcii

a zdruZenf a poziadal o vystu-
peniu v samostatnom bode za
Zivnostensky segment.
(Podnikatelov na konferencii
zastupuje AZZZ SR a SZK.)
Konferencia sa uskuto¢ni 17.
a 18. janudra 2008 v Historickej
budove NR SR v Bratislave.
Na konferencii vystipia zd-
stupcovia parlamentnych strdn,
predseda Vlddy SR, MF SR,
MF Portugalska, Slovinska,
Guvernér NB SR, prezident
Eurdpskej centrdlnej banky,
predsedni¢ka vyboru Eurdp-

skeho parlamentu. K dostojné-
mu reprezentovaniu SZK, ako
i celého Zzivnostenského seg-
mentu SR sa predseda SZK
obracia na kolegov o podporu
ucasti formou poskytnutia re-
levantnych podkladov, pripo-
mienok, navrhov a poznatkov
k danej problematike - precho-

dunaeuro-vpodmienkach Ziv-
nostenského podnikania. Pod-
klady a poznatky pre skon-
cipovanie vystlipenia zasie-
lajte na e-mailovd adresu
szkuk@slovanet.sk alebo pria-
mo predsedovi na adresu
bagott@nextra.sk do terminu
20. 12.2007. (red.)

Prijemné prezitie viano¢nych

‘W sviatkov celej Zivnostenskej obci,

Vdzeni kolegovia a kolegyne, je tu
zdver roka a s nim moznost uzav-
riet dalsiu kapitolu vydavania Ziv-
nostenskych novin. Mame mozZnost
zamysliet sa nad tym, ¢im nase no-
viny v tomto roku oslovili alebo ne-
oslovili svojich Citatelov.

Myslim si, Ze kolektiv tvorcov
okolo redakcie a redakcnej rady sa
zhostil svojej tlohy dobre. SnaZili
sme sa oslovovat vSetkych Citate-
lov — c¢lenov komory a Zivnostnikoy,
poradit im a orientovat ich v novej
legislative, smerniciach a nariade-
niach. Musime i vsak priznat. Ze
sme registrovali maly pocet dopi-

Podakoyvanie

sovatelov z radov clenskej zaklad-
ne. Preto chcem na tomto mieste
vyzvat vsetkych, ktori noviny cita-
ju, aby do nich aj prispievali, aby
posielali navrhy, ndmety aj upozor-
nenia na nedostatky. A aby sa ne-
obavali, Ze nevedia pisat — redak-
cia Je tu na to, aby clanok upravila
a na podnet Citatela za niecim zau-
Jjimavym aj vycestovala. Vzdy ndm
iSlo o jedno - aby sme mali dosta-
fok informdcir o ¢innosti a prdci Ziv-
nostnikov, ale aj o prostredi, v kto-
rom Zijui a pracuj.

Pred tym, neZ si na pdr dni od-
dychneme pocas vianocnych sviat-
kov, chcem podakovat krajskym
Zlozkdm komory a dopisovatelom,
menovite Kadtcovi, Ivanovovi, Ger-
lizsymu, Haburovej, Schmidtovi,
Bohdcikovi, Ndglovej, Babuliko-
vej, Sklendrovej, Hanusekovi, Ma-
lekovej, za skvele odvedenu pracu
a dobré cldnky, ktoré prispeli k dob-
rej trovni novin. Podakovanie pat-
1 aj spolocnosti MIKA, ktord za-
bezpecuje redakcné prdce a vyrobu
novin, jej prostrednictvom konkrét-
ne redaktorke, grafikovi a pracovni-
kom v tlaciarni.

Verme, Ze v budicom roku sa
rady spolupracovnikov — dopisova-
telov Zivnostenskych novin rozsiria.
Ved problematika, v ktorej sa den-
ne pohybujeme je obsiahla a treba
nielen mapovat dobré vysledky, ale

(Dokoncenie na str. 2)

Neodputavaj sa nikdy od svojich iluzii! Ked zmiznu, budes dalej existovat, ale prestanes zit. (Mark Twain
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* Z CINNOSTI KRAJSKYCH A OKRESNYCH ZLOZIEK *

B Spoluprica so Zilinskym
samospravnym krajom. Zilin-
sky samospravny kraj vytvoril
v ramci Slovenska formou po-
radného orgdnu svojho pred-
sedu Regionalnu Stvorpartitu
pre vzdelavanie. Tu sa na urov-
ni kraja sustredili zdstupcovia
VUC, dradu préce, socidlnych
veci a rodiny, zdstupcovia za-
mestndvatelov a odborovych
zvézov. Hlavnym poslanim
Stvorpartity je podpora a ko-
ordindcia odborného vzde-
lavania pre trh prace a efek-
tivne zaclenenie poziadaviek
zamestnavatelov do  systé-
mu stredoskolského vzdeldva-
nia v Zilinskom kraji. Zilinska
krajska zlozka SZK bola vyzva-
nd na spoluprécu so Zilinskym
samospravnym krajom, ¢o uvi-
tala ako moznost aktivne sa po-
dielat na rieSeni problémov pri
vzdeldvani a skvalitiovani od-
bornej sposobilosti absolven-
tov SOU a ZSS a pri predkla-
dani ndvrhov a poziadaviek
pre pldnovanie potrieb vzdeld-
vania. Zilinskd krajskd zlozka
sa stala platnym ¢lenom Regi-
ondlnej Stvorpartity pre vzdela-
vanie. Jej ¢lenkou za komoru je
Anna Naglova. -jk-

H Nové menovacie dekréty.
Ministerstvo vnttra Sloven-

skej republiky Sekcia verejnej
spravy, odbor Zivnostenského
podnikania, vydalo menovacie
dekréty pre clenov skiSobnych
komisif s posobnostou pre celé
Slovensko. (m)
B Pripomienkovanie zakona.
Bratislavska a trnavskd krajska
zlozka poslali Prezidiu Policaj-
ného zboru, odboru dopravnej
policie, podklady k rokovaniu
o ndvrhu zdkona o premdvke
na pozemnych komunikdcidch.
Pripomienky sa tykaju:

§ 2 Vymedzenie zakladnych
pojmov — definovat chodca ako
ucastnika cestnej premavky,

§ 4 Povinnosti vodic¢a — defini-
cia zakazov a dokazovania,

§ 6 Povinnosti prevadzkova-
tela —vedenie evidencie,

§ 8 Pouzivanie bezpecnos-
tnych pasov — doplnit vynimku
aj pre vodica taxisluzby,

§ 12 Jazda v jazdnych pru-
hoch — umoznit ich vyuZzivanie
aj pre vozidla taxisluzby,

§ 38 Osobitosti premavky
v zimnom obdobi- odstranit
subjektivne hodnotenie,

§ 39 Obmedzenie jazdy — zo-
suladit zdkazy s okolitymi Stdt-
mi,

§ 43 Prekazka cestnej pre-
mavky — vynechat text tykajuci

Verme v serioznost,...

(Pokracovanie zo str. 1)

Pre nové obdobie prichadza
z Eurépskej Unie obrovsky ba-
lik prostriedkov na podporu
rozvoja nasej spoloc¢nosti. Ple-
jada schvélenych opatreni za-

fna vsetko - od vzdelavania,
zdravia, zZivotného prostredia,
podnikatelského priestoru, so-
cidlnych opatreni az po koz-
micky vyskum. Sme schopnf
ho prijat? Sme schopni to vset-
ko, ¢o to obndsa zrealizovat
a manazovat?

Myslim si, Ze éno, ale schop-
ni prijat tieto dlohy, avsak mu-

sime si viac doverovat! Nema-
li by sme hned v zaciatkoch
jeden druhého upodozrievat
z necestnych a Spekulativnych
Gmyslov. Nemali by sme za na-
jucinnejsi ndstroj  dspeSnos-
ti povazovat korupciu. Verme
v serioznost a profesionalitu
zodpovednych tradnikov a ria-
diacich organov, avsak aj opac-
ne oni musia verit v serioznost
zivnostnikov a podnikatelov.
Nastavené pravidld nech s
jasné, jednoduché a nemen-
né! Slovenski Zivnostnici po-
trebuji podporu. St pripraven(

Navsteva Zdruzenia
zZivnostnikov zo Zahrebu

Siedmeho decembra boli
na ndvsteve Slovenska ¢leno-
via spravnej rady ZdruZenia
Zivnostnikov mesta Zahrebu.
Zdruzenia sa zaoberd vyrob-
nou cinnostou a poskytova-
nim sluzieb v hlavnhom meste
Chorvdtska. Na pode velvysla-
nectva Chorvdtskej republiky v
Bratislave delegdciu prijal vel-
vyslanec Tomislav Car. Chor-

vatski zivnostnici sa stretli so
zastupcami Slovenskej zivnos-
tenskej komory, konkrétne
s Vojtechom Gottschallom,
Vladimirom Mic¢kom a Ivanom
BosSanskym.

Nakolko sa toto stretnutie
konalov ¢ase uzdvierky decem-
brového vydania ZN, spravu
prinesieme v budicom ¢isle.

-ib-

sa vozidla bez nazvu a sidla,

§ 47 Preprava — doplnit, plat-
nost aj pre vozidla taxisluzby,

§ 57 Chodci — obmedzit po-
hyb chodcov na ceste, na vo-
zovke, najma §portovcom,

§ 60 Jazda na bicykli — prilba
pre osoby mladsie ako 18 rokov
mimo obce,

§ 66 - nepozadovat suhlas
obce pri umiestiiovani doprav-
nych znaciek na ucelovych ko-
munikdciach, vicsina ucelo-
vych komunikdcii je v aredloch
podnikov,

§§ 77 a 82 — odstranit nestilad
textov,

§ 129 Zvlastne evidencné Cis-
lo —riesit oznacenie vozidiel ta-
xisluzby zvlastnym evidenénym
¢islom, ako bolo X, z dovodu
velkého poctu nacierno pod-
nikajucich osob v tejto oblasti;
boli by vyddvané iba na zdklade
koncesnej listiny, pocas podni-
kania; odstrdni sa aj unik dano-
vych povinnosti. sd
B Oprava a doplnenie. V mi-
nulom vydani ZN, v ¢ldnku Ko-
mora v Lisabone vypadli mena
ucastnikov, ktori reprezen-
tovali Slovenskd Zivnosten-
skud komoru. Boli to Vladimir
Micka, Ing. Jan Kadic, Milan
Velcicky. Redakcia

ju prijat a primdrne ju nasme-
rovat do rozvoja a konkurencie
schopnosti nielen svojich pod-
nikov, ale aj regi6nov, v kto-
rych posobia. SG pripraveni
vzdeldvat seba, pripravovat na
Zivot ucnov a tovaridov, su pri-
praveni aktivne posobit na trhu
Eréce. Slovenska Zivnostenska

omora, ako predstavitel Ziv-
nostenskej obce na Slovensku,
je pripravena prijat akékolvek
tlohy, ktoré prispejd k naplne-
niu tychto cielov. Priatelia a ko-
legovia, Zeldm vdm, aby sa ndm
to v nadchadzajticom roku spl-
nilo. Zeldm vdm, a zaroven aj
vasim najblizéim a spolupra-
covnikom, vela pohody, zdra-
via a Stastia.

Ing. Vojtech Gottschall

Rodalkovanie

(Dokoncenie zo str. 1)

aj pranierovat nedostatky, prinasat

poanety na vylepSovanie nasej cin-

nosti, hladat vychodiskd, aby ndm

nasu pracu nestrpcovali nevhodné
a zbytocné rozhodnutia...

Viadimir Micka,

predseda reaakcnej rady

Kalendar vystav

AGROKOMPLEX NITRA

VIANOCNE PREDAJNE DNI V AG-
ROKOMPLEXE

12. az 15. 12. 2007

Vystavisko TMM, a. s.,
Trenéin
VINUM LAUGARICIO

3. rocnik medzindrodnej vystavy
vina, vody a destilatov

30.11.aZ 1. 12. 2007

* Kk K Kk

Spolocna vystava ¢lenov Asocid-
cie profesiondlnych fotografov
Slovenskej republiky
(APFSR) sa pre velky zaujem
verejnosti prediZi
do 12. janudra
budtceho roka.
Povodne sa vystava mala ukongit
30. novembra,
avsak od jej otvorenia
(11. oktober) ju navstivilo
takmer osemtisic fudr.
Vystava je inStalovand
v Galérii pod veZou
na Michalskej ulici
v Bratislave.

* Kk K

\ystava KONTRA-PUNKTE

Retrospektiva fotograficke;
scény v Grazi
Stredoeurdpsky dom fotografie,
Prepostska 4, Bratislava

9. januara - 10. februara 2008

Vystava UMENIE ZVNUTRA

Art brut v Rakusku
Rakuske kulturne forum, Zelend 7,
Bratislava

10. januar - 29. februar 2008
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(Prispevky a objednavky inzercie mozno zasielat aj na adresu: Urad SZK — kanceléria v Bratislave, Rac¢ianska 71, 832 59 Bratislava.)
Vydavanie povolilo Ministerstvo kultdry SR pod registracnym ¢islom 2415/2000.
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PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA
Cierna mora zamestnavatelov(?!)

V zmysle zdkona ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prdci, § 21, musi za-
mestnavatel, ak nema odbor-
nych zamestnancov na vykona-
vanie preventivnej a ochrannej
sluzby, to je bezpecnostno-
technickej sluzby a pracov-
nej zdravotnej sluzby, povinne
zmluvne dohodnutich vykona-
vanie doddvatelskym spdso-
bom. Zabezpecenie bezpec-
nostno-technickej sluzby je
jednoduchsie z dovodu dosta-
to¢ného mnozstva poctu doda-
vatelovamoznostivyuzitia § 22
ods. 6 zdkona.

Problémom je splnenie za-
bezpecovania tloh pracovnej
zdravotnejsluzby. Uvedend po-
vinnostjestanovenabezohladu
na vykondvanu ¢innost a pocet
zamestnancov, teda aj pre za-
mestnavatela, ktory poskytuje
poradenstvo s jednym zamest-
nancom. Povinnym zmluvnym
vztahom, si Stat ulahcuje kon-
trolnd funkciu voc¢i zamestna-
vatelom, ktor{ ju musia platit.

Rozsirenie povinnosti sta-
novuje zdkon €. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia. V § 30 ods.
2 Povinnosti zamestndvatela
sa primerane vztahuji aj na
fyzické osoby — podnikatelov,
ktoré nezamestndvaju iné fy-
zické osoby, a na fyzické osoby
— podnikatelov, ktoré vykona-
vaji prdacu pomocou svojho
manzela a deti. Porovnanim
so znenim zdkona ¢. 124/2006
Z.z.,8§ 2 o0ds. 2, pism. b), ktory
ukladd povinnosti na useku
bezpecnosti a ochrany zdra-
via v nevyhnutnom rozsahu

aj na “fyzickd osobu, ktord je
podnikatelom a nie zamestna-
vatelom, a na jeho pribuznych
v priamom rade, surodenca
a manzela, ak sa podielaju na
plneni jej podnikatelskych
dloh“, zistujeme pouzitu
roznu terminoldgiu a rozsah
pOsobnosti.

Terajsi stav

Podla vyhld8ky Ministerstva
zdravotnictva SR ¢. 458/2006
Z. z. o podrobnostiach a roz-
sahu a ndplni vykonu pracov-
nej zdravotnej sluzby, tato do-
hliada na faktory pracovného
prostredia a na stav pracov-
nych podmienok, poskytuje
poradenstvoanavrhuje opatre-
nia. Pri blizZSom prestudovani
predpisov zamestndvatel zisti,
Ze poradenstvo je zamerané na
povinnosti, ktoré uz ma stano-
vené inymi osobitnymi pred-
pismi. Tieto osobitné pred-
pisy suvisia najmé s objektmi,
zariadeniami, ktoré musi rie-
Sit projektant a podliehajui vy-
jadreniam odbornych orgdnov
statnej spravy.

Pracovnd zdravotnd sluzba
dalej dohliada na zdravie za-
mestnancov. S tymto sa dd su-
hlasit, nakolko 1de o odbornu
sluzbu, avsak...

V sicasnosti ma akreditd-
ciu na vykondvanie pracovnej
zdravotnej sluzby 79 subjektov
v ramci Slovenskej republiky.
Zo ziskanych poznatkov od
malych podnikatelov vyplyva
nasledovné:

e Pracovné zdravotné
sluzby pozaduju pausdlne
poplatky, teda nielen za vy-

kon lekdrskych preventivnych
kontrol.

* Pozaduji zdravotnui do-
kumentaciu zamestnanca od
zamestndvatela.

* Presviedc¢aju zamestnan-
cov, aby prestupili od lekdra,
s ktorym maju uzatvorenu do-
hodu o poskytovani ambulant-
nej zdravotnej starostlivosti,
k lekdrovi, s ktorym ma pra-
covnd zdravotnd sluzba podpi-
sanu dohodu o spoluprdci.

* V sucasnosti pri lekdr-
skej preventivnej prehliadke
nejde iba o jedno vySetrenie,
ale o subor dalsich doplnko-
vych preventivnych vySetreni
inymi lekdrmi prislusnych Spe-
cializdcif, na poziadanie le-
kdra pracovnej zdravotnej
sluzby, podla vykondvanej ¢in-
nosti. Z praxe je evidentné, ze
tieto sa nedaju absolvovat za
jediny den, okrem niekolkych
vynimiek.

Pri zabezpecovani lekar-
skych preventivnych preh-
liadok podla § 30 zdkona ¢.
355/2007 Z. z. v malych podni-
koch dochddza k zvySenym nd-
kladom, lebo okrem nakladov
spojenychsihradouzavykona-
nie lekdrskych preventivnych
prehliadok, ndhrady mzdy po-
cas nepritomnosti v praci, mu-
sia riesit, aby nenastali ekono-
mické straty - niekolkodnovu
neucast zamestnanca na pra-
covisku inym zamestnancom,
napriklad formou nadcasov,
predlZzenymi zmenami. Ok-
rem toho zamestnanec md na-
rok na pracovné volno s nahra-
dou mzdy, ak vySetrenie alebo
oSetrenie, alebo sprevadza-
nie rodinného prislu§nika do
zdravotnickeho  zariadenia,
nebolo mozné vykonat mimo

OHLAS NA CLANOK

V novembrovom vydani{ Ziv-
nostenskych novin bol uverej-
neny ¢ldanok Pozor na zikon
o pracovnej zdravotnej sluzbe.
V cldnku sa spravne konStatu-
je, Ze s pracovnou zdravotnou
sluzbou musia mat uzavreté
zmluvy majitelia firiem a Ziv-
nostnici. V opacnom pripade
im zo strany Uradu verejné-
ho zdravotnictva hrozi nema-
ly finan¢ny postih. Zial, v ¢lan-
ku bola dezinformacia o tom,
ze ,Pracovnd zdravotnd sluz-
ba poradi zamestndvatelovi,
¢i Zivnostnikovi (aj ked nemd
Ziadnych zamestnancov) ako
najlepsie zabezpecit dobré pra-
covné podmienky a zniZit pocet
ochoreni.“ Mnohi Zivnostni-
ci si tieto slovd totiz vysvetli-
li po svojom a st presvedcent,
Ze tato povinnost sa tyka vset-
kych bez rozdielu (teda nielen
majitelov firiem, ale aj drob-
nych zivnostnikov — samozivi-
telov, ktori okrem seba nikoho
nezamestnavaju.

Nastastie, skutocnost je ind
a dovolim si konstatovat, Ze
ide naozaj iba o nedorozume-
nie. O zdravotnej pracovnej
sluzbe totiz pojednava zdkon
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnos-
ti a ochrane zdravia pri pra-
ci v zneni zdkona ¢. 309/2007
Z. z., ktory spomenutd po-
vinnost ukladd iba zamestna-
vatelovi. Teda majitelovi fir-
my alebo zivnostnikovi, ktory
zamestndva aspon jedného
zamestnanca!

Dolezitou sucastou nového
zakona su preventivne lekar-
ske prehliadky zamestnancov
(vstupné, vystupné, periodické,
ndsledné), ktoré su pre zamest-
ndvatela povinné. Tieto lekar-
ske prehliadky zamerané na
prevenciu poskodenia zdravia
pri praci hradi zamestndvatel.
Zdravotna starostlivost vyply-
vajuca z ustanovenia § 26 cito-
vaného zdkona je pre zamest-
ndvatelov v plnej vySke danovo
uznatelnym vydavkom.

Treba si uvedomit, ze vyko-
ndvanie pracovnej zdravotnej
sluzby je podla vyhlasky MZ
SR ¢. 458/2006 Z. z. o podrob-
nostiach, o rozsahu a ndplni
vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby timova praca, na kto-
rej sa zucastnuju viaceré od-
borné profesie (preventivny
pracovny lekar, lekar s atesta-
ciou z pracovného lekdrstva,
prakticky — vSeobecny lekar
a dal$f odbornici). Aj z tohto!
dévodu mdzu tieto sluzby pos-
kytovat len zdravotnicke za-
riadenia, ktoré su na tuto Cin-
nost Specializované, technicky
a odborne vybavené a v nepo-
slednom rade maju v zmys-
le zdkona aj prisluSné oprav-
nenie na vykondvanie ¢innosti
pracovne]j zdravotnej sluzby,
ktoré vyddva Urad verejného
zdravotnictva SR. Zoznam fi-
riem —zdravotnickych zariade-
ni, ktoré vykondvaju pracovnu
zdravotnu sluzbu, mozno n4jst
na webovej stranke Uradu
WWW.UVZSESk.

Maridn Nomilner,

pracovného ¢asu. V oboch pri-
padoch je to najviac na sedem
dnivkalenddrnom roku. Nie je
rieseny problém prave pri pra-
covne] neschopnosti zamest-
nanca, ktory v prvom rade nav-
Stivi svojho lekdra, s ktorym
md uzatvorenud dohodu o po-
skytovani ambulantnej zdra-
votnej starostlivosti. Ak tento
lekdr vyda doklad o pracene-
schopnosti, musi byt tento do-
klad zaslany ajlekdrovipracov-
nej zdravotnej sluzby(?).

Podla Smernice rady ¢. 89 /
391/EHS z 12. jina 1989 zdra-
votny dohlad md byt primerany
pre ohrozenie zdravia a bez-
pecnosti pri praci. Zdravotny
dohlad sa mo6ze poskytnit ako

sucastvnutrostatneho zdravot-
ného systému.
Administrativna naro¢nost
Ak cast zdravotnickej verej-
nosti konStatuje, Ze je v zdra-
votnictve vela administrativy,
tdto sa prijatymi ustanove-
niami eSte zvySuje. ZvySené
ndklady bude pracovnd zdra-
votnd sluzbakompenzovatzvy-
Senymi poplatkami hradenymi
zamestnavatelom.
Zamestndvatel je povinny
predlozit lekdrovi pracovnej
zdravotnej sluzby zoznam za-
mestnancov, ktori sa podro-
bia lekdrskej preventivnej pre-
hliadke, s podkladmi - druh
prdce s udajmi o faktoroch
préce a pracovného prostre-
dia a vysledkami posudenia
pracovnych rizik. Lekdr pra-
covnej zdravotnej sluzby za-
znamenava vsetky vysledky vy-
Setrenf lekdrskej preventivnej
prehliadky vo vztahu k préci
do zdravotnej dokumentdcie,
vypracuje posudok o zdravot-
nej sposobilosti na vykon kon-
krétnej ¢innosti. Posudok odo-
vzda zamestndvatelovi a kopiu
zasle lekdrovi, s ktorym md za-
mestnanecuzatvorend dohodu
o0 poskytovani ambulantnej
zdravotnej starostlivosti.
Vhodné by bolo upravit text
prislusnych odsekov § 30 za-
kona ¢&. 355/2007 Z. z. nasle-
dovnym sposobom:
Zamestndvatel poziada le-
kdra, s ktorym md zamest-
nanec uzatvoreni dohodu
0o poskytovani ambulantnej
zdravotnej starostlivosti, o po-
sudokozdravotnejspdsobilosti
na vykon konkrétnej ¢innosti.
Ak ide o zamestnancov, ktor{

(PokraCovanie na str. 4)
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Kratke spravy

¢ ZjednodusSené dedi¢ské ko-
nanie. Ministerstvo spravodli-
vosti chce zjednodusit a zefek-
tivnit dedi¢ské konanie. Ndvrh
nazjednodusenie obsahuje no-
vela Obcianskeho sidneho po-
riadku, ktoru rezort predlozil
do pripomienkového konania.

* Operaény program Vy-
skum a vyvoj. Eurdpska ko-
misia schvdlila Slovensku ope-
ra¢ny program Vyskumavyvoj.
Slovenskd republika tak bude
moctvrokoch2007az2013 cer-
pat finan¢nd pomoc v hodnote
viac ako 1,4 miliardy eur. Ria-
denie opera¢ného programu
spadd do rezortu skolstva.

* Proti euru. Odpor Svédov
k zacleneniu ich krajiny do Eu-
répskej menovej dnie a tym aj
k nahradeniu §védskej koruny
eurom, je stdle vyssi. Ako uka-
zujud nové prieskumy, ani pldny
susedného Ddnska na ¢oskoré
usporiadanienovéhoreferenda
o eure, na Svédskom nazore ni¢
nemenia. Prieskum ukadzal, ze
vysledok hlasovania vo Svéd-
sku by bol pre zaclenenie do
EMQ znova negativny. Ok-
rem Svédska a Ddnska sa svo-
jejmenynechcevzdatani Velkd
Britdnia.

¢ Pripojenie na internet.
V krajindch 27-¢lennej Eurdp-
skej tinie (EU) v prvom §tvrt-
roku tohto roka az 54 % do-
macnosti vlastnilo pripojenie
na internet, ¢o predstavuje 5-
percentny ndrast v porovnani
so sledovanym obdobim v mi-
nulom roku.

* Rozsirenie Schengenu. Mi-
nistri vnutra c¢lenskych kra-
jin Eurdpskej tnie definitivne
schvdlili rozsirenie schengen-
ského priestoru o devit novych
¢lenskych krajin vrdtane Slo-
venska k 21.decembru 2007.

PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA
Cierna mora zamestnavatelov(?!)

(Pokracovanie zo str. 3)
vykondvaju prace zaradené do
prvej a druhej kategorie, lekar-
ske preventivne prehliadky vo
vztahu k praci mozu vykondvat
aj lekdri v Specializacnom od-
bore vS§eobecné lekdrstvo a ne-
musia byt lekdrom pracovnej
zdravotnej sluzby.

Ak ide o zamestnancov, ktor{
vykondvaju prace zaradené do
tretej a stvrtej kategdrie, le-
kdrske preventivne prehliadky
vo vztahu k préci, lekdr, s kto-
rym md zamestnanec uzatvo-
rend dohodu o poskytovani
ambulantnej zdravotnej sta-
rostlivosti poziada o dopln-
kové preventivne vySetrenie
inych lekdrov prislusnych Spe-
cializécii. Posudok o zdravot-
nej sposobilosti na vykon kon-
krétnej cinnosti, po tychto
vysetreniach vypracuje lekar,
ktory ma kompletnu zdravotnu
dokumentdciu zamestnanca.

Bolo by dobré tiez upra-
vit ustanovenie § 21 zdkona ¢.
124/2006 Z. z. tak, aby povin-
nost zmluvne dohodnut vyko-
ndvanie c¢innosti zdravotnej
pracovnej sluzby mali pod-
niky s vys§im poctom zamest-
nancov, napr.viacako 250 atie,
ktoré majuzamestnancov,ktor{
vykondvaju prace zaradené do
tretej a Stvrtej kategorie.

Upravou by znizila ¢asovd
i ekonomickd ndroc¢nost za-
bezpecovania lekdrskych pre-
ventivnych Frehliadok. Uprava
by nezbavila zamestndvatelov
s men$im poctom zamestnan-

cov plnit ulohy na useku bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri
préaci. Mali by vSak moznost
sa rozhodnit, akym spOso-
bom musia splnit ustanovenia
zakona.

Vyhodou tpravy je, Ze sa
zjednodusi sa administrativna
¢innost, odstrdni sa nespokoj-
nost zamestnancov — ob¢anov
vo vztahu k slobodnej volbe le-
kdra a prenosu zdravotnej do-
kumentdcie medzi lekarmi.
Znepokojujicim javom je, Ze
predpisy, ktoréupravujipovin-
nostivoblastipodnikania, teda
aj ochrany zdravia, sa neustdle
menia. Zdkon ¢. 126/2006 Z.
z. 0 verejnom zdravotnictve,
ktory nadobudol ucinnost 1.
7. 2007 bol zruSeny a nahra-
deny zdkonom ¢. 355/2007 Z.
z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia, s dc¢innos-
tou od 1. 9. 2007. V priebehu
roka bolo vydanych asi 20 vy-
kondvacich nariadenik zdkonu
¢.126/2006 Z. z. Novym zdko-
nom boli tieto nariadenia zru-
Sené a budu vydané nové. Nap-
riklad aj vyhldska ¢. 458/2006
Z. z. sa odvoldva uz na neexis-
tujuci zdkon a nariadenia. Ako
ma postupovat zamestnavatel
alebo podnikatel? Namiesto
zjednoduSenia legislativnych
podmienok podnikania, mus{
neustdle sledovat meniacu sa
legislativu.

Ako dalej

Tato povinnost moze viest
malych a strednych podnika-
telov az k likvidacii podniku —

zamestnavatela. Malf a stredn{
zamestndvatelia su toho na-
zoru, ze prijatie tejto povin-
nosti je iba z dovodu zvySo-
vania prijmov pre zdravotny
persondl. ViacSina malych
a strednych podnikov zabez-
pecovanie uloh bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci po-
vazuje za sucast podnikania.
Zamestndvatelia chcivytvdrat
podmienky, aby v podnikoch
boli zdravotne bezpecné pra-
coviska. Vedia, ze zdravotne
sposobili zamestnanci zabez-
pecuji ekonomicky rast pod-
niku, ale musia mat aj vhodné
vieobecne zdvdzné predpisy,
ktoré im nevytvdraju neprime-
rané ndklady, bez ohladu na
pocet zamestnancov a vykona-
vanu ¢innost.

Povinnost mat zmluvu nez-
bavuje zamestndvatela zod-
povednosti za plnenie uloh na
useku bezpecnosti a ochrany
zdravia. To si zamestndvate-
lia plne uvedomuju a preto na-
vrhuji zmenu ustanoveni uve-
denych pravnych predpisov.

Bolo by tiez prospesné, aby
sa rieSilo postavenie podnika-
tela - osoby, ktora podnikd na
zéklade zivnostenského oprav-
nenia (vykondva c¢innost sa-
mostatne, bez zamestnancov),
a zamestnanca. V mnohych
pripadochvykondvajuirovnaku
cinnost, ale rézne su posudzo-
vané ich prdva a povinnosti,
napr.narokynarekondi¢né po-
byty, dovolenku a pod.

Spracoval: Ing. Jan Kadiic

ZAKON O INVESTICNEJ POMOCI

Parlament schvdlil vladny nd-
vrh zdkona o investi¢nej pomo-
ci z dielne Ministerstva hospo-
darstva SR. Vzhladom na to, Ze
tento ndvrh zdkona svojim ob-
sahom zasahuje do viacerych
oblasti hospodarskeho Zivota,

_ Podla Slovakov sa nezvysi
ZIVOTNA UROVEN PO PRIJATI EURA

Vstupom do Eurozény by sa
mala zivotnd droven obyvate-
lov Slovenska pribliZit drov-
ni obyvatelov ostatnych kra-
jin Eurdpskej unie. Len traja
zo sto opytanych su vSak pres-
vedc¢eni, ze Zivotna droven sa
po zavedeni eura na Slovensku
zvysi. Na druhej strane az tre-
tina ludi (33 %) sa domnieva,
Ze po zavedeni eura urcite doj-
de k zhorSeniu ich momental-
nej Zivotnej urovne.

Vyplyva to z vysledkov kvar-
talneho vyskumu ,,Euro a zi-
votnd uroven“, ktorého zatial
poslednu vlnu realizovala spo-
lo¢nost TNS SK v oktdbri 2007
na vzorke 1 009 respondentov.
Vzorka je reprezentativna pre

populdciu Slovenska vo veku
15+ z hladiska pohlavia, veku,
vzdelania, velkosti miesta byd-
liska a kraja.

ZlepSenie  zivotnej urov-
ne a teda optimisticky pohlad
na zavedenie eura malo v juni
14 % a v oktdbri necelych 12 %
obyvatelov Slovenska, pesimis-
ticky sa k nemu stavia viac ako
polovica. Vypovede Slovakov
sa v porovnani s predchddza-
jucim obdobim nijako vyrazne
nemenili. V porovnani s celo-
slovenskym priemerom ocaka-
vaju zlepSenie svojej Zivotnej
urovne po vstupe do eurozony
skor mladsiludia a respondenti
vysokoskolsky vzdelani. (pe)

na procese posudzovania in-
vesti¢nej pomoci sa bude po-
dielat niekolko orgdnov verej-
nej spravy. Napokon by mala
zakon schvdlif vlada.
Zasadné navrhované zmeny
oproti sicasnému stavu
e Investicni pomoc bude
mozné poskytovat len na pod-
poru novych strojnych a tech-
nologickych celkov, to je ta-
kych, ktoré doteraz neboli
pouzivané.
* Vseobecné podmienky pre
priemyselnu vyrobu, technolo-
Eické centrd, centrd strategic-
ych sluzieb, cestovny ruch su
stanovené diferencovane.
* Za opravnené ndklady sa
bude povazovat len dlhodoby
hmotny majetok a dlhodoby
nehmotny majetok.
* Splnenie stimula¢ného
ucinku investiénef' pomoci —
otvrdenie o umysle poskytnit
mvesti¢nud pomoc pred zaCatim
prac na realizdcii investicie.
* Zjednodusenie procesu po-
sudzovania investicného za-
meru, odstranenie nadmernej
byrokratickej zdtaze investo-
TOV.
V oblasti priemyselnej vyro-
by ide okrem iného o vybudo-

vanie nového podniku, alebo
0 zdsadnd zmenu vyrobného
programu existujiceho podni-
ku, obstaranie novych vyrob-
nych a technologickych zaria-
denf a obstaranie dlhodobého
hmotného majetku a dlhodo-
bého nehmotného majetku
najmenej v sume 800 mil. Sk.

V oblasti technologickych cen-
tier sa zakon dotyka vybudo-
vania nového technologického
centra, alebo rozsirenia existu-
juceho, obstarania dlhodobé-
ho hmotného majetku a dlho-
dobého nehmotného majetku.
Podporit mozno centra pre vy-
voj IT programov, centrd za-
kaznickej podpory — uctov-
nicke, finan¢né, atd., ustredia
nadndrodnych firiem.

V oblasti cestovného ruchu vy-
budovat nové komplexné stre-
disko cestovného ruchu, ale-
bo rozsirit existujiice, obstarat
nové technologické zariade-
nie, obstarat dlhodoby hmotny
majetok a dlhodoby nehmotny
majetok, pripadne stavby alebo
zarladenia, ktoré splnaju pod-
mienky na ochranu zivotného
prostredia. -p-
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Den otvoreného regionu

PILOTNE OVEROVANA AKTIVITA

V priestoroch Stredného od-
borného ucilista v Pezinku sa
27.septembra konal Deni otvo-
rené¢ho regidonu —zaverecnd ak-
cia projektu Otvoreny region,
ktory zacalo uciliste realizovat
v roku 2005 a bol spolufinanco-
vany z prostriedkov ESF.

Prvym Dniom otvoreného re-
giénu bol 26. april 2007, mies-
to konania SOU. Podavali sa
tu gastronomické Speciality,
Studenti SVOS pripravili de-
gustdciu vin z Malokarpatskeé-
ho regiénu a v hoteli Galbov
mlyn ochutndvku typického
slovenského peciva a bylinko-
vych ¢ajov nasich starych mam.
Vsetko, samozrejme, so sprie-
vodnym slovom, plnym histdrie
a gastronomickych terminov.

Od prvého dina otvoreného
regionu uplynulo pédt mesiacov
a Studenti po jeho zhodnotenf
zacali pldnovat dalSiu aktivi-
tu . Povodny ndvrh bol oktéber

2007, aby mal tim realizdto-
rov aspon jeden uceleny me-
siac po zacati S§kolského roka
2007/2008 na pripravu. Navy-
Se, na oktdber boli napldnova-
né Dni BSK a stredné skolstvo
je vjeho zriadovatelskej posob-
nosti. Potom vsak volba padla
na 27. september, Svetovy den
cestovného ruchu, aby bola
moznost zaradit sa do progra-
mu mesta Pezinok, ako subjek-
tu vychovavajiceho buducich
pracovnikov pre sluzby a ces-
tovny ruch.

Pedagégovia SOU na Ko-
menského ulici a pedagdgo-
via zo SVOS v Modre presli
od aprila do septembra séri-
ou kurzov prace s vypoctovou
technikou. Ndsledne pripravi-
li namety na spracovanie curri-
cula k jednotlivym vyuc¢ovacim
predmetom, v ktorych sa budd
vyuzivat informacno-komuni-
kacné technoldgie, najmé Spe-
cidlne softvéry Horec a Blue-
Gastro. Zavedenie odborného
softvéru do vyucovacieho pro-
cesu bude pilotne overované
pocas celého Skolského roka.
Za tymto ucelom vypracoval
skiseny pedagdg curriculum
pre jednotlivé predmety. Spra-
cované curriculum predlozime

akreditacnej komisii minister-
stva Skolstva. (Spominané Spe-
cidlne softvéry pouzivajui hotely
a reStaurdcie v praxi. Je to mo-
derny ubytovacf systém, sledo-
vanie skladovych zdsob, spra-
covanie inventur, uzavierok,
pldnovanie, evidovanie a reali-
z4cia akcif atd.)

Niektorf Studenti sa koncom
minulého a zaciatkom toh-
to Skolského roka zdokonalili
v praci s dataprojektormi a lap-
topmi , vyhotovili fotografie
aredlu Skoly, ucebni, vyskusali
si komunikdciu s dodavatelmi
a rOznymi inStiticiami. V na-
sledujucom obdobi budu zna-
losti z tejto oblasti odovzdadvat
dal$im spoluziakom.

Den otvoreného regiénu bola
pilotne overovana aktivita za-
merand na prakticky ndcvik
modelovej situdcie - fungova-
nie rekrea¢ného zariadenia,
jeho propagdciu, ubytovanie

hostf, ponuku regiondlnych
S$pecialit, zaujimavosti okolia.
Ulohou ziakov (pod dozorom
pedagdgov) bolo navrhnit po-
zvanky, plagdty, pripravit ko-
munikdciu s hostami, vytvorit
propagdciu regiénu a svojho
zariadenia, Cize Skoly, pomo-
cou prezentdcie v PowerPoin-
te. Ziaci navrhli program ak-
tivity, vynormovali suroviny,
zabezpecili material na propa-
gdciu a prezentdciu zaujima-
vosti a kultirnych pamiatok re-
gioénu. Pri priprave vyuzili nové
vedomosti z préce s IKT, z kur-
zov podnikatelskych zruc¢nos-
ti (zaklady manazérskej praxe
a profesiondlnej komunika-

cie). Miestom konania sa sta-
la velka jedédlen SOU s krdsne
pripravenou vyzdobou. Tabu-
le boli nastreté Stylom ,,svia-
tocnd jesen“ a za poddvané
gastronomické Speciality by sa
nemusel hanbit ani Séfkuchar
$pickovej restaurdcie (zabijac-
kové pochiitky, kapustné stra-
packy, krvavnicky, dusend ka-
pusta, pe¢ené méiso, pagaciky,
Stridla). Zaroven Ziaci uciliSta
aj hovorenym slovom predsta-
vili ndrodné a regiondlne jedld,
porozpravali o zvykoch pri roz-
nych rodinnych oslavach (svad-
ba, narodenie dietata), zberoch
urody, kalenddrnych obradoch
¢i ndbozenskych sviatkoch.
Formou prezentdcie v Power-
Pointe predstavili skolu - teo-
retické i praktické vyuCovanie,
aktivity skoly, uspechy, kto-
ré dosiahli na celoslovenskych
aj medzindrodnych sitaziach.
Hostia mali moznost obdivovat

na premietacom pldtne zdbe-
ry z recepcii, stuzkovych slav-
nosti, z dni otvorenych dveri,
zo barmanskych, kuchdrskych
a kadernickych sitazi aj zauji-
mavé ukdzky ndrocnej uceso-
vej tvorby.

Tréma, ktord Studenti prizna-
li do mikrofénu, pdsobila sym-
paticky, avSak vtipné pozndm-
ky, ktoré obcas niektory z nich
vsunul do svojho vystipenia,
nemali s trémou ni¢ spolo¢né.
Posobili nentdtene a mali lah-
ky nddych rodiaceho sa profe-
sionalizmu.

Na zdver vystipila Studentka
SVOS apredstavila pritomnym

medzindrodné projekty, kto-
ré realizovala tato Skola. Bu-
dci odbornici v oblasti vindr-
stva a vinohradnictva maju uz
skusenosti z rakiskeho, fran-
cuzskeho, madarského i ne-
meckého prostredia. Okrem
ziskavania odbornych znalos-
tf mali pocas realizdcie medzi-
narodnych projektov moznost
zdokonalit sa v komunikdcii
v cudzom jazyku, navstivili zau-
jimavé mestd, videli mnozstvo
historickych a kultirnych pa-
miatok, nadviazali medzina-
rodné priatelstva.

Dia otvoreného regionu sa
zucastnili zdstupcovia stred-
nych a zdkladnych $kol z regi-
onu, predstavitelia Bratislav-
ského samosprdvneho kraja,
Slovenskej zZivnostenskej ko-
mory, KMPK, Uradu préce,
Malokarpatského  osvetové-
ho strediska, farského turadu
Pk, predstavitelia miest Pezi-
nok a Modra, poslanci VUC,
zdstupcovia podnikatelov v ob-
lasti cestovného ruchu brati-
slavského regidnu. Vsetci vide-

li mladych Tudf pri zaujimavej
praci a mozno na svojich pra-
covnych postoch budd mat
moznost i volu pomdct rozvo-
ju tychto 8kol, ktoré ukazali, zZe
dokazu pracovat aj v sticasnych
nelahkych podmienkach a na-
vySe, dokazu spolupracovat.
Riaditelka SOU osobitne_po-
dakovala riaditelovi SVOS za
ochotu pristupit na partnerstvo
v projekte a vyjadrila uznanie
jeho timu slovami: ,,Nasli sme
uvas to, ¢o sme hladali a potre-
bovali - rychle, pruzné, zodpo-
vedné rokovanie.*

Slavnostny pripitok prednie-
sol Ing. Roman Csabay, ve-
dici odboru $kolstva, kultury,
mlddeze a Sportu Bratislavské-
ho samospravneho kraja. Sko-
da, Ze zastupcovia Sekcie regi-
ondlneho $kolstva ministerstva
Skolstva sa pre pracovné povin-
nosti nemohli zicastnit.

Projekt Otvoreny region kon-
¢i, Skolsky rok 2007/2008 za-
¢ina. Co cakd obe Skoly (a ce-
1€ stredné odborné skolstvo)
v nasledujicom obdobi?

Urobili maximum, ale neca-
kaju vela. Ved poskytuju ,,len”
vzdelanie.

Maridn Hantisek

Fotografie z podujati: -a-
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PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA

(Anketa: Vedia zivnostnici o pracovnej zdravotnej sluzbe?
Hospodarske noviny, 28. novembra 2007, Peter Ivanic)

Ti, ktorf o nej vedia, sa po-
zastavuju nad nelogickostou
a tazkou vykonatelnostou za-
kona a duplicitou vySetreni.
Viaceri hovoria o trestani Ziv-
nostnikov za to, ze su nezavis-
If od Stdtu. Ale ndjdu sa i taki,
ktorivzdkone vidia pozitiva. Aj
toto sme sa dozvedeli v ankete,
v ktorej sa Hospodarske novi-
ny pytali Zivnostnikov, ¢i vedia
0 svojej novej zakonnej povin-
nosti, ¢o si o nej myslia, pripad-
ne ¢i vedia o nejakych inych
legislativnych ¢i administrativ-
nych nedostatkoch slovenské-
ho systému.

Eva, ekonémka, Zvolen

Ano, viem o tom a som rada,
Ze sa 0 tom hovori. Ja pracujem
z domu a nechdpem, z akého
ddvodu by som mala st k dvom
lekdrom. K svojmu chodim
pravidelne a nerozumiem, pre-
¢o by som mala navstivit neja-

kého cudzieho. Naco? Povie
mi nieco iné? Skor by som po-
vedala, Ze budem musiet ab-
solvovat niektoré vySetrenia
dvakrdt a zaplatim zbytocne
dalSie peniaze zo svojho vrec-
ka. Poslanci schvaluju pre ziv-
nostnikov nevyhodné zdkony
ako na beziacom pdse. Spo-
meniem napriklad taky zdkon
o dlhodobej archivécii niekto-
rych nepotrebnych dokumen-
tov. Casto to prindsa zbyto¢né
néklady, ktoré oberaju mna aj
mojich klientov o peniaze.

Peter, Banska Bystrica

Nie, o povinnosti som ne-
vedel. Ale vObec ma to ne-
prekvapuje, Stat od zivnostni-
kov pyta neustdle nové a nové
peniaze, a vonkoncom ndm
tym neulahcuje zivot. A pri-
tom my chceme len priestor
pre nasu pracu. Som zvedavy,
ako skontrolujui moje pracov-

né prostredie. Kanceldriu mdm
doma, vacsinu ¢asu vSak travim
v zahrani¢i a mimo domu.

Dusan, Dolny Kubin

Tak o tom som pocul. Pred
pér dinami ma na to upozorni-
la ekondémka, ktord ti zmluvu
musi podpisat tiez. A to sedf
doma za pocitacom. Je to len
dals$i zo spdsobov, ako z nds
(zivnostnikov) dostat peniaze
a nasmerovat ich inam. O ne-
dostatkoch systému by sa dalo
hovorit dlhSie, miia privadzaju
k Sialenstvu najmé dane, preto
mdm ekondmku.

Richard, Bratislava

O zdkone viem a s jeho pod-
statou sihlasim. Pracujemv ob-
lasti bezpecnosti a viem, aké su
Standardy v zahrani¢i. Takéto
firmy zvyknu rucit za bezpec-
nost, ¢o sa zohladnuje naprik-
lad v pripade poistnej udalosti.
U nds sa vSak zanedbali hned
dva dolezité kroky. Minister-
stvo nezabezpecilo dostatoc-

LEKARSKE PREHLIADKY

(Lekarske prehliadky su povinné, Hospodarske noviny, 28. novembra 2007, Zuzana Kollarova)

Lekdrske prehliadky si po-
vinné. Za sluzby pracovnej
zdravotnej sluzby musi za-
mestndvatel platit. Od septem-
bra musia zamestndvatelia pre
vsetkych svojich zamestnancov
zabezpecit lekdrske preventiv-
ne prehliadky.

Tyka sa to vSetkych zamestna-
vatelov vo vSetkych odvetviach
hospoddrstva, v sikromnom,
Stdtnom i vo verejnom sektore,
vo velkych, strednych aj malych
podnikoch, organizéciach a fir-
mdch. Lekdrske prehliadky za-
bezpecia v zdkonom urcenych
intervaloch pracovné zdravot-
né sluzby.

Co je to pracovna zdravotna
sluzba

Vstupnd lekdrska prehliadka
sarobi u novych zamestnancov.
Robi ju pracovnd zdravotnd
sluzba, s ktorou zamestnava-
tel uzavrel zmluvu. ,,0 rozsa-
hu a naplni prehliadky roz-
hodne vysledok hodnotenia
rizika z expozicie faktorov pra-
ce a pracovného prostredia za-
mestnanca alebo osoby, ktoré
vykonavaji prace zaradené do
prvej, druhej, tretej alebo Stvr-
tej kategorie,“ hovori Eva Slo-
vakova z ministerstva zdravot-
nictva.

Na Slovensku jevydanychviac
ako 400-tisic Zzivnostenskych
opravneni, redlne Zivnost vyko-
nava asi 180-tisic zivnostnikov.
Pravnickych osob je priblizne
100-tisic. Vsetkych sa tyka po-
vinnost zabezpecit pracovnu
zdravotnd sluzbu. Zamestna-
vatel tak mo6ze urobit vlastny-
mi odbornymi zamestnanca-
mi alebo si ju moze zmluvne
dohodniit so subjektami, kto-
rym vydal oprdvnenie Urad ve-

rejného zdravotnictva Sloven-
skej republiky. V sucasnosti je
ich 77. Ich zoznam mozno ndjst
na internetovej stranke dradu
WWW.uvzsr.sk

V time pracovnej zdravotnej
sluzby musi byt aspon jeden le-
kar so Specializéciou v odbore
pracovné lekdrstvo a sestra. Od
roku 2012 musi byt v minimdl-
nom time pracovnej zdravotnej
sluzby aj asistent.

wZabezpecuje primarnu sta-
rostlivost o zdravie zamest-
nancov na pracovisku, pricom
jej hlavnym cielom je preven-
cia chorob z povolania a pra-
covnych irazov. Je odbornym
poradcom zamestnavatela pri
tvorbe zdravého pracovného
prostredia,”“ hovori Ludmi-
la Ondrejkovd, vedica odboru
preventivneho pracovného le-
kdrstva Uradu verejného zdra-
votnictva SR o fungovani pra-
covnej zdravotnej sluzby.

Povinnost aj pre samoza-
mestnavatelov

Zmluvu s jednym zo 77 licen-
covanych subjektov o posudzo-
vani pracovného prostredia
a zdravotnych prehliadkach
musia podla zdkona o verej-
nom zdravotnictve uzatvorit aj
Zivnostnici a samostatne zarob-
kovo ¢inné osoby, aj ked niko-
ho nezamestndvaju. Zivnostni-
kom sa nepaci, ze budd musiet
platit za prehliadku sikrom-
nym subjektom aj ked by ju
mohli absolvovat u svojho ob-
vodného lekdra, s ktorym uz
maju zmluvu.

wZakon o ochrane, podpo-
re a rozvoji verejného zdravia
(€. 355/2007 Z. z.) okrem raci-
onilnych opatreni zbytoc¢ne fi-

nancne zatazuje zivnostnikov
a hrozi im sankciami. V para-
grafe 30 totiz ukladd zamest-
navatelovi povinnost uzatvorit
zmluvu s vybranymi firmami
- pracovnou zdravotnou sluz-
bou na svoje naklady. Avsak
podla zakona (€. 576/2004 Z. z.
v § 11 ods. 6) ma kazdy pravo
na slobodny vyber poskytova-
tela zdravotnej starostlivosti.
Podnikatelia podpisali zmluvy
s poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti. Vysledkom su
aj lekarske posudky,“ vysvet-
Iuje Vojtech Gottschall, pred-
seda Slovenskej zZivnostenskej
komory.

Predseda krajskej zlozky ko-
mory v KoSiciach Ervin Bo-
hacik podal ako fyzickd osoba
na Krajsku prokuratiru v Ko-
Siciach podnet, ¢i sa zdkonom
0 ochrane, podpore a rozvo-
ji verejného zdravia neporusu-
je zékon €. 576/2006 Z. z. o roz-
sahu zdravotnej starostlivosti
uhrddzanej na zdklade verej-
ného zdravotného poistenia
a o thraddch za sluzby stvisia-
ce s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti.

Zékon pouziva vyraz ,,povin-
nosti zamestndvatela sa prime-
rane vztahuju aj na fyzické oso-
bypodnikatelov®. Zivnostnikov
zaujima, kto bude urcovat roz-
sah vyrazu primerane. Aj keby
bol zamestnanec pocas skiSob-
nej doby redlne v praci len dva
tyzdne, musi ist na prehliadku.
Ak sa hned zamestnd v inej fir-
me, opat ho caka td istd tortu-
ra preventivnej zdravotnej pre-
hliadky za tie isté ndklady.

Ziadajui zmeny v zikone
Zivnostenska komora si mys-
If, Ze treba prehodnotit povin-

nud osvetu medzi Zivnostnikmi,
a nedokdzalo ani zabezpecit
dostatok zariadeni schopnych
poskytovat tieto sluzby.

Maridn, Kosice

To naozaj? A viete, Ze sa ani
necudujem? NasSi poslanci uz
schvdlili také mnoZstvo vSa-
kovakych zdkonov s mnoz-
stvom nezmyselnych povinnos-
tf, Ze ma uz neprekvapf asi nic.
Fakt neviem, ako budud posu-
dzovat moje pracovné prostre-
die, ked pracujem v teréne. To
budu kontrolovat, ako montu-
jem sprchovacie kuty?

Martin, Banska Bystrica
.Uz som sa o tom informoval.
Zivnostnikom som popri za-
mestnani, preto by ma zaujima-
lo, ¢ibudem musiet ist na vySet-
renia, ktoré som uz absolvoval.
Spominam si na zdkon upravu-
juciumiestnenie hasiaceho pri-
stroja, ktory sa viackrdt menil,
preto som ho musel celkom ne-
zmyselne premiestiiovat.

nost uzatvdrat zmluvy o posky-
tovani pracovnej zdravotnej
sluzby. Tyka sa to preventiv-
nych lekarskych prehliadok za-
mestnancov I. a II. kategdrie,
ktoré teraz robia v§eobecnf le-
kdri a s ktorymi maju dlhé roky
zamestnanci dohodu o po-
skytovani zdravotnej staros-
tlivosti.

Lekdrske preventivne pre-
hliadky vo vztahu k prdci pod-
la ministerstva zdravotnictva
modzu v prvej a druhej katego-
rii vykondvat aj vSeobecni lekd-
ri pre dospelych, podmienkou
vSak je, ze musia byt clen-
mi timu pracovnej zdravotnej
sluzby.

»Pri lekarskych preventiv-
nych prehliadkach sa posudzu-
je zdravotny stav zamestnanca
vo vztahu k jeho pracovnému
zaradeniu, teda k vykonu jeho
prace. Preventivne prehliad-
ky upravuje zakon o rozsa-
hu zdravotnej starostlivosti
uhradzanej na zaklade verej-
ného zdravotného poistenia
a o iuhradach za sluzby suvisia-
ce s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti. V tomto pripade
ide o prehliadky hradené z ve-
rejného zdravotného poistenia
arobiich zmluvny lekar.

Vykon lekarskej preventivnej
prehliadky vo vzfahu k praci
podla zdkona o ochrane, pod-
pore a rozvoji verejného zdra-
via neupiera obéanom pravo na
slobodni volbu lekdra dekla-
rovanu v zdkone o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvi-
siacich s poskytovanim zdra-
votnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych ziko-
nov, tvrdi sa v stanovisku mi-
nisterstvo zdravotnictva.
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Jeden z nas

Tazko jednoznac¢ne napi-
sat akd je profesia Réberta
Horvatha.Najdetehonastavbe
v Bratislave — to je inStalatér,
avSak svoju vSestrannu tvori-

vost realizuje v Dolnom Stali
— to je reStaurdtor a rezbadr.
V kompletne vybavenej stolar-
skej dielni opravuje starozitny
nébytok, vyrdba origindlne
drevené hracky a vyrezdva
z dreva malé umelecké diela.
Vo vSetkom, ¢o robi, dosahuje
podivuhodné vysledky.

Spod rik majstra Horvatha

casnosti pekné kusy nabytku
vyhodit.

DalSia kapitola prace majstra
Horvatha su drevené hracky.
Vsetko, ¢o vyrobi su origindly,
kazdy kus z pekného dreva. Uz
iba pohlad na hasi¢ské auto
s vysuvacim rebrikom, konika,
¢i dreveny vozik potesi. Aka
je to vSak radost v rukdch tych
najmensich!

Léska k drevu

vychddzaju dokonale obno-
vené starozitné priborniky,
rastaré skrine, postele, stoly,
¢i stolicky. Kazdy kus rozo-
berie, jednotlivé kusy staros-
tlivo ocisti a opravi, a che-
micky oSetri proti ¢ervoto¢om.
Jeho sluzby vyuzivaju zberate-
lia, starozitné ndbytky vyhla-
ddvajuci, ale aj ti, ktori nejaky
pekny kusok zdedia a vytvoria
sik nemu vztah.
Skodabybolovzicne a ajvsu-

A ¢o on na to hovorf, Ze jeho
krdsne vyrobky zaziarili uz na
nejednej vystave a Ze sa z nich
tesia mali i velki? Skromna
amudratoodpoved:,,Drevonie
je iba palivo. Ako hracka v ru-

4ch detivzdy znova ozije!*

Slova hovoria za hodnote-
nie prace, ku ktorej mozno pri-
dat este rezbarske umenie, re-
liéfy a soékf/, ktoré su okrasou
dielne aj celého domu.

Text a foto: -if-

UZITKOVE VZORY - MALE PATENTY

Informacia o inovaciach

V minulom vydani sme infor-
movali o novovzniknutej Burze
inovacif, ktord sa orientuje na
oboznamovanie s novymi for-
mami duSevného vlastnictva
(uzitkovymi vzormi). Zivnos-
tenské, malé a stredné podniky
sa usiluju, aby ich vyrobky boli
schopné konkurencie na doma-
com i zahrani¢nom trhu. Inspi-
raciou pre vyrobu je vyhodné
obozndmit sa s inovaciami pod-
la jednotlivych oblasti a podla
vyrobného programu. Pre zd-
ujemcov su v kanceldrii Ura-
du SZK v Bratislave k dispozi-
cii prirucky uzitkovych vzorov,
zatriedenych podla jednotli-

vych oblasti a podla MPT, zatial

z oblasti strojarenstvo, elektro-

technika a stavebnictvo, nasle-
ovne:

Oblast strojarenstva

MPT Ndzov Pocet inovdcii
B21 Mechanické spracova-
nie kovov
B 23 Obrébacie stroje 63
B 24 Brasenie, leStenie 20
B25 Rucné nastroje 43
B26 Rezné ndstroje 16
B 66 Dvihanie, tahanie 56
FO01 Stroje vSeobecne 50
F15 Stroj.suc. asustavy 298
F21 Osvetlovanie 25
Oblast stavebnictva
MPT Ndzov Pocet inovdcii
E 01 Stavby ciest, Zeleznic
alebo mostov 125

E 02 Vod. stavitelstvo, zakla-
danie, zemné prace 42
Zasobovanie vodou,
kanalizacia 45
Stavba budov 511
Dvere, oknd, okenice,
zaluzie, Rolety 204
Oblast elektrotechniky
MPT Ndzov Pocet inovdcii
H 01 Zdkladné elektrotech-

E 03

E 04
E 06

nické stcasti 161
H 02 Vyroba, rozvoj el.
energie 125

H 03 Zakladné el. obvody 15
H 04 Elektrickd. oznamo-

vacia technika 85

H 05 Elektrotechnika inde
neuvedena 54
(om)

NOVE PRAVNE PREDPISY

S tc¢innostou od 1. 12. 2007 su
okrem inych platné:
* Vyhldska Ministerstva zdra-
votnictva Slovenskej republiky,
ktorou sa ustanovuji podrob-
nosti o poziadavkach na obme-
dzenie oZziarenia z prirodného
Ziarenia ¢. 528/2007 Z. z.
* Vyhldska Ministerstva zdra-
votnictva Slovenskej republiky

o podrobnostiach o poziadav-
kach na zariadenia spolo¢ného
stravovania ¢. 533/2007 Z. z.

* Oznamenie Ministerstva
préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky o uloze-
ni kolektivnych zmluav vyssieho
stupna a dodatkov ku kolektiv-
nym zmluvam vysSieho stupnia
* Vyhlaska Ministerstva zdra-

Foto z Dria otvoreného regionu s pozndmkou v zdvere roka: Nech md takto

pekne prestrety stol kazdy zivnostnik!

-ib-

votnictva Slovenskej republi-
ky o podrobnostiach o pozia-
davkach na osvetlenie pri praci
¢.541/2007 Z. z.

e Zakon, ktorym sa menf
a doplna zakon ¢. 478/2002
Z. z. 0 ochrane ovzdusia a kto-
rymsadoplnazdkon¢.401/1998
Z. z. o poplatkoch za znecisto-
vanie ovzdusia v znen{ neskor-
Sich predpisov (zakon o ovzdu-
§f) vznenineskorsich predpisov
a ktorym sa menf a doplna za-
kon ¢. 401/1998 Z. z. o poplat-
koch za znecistovanie ovzduSia
v zneni neskorSich predpisov
¢.529/2007 Z. z.

e Zakon, ktorym sa meni
a doplia zdkon ¢. 581/2004
Z. z. o zdravotnych poistov-
niach, dohlade nad zdravot-
nou starostlivostou a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov
a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov ¢. 530/2007 Z. z.

S /

Predseda SZK
Ing. Vojtech Gottschall
Tel./fax: 033/64 13 314
e-mail: bagott@nextra.sk

Urad SZK v Ziline
Vysokoskolakov 4, 010 08 Zilina
Tel./fax: 041/76 45195

e-mail: szkuk@slovanet.sk
Anna Sklendrovd

Kancelaria uradu v Bratislave

Racianska 71, 832 59 Bratislava
Tel./fax: 02/44 46 1400
e-mail: szkriaditel@stonline.sk

Krajska zloZka Banska Bystrica

Studentska 12, 960 01 Zvolen
Tel./fax: 045/53 35 375
e-mail: szkzv@slovanet.sk
Juraj Lalik, predseda

Ing. Méria Duricovd,

Krajska zloZka Bratislava

Racianska 71, 832 59 Bratislava
Tel /fax: 02/49 24 65 88

e-mail: szkkzba@stonline.sk
Vladimir Micka, predseda

Krajska zloZka KoSice

Florianska 19, 040 01 KoSice
Tel./fax: 055/694 17 36
e-mail: szkke@mail.t-com.sk
Ervin Bohacik, predseda

Krajska zloZka Nitra

Tureckd 3, 940 01 Nové Zadmky

Tel.: 035/64 00 746

fax: 035/6410796

e-mail: postmaster@babulikova.sk
mob.: 0915 259 257

Dr. Katarina Babulikova,
predsednicka

Krajska zloZka PreSov

Capajevova 21, 080 01 Presov
Tel./fax: 051/77 10 646-174,
e-mail: tenopp@tenopp.sk
Magr. Patrik Tomic, predseda

Krajska zloZka Trencin

Opatovskd 23,911 01 Trencin
Tel.: 0905671 568

fax: 032/74 43 990

Ing. Anton Dobes, predseda
e-mail: szkin@slovanet.sk

Krajska zloZka Trnava

Trhovd 2, 917 01 Trnava

Tel.: 033/53 40 109-10,

fax: 033/5512 720

Ing. Rébert Schmidt, predseda

e-mail: szktt@slovanet.sk
Krajska zloZka Zilina

Hélkova 31,010 01 Zilina

Tel./fax: 041/56 52 885

e-mail: szkkzza@zoznam.sk

Ing. Pavol Visnovsky, predseda

Bc. Jasmina Plankova
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4 Nech je pre vas rok 2008
/. galériou krasnych zazitkov.

PF 2008

Obraz Davida Baffiho, finalistu sitaze Malba roka 2007 organizovanej nadaciou VUB banka
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