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Rusenie krajskych  dradov
a novela zdkona o Zivnosten-
skom podnikanf prindsaji do
nasho zivota novinky, ktoré po-
mozu vsetkym, ale najma za-
¢inajucim  zivnostnikom.  Na
obvodnych tradoch budu zria-
dené jednotné kontaktné mies-
ta, ktoré zjednodusia vyba-
vovanie zivnostenskych listov
- netreba chodit po vietkych
Gradoch ako doposial, netre-
ba ziadat vypis z registra tres-
tov. Ideélne by bolo, keby vset-
ky drady v ramci Statnej spravy
boli elektronicky prepojené!

Zivnostnici udetria na poplat-
koch za vybavenie Zivnosten-
ského listu (hlavne pri volnych
zivnostiach, kde sa poplatok
znizil z tisic na sto korin) aj
ked bude na kazdu zivnost je-
den Zzivnostensky list. Skratila

sa aj doba na vydanie Zivnos-
tenského listu z doterajsich 7
dni na 5 pracovnych dnfi odo
dna, ked bolo na drad doru-
¢ené ohldsenie Zivnosti, splia-
juce nalezitosti a vypis z regis-
tra trestov.

Nemenej zaujimavé je to, Ze
z povinnosti podnikatela od-
pada mat v prevadzkarni a na
trhovom mieste autorizovanu
inspekéntd knihu. K zmendm

dochadza aj pri Freukazovam’

odbornej spdsobilosti u zZiada-
telov o Zivnostensky list v reme-
selnych Zivnostiach. Hlavnou
zmenou je, ze absolventi od-
bornych skol, ktorf maji vyuc-
ny list, alebo iny doklad o riad-
nom ukonceni  prislusného
ucebného alebo Studijného
odboru, nemusia od 1.oktob-
ra pri ziadosti o zivnostensky

list Ereukazovat’ prax v odbore.
dbornu sposobilost nahradza
doklad o vykonani najmenej
desatrocnej praxe v odbore,
od ukoncenia ktorej neuply-
nuli viac ako tri roky. Nadalej
ostava v platnosti institdt kva-
I|f|kacnycﬁ skasok, ktorymi sa
overuiu teoretické vedomosti
a praktické znalosti v jednotli-
vych remeselnych Zivnostiach.
Zmenou je, ze jednotlivé ko-
misie zriaduje a na ndvrh Slo-
venskej zivnostenskej komory
ich ¢lenov menuje Ministerstvo
vnutra SR, ktoré prevzalo kom-
petenciu po krajskych Gradoch
a ze nie vo vsetkych krajoch sa
budd vykonavat kvalifikacné
skisky pre vietky Zivnosti.

Ervin Bohdcik,
predseda krajskej zlozky Kosice

Sutaz sutaz sutaz sutaz sutaz sutaz sutaz
O]NarounufnodnikatelskulcenufzarzivotnelnrostiedielVISl

Narodna sutaz nadvdzuje na sutaz o Eurépske ceny za zivotné prostre-
die v podnikani (European Business Awards for the Enviroment — EBAE),
ktord organizuje DG Enviroment Eur6pskej komisie. Podmienkou tcasti
v eurépskej sutaze je ziskanie popredného umiestnenia v narodnej suta-
Zi, ktord doteraz na Slovensku nebola organizovand. Sataz vyhlésila Aso-
cidcia priemyselnej ekolégie na Slovensku (ASPEK) v spoluprdci s Minis-
terstvom zivotného prostredia SR.. Zastitu nad sutazou prevzal minister

zivotného prostredia.

Cielom sutaze je moralna podpora a propagdcia aktivit podnikatelskych
subjektov, ktoré si uvedomuju svoju zodpovednost voci sicasnym, ale aj
budicim generacidm a svojimi ¢cinmi vyrazne prispievaju k znizovaniu ne-
gativnych vplyvov svojich ¢innosti na Zivotné prostredie. Sttaz ma pod-
porit zaujem o aktivity, zamerané na udrzatelny rozvoj, ktoré maju vyraz-
ny prinos pre hospoddrsky a spolocensky rozvoj bez ujmy na zivotnom
prostredi a prirodnych zdrojoch.

Informativne a procesné materidly stvisiace so stitazou st dostupné na

www.aspek.sk.

(jan)

Najskor si dovolim uviest niekol-
ko faktov: Na svete je 180 milionov
nezamestnanych, 550 miliénov luarl
Zije denne z menej ako jedného do-
ldra a trend rastu nezamesinanos-
ti vo svete pokracuje.... Nezames-
tnanost je prirodzenym fenoménom
a atribdtom slobodnej spolocnosti,
Jéj rast vyvoldva vdzne ekonomické
aj socidlne problémy... Prvy prudky
ndrast nezamestnanosti bol na Slo-
vensku zaznamenany v roku 1991.
Jeho pricinou bola najmé konver-
Zia zbrojnej vyroby, zdraZenie vstu-
pov z dovozu v Surovinovo a mate-
ridlovo ndro¢nych vyrobdch, rozpad

NezZamestnanost:
Verzusiuradnilk

vychodnych trhov a neschopnost
akceptovat sa na rychle Struktu-
rdlne zmeny. Prudky ndrast neza-
mestnanosti zaznamenany ku kon-
cu roka 1998 (viac ako pol miliona)
bol ovplyvneny predovsetkym ras-
tiecimi zdrojmi pracovnych sil... Vy-
raznejSie zniZenie nezamestnanosti
zaznamenali Urady prdce zaciatkom
roka 2003. Viaceri odbornici ho
vSak oznacovali za administrat(y-
ne... Napokon: Rady nezamestna-
nych boli v druhom Stvrtroku 2007
naskratsie...

Tu pozastavim Sled nahodne vy-
branych sprav. Dovolim si iba kon-
Statovat, Ze sme na dobrej ceste
— v stcasnosti nové miesta ivo-
ria zahranicni investori a uz aj lu-
dia s nizSou kvalifikdciou maju co-
raz castejsie moznost zamestnat sa.
Nemozeme byt vsak celkom spokoj-
ni so zamestnanostou v ramei Eu-
ropskej tnie - Slovensko je v pocte
[udr bez prdce Stdle na Spicke reb-
ricka. V jednom je mozno rozdiel -
medzi nezamestnanymi su Stdle ti
it [udia, véacsinou nekvalifikova-
nia vecni fluktuanti (otdzka dlho-
dobej nezamestnanosti). Podla naj-
novsich tdajov Statistického dradu
vSak klesd aj pocet dlhodobo neza-
mestnanych (asi 60 tisic)...

A teraz sa pozastavim nad druhou

Strankou rieSenia nezamestnanos-
(Dokoncenie na str. 2)

Ovocie patri vSetkym — zem nikomu. (Jean Jacques Rosseau)




2 A\

ZIVNOSTENSKE NOVINY - INFORMACIE

URAD KOMORY INFORMUJE

* Z CINNOSTI KRAJSKYCH A OKRESNYCH ZLOZIEK *

B Kvalifikacné skiisky. Do sep-
tembra 2007 bolo v ramci komo-
1y podanych 156 Ziadosti o kva-
lifikacné skiisky. Vykonanych
bolo 128 skiisok, z toho desiati
uchddzaci nevyhoveli. Najviac
preskiisanych bolo v odbore koz-
metika (33), dalej v odboroch
kadernictvo (24), pohostinskd
¢innost (23). V odbore klampiar
absolvovali skiisku dvaja uchd-
dzaci, v odbore murdr Siesti, da-
lej jeden instalatér, traja opravdri
cestnych motorych vozidiel, dva-
ja v odbore vyroby pekdrskych
a cukrdrenskych vyrobkov, tra-
Ja stoldri, piati prevddzkovatelia
pohrebnej sluzby a 26 previdz-
kovatelia pohrebiska. (rr)

B Partnerskd spoluprica SZK
a SOPK v Banskobystrickom
kraji. Banskobystrickd krajskd
zloZzka Banskobystrickd  regi-
ondlna komora SOPK uzavre-
li v juili tohto roku ramcovii do-
hodu o partnerskej spoluprdci.
Predmetom dohody je vzdjomnd
pomoc a spoluprdca pri realizd-
cit tiloh v oblasti podpory a och-
rany podnikania a zabezpecenie
efektivneho a koordinovaného
postupu pri rieSeni tiloh. Par-
tnerské strany si budu vzdjom-
ne poskytovat informdcie o svo-
jej Cinnosti, o pripravovanych
aktivitdch a medzindrodnych
kontaktoch. Spolocne budii or-
ganizovat  vzdeldvacie aktivity

Dohoda o pracovnej ¢innosti

Zikon v §228a od 1. 9. 2007
ustanovuje: Na zdklade doho-
dy o pracovnej ¢innosti moz-
no vykondvat pracovnu ¢innost
v rozsahu najviac 10 hodin tyz-
denne.

Dohodu o pracovnej ¢innosti
je zamestndvatel povinny uzat-
vorit pisomne, inak je neplatna.
V dohode o pracovnej ¢innosti
musi byt uvedend dohodnutd
préca, dohodnutd odmena za
vykondvanu prdcu, dohodnuty
rozsah pracovného casu a do-

ba, na ktoru sa dohoda uzatva-
ra. Jedno vyhotovenie dohody
o pracovnej ¢innosti je zamest-
navatel povinny vydat zamest-
nancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innos-
ti sa uzatvdra na urcitd dobu
alebo na neurcity ¢as. V doho-
de moZno dohodntit spdsob jej
skoncenia. Okamzité skonce-
nie dohody mozno dohodnut
len na pripady, v ktorych moz-
no okamzite skoncit pracovny
pomer. Ak sposob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvore-
nej dohody, moZno ju skoncit

pre svojich ¢lenov a obozna-
movat's nimi clenskui zdakladru.
Partnerské strany maji zdujem
spolocne sa zapdjat do rozvojo-
vych programov financovanych
z prostriedkov EU a pripravo-
vat spolocéné projekty na vyzvy
tykajiice sa rozvoja podnikania,
vedy, vyskumu a inovdcii. Budt
spolupracovat na legislativnom
procese pri tvorbe a tiprave zd-
konov a nariadeni, suvisiacich
s podnikanim. Budu presadzo-
vat zdujmy podnikatelov pri
podpore a ochrane voci Stdtnym
orgdnom na vSetkych virovniach
a rozvojové zdujmy a hospoddr-

ske potreby kraja.
Ing. Mdria Duricovd

dohodou tucastnikov k dohod-
nutému dilu a jednostranne len
vypovedou bez uvedenia dovo-
du s 15 - dennou vypovednou
dobou, ktora sa zacina dnom,
v ktorom sa pisomnd vypoved
dorucila.

Na uzavretie tejto dohody je
uz k dispozicii tlacivo Dohoda
0 pracovnej ¢innosti. (red.)

Postrehli ste? Ak nie, mate smolu!

Po necelom roku ucinnosti
zakonov o bezpecnosti a ochra-
ne zdravia pri prdci a zdkona
o verejnom zdravotnictve uz
niektoré malé podniky zistili,
aké maju povinnosti. Maju na
vyber — podpisat zmluvu z nie-
ktorou oprdvnenou osobou
alebo zaplatit pokutu. V stcas-
nostije 62 opravnenych subjek-
tov na vykondvanie pracovnej
zdravotnej sluzby. Podnikate-
lia si mOzu vybrat.

Nezamestnanost
verzus uradnik

(Pokracovanie zo str. 1)

Ii (aj ked iba velmi zjednodusSene):
Z uvedeného vyplyva, Ze nezamest-
nanost na Slovensku klesa (,rady
nezamestnanych na tradoch prace
su stdle kratsie”), ale pocet tradni-
kov na dradoch prdce zostdva ne-
zmeneny. Ak by zacali prepUstat
Urady prdce svojich zamestnancoy,
asi by si tazko nasli novii pracu.
Horsie je, Ze st toho casu (pravde-
podobne zbytocni dradnici) plateni
z nasich dani! Iva Bukvovd

Zdkon o bezpecnosti a ochra-
ne zdravia priprdcizaviedol nie
novy pojem ,pracovna zdra-
votna sluzba“, ale zadefinoval
jej dominantné postavenie pri
zabezpecovani ochrany zdra-
via. Vyplyva to z textu § 21 ods.
3 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
Ak zamestnavatel so zretelom
na velkost organizacie, po-
Cet zamestnancov, pracovné
podmienky, rozsah, charakter
a rozlozenie nebezpecenstiev
a z nich vyplyvajucich rizik,
nema dostatok odbornych za-
mestnancov, je povinny zmluv-
ne dohodniit vykonavanie pre-
ventivnych a ochrannych slu-
Zieb dodavatelskym spdso-
bom s jednou alebo s viacery-
mi fyzickymi osobami, ktoré si
podnikatelmi (pripadne prav-
nickymi osobami) a sd oprav-
nené na vykon preventivnej
a ochrannej sluzby.

Pod pojmom preventivne
a ochranné sluzby su defino-
vané bezpecnostno-technickd
sluzba a pracovnd zdravotnd
sluzba. Ulohy bezpec¢nostno-
technickej sluzby mdze v ma-

lych organizacidch zabezpe-
Covat aj zamestnavatel (ak je
odborne sposobily) a to v pri-
meranom rozsahu podla poc-
tu zamestnancov a vykondva-
nej ¢innosti.

Ulohy pracovnej zdravotnej
sluzby je mozné zabezpeco-
vat iba zmluvne u pravnickych
0sOb, ktoré majui oprdvnenie
Uradu verejného zdravotnic-
tva Slovenskej republiky, bez
ohladu na pocet zamestnan-
cov, pracovné podmienky, roz-
sah, charakter a rozloZenie ne-
bezpeclenstiev.

Istotne nikto zo seriéznych
zamestnavatelov (malych pod-
nikov) nepodcenuje rizikd ane-
bezpecenstvd pri pracovnych
¢innostiach. AvSak vzhladom
na povinnost zamestndvate-
la vytvarat bezpecné pracovné
prostredie je povinnost zmluv-
ne vykondvat ochranné sluz-
by finanénym zdsahom do ich
ekonomiky. Tiito cinnost by
mali zabezpecCovat lekdri pre
zamestnan€ osoby. Zda sa, Ze
slobodnd volba lekdra obca-
nom je nastrbena. (Kc)

Kalendar vystav
AGROKOMPLEX NITRA

AUTOSALON

15. medzindrodna vystava 0sob-
nych, nakladnych, dZitkovych
vozidiel a prisluSenstva

27.9.-3.10.2007
DREVO 2007
2. medzinarodny drevarsky veltrh
LES 2007
10. medzindrodna lesnicka vystava
AGROSALON 2007

1. medzindrodny veltrh polohos-
podarskej techniky

23. - 26. 10. 2007

INCHEBA, a. s.,
BRATISLAVA

EXPOREKLAMA

13. medzindrodny veltrh reklamy,
marketingu, médif

a darCekovych predmetov

SIGN Slovakia

12. Specializovand vystava pismen

aznakov pre reklamu
OFFICE

5. Specializovand vystava vybave-
nia kancelarif

26. - 28. 9. 2007

MODDOM
12. medzindrodnd vystava nabytku,
bytovych dopInkov
abytového designu
TZB
15. medzindrodnd vystava technic-
kych zariadeni budov
TECHDOM

8. medzinarodnd vystava domdcich
elektrospotrebicov a potrieb pre do-
mécnost
CLEANTECH

9. medzinarodna vystava Cistiacej
techniky, Cistiacich prostriedkov,
pomacok a sluzieb
LUXDOM

8. medzinarodna vystava svietidiel,
skla, keramiky a porcelanu

ART

6. medzinarodnd vystava
vytvarného umenia

17.-21.10. 2007
SLOVENSKE DENTALNE DNI

8. medzinarodna Specializovana
vystava stomatologickych
a zubnotechnickych pristrojov,
nastrojov a materialov

25.-27.10. 2007
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Vydavanie povolilo Ministerstvo kulttry SR pod registraénym ¢islom 2415/2000.
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A MINCE

Bankovky st v celej euro-
zéne rovnaké. V bezhoto-
vostnom obehu sa bude od
1. janudra 2009 pouzivat vy-
lu¢ne euro. Koruna sa stane
iba denomindciou eura. Po-

¢as kratkeho obdobia dudl-

neho obehu, do 16. janudra
2009, sa bude moct na Gze-
m{ Slovenskej republiky pla-
tit aj korunovymi bankovka-
mi a mincami, ktoré sa budu
postupne stahovat z obehu.
Po skoncen{ dudlneho obe-
hu bude zakonnym platid-
lom na Gzemf Slovenskej re-
publiky uz iba euro.

Sledujete zmeny v plateni nemocenského poistenia?

», ) ) .
VM’SEDBECNA ZDRAVOTNA POISTOVRA

NOVE POVINNOSTI SZCO

Samostatne zdrobkovo cin-
né osoby (SZCO), ktoré mali
v roku 2006 podla danového
priznania prijem bez odpoci-
tania vydavkov (bez ohladu
kolko mesiacov v roku podni-
kali) vy$si ako 91 200 korun,
su od 1. jila 2007 povinné pla-
tit poistné na nemocenské po-
istenie, dochodkové poistenie
a poistné do rezervného fondu
solidarity. Toto poistné su po-
vinné zaplatit za predchddzaju-
ci mesiac najneskor do 8. nasle-
dujiceho mesiaca. Zmena sa
tyka najmé tych SZCO, ktoré
doteraz poistné povinne platit
nemuseli. Tieto SZCO boli po-
vinné do 8. jula prihldsitsav po-
bocke Socidlnej poistovne (SP)
na nemocenské poistenie, do-
chodkové poistenie a poistné
do rezervného fondu. Naopak,
tym SZCO, ktorych prijem ale-
bo vynos v roku 2006 nepre-
siahol sumu 91 200 kortn, od
1. jula 2007 zanikla povinnd
ucast na nemocenskom pois-
teni a dochodkovom poisten{
a boli povinné odhlésit sa v le-
hote do dsmich dni od 1. jila
2007. Mohli (a eSte mozZu) sa
poistit dobrovolne. Dobrovol-
né poistenie vznikd diiom pri-
hldsenia sa. Tie samostatne za-
robkovo ¢inné osoby, ktoré boli
poistené aj do 30. juna a povin-
nost platit im zostala aj nada-
lej, sa nemusia opét odhldsit ¢i
novo prihldsit, iba si na zdklade
zakladu dane z podnikania vy-
pocitaju novi sumu poistného.
Poistné v§ak musia platit z vy-

meriavacieho zdkladu vypoci-
taného na zdklade danového
priznania za rok 2006.

Prvéhojila sa zdroven zmeni-
la maximdlna vySka vymeriava-
cieho zdkladu na platenie po-
istného na socidlne poistenie.
Najvy$si vymeriavaci zdklad
na platenie déchodkového po-
istenia, poistenia v nezamest-
nanosti a do rezervného fon-
du solidarity je od 1. jila 56 283
Sk a na nemocenské poistenie
28 142 Sk. Najnizs§im vymeria-
vacim zdkladom je suma plat-
nej minimadlnej mzdy ¢ize 7 600
Sk. Ak teda SZCO platia od-
vody do SP bankovym prevo-
dom, mali by si zmenit v banke
trvaly prikaz.

Povinnost platit poistné_od
1. jula nevznikla tym SZCO,
ktoré zacali podnikat az v ro-
ku 2007. Poistné na invalidné
poistenie neplati SZCO, kto-
ra ma pokles schopnosti vyko-
ndvat zarobkovt ¢innost o viac
ako 70 percent, samostatne zd-
robkovo ¢innd osoba, ktora je
doéchodkovo poistend, po spl-
neni podmienok ndroku na sta-
robny dochodok a samostatne
zarobkovo ¢innd osoba, ktorej
bol priznany predcasny starob-
ny dochodok. SZCO sa preru-
Suje povinné nemocenské po-
istenie a povinné ddchodkové
poistenie aj odo dna nasledu-
jtceho po uplynuti 52 tyzdnov
trvania doCasnej pracovnej ne-
schopnosti do jej skoncenia.

(Pokracovanie na str. 6)

PODPORA
EUROPSKEHO

OBCIANSTVA
na roky 2007 AZ 2013

eDotacie.sk

EuroDotdcie

Od 1.septembra 2007 bol
oficidlne spusteny jedinecny
bezplatny informacny portal
eDotacie.sk, uréeny pre Siro-
ki verejnost. Predstavuje prvi
komplexni databazu finan-
¢nej pomoci z fondov Eurdp-
skej unie a narodnych zdrojov
Slovenskej republiky. Portél
ponuka aktualizované infor-
madcie z problematiky euro-
fondov. Po bezplatnom za-
registrovani si uzivatel moze
vybrat z ponuky automatic-
kého zasielania novych a kon-
Ciacich vyziev na predkladanie
projektov a bude upozorneny
na jednotlivé zmeny a novinky
z tejto oblasti.

Portdl pravidelne monitoru-
je oznamy ohldsenych semi-
ndrov a Skolent, ktoré pre za-
ujemcov o dotdcie pripravuju
riadiace  (sprostredkovatel-
ské) orgdny v rdmci pridele-
nych operacnych programov.
Po zadani troch orientacnych
kritérif do vyhladdvacieho for-
muldra (oblast podpory, kraj
a typ iiadatel’ag si ziadate-
lia o finan¢nu podporu moézu
overit, ¢i existuje vhodnd dota-
cia pre ich projektovy zamer.
Uzivatel ziska rychle a pod-
robné informdcie v piatich te-
matickych okruhoch, ktoré ho
lahko prevedu vSetkymi fdza-

mi, od pripravy az po realiza-
ciu svojho projektu.

Prehladne usporiadané in-
formacie

Sekcia Ziskajte informdcie
poskytuje vSeobecné informa-
cie o principoch a filozofii Eu-
ropskej unie a jej financnych
nastrojoch. Uvadza do prob-
lematiky jednotlivych operac-
nych programov a pravidelne
informuje o aktudlnom dian{
v unii. Pre inspirdciu poslizia
pripadové studie.

Sekcia Najdite si dotaciu sa
venuje vyhladdvaniu vhod-
nych dotaénych titulov podla
viacerych zvolenych kritérif.
Stucastou sekcie je aktualiza-
cia vyziev.

Sekcia Financujete projekt
sa venuje finanénému zabez-
peceniu projektu a zakladnym
informécidam ohladne banko-
vych dverov a moznosti spolu-
financovania prostrednictvom
uverovych zdrojov.

Sekcia Pripravte si pro-
jekt ponika prehlad aktivit
spojenych s podanim Zziados-
t1, doplneny o praktické rady
a odporucania pri jej spraco-
vavani a zdroven upozornu-
je na zoznam povinnych aj ne-
povinnych priloh, az po fazu
registracie ziadosti a jej hod-
notenia.

Piata sekcia Realizujte pro-
jektsazameriava na fazu reali-
zacie projektu. Jej predmetom
su prava a povinnosti vyplyva-
juce zo ziskania nendvratného
finan¢ného prispevku. (i)
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Kratke spravy

* Dotovana digitilna televi-
zia. Do rozbehu pilotného pro-
jektu digitdlneho televizneho
vysielania na Slovensku sa za-
poji Stét. Pilotné projekty slui-
zianapripravu prechoduzana-
16gového na digitdlne pozemné
televizne vysielanie. Minister-
stvo dopravy presadilo svoj nd-
vrh o dotdcii vo vySke takmer
dvoch milidrd korin do konca
roka 2007, priCom ocakdvané
nakladyvroku 2008 by mali byt
do Styroch milidrd korun.

* Slovensku hrozia vysoké
pokuty. Slovensko este stdle
nezapracovalo do svojho vntit-
roStatneho poriadku 11 eurdp-
skych smernic napriek tomu, ze
lehotanaichzavedenie uz uply-
nula. Zo strany Eurdpskej unie
tak naSej krajine hroziasankcie
od 24 miliénov az po takmer
pol miliardy kortn. Vyplyva to
zospravy, ktordschvdlilavlada.
Neaplikované smernice, ktoré
maju najvacsi sklz, sa tykaju
spolo¢nych pravidiel pre vnu-
torny trh s elektrickou energiou
a zemnym plynom. Termin na
ich zavedenie vyprsal v polovici
roku 2004. Slovensku chybaju
aj eurépske smernice tykajice
sa energetickej hospodarnosti
budov.

* Vykurovacia sezona zacala
skor. Na Slovensku sa v tomto
rokuzacalavykurovaciasezéna
skor ako v minulych rokoch,
pretoze zaciatkom septem-
bra klesla priemernd vonkajsia
teplota dva dni po sebe pod 13
stupniov Celzia.

* VCR sa o¢akdva rast cien.
Mierny ndrast ¢eskej augusto-
vej infldcie podla analytikov
ukazuje na buduci rast cien.
Nani bude musiet Ceskd nd-
rodnd banka reagovat zvySe-
nim urokovych sadzieb. Podla
ekondémov by mala infldcia vy-
raznejSie rast pocas jesennych
mesiacov a velky skok by mal
nastat na zaciatku budidceho
roku.

* Mercedes uvazuje o Vys-
tavbe zavodu vo vychodnej Eu-
répe. Automobilka Mercedes
patriaca do koncernu Daim-
ler Chrysler uvazuje o vystavbe
nového zdvodu vo vychodnej
Eurépe. Dévodom su nizsie
ndklady, z ktorych by mohla
spolo¢nostvtomtoregione pro-
fitovat.

* Mytna policia. Minister-
stvo dopravy navrhuje, aby na
Slovensku vznikla mytna poli-
cia. Mala by sa, spolu so Zelez-
ni¢nou policiou, stat sicastou
Dopravnej policie. Mytna po-
licia by mala dohliadat na do-
drziavanie pravidiel pri vybere
cestnéhomyta. Vyplyvatoznd-
vrhu zdkona o Dopravnej poli-
cii.

* Metly s na dstupe. Kedysi
jednozvelmipotrebnych reme-
siel, ktoré najméa na juhu Slo-
venska zivilo stovky ludf - vy-
roba cirokovych metiel - je dnes
naustupe. (-i-, hn, -a-)

Ak nieco vyrabate, musite mat zriadenu prevadzkaren

ZIVNOST A VYROBNA _
CINNOST - PREVADZKAREN

Na vykondvanie svojej Cin-
nosti si moze zivnostnik zriadit
jednu alebo niekolko prevddz-
karni. Sidlom prevadzkarne
mdze byt aj trvalé bydlisko fy-
zickej osoby. V pripade Ziv-
nosti, pri ktorych dochddza
k vyrobe, manipuldcii s tova-
rom a podobne turady zriade-
nie prevddzkarne jednoznac-
ne vyzaduju. Pri inych typoch
zivnosti je vhodné jej zriade-
nie so zivnostenskym uradom
konzultovat.

Podnikatel ma povinnost pre-
vadzkaren oznacit svojim ob-
chodnym menom, ku ktorému
moze pripojit ndzov prevadz-
karne alebo iné rozliSujuce
oznacenie. Pre kazdu prevadz-
karen musi Zivnostnik urcit
zodpovedného zdstupcu. Nie je
tonevyhnutné iba v pripade, ak
ma jedinu prevadzkaren a riadi
ju sdm. ZruSenie prevadzkar-
ne je potrebné Zivnostenské-
mu udradu ozndmit do 15 dni.
Rovnako je zruSenie potreb-
né ozndmit aj okresnému ura-
du a obci, a to najneskdr sedem
dni vopred.

V prevddzkarni musi byt
umiestnend in$pekénd kniha

autorizovand prislusnym Zziv-
nostenskym dradom. T4 je do-
kladom podnikatela, do nej
zapisujui Zivnostenské urady
a dalSie orgdny (napr. Sloven-
skd obchodnd inSpekcia a pod.)
zaznamy o zisteniach z kon-
troly dodrziavania povinnost{
a podmienok prevadzkovania
Zivnosti vyplyvajuicich podnika-
telovi zo vSeobecne zavédznych
prdvnych predpisov. Okrem
toho sa do inSpekénej knihy

zapisuju navrhnuté opatrenia
alebo ulozené opatrenia, ako
aj lehoty na odstrdnenie ne-
dostatkov zistenych kontrolou.
Novi autorizdciu inSpekcnej
knihy treba vykonat po kazdej
zmene tykajuicej sa obchodné-
ho mena, predmetu podnika-
nia, adresy prevddzkarne alebo
osobnych udajov zodpovedné-
ho zéstupcu.
(Zdroj: www.USPESNE-
PODNIKANIE .sk)

Nezamestnany, vedeny na iirade prace, uvazZujete o zivnosti? MézZe ziskat prispevok na podnikanie!

AKO ZISKAT PRISPEVOK
NA PODNIKANIE

Ak je nezamestnany obcan
vedeny v evidencii uchddzacov
o zamestnanie na Urade préce,
socidlnych veci a rodiny, moze
po splneni urcitych podmienok
poziadat o prispevok na samos-
tatnu zarobkovu ¢innost.

Ziadost treba dorucif pisom-
ne postou alebo osobne na
drad prdce, v posobnosti kto-
rého bude uchadzac vykondvat
svoju podnikatelskd cinnost.

Ziadost treba podaf na pred-
pisanom tlacive a dolozif k nej
képiu oprdvnenia na vykond-
vanie alebo prevadzkovanie sa-
mostatnej zarobkovej ¢innosti
(podrobné informacie poskyt-
ne zdujemcovi zivnostensky
urad).

Podmienky na poskytnutie
prispevku.

Zdaujemca musi byt evidovany

na urade prdce najmenej Styri
mesiace. Musi absolvovat prip-
ravu na zacatie podnikania,
ktord zabezpecuje urad pra-
ce. Podnikatelsku ¢innost musi
vykondvat nepretrzite najme-
nej dva roky (v pripade, Ze tito
podmienku nesplni, musf pris-
pevok vritit).

Od c¢oho zavisi vySka pris-
pevku?

Vyska prispevku zdvisi od
toho, v ktorom regiéne ucha-
dzac¢ byva a bude podnikat, ¢i
patri ku skupine znevyhodne-
nych uchddzacov o zamestna-
nie (podla zdkona o zamest-
nanosti nezamestnani nad 50
rokov patria k znevyhodnenym
uchadzacom o pracu) a od prie-
mernej miery evidovanej neza-
mestnanosti v okrese bydliska
uchddzaca. Prispevok posky-
tuje urad, v ktorého uzemnom
obvode sa vytvori pracovné
miesto na samostatni zarob-
kovi ¢innost.

Vyska prispevkov v jednotli-
vych okresoch je ur¢end podla
vySky HDP a priemernej miery
nezamestnanosti a pohybuje sa
pre uchddzaca o zamestnanie
o précu starSieho ako 50 rokov
0d 66 588,- az po 88 785,- Sk.

Ak uchddzac splna vyssie uve-
dené podmienky a md zdujem
o poskytnutie prispevku, moze
sa informovat na prisluSnom
zivnostenskom trade.

(Zdroj: SME, 11. 7. 2007)
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Do pozornosti zamestnavatelom a podnikatelom

MOTOROVE ZDVIHACIE VOZIKY

Obsluha motorového vozi-
ka (dalej len MV) mdZze viac
prispiet k zniZeniu urazovos-
ti na pracoviskdch dodrziava-
nim bezpecnostnych predpisov
uvedenych hlavne v STN ISO
3691+Amdl a STN 26 8805
doplnenej dodatkom 26 8805/
Z1. Pokial obsluha tieto nor-
my neovldda, nie je si vedomad
nebezpecnosti prace s motoro-
vym vozikom. Chybou organi-
zdcie je, ze ziadaju od inStruk-
torov MV skrdtenie Casu na
zakladny kurz aj opakova-
né Skolenie pre obsluhu. ESte
vécSou chybou je, ak na to in-
Struktor MV pristipi. Su aj in-
Struktori, ktori za sluSnu odme-
nu dokdzu vydat preukaz aj bez
riadneho Skolenia.

Na Slovensku pdsobia dva
druhy inStruktorov MV -
s opravnenim vydanym Narod-
nym inSpektoratom prace (da-
lej NIP) a bez oprdvnenia. T1
druhi moézu vykondvat svoju
¢innost iba na dohodu o vyko-
nani prdce a robit iba opakova-
né Skolenie, nie zdkladny kurz.

Zdkon o bezpecnosti préce C.
124/2006 Z.z. §27 ods. 3 hovo-
ri: Fyzické a pravnické osoby
moéZu organizovat a vykondvat
vychovu a vzdeldvanie v oblas-
tiochrany prace pre ind fyzicku
a pravnicku osobu len na zdkla-
de oprédvnenia vydaného NIP.
Dalej sa v §27 ods. 14 pism. a)
hovori: NIP odoberie opravne-
nie na vychovu a vzdeldvanie,
ak zisti zdvazné alebo opakuju-
ce sa nedostatky pri vykondva-
ni vychovy a vzdeldvania. Tu je
dolezité, aby sa na dodrziava-
nie uveden¢ho zamerali kraj-
ské inSpektordty prdce, hlav-
ne na nedodrziavanie rozsahu
Skolenia a vykondvanie zaklad-
nych kurzov inStruktormi bez
opravnenia NIP.

Popri vykondvani funkcie
cechmajstra cechu motoro-
vych vozikov, ktord som vyko-
naval Sest rokov, som zistil, Ze
mdame tri kategorie inStrukto-
rov MV... Medzi najkvalitnej-
Sich patria inStruktori s certifi-
kdtom. Ich zoznam ndjdete na
stranke: www.cmv.sk

Druhi su, z hladiska kvality,
tf, ktorf majui oprdvnenie na
vychovu a vzdeldvanie a pra-
videlne sa zucastiuju na se-
mindroch. Semindre by mali
pravidelne absolvovat aj pouzi-
vatelia MV, pretoze v pravnom
systéme stdle plati: Neznalost
zakona neospravedliiuje.

Tret{ druh instruktorov MV
su inStruktori, ktori nemaju
opravnenie na vychovu a vzde-
lavanie od NIP, vicsinou tuto
¢innost vykonavajui popri za-
mestnani alebo st to dochod-
covia a robia na dohodu o vy-
konani prace. To je najslabsia
skupina inStruktorov, vécSina
neabsolvuje semindre a S$ko-

lenia vykondva za velmi nizke
ceny. Mnohym organizdcidm
vSak préve tito inStruktori vy-
hovuju...

STN 26 8805/Z1 hovo-
rf o zmene preukazu obslih
MV a o zmene rozdelenia
tried a druhov obsluhy MV
v preukaze. Napriklad dopo-
sial obsluha MYV, obsluhujica
elektricky vysokozdvihaci vo-
zik ovlddany volantom do 5t,
mala v preukaze triedu a druh
I-E, podla nového rozdelenia
bude mat triedu a druh I-W1.
Pre zjednotenie preukazov by
bolo potrebné pri opakovanom
Skoleni (aktualizac¢nej odbor-
nej priprave) vymenit preuka-
zy za nové. Kazdy inStruktor by
mal mat oznacovacie zariade-
nie, ktorym pocas Osmich ro-
kov preukaz oznacuje bez toho,
aby ho musel vymienat, alebo
k nemu ddvat este inu kartic-
ku na oznacenia opakovaného
Skolenia, ako to bolo doposial
(vid'vzor preukazu).

Este zopdr slov k vykondva-
niu technickych kontrol MV.
Norma STN ISO 3691+Amd1
v Ndrodnej prilohe NA, ¢lanok
2.15 hovorti: Kontrola bezpec-
nosti uzlov a agregatov v rozsa-
hu stanovenom v sprievodnej
dokumentdcii vozikov sa must
vykondvat najmenej raz za
rok. Vysledky kontroly sa uve-
du do kontrolného formuldra.
(Upozoriiujem, Ze v norme,
v prilohe B, je este jeden for-
muldr pre pravidelné technic-
ké kontroly, avSak inStruktori
MV po prehodnoteni formu-
larov sa dohodli na pouziva-
ni prehladnejSiecho z ndrod-
nej prilohy.) Instruktor MV si
moze formuldr upravit, ak do-
drzi vSetky kontroly uvedené
vo formulari.

V praxi to funguje asi takto:
U motorovych vozikov, kde
kontroly pravidelne vykondva-
ju servisné organizdcie, pove-
rené vyrobcom, v zmysle na-
vodu na obsluhu a udrzbu, je
pravidelny rocny servis a kon-
trola vozika zabezpecend. Do-
posial sa vS§ak CMV nepodari-
lo naucit servisné organizacie
to, aby svojich pracovnikov za-
Skolili z citovanych noriem pre
bezpecnost a aby po kontrole
vystavili aj protokol predpisany
v prilohe citovanej normy. Tak
sa stdva, Ze po kontrole servis-
nej organizacie pride eSte in-
Struktor MV a vykona technic-
ki kontrolu v zmysle citovanej
normy a potom vyda protokol
podla prilohy. Uzivatel vozi-
ka za to zbytocne dvakrat plati.
Rozdiel medzi oboma kontro-
lami je hlavne v tom, Ze ser-
visnu organizaciu pri kontrole
zaujima iba technicky stav. In-
Struktora okrem technického
stavu zaujima aj bezpecnost-
né oznacenie vozika, bezpec-

nostné Srafovanie, oznacenie
majitela, stav a tlak pneumatik
apodobne. Ale toto v§etko mo-
hol spravit aj pracovnik servis-
nej organizacie.

(U starSich vozikov vykondva-
ju technické kontroly inStruk-
tori MV.)

Organizdcie a podnikatelia by
nemaliroc¢né technické kontro-
ly podcenovat. Tie uz velakrat
zachranili vozik pred havdriou,
alebo osoby na voziku, ¢i mimo
neho pred tazkym ubliZenim na
zdravi alebo smrfou.

Na zdver to zhrniem do nie-
kolkych bodov. Aby mohla ob-
sluha MV a voziky bezpecne
jazdit je potrebné:

1. Obsluha musi byt vySkolend
kvalifikovanym inStruktorom
MYV v plnom rozsahu, to je od
3 do 5 dni podla nebezpecnosti
vozikov.

2. Opakované S8kolenia vy-
konavat pravidelne, 1x rocne
v rozsahu 8 hodin.

3. Minimalne Ix roc¢ne vyko-

ndvat technické kontroly vozi-
kov.

4. Pouzivatel] MV musi ovla-
dat bezpecnostné predpisy pre
MYV, aby vedel kontrolovat ob-
sluhu v pripade poruSovania
bezpecnostnych predpisov.

5. Sledovat nosenie osobnych
ochrannych pracovnych pros-
triedkov, to je prilby, ochran-
ného odevu, obuvi s ocelovou
$picou a rukavic, v pripade po-
treby okuliarov.

6. Prevadzkovd dokumenta-
cia musi obsahovat evidenc-
nud kartu MV, eviden¢nu kartu
obsluhy MV, prevadzkovy den-
nik stroja a ndvod na obsluhu
audrzbu.

7. Pre prevadzku MV musi
byt zabezpecena pevnd, rovnd
a neSmyklava podlaha, s dosta-
to¢nou nosnostou pre nalozeny
vozik. Toto sa tyka aj nosnosti
regélov, do ktorych sa materidl
uklada. Maridan Ivanov,

okresny zdstupca SZK a riadi-
tel firmy ROUZZ Piestany
Pripadné otdazky zasielagte na:
Informacné centrum CMV,

Pod Pérovcami 56, 921 01 Piestany,
tel.[fax: 033/76 27390,

e-mail: rouzz @rouzz.sk.
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Usmernenie k § 19 zakona o dani z prijmov

VYDAVKY NA SPOTREBO-
VANE POHONNE LATKY

Kustanoveniu § 19 ods. 2 pism. ) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o da-
ni z prijmov v znenfi neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o da-
ni z prijmov”) Danové riaditelstvo SR, v stlade so stanoviskom
Ministerstva financii SR ¢. 019602/2007-72 zo dna 26. jina 2007
oznamuje: Podla § 19 ods. 2 pism. |) zakona o dani z prijmov sa
za danové vydavky uznavaju vydavky (ndklady) na spotrebo-
vané pohonné ldtky podla cien platnych v ¢ase ich nakupu, pre-
pocitané podla spotreby uvedenej v technickom preukaze, alebo
ak sa tato spotreba v technickom preukaze neuvadza, alebo ak sa
vozidlo alebo zariadenie pouziva na prevadzku, pri ktorej nie je
spotreba pohonnych latok uvedena v technickom Ereukaze, pod-
[a spotreby preukazanejinym preukazatelnym dokladom. Za iny
preukazatelny doklad mozno povazovat osvedcenie o spot-

rebe pohonnych latok \gldané specializovanou organizaciou
idl

(tzv. prelitrovanie voz
internd smernica.
KedZe CSN spotreby pohonnych latok pre nakladné automobi-
ly a autobusy ¢. 30 0515 bola zrusena a nebola nahradend inou
technickou normou, ozndmenie MF SR ¢. 8029/2000-72 o spo-
sobe stanovenia vysky darnového vydavku na spotrebu pohon-
nych latok motorového vozidla, ur¢eného na prepravu desat
aviac osob, motorového vozidla uréeného na nékladni dopravu
amotorového vozidla uréeného na Specialne pouzitie, uverejne-
né vo FS ¢. 12/2000, ktoré vychadzalo z tejto technickej normy,
nie je platné odo dna jej zrusenia (1. 8. 2006). Na zaklade uvede-
nych skutoc¢nosti, ak v technickom preukaze vozidla nie su uve-
dené tdaje o spotrebe pohonnych latok a vozidlo nie je mozné
tzv. prelitrovat, za preukdzatelny doklad je mozné povazovat in-
ternu smernicu danovnika. Aj ked' je uvedena norma spotreby
paliva zrusend, je mozné na dariové tcely pouzit ju podporne
pri tvorbe tejto internej smernice. (bp)

a) alebo vlastny doklad, ktorym je
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sSU VYSSIE

(Ndklady na zamestnan-
ca v SR stupli v 2. kvartali
07,9 %, SITA, 12.9.2007)

NAKLADY NA ZAMESTNANCA

Hodinové ndklady na zamest-
nanca v hospodarstve Sloven-
skej republiky vzrdstli v dru-
hom§tvrtroku2007medzirocne
07,9 percenta.

Ako vyplyva zo spravy Euro-
statu, najvyraznejsie rastli ndk-
lady na zamestnanca v sta-
vebnictve, a to o 9 percenta,
v priemysle stupli o 8,1 percen-
ta a v sluzbach o 7,4 percenta.
Z celkovych ndkladov na za-
mestnanca nepriame ndkla-
dy, ktoré zahrnaju prispevky
zamestndvatela do fondov so-
cidlneho ¢i zdravotného pois-
tenia, ako aj dane z prijmu za-
mestnanca, stupli o 8 percent,
kym priame mzdové ndklady
sa zvysili o 7,8 percenta. Prie-
merny medzirocny ndrast na-
kladov na zamestnanca v 27-
¢lennej EU dosiahol v druhom
Stvrtroku 3,2 percenta, pricom
v priemysle EU ndklady stip-

li 0 3,2 percenta, v stavebnic-
tve a sluzbach zhodne o 3,3
percenta. V 13-Clennej euro-
zone sa ndklady na zamest-
nanca v priemere zvySsili o 2,5
percenta. V priemysle meno-
vej unie stupli o 2,7, v staveb-
nictve o0 3,2 a v sektore sluzieb
narastli o 2,2 percenta. Spo-
medzi krajin, ktoré poskytli
Eurostatu udaje, sa ndklady na
zamestnanca zvysili najvyraz-
nejSie v Lotyssku (o 31,7 %),
Rumunsku (o0 23,4 %) a Litve
(o 21,6 %). Naopak naklady
najmenej vzrastli v Nemecku
(0 1,2 %), nasledovalo Svéd-
sko (2,3 %) a Finsko (2,6 %).

Celkové naklady na zamest-
nanca zahfiaji mzdu za-
mestnanca vratane benefitov
anepriame ndklady zamestnd-
vatela, ako napriklad povinné
odvody do fondov socidlneho
¢i zdravotného poistenia.

Staf sa zivnostnikom moze byt od oktobra jednoduchSie a rychlejSie

Na Zivnost sa bude dat robit dalej

Kym Zakonnik prace méze od septembra viest k obmedzeniu prace na Zivnost, novela zivnostenského zéko-
na od oktébra zjednodusi jej podmienky

Zdkonnik prdce od 1. sep-
tembra nanovo definuje ,,zd-
visld pracu®, co mdze niekedy
obmedzif pracu na Zivnost. Vy-
kondvat pre nickoho pracu na
jeho pokyn, ndklady 1 zodpo-
vednost bude totiz moZné iba
ako zamestnanie, pripadne
,na dohodu“. Ministerstvo
préce si to vykladad tak, Ze nap-
riklad predavat v potravindch
nebude mozné na zivnost. Clo-
vek, ktory potraviny nevlastni,
tito pracu nevykondva ,vo
vlastnom mene, ale vmene ma-
jitela obchodu®, ani na vlastnui
zodpovednogt, povedala ne-
ddvno Olga Skorecovd z minis-
terstva.

Predseda koSickej krajskej
zlozky Slovenskej zivnosten-
skej komory Ervin Bohdcik si
mysli, Ze pre definiciu zdvislej
Eréqe sa zivnostenské podni-

anie nezmeni. Pripomina, zZe
zivnost definuje zivnostensky
zdakon a ten sa z tohto hladiska
nezmenil a ,,Zivnostnik nema
obchodné vztahy v zmysle Za-
konnika prdce, ale Obchod-
ného zdkonnika. Zmenit sa
moéze len pocet drzitelov Ziv-
nostenskych listov.”

Jeden list - jeden okruh
cinnosti

Z novely zivnostenského za-
kona, ktoru navrhlo minister-
stvovnutra, vyplyva, Ze vybavit
si zivnost moze ziadatela stat
menej peflazi, dsilia i casu ako
dnes.Dnestrebazavydanieziv-
nostenského listu zaplatit tisic-
korunovy kolok, bez ohladu na
to, kolko okruhov ¢innosti ob-
sahuje. Od oktdbra sa za kazdy

,,E)redmet podnikania“ bude
platit zvlast. Kazdy totiz bude
na osobitnom liste. Na jednu
volnu zivnost, ¢o je v Qodstate
neobmedzena forma zivnosti,
vsak bude treba iba stokoru-
novy kolok, takze ten, kto siich
,dd” menej ako desat, zaplati
menej korun, ako by zaplatil
dnes. Pri 6smich predmetoch
podnikania, ¢o predstavuje
priemerny pocet, to bude mat
na buducic l;])odnikatel'ov po-
zitivny dosah, piSe minister-
stvo vnutra.

Zmenu navrhlo preto, Ze su
»podnikatelia, ktori maji na
zivnostenskom liste aj 50 az 60
roznych ¢innosti (mame i Ziv-
nostnikaspoctom294zivnosti),
ktoré spolu vzajomne nesuvi-
sia“, tvrdi Alena KoiSova z ko-
munikacného odboru minis-
terstva. Zivnostensky register
,nie je doveryhodny, pretoze
obsahuje mnoho predmetov
Fodnikania, ktoré ich drzite-
ia v skutocnpsti vobec nevy-
kondvaju“. ,,Zivnostnik touto
zmenou usetri na poplatkoch,”
suhlasi Bohacik s tym, ze snad
vypisy zo zivnostenského re-
gistra nebudu v niektorych pri-
padoch tvorit ,,broziru®.

Prax nebude treba

Dnes platl’, ze odbornd spd-
sobilost, ktoru treba na reme-
selnu zivnost, sa preukazuje aj
dokladom o najmene;j trojroc-
nej praxi v odbore. Po novom
prax nebude potrebnd. Mi-
nisterstvo vnitra napisalo, ze
ukoncenie prislusncho uceb-
ného alebo studijného odboru
uplne staci. ,,Ide o vyznamné

liberalizacné opatrenie, ktoré
umozni mnozstvu kazdoroc-
nych absolventov strednych
8kol uplatnit sa v podnikatel-
skej sfére.”

Bohacik to pokladd za roz-
umnd zmenu. , Absolventi
stredného odborného uci-
lista, ktor{ ziskajd vyucny list,
maju povinnu prax pocas Stu-
dia,” hovori. Zato Viola Kro-
merovd zo Slovenského Ziv-
nostenského zvézu si mysli, Ze
Zivnostnici, ktori prax nemaju,
nebudu poskytovat dostatocne
kvalitn€ sluzby. Pripusta vsak,
ze trh ,,rozsudi“, kto odvadza
dqbri robotu.

Dalsie informécie o tom, ¢o
z novely zivnostenského za-
kona vyplyva, mozno ndjst na
www.minv.sk/archiv/zivn.htm

Co sa zmeni

Ohldsenie zivnosti: Kto chce
poziadat o vydanie Zivnosten-
ského listu, Cosanazyva ,,ohla-
senie Zivnosti“, musi predlo-
Zit vypis z registra trestov, a to
nie starSi ako tri mesiace. Od
Qktébra to nebude potrebné.
Ziadatel poskytne zivnosten-
skému uradu potrebné identi-
fika¢né udaje, a ten si uz vy is
zregistra trestov zabezpecr. To
okrem iného znamena, ze za
V};pis nebude treba platit.
_Jednotné kontaktné miesto:
Zivnostensky urad bude pos-
kytovat viac sluzieb. Na jeho
pode bude ,jednotné kon-
taktné miesto”, kde bude
mozné vybavit vypis z registra
trestov, splnit si danovu regis-
traciu k daniz prijmov,iprihla-
sit sa na povinné zdravotné po-

NOVE POVIN-
NOSTI SZCO

(Dokoncenie zo str. 3)

Poistné na nemocenské pois-
tenie, poistné na dochodkové
poistenie a poistné do rezerv-
ného fondu solidarity sa plat{
na tcet SPv Stdtnej pokladni-
ci za kalenddrny mesiac po-
zadu. Ak platba poistného sa
na ucet SP v Stdtnej poklad-
nici poukdzala v nespravnej
sume, SP poukdzanu sumu
rozdeli pomerne podla jed-
notlivych sadzieb.

Postavenie SZCO maju aj
vSetci znalci a tlmocnici, kto-
ri maju opravnenie na vyko-
ndvanie Cinnosti podla oso-
bitného predpisu. SZCO,
ktorej je predlzena lehota na
podanie danového priznania
podla zdkona o dani z prij-
mu, je povinnd predlozit do
30. septembra prislusnej po-
bocke SP vypis z danové-
ho priznania, vratane vypisu
z opravného danového pri-
znaniazapredchddzajucikalen-
darny rok. (kov)

istenie. Buduci podnikatel len
poskytne potrebné udaje.

Vydanie Zivnostenského listu
alebo koncesnej listiny: Dnes
plati, ze zivnostensky urad
VI)(fdé zivnostensky list najne-
skor do siedmich dni od ohla-
senia zivnosti. Od oktdbra to
urad urobinajneskor do piatich
pracovnych dni od poziadania
a dorucenia vypisu z registra
trestov. Zivnostenskylistalebo
koncesnad listina bude obsaho-
vat iba jeden predmet podni-
kania.

Podmienky remeselnej ziv-
nosti: Odbornd spdsobilost,
ktoru treba na remeselnu Ziv-
nost, sa preukazuje jednak vy-
u¢nym listom alebo inym do-
kladom o riadnom ukonceni
rislusného ucebného alebo
Studijného odboru a jednak
dokladom o najmenej trojroc-
nej praxi v odbore. Po novom
na to nebude treba mat prax.
Ziadatel mozZe nadalej pre-
ukdzat odbornd spdsobilost
aj vyucnym listom alebo inym
okladom o riadnom ukoncen{
pribuzného odboru a dokla-
dom o vykonanf{ praxe. Uz na
to v§ak nebude treba mat naj-
menej tri roky, ale iba jeden
rok praxe v prislusnom odbore
alebo dva roky praxe v pribuz-
nom odbore. Ten, kto ma naj-
menej desatro¢nu prax a eSte
od nej neuplynuli triroky, bude
moct remeselnu zivnost vyko-
navat, aj ked mu na to chyba
vzdelanie. (joc)

(Uverejnené v denniku
SME, 22. augusta 2007)
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Jeden z nas

Zaciatky a dnesné starosti

Zacal podnikat pdr mesia-
cov po zamatovej. Najskor tak,
ako on hovorf, nevinne, popri
zamestnani — chcel iba vyuzit
volny ¢as. Jeho otec bol kedysi
obchodnik s domdcimi potre-
bami a tak v dobe, ked mnohi

rozsafné hospodarenie Statu —
budeme minat iba na to, na ¢o
mame! Nebude dévod zvySovat
ceny a spotrebitel bude robit
nakupy doma, nebude cestovat
za nakupmi za hranice.
_Komora a price pre jej
¢lenov

Podnikatel, majitel obchodu,
¢len a funkciondr zivnosten-

pracuje v ramci detskej organi-
zdcie. Vo svojom volnom case
robf akcie pre deti, stard sa o to,
aby Sportovali a spozndvali
krasy prirody. Cez letné prdz-
dniny organizuje viacdnové
turistické vylety, v zime lyZo-
vacky. Tie deti su z jeho oko-
lia, deti zo sidliska, zndmych
a priatelov... A pred dvoma

Maf debryf pecit z préce

z nas premySlali o moznos-
tiach samostatného podnika-
nia ,,nadviazal na rodinné tra-
dicie“. Napokon ho okolnosti
donitili k tomu, Ze z podnika-
nia popri zamestnani vznikla
vlastnd firma. A islo to. Podo-

tyka, ze do roku 2003 velmi

obre. Ostatné roky je to raz
dobre, inokedy horsie, ob-
raty viac urCuje situdcia na
trhu, konkrétne v obchode na-
stup super- a hypermarketov.
Mensi podnikatel v obchode
musi v tejto dobe hladat stdle
svoje miesto.

»Zda sa mi, Ze dnes potrebu-
jem na vSetko viac energie ako
pred rokmi“, skromne pozna-
menava. ,,Je to stale naroc¢nej-
Sie! Zamestnanci Ziadajui vys-
Sie mzdy, pravidelne sa vSak
zvySuju ceny energif, ¢i najom-
ného, o rok ocakivame dal-
Sie ,nepredvidatelné“ inves-
ticie do novych registra¢nych
pokladni. Ked budem moder-
nizovat pocitacovi techniku
apokladne,bude ma to stat mi-
nimalne sto tisic!* A vzapati si
poloziotazku, ¢isuregistracné
pokladne vébec potrebné, vy-
chddzajuc zo skusenosti z oko-
litych Stdtov, kde sa obchoduje
aj beznich.

Vita vSak euro: ,,Bude to lep-
Sie pre ekonomicki stabilitu,
jednoduchsie pre spotrebitela,
bude tu jasnej$i konkuren¢ny
boj. Ja budem moct zakazni-
kovi povedat, Ze ten vyrobok
nie je u nas drahsi. A skonci

skej komory. Na otdzku, preco
funkcionar¢i“ a ¢o mu clen-
stvo v komore prinieslo, ¢i pri-
nasa, odpoveda jednoducho:
»Bol som osloveny skupinou
Iudi pri zrode komory. Ked
viem pomoct, treba pomdct!
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Ked viem, Ze je moja priaca na
pode komory prospesna clen-
stvu, rad pomozem. Chcel som
niec¢o urobit pre podnikatelov
v Trnave, s cielom, aby sme vy-
stupovali spolo¢ne za spolo¢né
zaujmy. Chcel som, aby to bolo
bez farby tricka — bez politiky.
Potom som sa dostal do vede-
nia krajskej zlozky.“ A vydr-
zal dodnes — predseda Kraj-
skej zlozky SZK Ing. Robert
Schmidt, v sucasnosti aj ¢len
predstavenstvaSZK.Boli,vraj,
prinom aj tak{, covycuvali. Os-
tali ti, ktori vedia, Ze to nieco
stoji, ale rozmyslaju o buduc-
nosti a chcu, aby komora na-
predovala.

Milé radosti

Madm pocit, ze tento ¢lovek
ma Casu ovela viac ako my os-
tatni. Istotne sa vSak venuje aj
rodine, istotne md aj nejaké za-
luby. On na to hovorf, Ze okrem
prace treba eSte nieco robit!

»Kedysi som mal ¢as na to,
aby som sa staral o deti. Deti
vSak odrastli. Sice boli obdo-
bia, kedy aj s ¢asom to bolo
inak ako pred rokom 89, ale
povedal som si, ked sa méZem
staraft o dve dcéry, méZem sa aj
o dalsie.“ A tak uz desatrocia

rokmi upriamil pozornost aj
na deti z detskych domovov.
,Nahoda chcela, ze sme nasli
ten spravy detsky domov,” do-
plna. Pod slovom spravny treba
rozumiet spravne deti a dobru
spoluprdcu s vedicou domova.
»Tlie deti z domova si vazia, Ze
okrem ich vychovavatelov ma
niekto o nich zaujem, tesia sa
na Sportové podujatia a vylety.
Tesia sa na letné akcie v me-
dzinarodnom letnom tabore
v Nemecku, vZdy v inej spol-
kovej krajine, na inom mieste.
Tento rok uz po patnasty raz.“
Uf! Klobtik dolu, pomyslim si.
A péan Schmidt doddva: ,,Deti
z detského domova nesmi mat
pocit, Ze nemaju rodicov. Obja-
vuji novych kamaratov z uspo-
riadanych rodin. A my mame
dobry pocit, Ze sme niec¢o dobré
pre tieto deti urobili.”

Je to asi naro¢né, konstatu-
jem. V rozhovore svieZi patde-
siatnik dodava: ,,Uz to robim
desiatky rokov. Uz necakam
na to, ¢o kto pripravi, uplat-
nujem vlastné napady a skiise-
nosti. A viete, aky je to dobry
pocit, ked su tie deti spokojné,
stastné, ked po letnom tabore
maju novych priatelov? A dnes
mam z toho eSte nieco navysSe,
ked' po rokoch stretnem dospe-
ldka, ktory ma pozna, ktory si
ma pamiita a rad sa so mnou
podeli o vlastné radosti.“

Takéto akcie nieco stoja?
,»Dnes je tazsie zohnat peniaze
ako este pred par rokmi,*
stroho konStatuje. ,,Vitame
kazdu pomoc, aj ked je Stedra
,vucka‘, mesto Trnava aj nie-
kolko sponzorov. Vkladom je
tiez moj volny ¢as, potom nieco
zo zisku vlastnej firmy a na-
pokon aj droda z vlastnej za-
hradky, kam chodime s man-
Zelkou relaxovat.*

Ked som sa stretla s pinom
Schmidtom v jeho kanceldrii
v Trnave, chcela som sa s nim
v prvom rade rozpravat o po-
sobeni dlhoro¢ného, uspes-
ného funkciondra na pdde Slo-
venskej zivnostenskej komory.
Rozpravali sme sa v§ak o prdci
v troch vydaniach — firma, ko-
mora, deti. Neraz som mu
chcela polozit otdzku preco to
vSetko robi. Nebolo vSak treba,
z jeho rozprdvania vyvstalo, Ze
jedine pre dobry pocit z akej-
kolvek préce a pre radostv tych
ociach ,,jeho” detf....

Za rozhovor dakuje Iva Bukvovd

S /

Predseda SZK
Ing. Vojtech Gottschall
Tel./fax: 033/64 13 314
e-mail: bagott@nextra.sk

Urad SZK v Ziline
Vysokoskolékov 4, 010 08 Zilina
Tel /fax: 041/76 45195

e-mail: szkuk@slovanet.sk
Anna Sklendrova

Kanceldria tradu v Bratislave

RaCianska 71, 832 59 Bratislava
Tel./fax: 02/44 46 14 00
e-mail: szkriaditel@stonline.sk

Krajska zloZka Banska Bystrica

Studentskd 12, 960 01 Zvolen
Tel./fax: 045/53 35 375
e-mail: szkzv@slovanet.sk
Juraj Lalik, predseda

Ing. Méria Duricova, sekretariat

Krajska zloZka Bratislava

RaCianska 71, 832 59 Bratislava
Tel /fax: 02/49 24 65 88

e-mail: szkkzba@stonline.sk
Vladimir Micka, predseda
Helena Domcekova, sekretariat

Florianska 19, 040 01 KoSice
Tel./fax: 055/31 01 136
e-mail: zkke@centrum.sk
Ervin BohaCik, predseda

Turecka 3, 940 01 Nové Zamky

Tel.: 035/64 00 746

fax: 035/6410796

e-mail: postmaster@babulikova.sk
mob.: 0915 259 257

Dr. Katarina Babulikova,
predsednicka

Krajska zloZka PreSov

(Capajevova 21, 080 01 PreSov
Tel./fax: 051/77 10 646-174,
e-mail: tenopp@tenopp.sk
Magr. Patrik Tomi¢, predseda

Krajska zloZka Trencin

Opatovskd 23, 911 01 TrenCin
Tel.: 0905 671 568

fax: 032/74 43990

Ing. Anton Dobes, predseda
e-mail: szkin@slovanet.sk

Krajska zloZka Trnava

Trhova 2, 917 01 Trnava

Tel.: 033/53 40 109-10,

fax: 033/55 12 720

Ing. Robert Schmidt, predseda

e-mail: szktt@slovanet.sk

Helena Schmidtova, sekretariat
Krajska zloZka Zilina

Halkova 31,010 01 Zilina

Tel /fax: 041/56 52 885

e-mail: szkkzza@zoznam.sk

Ing. Pavol ViSiovsky, predseda

Bc. Jasmina Plankova, sekretaridt
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flexihypoteka
vasa najlepsia volba
e az 120 % hodnoty nehnutelnosti na byt aj zariadenie @

e moznost menit vySku splatok a dobu splacania
e a eSte hypotekarny poradca v kazdej pobocke banka
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