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Viazené kolegyne, kolego-
via, o par dnf budeme spoloc-
ne hodnotit ¢innost Slovenskej
zivnostenskej komory za prvi
polovicu volebného obdobia
2006 — 2008. Spolo¢ne — s de-
legdtmi a celou Zivnostenskou
obcou - posudime, ¢i komo-
ra splnila alebo ako plnf prija-
té ulohy.

Slovenskd zivnostenskd ko-
mora vstupila do celospolocen-
ského reformného procesu ako
jedna z institucif, ktoré maji
zaujem

- na rozvoji a stabilite pod-
nikatelského prostredia,

- na korektnych partner-
skych vztahoch,

- na presadzovani prvkov
etiky, odbornosti a kvality v Ziv-
nostenskom podnikani.

Potvrdzuju to vystupy z orga-

nizovania kvalifika¢nych sku-
Sok k overovaniu odbornej spo-
sobilosti, ktoré maju zo dna na
den vysSiu uroven. Potvrdzu-
je to tucast zdstupcov komory
v procese odborného vzdela-
vania pri prestavbe ucebnych
osnov, pri zavadzani novych
ucebnych odborov, pri partici-
pécii na skvalitnovani rekvalifi-
kacnych kurzov atd.

Komora, na zdklade pripo-
mienok a poznatkov svojich
Clenov aj ostatnych kolegov
zivnostnikov k vzdeldvaciemu
procesu, velmi dorazne upo-
zornuje vedenie $tdtu na otva-
rajuce sanoznice v tejto oblasti.
Nesprdvna orientdcia Skolskej
pripravy, najmé v oblasti reme-
siel, ale aj zaostdvajuca uroven
v materialno-technickom vyba-
veni ucebni praktickej vyucby,
maju za ndsledok, Ze trh prdce

Hovorime s Ing. Janom Dutkom,
riaditefom zivnostenského podnikania ministerstva vnutra

Zivnostensky zakon presiel
od roku 1992 mnohymi tpra-
vami, jedna z poslednych by
mala zacat platit od 1. septem-
bra tohto roku. O podnikatel-
skom prostredi z pohladu na-
vrhu zmien v zdkone sme sa
porozpravali s riaditelom od-
boru Zivnostenského podnika-
nia ministerstva vnttra.

* Stabilita legislativneho pro-
stredia je pre podnikatelov do-
lezita. Zivnostensky zakon bol
niekolkokriat  novelizovany.
Preco, aké boli dovody?

Z ministerstva vnutra je tato
novelavpodstate Stvrtd od roku
1992, ostatné boli vyvolané
zmenami v osobitnych predpi-
soch, ktoré upravujui podmien-
ky odbornej spdsobilosti hlav-
ne pri viazanych Zzivnostiach
alebo zmeny v § 3, ktory hovor{

o tom, ¢o Zivnostou nie je.
¢ Aké su hlavné dovody na vp-
ravu v Zivnostenskom zikone?
Predkladand novela Zivnos-
tenského zdkona obsahuje od
doby jej prijatia v roku 1991
najpodstatnejSie ipravy smeru-
juce k vyraznej podpore podni-
katelov. Novelou sa odstranuju
vsetky upravy, ktoré nadbytoc-
ne obmedzovali pristup k pod-
nikaniu alebo znamenali nad-
byto¢nud zdtaz pri vykondvani
podnikatelskej Cinnosti. Rusi
sarad povinnosti, ktorych plne-
nie bolo pre podnikatelov ¢aso-
vo aj finan¢ne zataZujuce.
Navrh takisto liberalizuje
podmienky podnikania, zakla-
dd siet jednotnych kontaktnych
miest a rozSiruje pdsobnost
zivnostenskych dradov v zduj-
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nemad kapacity na reprodukciu
pracovnej sily, Ze je nedostatok
odborne pripravenej mlddeze
na plynulé zaradenie sa do pro-
cesu vyroby a sluzieb po ukon-
¢eni prislusnych $kol.

Myslim si, ze snaha SZK
v uplynulom obdobi o vybudo-
vanie Zivnostenského institu-
tu ako multifunkcnej vzdela-
vacej, metodickej, informacnej
a servisnej institucie pre oblast
zivnostenského podnikania na
Slovensku bola a je stdle sprav-
na a velmi aktudlna. Chdpeme
opatrenia a pristupy predcha-
dzajucej vlady k prednostnej
podpore budovania produk-
¢nych investiciif, ako su prie-
myselné parky, vstup zahra-
ni¢nych investorov a podobne.
Zivot vsak velmi rychlo ukézal,
Ze zaujem je o nase prostredie

(Pokracovanie na str. 5)

ZALOZENIEFZIVNOSTIFSANURYCHLI

me poskytovania kvalitnejsich
sluzieb.
* AKké je hlavné poslanie jed-
notnych kontaktnych miest?
Zivnostenské tirady budi od
1. septembra poskytovat pre
podnikatelov podnikajtcich na
zaklade zivnostenského oprav-
nenia rozsirené sluzby v jednot-
nych kontaktnych miestach na
celomuzemi Slovenska. Pre ob-
¢anov z krajin EU to budu tira-
dy v sidlach krajov. V podstate
pojde o to, aby ikony spociva-
juce vo vybaveni vypisu z regis-
tra trestov, prihldsky danovni-
ka k dani z prijmu na daniovom
drade, prihlasky do systému
povinného zdravotného poiste-
nia v konkrétnej zdravotnej po-
istovni a ozndmenia zmien da-
fdovym uradom a zdravotnym

(Pokracovanie na str. 3)

Temer vZdy v Case uzavierky na-
sich novin riesim problém , toku in-
formdcii*. Jednak sa snazim ziskat
¢o najviac informdcir o tom, ¢o sa
v komore, vo vsetkych jej krajskych
i okresnych zlozkdch za ostainé ob-
dobie udialo, jednak ocakdvam
spatnu vézbu na to, ¢o bolo napisa-
né v predchdazajicom cisle. Listu-
jem v dennej tlaci, aby som ziskala
informdcie tykajice sa Zivnostni-
kov v nasej spolocnosti, osobne, ci
telefonicky sa kontaktujem s c¢len-

Intoiimovanosy

mi redakcnej rady aj aalsimi clen-
mi komory. Oceriujem vymoZenosti
sucasnej techniky, naprikiad, ak sa
dohodnem s niekym na dodani in-
formdcie a ten niekto ju posle ob-
ratom mailovou postol.

Poviete si, o com to td osoba
dnes pise! Je to v sucasnosti pred-
sa normadlne, samozrejme (mys-
lim tie vymoZenosti sticasnej tech-
niky). Dovolte, chcem poukdzat na
to, Ze Zivnostenske noviny uz vy-
chddzaju zopdr rokov a aj napriek
vymozenostiam techniky iba v tla-
cenej podobe. Chcem poukdzat na
to, Ze Zivnostenské noviny, umies-
tnené na webovej stranke komo-
1y by mali ovela vacsi dosah ako
iba distribuované na adresu ¢lenov.
Dovolim si upozornit vsetkych, kto-
ym zdlezi na osude Zivnostenske-

o informacného periodika, Ze od
toho momentu, ked'v pravidelnych
intervaloch ndjdu ¢lenovia aj necle-
novia komory (a verim, Ze tych ne-
Clenov — Zivnostnikov bude zo dria
na deri viac) informédcie vo svojich
pocitacoch, budeme informovanej-
Si a tym aj silnejsi. Pred nigkolky-
mi driami sa tak stalo, podmierio-
vaci spdsob_v predoslej vete sme
vymazali — Zivnostenské noviny na
weboveyj strdnke uZ su. Okrem {oho
sme zaznamenali aj nové webové
stranky krajskych zloZiek, konkret-
ne najnovsia je bratislavskd.
Myslim_si, Ze v tomto momente
Je este doleZitd reklama a akd bude
informovanost c¢lenov komory, ked'
zobert do dvahy vyssie napisane,
ked budd robit reklamu informéci-
dm o diani'v komore, ked budu rea-
goyat na to, Co si precitaju. Dnesny
Stipcek by mal byt takou reklamou.
A redakcia Cakd na reakciu na temu
informovanost.... .

Iva Bukvovd, redaktorka ZN

Len Zivot, ktory Zijeme pre ostatnych, stoji za to. (Albert Einstein)
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* Z CINNOSTI KRAJSKYCH A OKRESNYCH ZLOZIEK *

B Prijatie u ministerky. Mi-
nisterka prace, socidlnych vect
a rodiny SR Viera Tomanova
aStdtna tajomnicka Emilia Kr-
Sikova prijali 28. marca 2007
zastupcov Slovenskej Zivnos-
tenskej komory.

V suvislosti s pripravova-
nou novelou Zdkonnika préace
predstavitelia komory infor-
movali, Ze chdpu Programové
vyhlasenie vlddy SR a snahu
chrdnit postavenie zames-
tnancov. Odmietli tvrdenia,
Zze novela Zakonnika préce
zlikviduje Zivnostnikov, ktor{
podnikaji v zmysle Zzivnos-
tenského zdkona. Predstavi-
telia Slovenskej zZivnostenskej
komory vSak ziadaju vytvorit
také podmienky pre Zivnostni-
kov ako zamestndvatelov, aby
sa nestali nastrojmi perzekucif
alebo dvojzmyselného vysvet-
lovania pojmu ,,z4visld prdaca‘“

Zaujimavost

[Pre SuSlanie
Stratil praey

Britsky vyrobca hraciek
Tomy sa ospravedlnil svoj-
mu byvalému zamestnancovi
Rabbiemu Kadhimovizastra-
tuzamestnaniapreto,zeSusle.
Okrem toho Tomy podla brit-
ského dennika Sun sthlasil so
spiatnym zaplatenim vyplat.
Kadhimovou pracou bolo
ukazovat detom na postavic-
kdch Teletubbies, ze ked po-
tlacia ich brusko, rozZiaria sa
od radosti. Kadhim pre den-
nik povedal, zZe hracky, kto-
ré on preddval, vedia povedat
len ,,eh-oh“, ale on bol vyho-
deny za to, Ze nevie poriadne
vyslovovat. (ta)

Spresnenie tohto pojmu ma vy-
lucit pripadné Sikanovanie Ziv-
nostnikov. Ministerka préce
prezentovala navrh na doplne-
nie ustanovenia, ktory jedno-
znacne vylici spod pojmu za-
visld prdca zivnostnikov.

Zistupcovia Slovenskej Ziv-
nostenskej komory otvorili na
stretnuti aj otdzku socidlneho
postavenia Zivnostnikov a s ve-
denim rezortu sa dohodli na
dalSej spolupréci pri priprave
legislativy.

Predstavitelia komory v su-
vislosti s ndvrhom Zikonnika
prace tlmocili aj isté vyhrady
k posilneniu postavenia odbo-
rov v podnikoch a vyjadrili ne-
suhlas s platenim odborovych
funkciondrovvpodnikoch. Vy-
slovili tiezZ obavy stvisiace s ex-
tenziami. Ministerstvoich opi-
tovne ubezpecilo, Ze vylucuje
moznost rozsirenia zdviznosti

Zdstupcovia komory na roko-
vaniach na ministerstve prd-
ce a u predsedu vlddy. V jeden
deri - 28. marca - predstavitelia
SZK rokovali s predsedom vld-
dy a ministerkou prdce. Spo-
locne s predsedom SZK Ing.

V. Gottchallom sa zicast-
nili V. Micka (KZ Bratislava),
Ing. A. Dobes (KZ Trencin),
Ing. J. Horkay a E. Bohdcik
(KZ Kosice). (foto: VM)

kolektivnej zmluvy vysSicho
stupnia, ktord bola uzavretd
v strednych alebo velkych pod-
nikoch na malého podnika-
tela. Predstavitelia Slovenskej
zivnostenskej komory akcep-
tovali vysvetlenie a argumen-
tdciu ministerstva.

B Seminir dopravcov. Kraj-
ska zlozka v Bratislava zorga-
nizovala 11. aprila semindr do-
pravcovknariadeniuEpaR(ES)
¢. 561/2006 — zmeny platné po
11.4.2007. Seminarasa zucast-
nilo 21 dopravcov z Bratislav-
ského kraja.

B Zasadnutie krajskej zlozKy.
V pondelok 23. aprila sa ko-
nalo v Skalici zasadnutie pred-
stavenstva krajskej zlozky Tr-
nava. Hosfom zasadnutia bol
primdtor mesta Holi¢ a uvol-
neny poslanecpre funkciu pod-
predsedu trnavského samo-
spravneho kraja Bc. Zdenko
Cambal.

V diskusii sa pritomni za-
oberali moznostou vzdeldva-
nia zivnostnikov v oblasti slu-
ziebv cudzich jazykoch vrdmci
programového vyhldsenia pre
roky 2007 az2013.

Primdtor mesta Holi¢ pri-
slibil pomoc pri nadviazani
kontaktov so Zivnostnikmi
zokresu Senica. Tujezatialnaj-
menej ¢lenov komory v ramci
trnavského kraja. V ramci dis-
kusie vystupili aj zdstupcovia
generdlneho partnera SZK -
Vseobecnej tverovej banky,
ktori podrobne vysvetlili pri-
tomnym zvyhodnené vedenie
uctu v tejto banke pre ¢lenov
komory.

B Kvalifika¢né skisky od-
bornej sposobilosti. Zoznam
¢lenov skuSobnych komisif za
krajsku zlozku Bratislava ndj-
dete na webovej stranke kraj-
skej zlozky szk-kz-bratislava.
www.qshs.sk. (schm)

ZdruzZenie pre rozvoj odhorného vzdelavania

ZdruZzenie pre rozvoj stredos-
kolského odborného vzdeldva-
nia vzniklo v roku 2000. Zalozi-
lo ho 102 strednych odbornych
ucili§t a stredisk praktického
vyucovania. Je dobrovolnou,
nezavislou organizéciou a svo-
jucinnost vyvijav sulade s tsta-
vou a platnymi pravnymi pred-
pismi. Cielom zdruZenia je

podielat sa na tvorbe koncep-
cie odborného vzdeldvania,
vyvijat iniciativy k zvySovaniu
drovne odborného vzdeldvania
na zdklade poziadaviek hos-
poddrskej prace, propagovat
nove formy a metddy odbor-
ného vzdeldvania a ich uvddza-
nie do vychovno-vzdeldvacieho
procesu. (re)

Kalendar vystav
AGROKOMPLEX NITRA

Medzinarodny strojarsky veltrh

14. medzindrodny veltrh strojov,
nastrojov, zariadenf a technoldgif

EUROWELDING

13. medzindrodna vystava zvdrania
azvaracej techniky

CAST-EX

13. medzindrodna vystava zlievania
a zlievarenskych technoldgif

GHEMPLAST

11. medzindrodnd vystava
plastov a chémie pre strojarstvo

EMA

7. medzinarodna vystava
elektrotechniky, merania,
automatizdcie a reguldcie

22.5.-25. 5. 2007

INCHEBA, a. s, Bratislava

FLORA BRATISLAVA
28. ro¢nik medzinarodného veltrhu
kvetin a zahradnej techniky

27.4.-1.5.2007

INPHAMED

3. vystava zdravotnickej techniky,
farmaceutickych vyrobkov
a genetiky
NON-HANDICAP
5. Specializovana vystava pre
zdravotne postihnutych

17.5.-19.5. 2007

E+R+P

4. medzinarodny Specializovany
veltrh zabezpeCovacej
abezpecnostnej techniky

22.5.-24.5.2007

VYSTAVISKO TMM, a. s.,
Trenéin,

MEDIPHARM

3. ro¢nik medzindrodnej zdravotnic-
kej a farmaceutickej vystavy

2.5.-4.5.2007
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ZALOZENIE ZIVNOSTI SA URYCHLI

(Dokoncenie zo str. 1)
poistovniam (v rozsahu zmien
udajov zivnostenského regis-
tra) vykondvali namiesto pod-
nikatelov Zivnostenské trady
v priamej elektronickej komu-
nikdcii s orgdnmi, ktoré su k to-
mu vecne prislusné.

* Je zrejmé, ze poskytovanie
tychto sluzieb bude nieco stat.
Ako to bude s poplatkami?

Po prvykrit sa zavddzaju

pre podnikatelov bezplatné
sluzby spocivajuce v tom, Ze
orgdny Statnej spravy si budu
vo vzdjomnej komunikd-
cii zabezpecovat podklady,
ktoré si doposial obstardva-
li podnikatelia sami. Za sluz-
by sa nebude vyberat ziadny
osobitny poplatok. V ramci
sluzieb budud podnikatelom
poskytované tiez informéacie
o podmienkach podnikania
a poskytovania sluzieb, o pri-
stupe k registrom, o kontak-
toch atd.
e Zivnostensky list méZe od
1. septembra obsahovat uz
len jedini ohlasovaciu Ziv-
nost a koncesna listina jeden
predmet podnikania. Aké su
dovody tejto zmeny?

Dovodov je viac. V sucasnos-
ti existuju podnikatelia, kto-
rf majd na zivnostenskom liste
200 az 300 ¢innostf, ktoré mno-
hokrat ani vzdjomne nesuvisia.
A velka cast tychto cinnosti,
hlavne volnych, ani nevykona-
vaju. Takto si informdcie zo
zivnostenského registra nedo-
veryhodné. V zahranici je ¢as-
to spochybniovand ich odbor-

nd spdsobilost. Navrhovanou
zmenou sa zostladuje vyddva-
nie zivnostenskych oprdvne-
ni s okolitymi Statmi, kde plati
jeden predmet podnikania - je-
den zivnostensky list. Uvddza-
nim mnozstva volnych zZivnosti,
kde v suhrne tvoria regulovanu
zivnost, dochddza k obchadza-
niu ucelu zdkona.

* Mézete uviest priklad?

Zacinajuci podnikatel v ohld-
seni uvedie niekolko Zivnosti,
ktoré chce vykondvat individu-
dlne. V skutocnosti ich vyko-
nava suhrnne, ¢o uz tvori re-
gulovanu zZivnost, na ktoru je
potrebné preukdzat odbornu
sposobilost (vzdelanie a prax).
Ide vécSinou o remeselné Ziv-
nosti.
* Nebude to pre zivnostnikov
drahsie?

Nie. Navrh novych spravnych

poplatkov vychddza z ana-
lyz za roky 2005 a 2006. Ak by
aj bola zachovana Struktira
predmetov podnikania a poc-
ty predmetov, bude to pre Ziv-
nostnikov lacnejSie. Pritom
predpokladdme, ze pocCty vol-
nych Zivnosti budd nizsie. Dnes
tvoria az 95 percent zo vset-
kych registrovanych predme-

tov podnikania. NavySe ne-

bude vyberat poplatok za

Vypis z registra trestov, kto-

ry je sto kortn, a bude zruse-

nd autorizdcia in$pekénych
knih, ktord je spoplatnend
kolkovou zndmkou v hodno-
te 50 kortin.

* Tyka sa zmena aj terajsich

Zivnostnikov?

Nie. Zivnostenské oprév-
nenia vydané do 1. 9. 2007
zostavaju zachované. AvSak
nadalej zostdva v kompeten-
cif zivnostenského uradu, ze
ak podnikatel neza¢ne vyko-
navat podnikatelsku ¢innost
do dvoch rokov od ziska-
nia zivnosti, urad mu moéze
oprdvnenie zrusit.

* Ak bude mat niekto viac Ziv-
nostenskych listov, musi vset-
Ky nosit?

Zivnostensky zdkon poznd in-
Stittt vypisu zo zivnostenského
registra, kde si uvedené vietky
predmety podnikania. Regis-
ter sa vyddva na zivnostenskom
urade za poplatok sto kortn,
spravidlanapockanie. Vypisma
rovnaku pravnu silu ako Zivnos-
tensky list, ¢i koncesnd listina.

Sprac. red.)

AKO JE VNIMANA SLOVENSKA
ZIVNOSTENSKA KOMORA

Vysledkom  zviditeliovania
a snahy Slovenskej Zivnosten-
skej komory za skvalitnovanie
podmienok Zivota Zivnostni-
kov (stravné pre zivnostnikov,
poziadavky rieSit pre Zivnostni-
kov dovolenky a pre Zivnostnic-
ky materské dovolenky, odvo-
dové povinnosti...) je v ostatnej
dobe kladny ohlas — zivnostni-
ci zacali citit, Ze niekto kond
v ich prospech a ze komora sa
stava ,,odbormi“ Zivnostnikov.
To je jeden pohlad. Shizi na
chvalu vSetkym, ktorf sa aktiv-
ne podielali a podielaju na pra-
ci v prospech vsetkych zivnost-
nikov.

Zdkon o Slovenskej Zivnos-
tenskej komore v § 3, ods. 2,
pism. e) hovori, Ze ,komora
spolupracuje s ustrednymi or-
ganmi Statnej spravy pri tvorbe

pravnych predpisov tykajuicich
sa zivnostenského _opravne-
nia“. Navrh novely Zivnosten-
ského zdkona, tak doélezitého
pre vSetkych Zivnostnikov, bol
dany na pripomienkové kona-
nie 43 subjektom, z ktorych pat
ani nezaslalo svoje stanovis-
ko (okrem inych Republikova
unia zamestnavatelov).

Myslim si, Ze by mala byt oslo-
vend hlavne SZK a mohla sa
uskutocnit diskusia o novele vo
vietkych krajoch a odbornici
v komore (pripadne spolupra-
cujuici) mohli dat fundované
stanoviskd, ktoré by odzrkadlili
pripomienky a ndzory Zivnost-
nikov z celého Slovenska. A to
je druhy pohlad.

Stét zriadil zdkonom komo-
ru, ale o osude zivnostnikov sa
rad{'s inymi, napriklad so zdru-

zeniami zamestnavatelov, kto-
ré so zivnostenskym podnika-
nim vela spolo¢ného nemaju.
Pripadd mi akoby sme boli
nechcené dieta, o zivote ktoré-
ho cez rodica rozhoduju inf su-
rodenci.

Pozndmka pod ciarou: Medzi
oslovenymi, ktor{ zaslali svoje
stanoviskd ma zaujal ndzor Slo-
venskej komory architektov,
ktord v suvislosti so zrusenim
krajskych dradov navrhuje:
Treba rozhodnit, ¢i uzndva-
nie odbornej kvalifikdcie (§ 66)
prejde na Ministerstvo vnitra
SR, na ministerstvd podla kom-
petencie, na vSetky obvodné
drady, na obvodné urady v sid-
le kraja alebo na Slovenskd Ziv-
nostenskd komoru.

Ervin Bohdcik,
predseda KZ SZK Kofsice

Kratke spravy

* Ceny elektrickej energie
mozu rekordne rast. Podla
CEZ budu vyrobné ceny elek-
triny v regione rast medziro¢ne
takmer o S$tvrtinu. Velkoob-
chodné ceny elektriny mozu
v roku 2008 stipnuf na 52 az
54 eur za megawatthodinu, ¢o
by bolo v priemere medziro¢né
zvySenie asi o 24 percent. D6-
vodom je vysoky dopyt po elek-
trine v regidne a nedostatok
ponuky.

* Socidlnej poistovni chy-
baji peniaze. Socidlna pois-
toviia nemd dostatok penazina
to, aby mohla l[udom a firmdm
poskytovat primerané sluzby.
Poistovnia by chcela byt ustre-
tovejSia voci klientom, chce
napriklad zriadit takzvané
»call centrum®, na ktorom by
si klienti mohli zistit v§etky do-
stupné informdcie o plateniod-
vodov, r6znych terminoch a so-
cidlnych ddvkach, avSak na
zlepsenie sluzieb pre klientov
nemd financie.

* Na Slovensku bude mozno
dan z prijmov vo vyske 16 per-
cent. Ministerstvo financif pri-
pravuje ndvrh nazniZenie dane
zprijmovzamestnancov aj pod-
nikatelov zo sdcasnych 19 na
16 percent. Danz pridanej hod-
noty, ktord v sucasnosti dosa-
huje pre vacSinu tovarov 19 per-
cent a pre lieky a zdravotnicke
pomdcky desat percent, by sa
menit nemala.

¢ Dan na cigarety sa do roku
2009 zvysi. ZvysSovanie spot-
rebnych danf na cigarety Slo-
vensko neminie a ich urovanie
bude pritom ¢oraz previazanej-
Sie so zdravotnickou politikou.
V rdmci pripravovaného pre-
hodnotenia eurdpskej direk-
tivy o tabakovych daniach by
v§ak malo dgjst k zjednoduse-
niu systému dani vztahujiceho
sa na tabak. Zhodli sa na tom
ucastnici konferencie, ktoru
zorganizovala v Bratislave Na-
d4cia F. A. Hayeka. Spotrebnd
dan na cigarety by sa mala do
roku 2009 zvySit v priemere
zhruba o 60 halierov na jednu
cigaretu, z dne$nej urovne
1,7 Sk na priblizne 2,3 Sk.

* Novela zidkona o sprave
dani a poplatkov. NR SR este
v marcischvdlila ndvrh zdkona,
ktorym sa meni a doplfia zdkon
¢. 511/1992 Zb. o sprave dani
a poplatkov a o zmendch v su-
stave izemnych finan¢nych or-
ganov v zneni neskorsich pred-
pisov a o zmene a doplnen{
niektorych zdkonov.

* Nezamestnanost dosiahla
v marci historické minimum.
Miera evidovanej nezamestna-
nosti v SR dosiahla v marci tiro-
veni 8,89 %. Oproti februdaru
klesla o 0,31 percentudlneho
bodu (p. b.). V porovnani's mar-
com 2006 miera evidovanej ne-
zamestnanosti klesla o 2,53
p-b. Mieraevidovanej nezamest-
nanosti v marci prvykrat klesla
pod9%. (-v-, red., -p-, -ta-)
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Nova Sanca pre malé a stredné podniky

Zadovazte si Uzitkovy automobil za mimoriadne priaznivych podmienok!

Clenstvo SR v EU prina3a okrem inych vyhod taktieZ moZnost vyuZitia
roznych dotacii. Novy produkt Euro-Grant Leasing je zamerany na
podporu rozvoja malych a strednych podnikov. Vdaka dotacii z fondov Doba leasingu (mes.)
EU umoiﬁuje: Akontacia (Sk)

Vito 109 CDI KOMBI

» znizenie akontacie na 0 - 24% => velmi pristupné financovanie P4t PezBPH (56

» predizenie leasingu az na 72 mesiacov => velmi nizke splatky

Produkt Euro-Grant Leasing mozZno vyuZit na ziskanie vSetkych druhov UZitkovych a nakladnych vozidiel Mercedes- Benz Vito, Sprinter, Atego a pre
Mitsubishi Fuso. Financovanie je poskytnuté z prostriedkov EU. Blizsie informacie o podmienkach financovania prostrednictvom produktu Euro-Grant
Leasing obdrZite u autorizovanych predajcov Mercedes-Benz alebo u leasingovych poradcov spolognosti DaimlerChrysler Financial Services Slovensko

@ Mercedes-Benz Mercedes-Benz Leasing

MOTOR CAR Kosice s.r.o., Dopravna 5, 040 01 Kosice, autorizovany predajca znaciek

Mercedes Benz,
Chrysler,Jeep, Dodge a Kia
tel: +421 55 7982101, fax: +421 556336230, e-mail: motor-car@motor-car.sk

SEDEM ROKOV BEZ STAROSTI

Auto také kvalitné, Ze prichddza
so sedemro&nou KIA zérukou™

Made in Slova KIA

7 ka0 890 a
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(Pokracovanie zo str. 1)

hlavne z dovodu lacnej pracov-
nej sily. Niektoré nové kapacity
a odbory uz problémy s pracov-
nou silou maju.

St sice rady, Ze cena préce je
nizka, avSak zdroven ziadaju,
aby zamestnanci boli odborne
vzdelan{ a sposobili vykondvat
aj narocnejsie operdcie, avsak
za cenu prace, ktord je pre nich
lukrativna.

ESte markantnejSie je to
v sluzbach, v potravindrskej
vyrobe, stavebnictve, ¢i v ces-
tovnom ruchu. Ceny v tychto
oblastiach rastd a budd rdst.
Zakaznici pozadujui odpoveda-
jucu kvalitu, bezpecné vyrobky,
poctivy remeselny pristup. Tie-
to kritéria dokdzu vSak naplnit

iba odborne vzdelanti, spdsobil{

a prakticky pripraveni remesel-

nici, Zivnostnici, malf a strednfi

podnikatelia. A tdto priprava
sa zacina uZ v ucnovskom $ta-
diu.

Slovenskd Zzivnostenskd ko-
mora prispieva k vytvdraniu
optimdlnych podmienok v kaz-
dej oblasti. Zivnostnikom, ma-
lym a strednym podnikatelom
rovnako zdleZi na socidlnom
dialégu, na pracovno-pravnych
vztahoch ako aj na obchodnych
vztahoch. Je to zdklad existen-
cie, konkurencie schopnosti
a perspektivy malého a stred-
ného podnikania. Nemoze byt
uspesny ten, kto md problémy

s hygienou, bezpecnostou pri
préci, s legislativou.

Je velmi zaujimavé, ze ziv-
nostnikov - ako ddlezity seg-
ment ekonomiky spolo¢nosti -
si verejnost, Statne aj politické
Struktury v§imaju prizvlaStnych
prileZitostiach. Raz su to volby,
inokedy sa stdvaju ndstrojom
pre zaujmové skupiny ale-
bo su oznacenf za nepocti-
vé elementy, vstupujice do
podnikania ako Spekulan-
ti a chytrdci. Menej Casto sa
o zivnostnikoch hovori ako
o kreativnej, flexibilnej, pre
spolo¢nost mdlo ndkladnej
podnikatelskej oblasti, kto-
rd naopak
- spolocnosti ddva velmi
vela,

- jenajmenej citlivd na aké-
kolvek spolocenské a eko-
nomické zmeny,

- velmi pruzne reaguje na
potreby trhu,

- za najlacnejie spolocen-
ské prostriedky je schopnd
vytvarat pracovné miesta

- ajej osobnd obava o existen-
ciu seba a svojej rodiny ju niti
dodrziavat a plnit dohodnu-
té€ danové a odvodové povin-
nosti voci Statu a okoliu bezo
zbytku.

Clenovia a predstavitelia
SZK tieto hodnoty reSpektu-
ju a hlboko si ich vaZia. Spo-
lo¢nost ziadaju, aby ich pod-
porovala. Ziadaju, aby:

- boli vytvorené a dodrziava-
né zodpovedajice podmien-
ky pre malé a stredné podnika-
nie,

- prijaté alebo novelizované
normy neboli dvojzmyselné,

- Zivnostensky stav nebol vy-
staveny Sikanovaniu a byro-

kracii,

- zivnostnici neboli ndstrojom,

ktory sa pouziva iba vtedy, ked

to niekomu vyhovuje na do-
siahnutie istych cielov a zauj-
mov. SZK plniv plnom rozsahu
uznesenia najvysSieho orgdnu
Zhromazdenia delegdtov a dbd
o ochranu a postavenie Zivnost-
nikov pri bezproblémovom na-
pliani ich slobodného rozhod-

nutia dobrovolne sa postarat

o seba a svoje rodiny, podni-

kat vo svojom mene, na svo-
je ndklady, na svoju osobnu
zodpovednost.

V ostatnom obdobf{ v spoloc-
nosti rezonovali postoje pred-
stavitelov komory k novele Za-
konnika priace. Nebudem sa
vyjadrovat k stanoviskdm a in-
formaciam, ktoré odzneli v mé-
diach. Kazdy md pravo na svoj
ndzor. Kazdy nech posudi svoj
osobny prispevok k rieSeniu
daného problému. Zastup-
covia komory mali jediny
ciel - vytvorit a zachovat pre
zivnostnikov také podmien-
ky, aby sa nestali ndstrojom
perzekucii a Sikanovania
a zaroven, aby sa dostoj-
ne riesili otdzky ich socidl-
neho postavenia. Chcem
zdoraznit, Ze toto rieSenie
pozadujeme nielen pre Cle-
nov SZK, ale pre celd Ziv-
nostensku obec, bez ohladu
na ¢lenstvo v inych zdruze-
niach a asocidcidch a bez
ohladu na pocetnost ¢len-
skej zakladne.

Len v stabilizovanej spo-
lo¢nosti, s jasne nastaveny-
mi pravidlami a normami
sa daju vytvarat hodnoty, kto-
ré budu vyrazne zlepSovat kva-
litu Zivota ob¢anov, prispievat
k ekonomickému rastu a kon-
kurencie schopnosti nasej eko-
nomiky. Komore ide o tieto
ukazovatele a je pripravend
o nich diskutovat, za ne bojo-
vat a presadzovat ich do redl-
neho zivota.

VojtechGottschall, predseda SZK

NICHOLTRACKT

VELCKOOBCHOD A MALOOBCHOD S PNEUMATIKAMI
Vyhradny dovozca pneumatik TOYO

TOYO

Goon;» YEAR

> nu~ror Parpcestonels dLi s DL

- Predaj pneumatik a dusi na vSetky druhy automobilov a drobnej mechanizacie
- Pneuservisné sluzby pre osobné a nakladné vozidla

- Geometria pre osobné a uzitkove vozidla

- Mimosezonne uskladnenie pneumatik

ZLAVY PRE FIRMY A ZIVNOSTNIKOV

www.hnicholtrackt.sk

e-mail: nicholtrackt@nicholtrackt.sk
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DOPADY NOVEHO ZAKONNIKA PRACE

Unia a
portugalsky
syndrom

Naprvypohladsazdd, ze hos-
poddrska situdcia niektorych
vychodoeurdpskych Stdatov je
velmipodobndpomerom,ktoré
prevladali v polovici minulého
desatro¢ia v juhovychodnej
Azii: Charakterizuje ich silny

Vlddamdze mat pocit vitazstva - jednomyselne schvélila novelu Zdkonnika price, o ktorej niekolko
mesiacov rokovala so zamestnavatelmi a odbormi.

ZAMESTNA

Zamestnanec md podla novely zakonnika pri prepusteni z organiza¢nych déovodov narok na dvoj-
mesacné odstupné stiCasne s Cerpanim vypovednej lehotzy. Zaposledné dva mesiace vzamestnanido-
stane Stvornasobok mzdy. Pri priemernej mzde v roku 2006 (18 761 Skf to bude 75 044 Sk. V sicas
hosti si mdZe zamestnanec vybrat, ¢i vyuZije dvojmesacnu vypovednt lehotu bez odstupného alebd

poziada o dvojmesacné odstupné bez vyuzitia vypovednej lehoty. (Zdroj: HN)
hospoddrsky rast a vysoké de- .

ficity v zahrani¢énom obchode, ZIVNOST NAVATEL

spojené s pevnymi vymennymi 5
kurzami' V hOSpOdérSkej pOIi_ Cena préce (pri mzde zamestnanca 12 000) 16224
tike chyba doélezity ndstroj ria- Dari o
denia. Presne pred desiatimi
rokmi praskla v Azii bublina,
investori stiahli peniaze z trhu
»azijskych tigrov“ a krajiny
sa dostali do etapy stagnacie.
Analytici sa obdvaju, Ze nieco
podobné by sa mohlo prihodit
a] VO VyChOdHej Eurépe, pre_ Darni 460 Povmnost‘vyplam’mzduprichy‘bnejpréc\ 0,04 %
dovsetkym v Pobalti a v oboch Sz e
najnovsich clenskych Stdtoch
tnie - Rumunsku a Bulharsku.
Analytici zhrnujui riziko, kto-
rému mozu celif, pod pojem
,portugalsky syndrom*.
Portugalsko pocas pripravy
na vstup do eurozony zazilo
prudky hospoddrsky rozvoj.
Na konci minulého desatro-

AD
Pausalne vydavky 40 %

Poistné ZP 1064
Poistné SP 2072

Povinnost vykonavat zavisli pracu vylu¢ne v pracovnom pomere 0,57 %

Obmedzenie retazenia pracovnych pomerov na dobu uréitd 0,07 %

Znizenie flexibility pri prac. pomeroch na kratsi pracovny ¢as 0,02 %

pri doé: prideleni 0,29 %

Odstupné pri vypovedi 0,36 %

Zvjenie mzdovych nékladov pri pracovnej pohotovosti 0,05%

Mzda (zamestnavatela stoji 16 224) 12 000 Povinnost vyplacat rovnakt mzdu za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty 0,05 %

ie stupfiov naro¢ ych miest s y i 0,09 %

Dopad na naklady spolu 1,5%

Udajelolcinnastilodborovizivnostenskeho
podnilkaniafzalkia)skyluradiviBratiSlave

Sledované obdobie: od 1. 1. do 31. 3.2007

¢ia dosahovalo silné prirastky T T—

HDP spojené so silnym rastom 7 toho ozhodnutia vydane

miezd, ale aj deficitu zahranic- ) Celkovy podet Vsl Oroin el

ného obchodu. Rast produkti- Urad dnikatel . . | Rozhodnu-
vity prace bol viak slaby a ne- podmikalelov | Fyzické | Prdvnické | Zivnos- | Koncesnd | o700z
kompenzoval vyvoj v inych osoby osoby tensky list listina opravnenia
dolezitych oblastiach. Tym sa — -

stalo. e medzinirodni kon- Obvodny trad v Bratislave 91545 51888 39657 3423 110 41
kurencie schopnost portu- Obvodny tirad v Malackach 7756 6210 1546 399 12 6
galského hospodarstva klesla

a znizovanie rozdielov medzi Obvodny tirad v Pezinku 7776 6166 1610 272 10 6
glzgtr‘;giaéslkj(’;’; par aﬁ’fgg}?ﬁﬁ' Obvodny tirad v Senci 7529 6032 1497 325 17 2
¢ilo. (Podla Die Presse) Kraj spolu 114606 70296 44310 4419 149 55

POVINNOST ARCHIVOVAT DOKLADY

(Vacsinu dokladov treba odlozit, Pokuta méze dosiahnut az milion, SME, 9. februdra 2007, Lubo$ Jancik)
Podnikatelia musia archivovat licencie, dafiové doklady aj vykazy pracovnikov

Podnikatelia si odkladaju ic¢tovné, danové a iné doklady este nie-
kolko rokov potom, ako prestali podnikat. Ak chci doklady skar-
tovat, musia na to upozornit Statny archiv. Za opomenutie archi-
vacnych lehot su velké pokuty.

Zivnostnici nemo6zu pristupovat k u¢tovnym dokladom ako do-
madcnosti. Beznym ludom stacf, ak si napriklad doklady z platieb
za plyn alebo elektrinu uchovajui jeden rok do najblizsiecho zucto-
vania. Pomdze im do zdokladovat a vyargumentovat pripadné ne-
zrovnalostiv platnych alebo firmou zle vyratany nedoplatok ¢i pre-
platok.

Zivnostnici a podnikatelia to maju iné. Niektoré doklady mu-
sia archivovat az dvadsat rokov od ich vystavenia alebo aj dlhSie.
Osobné spisy zamestnancov sa odkladaju dokonca az do 70 rokov
od narodenia zamestnanca.

V archivoch si vic¢sinou danové a tic¢tovné doklady

Archivovanie sa vztahuje predovSetkym na ekonomicku agendu.
V akejkolvek slovenskej obchodnej spolocnosti registratirne za-
znamy ekonomického charakteru tvoria 80 az 95 percent vSetkych
zdznamov. Z dani sd to najmé dafiové priznanie zo vSetkych moz-
nych typov dani. - z prijmu, DPH, miestne dane, cestnd dan, spot-
rebné dane. Z uctovnictva sa dokladaju prijaté a odoslané faktiry,
pokladni¢né prijmové a vydajové doklady, prijemky a vydajky zo
skladu, inventirne zdznamy, odpisové plany, suvahy a vysledovky.
Ddlezité su doklady o pracovnikoch, najmé pracovné zmluvy a ich
dodatky, mzdové listy, evidencné listy dochodkového zabezpece-
nia, dohody o zrdzkach zo mzdy, vyhlasenia k zdaneniu prijmov fy-
zickych 0sOb, ¢i ro¢né zictovanie preddavkov.

Piét rokov pre Zivnostensky list

Podnikatelia a zivnostnici nesmu zabudniit ani na zivnostenské
listy, spoloc¢enské ¢i zakladatelské zmluvy, stanovy, vsetky typy
zmluv — kupne, ndjomné, zmluvy o dielo a iné. Zivnostenské listy
alebo zmluvy o zaloZeni musia byt v evidencii najmenej pét rokov
po zaniku podnikania. Archivaciu dokumentov si méze podnika-
tel robit sam, alebo to zveri inej firme. Dokumenty sa archivuju len
v papierovej podobe.

Pokuta az milion

Ak podnikatelia skrdtia povinny ¢as na archivaciu dokladov, hro-
zia im vysoké sankcie. Pred skartovanim dokladov musia upozor-
nit §tatny archiv.

Ak napriklad zivnostnici nesplnia predpisy o archivacii dokladov,
md&zu podla zdkona o uc¢tovnictve dostat pokutu az do jedného per-
centa z hodnoty majetku firmy. Za porusenie zdkona o archivov
a registratire mdze ministerstvo vnutra ulozit pokutu az milion
kortn. Podnikatelia musia uchovat doklady aj po skon¢eni podni-
kania. Skartovat ich m6zu az po uplynuti lehoty na uloZenie, ktord
je stanovena v registratiirnom plane podnikatela, ¢ize v pldne ar-
chivdcie. Pred skartdciou dokladov musi podnikatel pisomne po-
ziadat o vyradenie dokladov prislusny Stdtny archiv, kde musi byt
uvedené, ktoré doklady likviduje, kedy dokumenty vznikli, ale aj
to, Ze uz uplynula lehota ich povinnej archivdcie a nie su potreb-
né pre rozne urady alebo zamestnancov. Podnikatel mdze doklady
zniCit az potom, ked sa k jeho ziadosti vyjadri Statny archiv. Ak sa
nevyjadri §tdtny archiv do 30 dni od podania Ziadosti, mdze podni-
katel doklady znicit. (Redakcne krdtené)
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lovenskd zivnostenskd ko-
mora a jej vzdeldvacia komi-
siaspolusodvetvovoukozmetic-
kou sekciou predlozila MS SR,
MPSVaR - SR ndvrh ku skva-
litneniu odborného vzdeldvacie
apripravy pre trh préce.
Iniciovali sme vytvorenie no-
vych pravnych noriem a navrhli
sme prijat:
B Zdikon o odbornom vzdeld-
vani, ktorym by sa rieSili Speci-
fické podmienky a zvldStnosti
odborného vzdeldvania, od-
bornd prax v rdmci odborného
vzdelavania, dalSie vzdeldavanie
ucitelov a majstrov, typy a orga-
nizdcie odbornych Skol.
B Zdkon o celozivotnom vzde-
lavani, v ktorom je potrebné
upravit moznosti a sposoby ce-
lozivotného vzdeldvania, spo-
sob uzndvania kvalifikdcie zfs-
kanej na Slovensku a v Stdtoch

3. Moze si ndrokovat spétne
na zdklade zdkona o odbornom
vzdeldvani ndklady spojené so
vzdeldvanim pocas praktickej
vyucby pouzité na:

- dohodnuty mesacény prispe-
vok pre ziaka, najviac vsak do
vy$ky 50 % zminimdlnej mzdy
ustanovené osobitnym pred-
pisom,

stravovanie, stravné listky za-
bezpelené Ziakovi, pracovny
odev, iné ochranné pracovné
prostriedky, hygienické po-
treby, cestovné,
cestovnéspojené s potvrdenou
ucastou na skuskach, odbor-
nych vedomostnych previer-
kach, sttaziach v remeselnej
zru¢nosti.

Pokial sa zicastiiuje osobne
na vzdeldvani ako odborny
majster, ucitel, ale aj poverend
osoba, ktord zabezpecuje prak-
tickd vyuku, méd ndrok na do-

avykon ¢innosti'v prislu$nej od-
bornej oblasti, ur¢itobsah aroz-
sah odborného rastuv predmet-
nej oblasti.

Vzhladom k tomu, Ze v sucas-
nom obdobf nie je v platnosti
Ziadna prdvna norma, ktord by
urcovala podmienky pre od-
bornd pripravu formou dal-
Sieho vzdeldvania a rekvalifika-
cif tykajucich sa kozmetickych
sluzieb, ale ani dalSich reme-
selnych zivnosti k vykonu su po-
trebné:

a) odborné teoretické vedo-
mosti (definované ako stbor
faktov, zdsah tedrif a postupov,
ktoré sa vztahuju na oblast stu-
dia alebo prace),

b) zrucnosti (definované ako
schopnost uplatiiovat vedo-
mosti a pouzivat know-how na
splnenie tloh a rieSenie prob-
lémov, v eurdpskom kvalifikac-
nom ramci opisané ako kog-

H[b@ zéplis do skoly znés Ucenea DeUrabf...

Sprisnenie podmienok pre ak-
reditdciu aj pri flexibilnom spo-
sobe vzdelavania v remeselnych
Zivnostiach, pri ktorych moze
dojst k ublizeniu na zdravi a po-
Skodeniu majetku. Dalej sme
navrhli v uvedenych remesel-
nych zivnostiach pri praktic-
kej vyucbe pozadovat majstrov-
ské skusky, vzhladom k tomu,
ze bakaldrske Studium je zame-
rané na ziskanie pedagogickych
a psychologickych vedomosti,
nie praktickych zru¢nosti.

Postupne budeme s uvede-
nymi navrhmi zoznamovat cle-
nov komory. Minister Skolstva
predkladd ndvrh k Stratégii ce-
lozivotného vzdelavania a celo-
zivotného poradenstva do vlady
uzv septembri tohto roku. Mrzi
nds, ze napriek podkladom,
ktoré dostali v§etky uvedené in-
Stitucie, navrh z dielne minis-
terstva Skolstva bol odporicany
a ddval sa na vedomie iba prezi-
dentovi Asocidcie zamestndva-
telskych zvézov a zdruzeni SR,
ktory nds o tom neinformoval,
prezidentovi klubu 500 a prezi-
dentovirepublikovejunie. Preto
je potrebné vypracovat spo-
lo¢nd a silnu stratégiu funguju-
cej medidlnej politiky, aby nase
usilie nezaniklo v spleti roznych
zaujmov, aby sa vzdeldvanie ne-
stalo vidinou pre ,,biznis®.

Predkladdme skrateny ndvrh
k Dohode praktickej vyucby
v zamestndvatelskom podniku,
vo firme a u stikromnej osoby:

Vyhody dohody o poskytovani

praktickej vyucby pre hospodar-
sku organiziciu, podnikatela:
1. Dokaze zabezpecit odborne
pripravenych ndstupcov pre
svoje podnikanie, ktorych po-
¢as dvoch rokov sdm pripravoval
a zaucal, videl ich pracovat, po-
znd ich schopnosti a navyky.
2. V ramci projektov moze
z eurofondov cerpat financie
na nakup strojového parku, ma-
teridlno - technického vyba-
venia (gak je projekt viazany na
Dohodu o poskytovani prak-
tickej vyucby).

hodnutu odmenu, cestovné
(pokial je v pracovnoprdvnom
vztahu s hospodarskou organi-
zdciou). Pri skupinovom odbor-
nom vycviku na zabezpecenie
nastrojov, pristrojov, ich pre-
ndjom, obnovenie strojového
parku, rozsirenie strojového
parku, na prendjom priestorov,
ktoré slizia priamo na odbornu
vyucbu, na .pouZity materidl
najviac 20 % minimalnej mzdy.
Pokial zamestnd hospoddrska
organizdcia ziaka po uspes-
nych zdvere¢nych skuskach,
moze z prispevku uréeného pre
absolventski  prax  poskyt-
nuit dalSie dlavy (najviac vsak
v trvani 12 mesiacov).
Poznamka: Uvedené percentd
finan¢nych dotdci{ sdi iba na-
vrhy, nie kone¢nd dohoda.
Vyhody Dohody o poskytovani
praktickej vyucby pre skolu:
- upravit tak, aby zohladnili
potreby skoly vo vztahu k sa-
mosprave,
- pokial sa ziak pripravuje na
svoje povolanie a prakticku vy-
ukumadzabezpeceninazdklade
Dohody o poskytovani praktic-
kej vyucby, Skole prishicha na
ziaka mesacne 20 % z mini-
madlnej mzdy ustanovenej 0so-
bitnym predpisom od miestnej
samospravy; Samosprdva tento
obnos uhradi zo $tdtnej norma-
tivnej podpory.

Zikon o celoZivotnom vzdeld-
van{

V zdkone je potrebné upravit
moznosti a sposoby celozivot-
ného vzdeldvania, sposob uznd-
vania kvalifikdcie, uzndvanie
odbornej kvalifikdcie ziskanej
na Slovensku a v §tatoch EU.

Kuvedenémunavrhujeme, aby
sa zdkon €. 386/1977 Z. z. o dal-
Som vzdelavani v znenf neskor-
Sich predpisov doplnil a ulozil
povinnost garantom konkrét-
nej odbornej oblasti, to je pri-
slusnému odbornému rezortu,
ktory je zodpovedny za stano-
venie kritérii, tvorbu pravnych
noriem upravujucich pripravu

nitivne: pouzitie logického,
intuitivneho a kreativneho mys-
lenia a praktické, zapdjajic ma-
nudlnu zruénost a pouZzivanie
metdd, materidlov, prostried-
kov a ndstrojov),

c¢) kompetencie (definované
ako preukdzanie schopnosti
pouzivat vedomosti, zrucnosti
a osobné, socidlne a/alebo me-
todologické schopnosti v pra-
covnych alebo Studijnych situ-
4cidch a v odbornom a/alebo
osobnom rozvoji v zmysle zod-
povednosti a samostatnosti).

Navrhujeme, aby sa pristu-
pilo aj pri flexibilnom sposobe
vzdelavania k sprisneniu pod-
mienok pre akreditdciu s po-
vinnostou dodrzat jednotny
obsah a rozsah vzdeldvacieho
programu, ktorym sa upra-
vuju podmienky pre odbornd
pripravu doplnenim prdvnych
noriem k zakonu ¢. 386/1977
Z.z.odalSomvzdeldvanivzneni
neskorsich predpisov pre reme-
selné Zivnosti:

Skupina: 103 - Vyroba moto-
rovych a ostatnych dopravnych
prostriedkov
- vZivnosti ¢. 7 Opravy cestnych
motorovych vozidiel
Skupina: 109 - Vyroba zdra-
votnych vyrobkov
- vzivnosti ¢. 9 Vyroba zdravot-
nych a protetickych vyrobkov
Skupina: 108 - Vyroba potra-
vin a napojov
- vzivnostic. 17 Vyroba pekdren-
skych a cukrdrenskych vyrobkov
Skupina: 113 - Stavebnictvo
- vzZivnostic. 22 Tesdrstvo
- vZivnosti¢. 27 Vodoinstalatér-
stvo — kiirendrstvo
- v Zivnosti ¢. 28 Opravy chla-
diarenskych zariadent
- vZivnostié. 29 Plynoinstalatér-
stvo
Skupina: 114 - Ostatné
- vzivnosti ¢. 30 Holi¢stvo a ka-
dernictvo
- v Zivnosti ¢. 31 Kozmetické
sluzby
- v Zivnosti ¢. 32 Pohostinskd
cinnost

Dr. Katarina Babulikova

AESA
S /
Predseda SZK
Ing. Vojtech Gottschall
Tel./fax: 033/64 13 314
e-mail: bagott@nextra.sk
Urad SZK v Ziline
Vysokoskoldkov 4, 010 08 Zilina
Tel /fax: 041/76 45195

e-mail: szkuk@slovanet.sk
Anna Sklenérova

Kancelaria uradu v Bratislave

Racianska 71, 832 59 Bratislava
Tel./fax: 02/44 46 14 00
e-mail: szkriaditel@stonline.sk

Krajska zlozka Banska Bystrica

Studentské 12, 960 01 Zvolen
Tel./fax: 045/53 35 375
e-mail: szkzv@slovanet.sk
Juraj Lalik, predseda

Ing. Méria Duricova, sekretariat

Racianska 71, 832 59 Bratislava
Tel /fax: 02/49 24 65 88

e-mail: szkkzba@stonline.sk
Vladimir Micka, predseda
Helena Domcekovad, sekretariat

Krajska zlozka KoSice

Florianska 19, 040 01 KoSice
Tel./fax: 055/31 01 136
e-mail: zkke@centrum.sk
Ervin Bohacik, predseda

Krajska zloZka Nitra

Turecka 3, 940 01 Nové Zdmky

Tel.: 035/64 00 746

fax: 035/6410796

e-mail: postmaster@babulikova.sk
mob.: 0915 259 257

Dr. Katarina Babulikova, zastupuju-
ca predsednicka

Krajska zloZka PreSov

Capajevova 21, 080 01 PreSov
Tel./fax: 051/77 10 646-174,
e-mail: tenopp@tenopp.sk
Magr. Patrik Tomic, predseda

Krajska zloZka Trenéin

Opatovskd 23, 911 01 Trencin
Tel.: 0905 671 568

fax: 032/74 43 990

Ing. Anton Dobes, predseda
e-mail: szkin@slovanet.sk

Krajska zloZka Trnava

Trhova 2,917 01 Trnava

Tel.: 033/53 40 109-10,

fax: 033/5512 720

Ing. Rébert Schmidt, predseda

e-mail: szktt@slovanet.sk

Helena Schmidtova, sekretaridt
Krajska zlozka Zilina

Hélkova 31, 010 01 Zilina

Tel./fax: 041/56 52 885

e-mail: szkkzza@zoznam.sk

Ing. Pavol ViSiovsky, predseda

Bc. Jasmina Plankova, sekretariat
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