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Aj pre tych, ktori o clenstve v komore iba uvazuju ...
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AGROKOMPLEX A ZIVNOSTENSKE TRHY

Motto: Aby sme boliuspesni,
aby sme boli informovani,
aby o nas vedeli,
musime byt na spravinom
mieste v pravny cas!

Uz po tridsiaty treti raz sa
v diloch 17. az 22. augusta bude
konat’ na nitrianskom vystavisku
Medzinarodny pol'nohospodar-
sky a potravinarsky veltrh Ag-
rokomplex 2006. Slovenska ziv-
nostenska komora bude pri tom.
Svoju ¢innost tu chee prezento-
vat’ v novych rozsirenych pries-
toroch v pavilone F, kde bude aj
vhodné miesto na stretnutia ¢le-
novkomorysoZzivnostnikmi, ktori
prejavia zaujem hovorit’ o svojich
uspechoch a problémoch.

Predstavitelia Slovenskej ziv-
nostenskej komory si uvedo-
muju, ze zbytoéna byrokracia
a tvrdost’ zakonov strpCuju zZivot

0
@ Dolezitym  aspek-

banka tom pre uspesny

rozvoj malého
a stredného podnikania je spravne
finanéné hospodarstvo v tomto sek-
tore. Vel'mi dobre si to uvedomuju
predstavitelia podnikatel'skej obce
aj zastupcovia bank. Po Uspes-
nych rokovaniach takéto spojenie
vzniklo, nasli sa navzajom najlepsi
partneri s podobnym myslenim
a pristupom k podnikatel'om.

Véaznost' svojho rozhodnutia do-
kladovala Slovenska Zzivnosten-
skd komora (SZK) a VSeobecna
uverova banka (VUB) dna 11. jila
2006 v reprezentaénych priesto-
roch banky slavnostnym podpisom
zmluvy o spolupréci. Tymto aktom
sa VUB stala generalnym partne-
rom SZK.

Generalnym partnerstvom vyjad-
rili predstavitelia obidvoch zmluv-
nych stran predsavzatie vytvo-
rit’ funkény vztah medzi komorou
a bankou, cielom ktorého je spo-
lo¢na participacia na vytvarani po-
zitivneho prostredia vo vzajomne;j
komunikacii banky s klientom —
podnikatel'omazefektivnenieinfor-
movanosti podnikatelov v oblasti
bankovych produktoch a sluzbach

vSetkym Zivnostnikom na Slo-
vensku. Preto aj pocCas konania
veltrhu a Zzivnostenskych trhov
bude na nitrianskom vystavisku
priestor na stanovenie si priorit
pri presadzovani podmienok vy-
hodnych pre zivnostnikov. Bude
tu miesto, na ktorom si mézeme
polozit’ otazku preco zivnostnici
doteraz nepocitili vysledky sna-
zenia komory, napriklad v skva-
lithovani podnikatel'ského pro-
stredia. Mozno je tomu tak preto,
Ze sice mame zaujem veci riesit,
alebo sa k ich rieSeniu aspoi pri-
pojit, avSak na druhej strane zo-
stavame pasivni, iba prizerajuci
sa na dianie okolo nas.

V nastavajucom obdobi je roz-
voj Slovenska okrem iného pod-
mieneny vytvaranim priaznivej-
Sieho prostredia pre zivnostnikov.
Ak chceme zaujat principialne
stanovisko, podporujuce zivnos-

prostrednictvom  komunikacnych
kanalov obidvoch partnerov.

VUB sa chce priblizit' k samot-
nym podnikatel'om aj prostrednic-
tvom regiondlnej ucasti svojich pra-
covnikov na vzdelavacich akciach
aseminaroch SZK, chce aktivne ko-
munikovat’ a oslovovat’ ¢lenov ko-
mory. Uzavretim zmluvy sa vytvo-
ril priestor na spolo¢né reklamné
a marketingové aktivity zamerané
nielen na prezentaciu vzajomnej
spoluprace, ale najmé na prezento-
vanie hlavnej myslienky prepoje-
nia podnikatel'skej sféry s banko-
vym sektorom, ktorou je podpora
podnikania na Slovensku.

A &o prinesie tato spolupraca sa-
motnym ¢lenom SZK?

Uzavretim zmluvy ziskaju cle-
novia SZK iroka $kalu zvyhod-
nenych produktov a sluzieb VUB,
ktoré im zjednodusia spravu ich i

tensky stav, musime byt silnejsi,
musia v naSich radoch stat’ vSetci,
ktorym ide o dobru vec. Kazdy
zivnostnik moéze dat’ vstupom
do Slovenskej zivnostenskej ko-
mory najavo, ze jeho situacia ne-
moze zostat’ v rovine predvoleb-
nych s'ubov.

Slovenska zivnostenska ko-
mora ma zaujem podporit’ pre-
zentacie zivnostnikov. Stucasne
pocas tychto Siestich vystavnych
dni ponuka komora otvoreny dia-
16g — 17- teho so zastupcami kraj-
skej zlozky Nitra, 18 - teho so
zastupcami predstavenstva Slo-
venskej zivnostenskej komory
a zastupcami krajskych zloziek
Zilina a Bratislava. Devitnasteho
mozete diskutovat’ so zastupcami
krajskej zlozky Trnava a v nasledu-
jucich dvoch dioch so zastupcami
krajskych zloziek Banska Bystrica

aTrencin. Katarina Babulikova

sa stala generalnym partnerom

nancii nielen v sikromnom zivote,
ale aj v podnikani.

Pre malych podnikatelov je prip-
ravenych viacero podnikatel'skych
uverov. VUB ponuka ¢lenom ko-
mory prefinancovanie prevadzko-
vych aj investi¢nych potrieb uz do
24 hodin, s minimom dokumentov
na schvalenie a profesionalnou ob-
sluhou. Na uSetrenie ¢asu bude kaz-
dému clenovi komory na poziada-
nie vydana modra karta, ktord mu
zabezpeéi prednostnti, komfortna
obsluhu do desiatich minut, so za-
rukou vratenia poplatku za realizo-
vané transakcie pri prekro¢eni tohto
¢asového limitu.

Dalej je pre ¢lenov komory pri-
pravena kombinacia podnikatel-
ského a stkromného Uctu za cenu
jedného, zlaté platobné karty bez
poplatku alebo zlavneny vstupny
poplatok pre investovanie do po-
dielovych fondov.

Uzavretie spoluprace je prvou las-
tovickou, ktora ma priniest’ leto aj
do vzajomnych vzt'ahov medzi ziv-
nostnikmi a bankou. (red.)

 Ucastnici podpisania generadlnej dohody:

(zlava) Ing. P Visriovsky, Ing. A. Dobes, Ing.
V. Gotichall, V. Micka, Ing. J. Kurcdk, M.
Drosc, A. Huscavovd, Ing A. Krcmadrikovd
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Odhliadnuc od kazdodennych po-
vinnosti a starosti slovenského ziv-
nostnika, spojenych s nepretrzitym
zdpasom s paragrafmi, novelami,
uradnou byrokraciou a vyhlasenia-
mi viddy, musi tento zivnostnik mys-
liet aj nasvojubudiicnost. Aksapoze-
ra do budiicnosti triezvo, s tvorenymi
ocami, uvedomuje si, Ze ¢i chce alebo
nechce, je sucastou globalneho prie-
storu a je zavisly od vSetkého, co nim
v sucasnosti hybe, prinajmensom, ¢o
hybe,, starym kontinentom *“. Naprik-
lad je zavisly od zdrojov energii a po-
cituje ich ,,dostatok * a zvysujiice sa
ceny pri doprave tovarov, pri pre-
placani faktir za elektrickii energiu,
spotrebovanti vo vyrobnej hale alebo
za vykurovanie plynom.

Pre krajsi Zivot

Veda a vyskum uz desiatky rokov
hladaji moznosti ako sa vyhnut po-
tencidlnej energetickej krize. Preto
sa coraz castejsie stretavame s poj-
mami alternativne, ¢i obnovitelné
zdroje energii a ich aplikacia v slo-
venskych pomeroch. Sucasny stav
v tejto oblasti je sice u nds smutny,
avsak, na druhej strane, je (nielen)
vyzvou pre slovenského podnikate-
la. Stavasav ostatnej dobe nadejnym
priestorom aj pre slovensky vidiek.
Mozno uz iba prijatim legislativnych
zmien by bolo mozné v sirSom roz-
sahu vyuzivat' na vykurovanie alebo
vyrobu elektrickej energie namiesto
plynu biomasu alebo vietor:

Je to nadejny priestor — povedal na
neddvno konanom stretnuti s novi-
ndrmi novy minister pédohospoddr-
stva Ing. Miroslav Jurena. O otdz-
kach obnovitelnych zdrojov energit
hovoril s vaznostou a s odhodlanim
popasovat' sa s problémom. Za pr-
voradé povazuje pripravovat zod-
povedajucu legislativu a byt dob-
re informovany. Ludia musia vediet'
o novych moznostiach, o tom, Ze nie-
ktoré europske stdaty majii tento prob-
lém uz davno podchyteny a Ze mame
moznost sa od nich ucit. Co nam ho-
vori pestovanie rychlorasticich dre-
vin (na vyrobu palivovych brikiet),
co hovori polnohospodarom bioma-
sa (zuzitkovanie toho, ¢o sa nezuzit-
kuje) a ¢o by sme povedali na vystav-
buveternej elektrarnevmalej obci, ¢i
obytnom sidlisku (napokon aj v zdh-
rade rodinného domu) ? Uvazujme!
Je to vyzva! A verme, zZe nova vlada
urobi zasadny krok v pred. Obnovi-
telné zdroje siu jedinou moznostou
ako ist dopredu a nebyt' zavisly na
nendsytnych monopoloch a Statoch,
ktoré si ndarokujii viadnut' svetu len
preto, Ze maju zdsoby surovin. Sicas-
ne su moznostou ako krajsie a zdrav-
Sie Zit. Iva Bukvova

Zivot je dost’ dihy,

ked’ vie§ ako ho preZit’

(Seneca)
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= Rokovanie v Alianz. Spo-
lo¢né stretnutie zastupcov SZK
a Alianz, a. s., sa konalo 19. jula.
Za Alianz — Slovenska poist'oviia
sa rokovania zucastnili Stefan
Markschies, ¢len predstavenstva
a viceprezident poistenia 0osob a
David Dupkala, projektovy ma-
nazér senior, za Slovensku Ziv-
nostenskt komoru Vojtech Gotts-
chall, predseda SZK, Ing. Robert
Schmidt a Vladimir Micka, pred-
sedovia krajskych zloziek Trnava
a Bratislava a Jan Kurcak, veduci
uradu komory. Bolo to nezavidzné
stretnutie, na ktorom pritomni ho-
vorili o budtcej spolupraci slo-
venskychzivnostnikovanajvicsej
poistovne na Slovensku. Pred-
bezne bolo dohodnuté nasledu-

Uvazujete o zmene
ZDRAVOTNEJ
POISTOVNE?

DOLEZITE TERMINY:
Do 30. septembra treba po-
dat’ prihlasku do inej zdravot-
nej poist'ovne

* Do 10. oktoébra zdravotna po-
istoviia oznami uradu na do-
hl'ad prijatie prihlasky, datum
a Cas prijatia

* Do 31. oktobra urad da zdra-
votnej poistovni spatnil in-
formaciu, ¢i poistenec nepo-
dal prihlasku v inej zdravotnej
poistovni

* Do 15. novembra zdravotna
poistoviia poistencovi po-
tvrdi prihlasku

* Do 5 dni odo diia potvrde-
nia prihlasky zdravotna po-
istovila oznami potvrdenie
uradu

Do pozornosti
profesionalom

Driom 1. maja 2006 nadobudli
ucéinnost niektoré ¢lanky Naria-
denia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) €. 561/2006 z 15.
marca 2006. NajaktualnejSia je
tato zmena:

V odseku 7 sa uvadza, Ze ak vo-
di¢ vedie vozidlo vybavené zazna-
movym zariadenim podra prilohy I,
musi, kedykolvek o to poZiada in-
Spekény dradnik, predloZit zazna-
mové listy za bezny tyzder a listy
pouZité vodi¢om v predchadzaju-
cich 15 dfioch, kartu vodica, pokial
juma, a kazdy ruény zdznam a vy-
tlacok vytvoreny pogas bezného
tyZzdiia a predchadzajucich 15 dni.

Nariadenie nadobuda u€innost
11. aprila 2007 s vynimkou ¢lanku
10 ods. 5, ¢lanku 26 ods. 3 a ods.
4 a ¢lanku 27, ako je vysSie uve-
dené. (le)

juce stretnutie s tym, ze zastupco-
viaobochstranpripraviapodklady
na uzavretie zmluvy o spolupraci
a v pripade Uspe$nej dohody a
obojstrannej spokojnosti zmluvu
podpisu. (m)
m Minimilna mzda. Krajské
zlozky SZK reagovali na podnet
vlady zvysit minimalnu mzdu.
Niektoré maju taky nazor, ze mi-
nimalna mzda by sa nemala zvy-
Sovat’, dokonca odporucajt, ze
by sa mala zrusit,, lebo pri vys-
Sej minimalnej mzde sa zvySuju
odvody a to postihne 380-tisic
samostatne zarobkovo ¢innych
0s0b, ale aj pravnické osoby. To
predstavuje vyznamny podiel na
ekonomicky ¢innom obyvatel-
stve. (m)

m Zakonnik prace. Zastupco-
via krajskych zloziek SZK savy-
jadrili aj k pripravovanym zme-
nam v Zékonniku prace. Kriticky
poukazali,ze zmenou aktualneho
zakonnika sa vytvori priestor pre
¢iernu pracu a Spekulacie s pra-
covnymi zmluvami. (m)

m Profil absolventa. Urad ko-
mory rozpracoval materil Profil
absolventa remeselnej Zzivnosti,
ktory obsahuje charakteristiku
profilu absolventa, vSeobecné
vzdelavanie, odborne vzdelava-
nie a odbornu zru¢nost’. S tymto
materidlom budd obozndmené
vSetky krajské zlozky a budu si
moct’ tento program zapracovat’
do svojej ¢innosti. (m)

m Kvalifikaéné skasky, V jili sa v Krajskej zlozke Zilina, v spolupréci
s Krajskym tradom v Ziline, konalo celkovo 24 kvalifika¢nych sktsok
v odboroch murarstvo (2) a pohrebnictvo—prevadzkovanie pohrebne;j
sluzby a prevadzkovanie pohrebiska, Skusok sa zucastnilo 22 uchadza-
¢ov. Pracovnicka Krajského tradu v Ziline opatovne vyzdvihla vel'mi vy-
soku troven priebehu kvalifika¢nych skusok a pripravenost’ uchadzacov.
Foto: -a-

Rovnost prilezitosti
a podpora aj pre seniorov

Medzi skupiny najviac ohro-
zené rizikom straty zamestnania
patri kategoria seniorov a zeny
a osoby s rodinnymi povinnos-
tami. Slovenska asociacia ma-
lych podnikov (SAMP) preto od-
Startovala 1. jina 2006 projekt
Zavedenie certifikacie pre rov-
nost prilezitosti a podporu vzde-
lavania. Podla prezidenta SAMP
Vladimira Sirotku prostrednic-
tvom projektu, financovaného
z Europskeho socidlneho fondu
a Statneho rozpoctu, cheu lepsie
pripravit’ uchadzacov o zamest-
nanie pre trh prace v sulade s po-
trebami zamestnavatel'ov. Pro-
jekt predpoklada stimulovat’ aj
zamestnavatel'ov na d’alSie vzde-
lavanie zamestnancov najviac
ohrozenych rizikom straty za-
mestnania. Mnoho T'udi nad 50
rokov, Casto oznacovanych ako
seniori, hl'ada uplatnenie prave
v ramci malého a stredného pod-
nikania. Je dolezité, aby sa hlasy
malych astrednych podnikatel'ov
a zivnostnikov, ktori predstavuji

takmer polmilionovu skupinu
obcanov Slovenskej republiky,
dostali aj do tvorby programo-
vého vyhlasenia novej vlady.

Aby sl'uby opét neostali len na
papieri, predstavitelia SAMP po-
zaduju stabilizovat’ legislativne
prostredie pre tito skupinu a do-
siahnut’ u tvorcu pravnej normy
poskytnutie jej zavdzného vy-
kladu. NevyrieSenym problé-
mom zostava aj vymahatel'nost’
prava. SAMP pozaduje znizenie
dane z prijmov a DPH minimalne
na 15 percent. Dorazne pozaduje
oddelenie systému socidlneho
(dochodkového) zabezpelenia,
vyplacania dochodku, od pod-
nikania u podnikatel'ov déchod-
cov. Tieto dva systémy spolu ne-
stvisia.

Logickym sa vidi byt aj navrh,
aby sa zjednodusila podpora za-
¢inajucim podnikatel'om. SAMP
navrhuje neviazat’ podporu zaci-
najucemu podnikatel'ovi na po-
vinni predchadzajicu evidenciu
na urade prace. (stk)

Kalendar vystav
AGROKOMPLEX NITRA

AGROKOMPLEX 2006
33. medzindrodny
polnohospodarsky

a potravinarsky veltrh

COOPEXPO 2006
13. medzindrodnd druzstevna
kontraktacno-predajnd vystava
spotrebného
a potravindrskeho tovaru

ZIVNOSTENSKE TRHY 2006
9. kontraktacno - predajna
vystava malych a strednych
podnikatelov

REGIONY SLOVENSKA 2006
4. vystava vidieckeho
a cestovného ruchu

KONE A LUDIA 2006
5. medzindrodna
kontraktacno-predajnd vystava

17. - 22. 8. 2006

AUTOSALON 2006
14. medzindrodnd vystava
osobnych, nakladnych, izitkovych
vozidiel a prisluSenstva

07.-12.9. 2006

OPTIC 2006
3. medzinarodna vystava ocnej opti-
ky a oftalmoldgie

22. - 24. 9. 2006

LIGNUMEXPO 2006
16. medzindrodny drevarsky veltrh

LES 2006
9. medzinarodna lesnicka vystava

26.-29. 9. 2006
Vistavisko TMM, a. s.. Trenéin

TRENCIN MESTO MODY
39. rocnik medzinarodného
veltrhu mady a odievania
— jesenna cast

19.-21.9. 2006

Spis-View-Trading, s. t. 0.,
Spisska Nova Ves

GEMER EXPO
VSeobecnd
slovenska - madarska
kontraktacno - predajna vystava
bez komoditného obmedzenia
Obchodné a kultirne centrum
v RoZiave

08. - 10. 9. 2006

Redakéné spracovanie (redakcia) a tlac: ) g
(Prispevky a objednavky inzercie mozno zasielat aj na adresu: Urad SZK — kancelaria v Bratislave, Racianska 71,
Vydavanie povolilo Ministerstvo kultiry SR pod registra¢énym ¢islom 2415/2000.
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ZIVNOSTENSKE NOVINY — vydava Slovenskd zivnostenska komora. Redaktorka: Mgr. Iva Bukvové (e-mail: bukvova@t-zones.sk).
Redakéna rada: PhDr. Katarina Babulikova, Ing. Jozef Gerlizsy, Magdaléna Haburova, Vladimir Micka (predseda), Anna Sklenarova.
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Vynimocéné a sustavné podnikanie

ZI\VNOSTHNIKOV,

Pri kontrole vykonu nihod-
nej ¢innosti na uzemi EU sta-
¢i preukazat’ sa overenym
prekladom slovenského Ziv-
nostenského listu.

So slovenskym zivnosten-
skym listom mozno podnikat’
len na tizemi Slovenskej repub-
liky. Vyplyva to z § 10, ods. 7
zakona ¢. 106/2002 Z. z. o ziv-
nostenskom podniku (zivnos-
tenskom podnikani). Podla
§ 2 citovaného zakona sa pri-
tom za zivnost' povazuje su-
stavna ¢innost’ prevadzkovana
samostatne, vo vlastnom mene,
na vlastnii zodpovednost’, na
ucel dosiahnutia zisku a za
podmienok ustanovenych ziv-
nostenskym zdkonom. Najdo-
lezitejSou podmienkou je vy-

Priblizit’ sa zivotnej urovni
vyspelejsich Statov Eurdpskej
unie povazuju za najddlezitej-
Sie tri Stvrtiny obyvatel'ov no-
vych ¢lenskych krajin

Z najnovsieho prieskumu Eu-
robarometer, ktory zverejnila
Euro6pska komisia, vyplyva, ze
zlepsit’ zivot by si chcel kazdy
druhy Eurépan. Popri vyrov-

IV

ETVAKSRROGRI

konavanie zivnosti sustavne.

V pripade, ak by slovensky
zivnostnik chcel vykonavat
podnikatel'skt ¢innost’ na tize-
mi niektorého z ¢lenskych sta-
tov tnie, mohol by tak konat’,
ale len vynimocne. Muselo by
ist o nahodni a nepravidelnu
pracovnu ¢innost’. Napriklad
v pripade ojedinelého prevozu
tovaru alebo pasazierov z ¢len-
skej krajiny na tizemie SR.

Pri kontrole vykonu takej ¢in-
nosti na uzemi ¢lenského Statu
EU by malo stalit’ preukazat sa
zivnostenskymopravnenim vy-
danym v SR. Podmienkou v§ak
je, Ze si jeho znenie da zivnost-
nik overit na odbore zivnosten-
ského podnikania Ministerstva

navani zivotnej Grovne je pod-
a Stvrtiny opytanych pre bu-
ducnost’ Gnie dodlezité zaviest
euro vo vsetkych clenskych
Statoch a prijat’ spolo¢nt Usta-
vu. Ludia cheu silntt Eurdpu.
Uprednostiluju pritom solida-
ritu a spolo¢né rieSenie problé-
mov. Clenstvo v Unii si spaja-
U s bezpecnostou. Ocakavaja,
ze EU im pomdze popasovat’ sa

7

vnutra SR. Prave overené ziv-
nostenské opravnenie je dokla-
dom o tom, ze nahodnu ¢innost’
nevykonava slovensky ziv-
nostnik na tizemi Clenskej kra-
jiny EU nelegalne.

Pravost’ Zivnostenského listu,
koncesnej listiny alebo vypisu
zo zivnostenského registra sa
overuje v slovenskom jazyku
po predlozeni originalu alebo
notarsky overenej kopie tejto
verejnej listy. Ziadatel’ zaplati
za tento ukon spravny poplatok
200 Sk. Pracovnici MV SR od-
porucaju dat si prelozit® tak-
to overenu verejnu listinu do
cudzieho jazyka.

V pripade, Ze je slovensky
subjekt rozhodnuty poskyto-

vat sluzby na izemi ¢lenskych
statov EU sustavne, vyplyva
mu z toho niekol’ko registrac-
nych povinnosti. V prvom rade
by mal poziadat’ o vydanie Ziv-
nostenského pravnenia v kra-
jine vykonu ¢innosti. Predtym
je vSak vhodné zistit, ¢i sa na
vykon niektorych ¢innosti ne-
vztahuju obmedzenia v pre-
chodnom obdobi a pracovné
povolenie.

Pri niektorych podnikatel-
skych ¢innostiach sa tiez vyza-
duje, aby bola firma zaregistro-
vana aj v profesijnej komore.
Nevyhnutna bude aj registracia
sa u prislusného spravcu dane
ana d’alSich tradoch, napriklad
socialneho zabezpecenia.

LUDIA V UNII

chcu najma lepsi zivot

s nastrahami globalizacie a so-
cialnych zmien.

Takmer 40 percent obyvate-
lov dvadsatpatky si mysli, ze
unia sa vydala spravnym sme-
rom. NajoptimistickejSie pri-
tom vnimaju situaciu v EU
novacikovia, ktori st zase me-
nej spokojni s vyvojom doma.
Kym 42 percent Slovakov je
presvedcenych, ze smerova-
nie Unie je na dobrej ceste, iba
24 percent opytanych vyjadrilo
spokojnost’ so situaciou na Slo-
vensku.

Napriek vlanajsiemu odmiet-
nutiu eurdpskej ustavnej zmlu-
vy vo Francuzsku a Holandsku,
je s ¢lenstvom v unii spokojna

M(

EMUANE

takmer polovica jej obyvate-
Pov. Najviac tnii fandia mladi
l'udia. Viac ako polovica Euro-
panov vnima pozitivne aj roz-
Sirenie spolocenstva, pricom
61 percent z nich si mysli, Ze
unia si tymto krokom posilnila
postavenie vo svete.
Prislusnost’ k dvadsat’pétke si
podl'a Eurobarometra pochva-
Tuje aj 54 percent Slovakov.
VySe tretina z nich si pritom
Uniu najcastejSie spaja s vol-
nym pohybom pracovnych sil.
Mobilitu v ramci unie a globa-
lizaciu povazuje pritom 47 per-
cent ucastnikov prieskumu za
hrozbu zamestnanosti. Takéto
obavy vyjadrili najmé Francizi
a Gréci. (dt)

IS

ENIUIVLADY,

za segment Zivnostenského podnikania v rezorte hospodarstva SR
v zaujme zabezpecenia konkurencie schopnosti

Zakladna filozofia vychadza
z dokumentu Eurépska charta
pre malé podnikanie, ktory ob-
sahuje 10 zasadnych bodov. Slo-
venskd vlada chartu deklarovala
spolu s 10 vladami kandidujucich
krajin pre rozsirenie EK v roku
2002.

Mali a stredni podnikatelia su
vyznamnou sucastou ekono-
miky SR, tvoria viac ako 99 %
vsetkych podnikov, podielaju sa
69,5 % na zamestnanosti, maji
39,6 % podiel na HP. Na Slo-
vensku ide o novu podnikatel-
sku vrstvu, ktora nedisponovala
ziadnymi prostriedkami na vybu-
dovanie svojich podnikov. V si-

Casnosti je registrovanych 380
tisic SZCO, ¢o predstavuje vy-
znamny podiel na ekonomicky
¢innom obyvatel'stve.

Napriek vymenovanym uspe-
chom a v zaujme d’alSicho trva-
1¢ho rozvoja tychto podnikov je
nevyhnutne, aby spolo¢nost’ pri-
jala komplexny program pod-
pory a rozvoja MSP. K tomu je
potrebné, aby vlada predstavila
stratégiu rozvoja, vypracovala
analyzy dopadu jednotlivych re-
foriem a na zaklade vysledkov
prehodnotila ich d’al$iu platnost’.

Zastupcoviazivnostenskejobce
Slovenska na sneme SZZ a zhro-
mazdeni delegatov SZK v roku

2006 schvalili vyzvu vlade, ale aj
celej spolocnosti v troch zéklad-
nych bodoch:

1. Myslime najprv v malom!
Robme veci jednoduchsie, hl'a-
dajme stabilitu! Aj velké medzi-
narodné koncerny vznikli z ma-
Iych podnikov.

2. Naplnajme Europsku chartu
premalépodniky! Hodnoty, ktoré
nasa spolo¢nost’ v malych podni-
koch ma, predstavuju vel’ky po-
tencial pre silny stredny stav.

3. Remeslo ma zlat¢ dno.
Vratme tejto myslienke jej vy-
znam! Pomo6Zzte nam o tom pre-
sved¢it aj mladez, vybudujme
novy vzdelavaci systém!

Navrhujeme, aby vlada roz-
voj podnikania a remeselnej vy-
roby povazovala za svoju prioritu
a tuto zapracovala aj do progra-
moveého vyhldsenia v zneni:

I. Rozvoj remesla — podpora
malych, zacinajucich podnika-
telov v zmysle Europskej charty
pre MP

Prijat’ politické opatrenia, ktoré
budu motivovat’ spolo¢nost’ aj
mladez k vécsej ucte k remeslu,
v duchu tradicii nasho regionu.

Vhodnou rozvojovou a regi-
onalnou politikou zabezpecit’
vac¢si zaujem o podnikanie v re-
meslach, podporit’ tieto v za-

Pokracovanie na 5. str.
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Kratke spravy

* Ak nebude euro. Ak sa vlade
nepodari zaviest’ euro v januari
2009, minister financii Jan Po-
¢iatek odstupi z funkcie. Pove-
dal to v rozhovore pre britsky
dennik Financial Times. ,,Spl-
nenie zavizkov k euru je mojou
osobnou zodpovednostou.” Po-
Ciatek povazuje za kI'icové, aby
Slovensko dodrzalo maastricht-
ské kritéria, teda malo primerane
nizky schodok verejnych finan-
cii, Statny dlh, inflaciu a urokové
miery. Podl'a analytikov moze
byt problémom na naplnenie kri-
térii inflacia. Slovensko musinaj-
neskor v roku 2008 znizit’ infla-
ciu zhruba na 2,5 percenta, ak
chce vstupit’ do eurozony. Dnes
jeinflacia4,5-percentna. Ak ceny
ropy budti nad’alej rast’, miera in-
flacie sa moze priblizit’ k piatim
percentam. (re)

* Ropa mozZe byt drahsia.
Ropa moze v budicnosti zdra-
ziet' az na 250 doléarov za barel.
Je to zhruba trikrat viac ako dnes.
Vyplyva to z analyzy ratingovej
agentury Standard & Poor’s. Ta-
kéto zdrazenie mozno o¢akavat’,
ak sa rozsiri kriza na Blizkom
vychode. Agentira vSak pova-
zuje scendr za malo pravdepo-
dobny. (ja)

eFaj¢iari to maju stale tazsie.
Ak faj¢iara nezamestnaju, nie je
to diskriminacia. V Europe maji
fajciari stale tazsiu poziciu. Pre
ich zlozvyk ich méze zamestna-
vatel’ vyluéit’ pri pohovore o no-
vom pracovnom mieste. Podla
nazoru Eurdpskej komisie to ne-
bude diskrimindcia. Brusel re-
agoval na pripad v Irsku, kde
firma zverejnila inzerat, v ktorom
hl'add novych zamestnancov, ale
fajciarom odkazuje, Ze sa nemaju
hlasit’. Dublinska vlada a neskor
aj Europska komisia vyhlasili, ze
zamestnavatel’ neporusil zakony
platné v tnii. (dt)

Minimalna mzda zdraZie tovary a sluzby. Ohrozeni su aj Zivnostnici.

Minimalna mzda pojde vyrazne hore

Radikalne zvySenie minimal-
nej mzdy na 60 percent priemer-
ného platu polozi malych pod-
nikatel'ov na lopatky. Tvrdia to
zivnostnici, ale aj podnikatel'ské
zvédzy. Ministerstvo prace pla-
nuje, ze tuto uroven dosiahne do
roku2010. V nominalnom vyjad-
reni by tak $lo o dvojnasobny na-
rast.

“Musel by som skoncit’ s pod-
nikanim. Mam teraz dvoch za-
mestnancov v kazdej prevadzke.
Jeden by natonestacil ajaby som
nemohol byt naraz v dvoch kr¢-
mach,” konstatuje Zoltan Kon-
koly, krémar z okresu Nové
Zamky. Podobne sa vyjadruje aj
majitel’ obchodu s mobilnymi te-
lefonmi Peter Jezek z Malaciek:
,UzZ teraz je vyska minimalnej
mzdy netnosna kvoli odvodom.
Ak by sa mala nad’alej zvySo-
vat' a odvody by neklesli, uva-
zovali by sme o zatvoreni nie-
ktorych prevadzok. Pripadne by
sme museli zamestnavat’ I'udi na
zivnost.*

- Narast o sto percent

Ak by vysiel plan ministerky
prace Viery Tomanovej a mini-
malna mzda by dosiahla 60 per-
cent priemernej napriklad uz
v roku 2009, ¢lovek s minimal-
nou mzdou by zarabal 13- tisic
korun. Podl'a prognoz rezortu fi-
nancii by totiz priemerna mzda

v roku 2009 mala dosiahnut’ tro-
veil 22-tisic korun.

Minimalna mzda by tak za Styri
roky narastla takmer o sto per-
cent. Podnikatelia by nemuseli
platit’ iba pomaly dvojnasobné
mzdy, ale aj odvody. Ich vyska
sa totiz vztahuje na minimalnu
mzdu a podl'a séfa Slovenského
zivnostenského zvizu Petra Ma-
sara by naklady zivnostnikov
enormne rastli.

- Vysoké ceny alebo koniec
podnikania

Predseda Slovenskej zivnos-
tenskej komory Vojtech Gotts-
chall si nemysli, ze slovenska
ekonomika a produktivita prace
je na tom tak dobre, aby mini-
malna mzda mohla takto vyrazne
rast. ,,Ak ju umelo nastavi za-
kon, vznikne $pirdla, ktora roz-
to¢i obrovsku inflaciu,” vysvet-
T'uje Gottschall.

Zivnostnici budi musiet’ zdvi-
hnit mzdy svojim zamestnan-
com a platit’ z nich odvody, ¢o sa
premietne v konecénych cenach
sluzieb a tovarov. V pripade, ze
spotrebitelia nebudu chciet’ vys-
Sie ceny platit’, pre Zivnostnikov
to bude znamenat koniec pod-
nikania. Rovnaky scenar vidi
aj Republikova tnia zamestna-
vatelov. ,,Napriklad podnikate-
lia v odvetvi tazby a spracova-
nia dreva budi nuteni premietat’

zvy$ené naklady do konecnych
cien. Moze sa stat’, ze ich pro-
dukty stratia konkurencieschop-
nost voc¢i zahrani¢énym doda-
vatelom,“ tvrdi hovorca unie
Martin Hos$tak. Pred podobnym
problémom varuje aj Asocia-
cia textilného a odevného prie-
myslu. Obava sa, ze zvySovanie
minimalnych zarobkov by stalo
miesto az 70 percent zamestnan-
cov pracujucich v textile.

- Problémom uZ 7 400 korun

Podla Zzivnostenskych zdru-
zeni uz terajsi navrh, ktorym by
sa mala minimalna mzda zvysit’
zo 6 900 kortin na uroven me-
dzi 7 200 az 7 400 korunami, je
neunosna. ,,UZ pri dne$nej mi-
nimalnej mzde platime odvody
3 250 kortn. Ak by sa zvysila
na 7 400 korun, odvody by isli
hore o 500 korun,* hovori Ma-
sar. Mysli si, ze uz pri takomto
,miernom* zvyseni za¢nu l'udia
odovzdavat zivnosti a znova pre-
pukne zamestnavanie nacierno.

Vykonny riaditel' Podnikatel-
skej aliancie Slovenska Robert
Kicina hovori zase o ohrozeni
nizkokvalifikovanych  pracov-
nych miest: ,,Podnikatelom na-
rasti naklady na pracovnu silu,
pri¢om nemusi prist’ automaticky
k zvySeniu produktivity prace
tychto zamestnancov.

(Podl'a HN, 26. 7. 2006, ib)

VYSKA MINIMALNEJ MZDY pri 60% z priemernej mzdy (v Sk)
Rok Priemerna mzda v Sk Minimalna mzda na virovni 60% priemernej mzdy
2005 17 274%* 6 900**

2006 18 518* 11111%*
2007 19 629* 11 777*
2008 20 807* 12 484%*
2009 22 097* 13 258%*
Zdroj: * prepocty HN na zdklade prognozy rezortu financii  **sucasnd uroven mzdy

CITATEL, STAN SA SPOLUTVORCOM!

Zivnostenské noviny, periodikum
clenov  Slovenskej Zivnostenskej
komory, vychadzaju uz par rokov.
Sui to vsak stale mladé a stale sa vy-
vijajiice noviny. Napokon, v novi-
nach to ani inak nemoze byt, aj tie
dlhsie vychddzajuce sa stale mu-
sia vyvijat. Avsak noviny k svojmu
rastu a uspesnému vyvoju potre-
bujui  vela podnetov a vela toho
vsetkého, ¢o ich udrzuje ,, nad hla-
dinou*. Je to jednak dobré zazemie

vydavatela, je to plodna cinnost’

redakcie (redaktora) a v neposled-
nomrade spravne reakcie citatelov.
Redakciapreto ocakavapravidelnu
spdtnui vazbu, z torej by na zaklade
zdravej kritiky (ale aj pochvaly)
mohla cerpat a hladat nové, dalsie
tnejsie napredovat. Bez vzdajomnej
komunikacie citatela a redakcie to

vsak nie celkom mozné. Ak citatel’

nepozna zamery redakcie, nevie a
nemoze sprdvne a pravy cas rea-
govat. A ak redakcia nevie co Cita-

tel’ oc¢akava, tazko moze planovat

a zaradovat do obsahu to, co cita- 5.
tela najviac oslovuje. Preto sme sa

Ktora rubrika Vam prinasa
najviac novych informacii? .

- ¢lenov predstavenstva %

rozhodli poniiknut’ Citatelovi pdr — .......cccociiiiiinieeeeeee 8. Ulillgd’te ¢o Vam v novinach
anketovych otazok. Svojimi odpo- chybal! '

vedami na ne moZete prispiet ku 6. Ktorarubrika(strana)jepodla 7 ...
skvalitneniu nielen prdace redakcie, Vasho nazoru najmenej zaw-
ale aj jej vysledného produktu. Za Jjimavd, pripadne zbytoCna? .. 9, Uvedte, &i sa cheete stat’ do-

odpovede vopred d'akujeme.
Redakcia

7. Mate moznost’ ovplyvnit’ ob-

. sahnovin.
1. Precitate kazdé vydanie Ziv-
nostenskych novin? .

resov

2. Vyhovuje vdm mesacna perio-

dicita? oo Jn)y B

mstitucii

3. Cakatenazasielkunovinvpri- | Monitor

bliznom mesa¢nom termine a

ste sklamany, ak noviny pridu
az 0 mesiac (v pripade dvojéisel)? .

zmenach

kusie

lezitosti nasledovnych tém!
Spravodajstvo z krajov a Okﬂ_

+ Informécie tradu komory [
* Rozhovory s predstavitel'mi

vlady, parlamentu a §tétny%1
* Informacie o legislativny%l
Ohlasy citatel'ov (nazory, dis-

Profily ¢lenov komo

pisovatel'om novin! ..............

Uved'te poradie do-

Kontakt:

(vyplitte podla uvdzenia, v pripade
spoluprace je nevyhnutny)

Meno a priezvisko:

Odpovede poslite mailom, faxom,
postou na adresu redakcie (uvede-
nej v tirazi novin)!

V pripade zaujmu odoslat odpo-

11

 Reportaze z pracovis L] vede internetovou postou, na vy-

4. Privitali by ste, aby noviny o Kratke sprélvy [ Ziadanie zasleme dotaznik na Vasu
vychéadzali cCastejSie (dvojtyz- » Komentare e-mailovii adresu.

dennd periodicita)? .........eerveuenene - redakéné ] Redakcia (bukvova@t-zones.sk)
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AVIET)Yoms

Pokracovanie zo str. 3

¢iatkoch podnikania, zjednodu-
$it’ pristup k financiam. S cielom
podpory prehodnotit’ a odburat’
administrativnu naro¢nost’, by-
rokratické zat'azenie, odlah¢it’
povinnosti. Pritom treba vyuzit
existujlice samospravne institu-
cie — komory, profesijné zvizy,

zamestnavatel'ské  organizacie
a delegovat’ Cast’ kompetencii do
ich posobnosti.

Opatrenia:

1. Schvalit’ koncepciurozvojare-
mesla a MSP ako sucast roz-
vojovej stratégie Slovenska.

2. Zlepsit pristup ku kapitalu pre
zacinajucich malych podnika-
telov a zivnostnikov:

e zvysit dostupnost’ a pouzitel’-
nost zaruk pre podnikatel'ov —
vytvorit’ podporny fond

» spravnou politikou umoznit
lahsi pristup k Gverom a pod-
pornym programom

* rieSit moznost’ pre vytvorenie
rizikového kapitalu pre MSP

3. Zlepsit pristup k Struktural-
nym fondom — treba prehodnotit’
zamer predchadzajucej vlady, ze
pre obdobie rokov 2007 az 2013
nebude mozné Cerpanie Struktu-
ralnych fondov pre privatny sek-
tor.

II. Odborné vzdelavanie a ce-
lozivotné vzdelavanie tvori sa-
mostatnu, vel'mi vyznamnt Cast’
podpory MSP. Treba systema-
ticky organizovat’ ucast zames-

tnavatel'ov na priprave Ziakov na
povolania. V zaujme kvality vy-
konavaného remesla je potrebné
zaradit' majstrovské vzdelavanie.
Nieje zatial prijata koncepcia od-
borného a celozivotného vzdela-
vania, je potrebné zaviest za-
klady zivnostenského vzdelava-
nia pre vSetky typy $kol, zabez-
pecit’ participaciu profesijnych
organizacii na odbornom vzde-
lavani. Trtreba podporit’ dobu-
dovanie systému celozivotného
vzdelavania, vratane material-
neho zabezpecenia a finan¢ného
krytia. (Je pripraveny projekt
Zivnostensky institit v ramci
Strukturalnych fondov, zatial’ ho
nepodpisal minister hospodar-
stva SR.)

Opatrenia:

1. Pri vstupe profesijnych orga-
nizacii do praktickej vyucby rie-
$it’” finan¢né ohodnotenie, resp.
danové ulavy na vzniknuté vy-
davky.

2. Zabezpecit' vzdelanie ucite-
'ov, majstrov odbornej vyucby aj
s podporou statu.

3.  Presadzovat koncepciu
~majstrovskej skoly*, zakotvit ju
v zakone o d’alSom vzdelavani

4. Systém odborného vzdela-
vania riesit’ za ucasti troch so-
cialnych partnerov a VUC, bu-
dovanim remeselnych parkov
a technologickych centier, fi-
nan¢ne zainteresovat’ ucast’ pro-
fesijnych organizacii pri tvorbe
ucebnych osnov a v skusobnych
komisiach.

III. Podpora exportu, vel'trhov
a vystav. Zo strany $tatu neexis-

tuje mechanizmus pre MSP, SA-
RIO sa zameriava len na velké
investicie a mali, za¢inajuci pod-
nikatelia, ktori st najviac odka-
zani to nemaju vyrieSené.

Opatrenia:

1. Osobitnd podpora MSP na
vel'trhoch a vystavach

2. Podpora rozvoja domaceho
vystavnictva

3. Podpora pri vydavani propa-
gacnych materialov

Pri procese tychto velkych
zmien upozoriiujeme na vyznam
socidlnych partnerov a social-
neho dialogu. Tento vSak musi
byt vyvazeny. U nés zatial’ so-
cialni partneri nemajii rovno-
cenné postavenie, nemali vSetci
rovnaké podmienky pre Start.
Odbory zdedili materialne, tech-
nické aj personalne zazemie, ce-
loslovensk Strukttru. Vlada ma,
prirodzene, silnu poziciu, na roz-
diel od zamestnavatel'skych or-
ganizécii, ktoré s na trhu iba de-
sat’ rokov. Zamestnavatelia maji
v suCasnosti viac problémov s bu-
dovanim podnikov a zabezpeco-
vanim ich produktivity. Pritom
pracuju pre zvazy bez akychkol-
vek sktisenosti a poznatkov a tiito
¢innost’ vykonéavaju na baze dob-
rovolnosti.. Aj §tat by mal mat’
zaujem, aby sa ¢im skor zabez-
pecila ich profesionalizécia.

IV. Posilnenie technologicke;j
kapacity malych podnikov. Malé
podniky pocituji prinosy z refo-
riem prebiehajucich v EU. Stat
musi pokracovat’ v reformach,
ktoré maju za ciel’ budovat’ sku-
toény vnutorny trh, dostupny

pre malé podniky. Je potrebné
posilnit’ moznost” zapojenia na-
Sich MSP do technologickej spo-
luprace a vymeny medzi eurdp-
skymi malymi podnikmi.

Preto treba podporovat’ na regi-
ondlnej a narodnej Grovni vytva-
raniemedzipodnikovychklastrov
(lokalnych produktivnych systé-
mov) a sieti a posiliiovat’ spolu-
pracu medzi malymi podnikmi.

Opatrenie:

Z prostriedkov SARIO pod-
porovat’ technologicky rozvoj
malych podnikov, resp. z inych
zdrojov vytvorit' mechanizmy na
podporu zacinajtcich a rozvija-
jucich sa MP. Rovnocenna pod-
pora ako u zahrani¢nych inves-
torov.

V. Silnejsie, efektivnejSie zas-
tupenie zaujmov zivnostnikov
a MSP pri zabezpeCovani hos-
podarskej politiky Statu s cielom
dosiahnut’ stabilitu a rozvoj

Opatrenia:

Posilnit’

- narodny socialny dialdg a po-
ziciu MSP, nie na principe repre-
zentativnosti, ale Statistiky,

- poziciu SZZ a SZK v orga-
noch NARMSP a poradnych or-
ganoch vlady SR a NR SR

Zabezpecit ucast’ zastupcov
zivn. obce pri tvorbe politiky
a realizacie Cerpania prostried-
kov na podporu a rozvoj MSP.

(Dokument predlozili  spo-
lo¢ne Slovensky zivnostensky
zviz a Slovenska zivnostenska
komora a podpisali ho prezident
SZZ apredseda SZK. )

PORADNA V OBLASTI FINANCNEJ GRAMOTNOSTI

Istotne sa kazdy Zivnostnik
stretol pocas svojho podnika-
telského pbsobenia s problé-
mami, napriklad v oblasti finan-
cii, investovania, ¢i Uverovania,
ktoré nevedel sam vyrieSit.
MoZno hladal pomoc u finan-
¢éného makléra....

Maklér poradil, pomohol, na-
ucil nds nemalo o tom ako pra-
covat s peniazmi s dlhodobej-
Sieho hladiska. Napriklad to, Ze
investovanie pefaznych pros-
triedkov neznamena iba uloze-
nie hotovosti na uc€et v banke
alebo do nejakého fondu, ale aj
zabezpecenie sa na déchodok,
nadobudnutie  nehnutelnosti,
investovanie do lizingu alebo
do rekonstrukcie bytu.

Preco zivnostnici potrebuju
finanéného poradcu? Odpo-
ved je jednoducha: Ak su nu-
teni riesit sudny spor, obratia sa
na pravnika, ak maju problémy
s dedi¢stvom, na notara, ak im
nesedia ¢isla v Uctovnictve, na
ekonéma, a pri problémoch
s darnaminadanového poradcu.
Pri finan€nych problémoch by
sa mali obracat na finanéného
poradcu. A neznamena to, Ze
na nezavislého finanéného po-
radcu by sa mali obracat iba ti,
ktori maju peniaze, ale ajti, ktori
peniaze potrebuju!

Na Slovensku pdsobi vySe
tridsat bank, temer rovnaky po-
Cet poistovni a lizingovych spo-
lo¢nosti, tri stavebné sporitelne,
Sest dochodkovych spravcov-
skych spolo€nosti atd. Ako sa
ma zivnostnik orientovat medzi
tolkymi instituciami a vo vySe
1800 moznostiach ponudkaného
investovania? Pritom su podni-
kateliakazdyderibombardovani
dilermi, reklamami, predajcami.
A nevedia sa rozhodnut! Nikto
z banky, &i poistovne sa nezau-
jima o svojho klienta z pohladu,
Ci je ponukany produkt pre neho
vhodny. Mnohi osloveni klienti —
Zivnostnici a podnikatelia takto
uz doplatili na nedobre uzatvo-
rené zmluvy o pdzickach, liz-
singu, Uvere, €i poistenia.

Cast podnikatefov na svoju
buducnost velmi nemysli, a ak
sa rozhodne nieco, napriklad
v oblasti investovania riesit, ne-
musi ziskat — Urokové sadzby
uverov sa neustale zvysujd,
rastu ceny nehnutelnosti.... Po-
trebuju poradit! Potrebuju finan-
¢éného poradcu, ktory sa svo-
jim klientom venuje, ktory s nimi
rozprava o planoch a zame-
roch podnikania, ktory analy-
zuje problémy a hlada najopti-
malnejSie riesenia. Nikdy vSak
nedava univerzalnu radu, pre-

toZe kazdy klient ma iny vek, iny
ciel, int hotovost, ¢i rezervu pe-
fazi, iné problémy. Jeden Ziv-
nostnik riesi Uver na kupu plas-
tovych okien, iny si potrebuje
zabezpecit nové byvanie. A ak
sa rozhodne investovat na za-
klade vlastnych uvah, nemusi
obsiahnut vSetko, ¢o si investi-
cia vyZaduje. Rozhodne sa pre
prvi banku, nemysli na bezpec-
nost a nepozna potencialne ri-
zika. Napriklad nikto mu z ,jeho*
banky nezavola, Ze sa ,nieco
deje” a svoje financie treba za-
bezpedit tak, aby o ne nepriSiel.
Vobec, da sa v banke bezpec¢ne
investovat? Odbornik odpovie
kladne, avSak s poznamkou, ze
s malymi vynosmi. VySSie vy-
nosy sa daju dosiahnut prime-
ranym rizikom k vynosu.

Praca finanéného makléra ne-
spociva v tom, Ze vybavi Uver,
ale, Ze vybavi Gver Sity na mieru
podnikatela. Predostrie mu
plusy a minusy takéhoto po-
¢inu, poradi ako sa zoriento-
vat, ked mu to nevychadza tak
ako si predstavoval. Upozorni
ho na poistenie, na zabezpe-
Cenie v pripade nepredvidatel-
nych udalosti (strate zamestna-
nia, chorobe, Uraze atd.), aby
v pripade, ak investuje do byva-
nia alebo vyrobnej linky o tieto

hodnoty nepriSiel. Poradiakoin-
vestovat — a zarobit! Ludia totiz
o mnohych veciach, €isto z ne-
znalosti a finanénej negramot-
nosti, ani neuvazuju! Nemaju
s €im porovnavat ponuknuté
podmienky a nevedia tak zhod-
notit, ¢i ponuka zo strany banky
alebo inej institucie je pre nich
efektivna alebo nie. CastejsSie
sa uspokoja s tym, Ze sa im vb-
bec nie¢o podarilo vybavit.
Praca finanéného makléra
nekon¢i poradenstvom, nie je
jednorazova. Maklér sa stre-
tava s klientom pravidelne, ok-
rem analyzy jeho portfélia a
finanéného zabezpecéenia po-
skytuje pravidelny servis. Ten
pozostava v kompletnom vy-
hotoveni zmluv, v starostlivosti
o klienta pocas celej doby ich
trvania, v sledovani jeho inves-
ticii. PoCas prace s klientom sa
mézu zmenif podmienky —a na-
sledne sa zmenia aj podmienky
spoluprace. Nezavisly finanény
poradca nepracuje pre jednu
banku alebo pre jednu ,lizin-
govku“, on celu stratégiu kon-
krétneho podnikatela nakombi-
nuje v réznych spolo€nostiach a
s roznymi produktmi — tak, aby
mal klient ¢o najlepSie plnenie
za ¢o najmenej nakladov.
(hr)

Ak mate zdujem o sluzby nezdvislého finanéného makléra, informujte sa v kanceldrii Uradu Slovenskej fivnostenskej komory,
tel. ¢.: +421 /2/ 4446 14 00. Pracovnici poskytnii kontakt, pripadne sprostredkujii stretnutie.
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Spotreba pohonnych latok W (TN IEE Ammosina

(Ako si zivnostnik uctuje spotrebu benzinu a nafty, Marianna Onuferova, Hospodarske noviny, 16. 03. 2006)

Pri G¢tovani spotreby benzinu
a nafty rozhoduje najma to, ¢i si
zivnostnik auto prihlasil na seba
ako na sukromnu osobu a po-
uziva ho aj pri podnikani alebo
ho prihlasil na firmu a zaradil
do majetku firmy. Ak zivnos-
tnik pouziva pri podnikani auto,
ktoré patri do majetku spoloc-
nosti, mal by si z kazdého tan-
kovania pohonnych latok odlo-
zit’ danovy doklad z registracnej
pokladnice. Ako danovy naklad
sa v tomto pripade uzna iba vy-
davok, ktory vie preukazat’ po-
tvrdenim o tankovani. Ak strati

potvrdenie z registraénej po-
kladnice, tato polozku si nemoze
uznat’ ako danovy naklad. Do na-
kladov si, teda, nemdze zapoci-
tat’ vydavky na benzin, pripadne
naftu podl'a jej priemernej ceny
v urcity defi.

Druhou moznostou je, Ze auto
je vo vlastnictve zamestnanca,
teda mimo majetku firmy. Maji-
tel’autaby simal prihlasit'vozidlo
na danovy urad a zaplatit’ cestnti
dan. Spolo¢nost’ si na takéto auto
neuplatiiuje odpisy, naklady na
opravy, poistky a podobne. Ak
sa majitel’ auta dohodne s fir-
mou, ze vozidlo vyuzije v pros-
pech spolocnosti (p6jde s nim na
pracovnu cestu), urobi si vyuc-
tovanie cesty. V tomto pripade
ma narok na pausalnu nahradu
6,20 koruny za kazdy kilome-
ter (pri pouziti osobného cest-
ného motorového vozidla) a na-
hradu za skuto¢ne spotrebované
pohonné latky podl'a normovane;j
spotreby. V pausalnej sume su za-
hrnuté vsetky naklady, ktoré sa-
visia s autom, nemoze si uz teda
uplatiiovat’ odpisy, naklady na
opravy ¢i poistenie auta. Nie je
na skodu, ak k vyuctovaniu pra-
covnej cesty prilozi aj doklad
o ¢erpani pohonnych latok v case
pracovnej cesty kvoli ich jed-
notkovej cene. Firma, ktora pra-

covnu cestu preplati, si tito sumu
moze dat’ do nakladov ako vyda-
vok na pracovnu cestu.

Na koho napisat’ auto
Oplati sa mat’ auto napisané na
firmu? Rozhoduju prijmy podni-
katel’a, stav vozidla a aj to, ako
Casto pouziva auto na podni-
katel'ské ucely. Pausalnu sumu
(6,20 koruny za kilometer) je
mozné uplatnit’ len na auto, ktoré
nie je napisané na firmu. Ak ide
onovéauto, ktoré sanekazi, moz-
nost’ uplatnit’ si tGto sumu moze
byt vyhodné. Ak je auto starsie,
na pokrytie prevadzkovych na-
kladov vozidla to nemusi sta-
¢it'. Da sa na to pozriet’ aj podl'a
poctu najazdenych kilometrov.
Ak auto najazdi 2000 kilometrov
ro¢ne a jeho ro¢né poistenie vy-
jde na 40 000 korun, vyhodnejsie
zrejme bude, ak je auto zapisané
v majetku spolocnosti. Pausalna
suma nepokryje ani naklady na
poistenie. Ak auto najazdi rocne
50 000 kilometrov a mdze byt
mimo majetku spolo¢nosti, je to
zase vyhoda pre zamestnanca.

Kniha jazd

Zivnostnik si kazdy prejazdeny
kilometer eviduje v knihe jazd.
Okrem poctu najazdenych kilo-
metrov pocas dia by mala obsa-
hovat’ aj informaciu o ucele cesty

a o kazdom tankovani. Dafo-
vych kontrolorov bude zaujimat,
¢1 pocet najazdenych kilomet-
rov zodpoveda spotrebe pohon-
nych latok. Ak ide o neobvyklu
polozku, skima sa aj icel cesty.
Napriklad, ak zivnostnik cestuje
autom v lete do Chorvatska, da-
novy trad sa bude zaujimat’, ¢i
bola cesta vykonana za ucelom
dosiahnutia prijmu z podnikania.

NajcastejSim problémom je
preukdzanie spotreby benzinu.
Darnovi uradnici mézu pozado-
vat’ presnejsiu Specifikaciu ciel'a
cesty v knihe jazd. Napriklad aj
meno a sidlo firmy, ktori podni-
katel pracovne navstivil.

Stikromné kilometre
Zivnostnik by si mal v knihe
jazd vyznacit' kilometre, ktoré
najazdil v ramci podnikania a aj
tie, ktoré¢ presiel na stikromné
ucely. Takzvané stikromné kilo-
metre si zaplati sam, neméze si
ichzauctovat’ ako danovy naklad.
Stkromnou jazdou je napriklad
cesta z domu do prace (auto by
malo v noci parkovat’ v priesto-
roch firmy). Ak je auto v majetku
firmy a vyuzivasaajnasukromné
ucely, podnikatel’ by mal kazdy
mesiac o jedno percento z obsta-
ravacej ceny auta zvysit’ svoj za-
klad dane.
(Redakcne krdatené)

PLAT SA DA ZVYSIT aj PRECHODOM NA ZIVNOST

ZIVNOSTNIK NEMA TAKE SOCIALNE VYHODY AKO ZAMESTNANEC

Zamestnancovishruboumzdou
20-tisic koran sa po zrazke odvo-
dovapreddavkuna dan pripiSe na
ucet takmer o Stvrtinu nizsi pri-
jem v ¢istom. Ak by mal zivnost’,
pri rovnakom mesa¢nom prijme
by zarobil asi o tisic kortn viac.

Zamestnavatela stoji pracovnik
s mesacnou hrubou mzdou 20-ti-
sic kortn priblizne 27-tisic ko-
rin. Ak by zamestnanec presiel
na zivnost a firma by mu platila
rovnaku sumu, po zaplateni od-
vodov by zarobil az 24-tisic ko-
rin mesacne.

Podl'a danového poradcu Mar-
cela Petrasa tisicka navyse k me-
sacnému platu nie je pre kazdého
dovodom, aby rozmyslal o ziv-
nosti. ,,Maly podnikate nema
také socialne istoty ako zamest-
nanec a za $kody zodpoveda ce-
lym svojim majetkom,* povedal.
Pri niekol’kych tisickach navyse
sa uz moéze oplatit’ o zivnosti pre-
myslat’.

Preukazatelné
a pausalne vydavky

Pri vypocte dane za rok 2006 si
zivnostnici moézu znizit' prijmy
bud’ o preukazatelné vydavky
alebo o pausalne vydavky vo
vyske 40 percent, remeselnici az

0 60 percent. Ak niekto zarobi
napriklad 300-tisic korin ro¢ne
a s jeho Cinnostou nie si spo-
jené v podstate ziadne naklady,
je preitho vyhodnejSie uplatiio-
vat si vydavky percentom z prij-
mov, takzvané pausalne vydavky.
Naklady obchodného zastupcu,
ktory pri svojej praci vyuziva
auto a moze si uplatiiovat’ odpisy
anaklady na pohonné latky, mézu
byt’ vyssie ako 40 percent prijmu
za zdanovacie obdobie. Uplatni
si teda preukdzatelné vydavky,
ktoré zdokladuje. Pausalne vy-
davky si nemo6zu uplatnit’ Ziv-
nostnici, ktori st platiteI'mi dane
z pridanej hodnoty.

Programator si moéze dat’ do
nakladov napriklad vydavky na
pocita¢, softvér, ale aj internet.
»Zmluva medzi poskytovatelom
sluzieb a ich pouzivatelom vsak
musi byt napisand na podnika-
tela, nie na sukromna osobu,*
povedala Maria Belicova z au-
ditorskej a poradenskej spoloc-
nosti D.P.F.

Kto si chce uplatnit’ preukaza-
tel'né vydavky, musi si viest’ jed-
noduché uctovnictvo, pri pausal-
nych vydavkoch zase evidenciu
o prijmoch. Zivnostnik si vSak
moze kupit’ pocitacovy program,
ktory tuto evidenciu zahfna. Jeho

cenasapohybuje od 5-tisic do 10-
tisic kortn.

Aké odvody sa platia

Zivnostnik plati v porovnani so
zamestnancom vysSie odvody.
Ak zacina podnikat, nemusi
hned’ hradit’ odvody Socialnej
poistovni. Povinnost’ platit’ ne-
mocenskeé a povinné dochodkové
poistenie mu vznika az od 1. jula
kalendarneho roku, v ktorom pr-
vykrat podaval danové priznanie.
Podmienkou je, ze jeho prijem je
vys$$i ako 12-nasobok minimal-
nej mzdy. Dovtedy moze tieto
odvody platit’ dobrovol'ne. Dob-
rovolne poistend osoba si sice
vymeriavaci zaklad urCuje sama,
ale len v zdkonom stanovenych
hraniciach.

Odvody do zdravotnej pois-
tovne su povinné hned’ od za-
¢iatku podnikania. Zivnostnik,
ktory nie je pritom zamestnany,
alebo nie je poistencom Statu,
je povinny platit’ preddavky na
zdravotné poistenie v povinnej
minimalnej vyske.

Kalendar Zivnostnika
¢ do 8. dina v mesiaci -

zaplatit’ odvody na zdravotné
a socialne poistenie

(Marianna Onuferova, Sme, 15. 05.2006)

e do 20. diia v mesiaci -
zaregistrovat’ sa ako plati-
tel' dane z pridanej hodnoty
(DPH), ak bol dosiahnuty ob-
rat 1,5 mil. Sk

e do 25. diia v mesiaci -
treba podat’ dafiové priznanie
k DPH

¢ do30.juna-
ro¢né zuctovanie preddavkov
na zdravotné poistenie

e do 30. jina -
odhlasit’ sa z dobrovolného
platenia odvodov do Social-
nej poistovne, ak je zivnost-
nik prihlaseny dobrovolne
a vznikla mu povinnost’ platit’
odvody povinne

e odl.jula-
meni sa maximalny vymeria-
vaci zédklad odvodov do So-
cialnej poist'ovne

* od 1. oktébra-
meni sa minimalny vymeria-
vaci zdklad odvodov do So-
cialnej poist'ovne

e od1.januara -
menia sa odvody do zdravot-
nej poistovne.
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Co nas éaka do roku

Zaciatkom mdja 2001 zverej-
nilijaponskiodbornicipredpo-
ved’ najvyznamnejsich uspe-
chov medicinskeho a iného
vyskumu, ku ktorym dojde do
roku 2020. Akd je Sanca, ze ich
predpovede sa splnia mozeme
posudit podla toho, ¢o sa uz da
skontrolovat...

Uz v roku 2004 sa mali
ochrnuti ludia dockat' systé-
mov, ktoré im umoznia chodzu
pomocou umelej elektronic-
kej stimuldcie svalov na no-
hach. Oddychnut si mali aj pa-
cienti s plucnymi chorobami
— na svete sa mali objavit pou-
zitelné umelé plica, ale aj dal-
Sie synteticke organy. V tom
istom roku mali tiez roboti pre-
vziat tazké a nebezpecné prdace
v stavebnictve, banskom a ta-
zobnom priemysle. Od vla-
najSka zas maju seizmolégovia
presne a s dostatocnym predsti-
hom predpovedat velké zeme-
trasenia a zdravotnictvo malo
dostat’ umelii krv, rovnako bez-
pecnii, ako krvoddarcov. Tohto
roku nas ma cakat’ objavenie
spolahlivého lieku proti AIDS
a na d’al§i rok, vraj, mozno
Cakat vyznamny pokrok v boji
s rakovinou — prevenciu vzniku
metastdaz. Medicina si konecne
poradi aj v boji s ateriosklero-

zou. Rok 2008 sme uz mozno
predbehli —vtedy mali biologo-
via vediet pomocou klonova-
nia pestovat’ organy pre trans-
plantacie z tkanivovych kultur
ludskych buniek. V niektorych
laboratoriach  zrejme  tento
postup uz uspesne prerastd
v beznu prax. Este stdle je vsak
rok 2008 spojeny s inymi nade-
Jjami. Podla japonskych odbor-
nikov by totiz o dva roky mali
zacat’ pracovat’ pocitace, kto-
rych sucastou budu Zivé bunky.
V tom istom roku md tiez vznik-
nut'technologia, s ktorej pomo-
cou sa bude dat’ pomocou lieta-
diel odstranovat ozonova diera
v atmosfére. K takymto poku-
som uz, mimochodom, zopar
rokov dochddza.

V roku 2009 budu udajne
vedci schopni implantovat’ cu-
dzie gény do ludskych chro-
mozomov, takze vzniknu ludia
s mimoriadnymi vlastnostami.
Rok 2010 prinesie schopnost
pocitacov samostatne vytvarat
zmysluplné texty a o rok neskor
sa navzdy rozlucime s Alzhe-
imerovou chorobou. Nuz a rok
2013 prinesie konecne defi-
nitivne vitazstvo aj nad vset-
kymi druhmi rakoviny. Podari
sa tiez spomalovat’ odumiera-
nie neuronov v mozgu, takze

2020

sa stareckd senilita posunie
do vyssich vekovych kategoril.
Vzniknu  roboti podobni c¢lo-
veku a bude mozné priamo pre-
pojit' ludsky mozog s pocitacmi.
V roku 2014 nastane navrat
k dobyvaniu vesmiru — Ameri-
Cania opdt priletia na Mesiac
a vybuduju tam stabilnu ve-
decku zakladnu. O dva roky
na to bude uz pomerne beznym
Javom kozmicka turistika na
obeznej drahe okolo Zeme.

Rok 2017 prinesie supra-
vodivé materialy, ktoré svoje
vlastnosti nestratia ani pri bez-
nej izbovej teplote. Sucasne
vznikne prvy umely mozog —
zatial' vsak len s niekolkymi
desiatkami tisic neurénov. Na
Mars sa ludia pozri az v roku
2018 a v rovnakom roku sa tiez
podari ovladnut procesy star-
nutia, ¢o by mohlo spolocne
s dalsimi pokrokmi v medicine
viest k predlzeniu ludského Zi-
vota v priemere do 100 az 120
rokov. Vyndjde sa aj liek proti
schizofrénii a vzniknu funkcné
protézy oci.

Okrem tychto zazrakov pridu
vedci aj na mnoZstvo inych
uzasnych objavov. Pravda, ak
Pudstvo, priroda a tato planéta
preZije.

(Zdroj: internet, tim)

T . IV
i ECHUDA

[

V' suavislosti so stile dokola
opakovanou zlou situdciou Ziv-
nostnikov ma vel’mi pobavil moj
neddavny telefonicky rozhovor.
Montovali sme novy drez a ne-
sedel nam sifon. Po zrelej tivahe
sme si povedali, Ze to radsSej ne-
chdame na odbornika, lebo by to
mohlo zle skoncit'. Tak som zo-
brala do riuk jeden 7 mnohych
letdkov, ¢o sa nam doma pova-
Povali a telefonujem vodoinsta-
latérovi (dalej uz len VD):

., Dobry vecer, Pourova! Mam
taky maly problem mdme novy
sifon a nejako nam nepasuje na
odpad. Asi by tam bolo treba
nieco prirobit, zjavne tam chyba

kus rury. Mohla by som sa na vas
obratit? "

VD: ,,Ale samozrejme, to by
nemal byt problém, ja by som
sa niekedy zajtra zastavil!“

,, Ale ja budem doobeda doma
len asi do pol jedendastej, stihli by
ste to dovtedy?

VD: ,,Fu, tak to neviem, ja
tam mam od deviatej do desia-
tej tenis!“

On ma tenis?!? No dobre, tak
to bude asi nejaky Sportovec. Ja
sice nemam cez tyZden na Sport
skoro vobec cas, ale tak si to asi
ujo vie dobre zorganizovat.

., A pred tou deviatou by ste to
nestihli. Mne by nevadilo, keby

(Najdete na internete)

(Zivnostnik!

ste prisli aj o 6smej.

VD: ,,No to sa predsa nebu-
dem tak nahanat’!“

On sa nebude nahanat. Hm,
fajn. Ja mu ponvkam pracu a
jemu sa zda byt priskoro, aby ju
spravil rano o 6smej. Ale tak co
uz, skusala som dalej.

,, Tak potom by som bola doma
zasa zhruba tak od jednej, ¢ize by
ste mohli prist potom.

Chvila ml¢ania....

VD: ,,Ale viete, ja o¢akdvam
o jednej nejaku navstevu, CizZe
neviem, ¢i budem moct’ prist’.
Ale dajte mi kontakt, jasa Vam
eSte pripadne ozvem.“

,No mne sa snad’ sniva!l!, po-
myslela som si. Poobzerala som
sa, ¢i by ma nemohol niekto us-
tipnut. Ale nikto tam nebol. Tak
som mu nadiktovala telefon a
rozlucila som sa. Este chvilu som
sedela a snazila sa spracovat
tento zazitok. Neuveritelné!!

Samozrejme som hned volala
dalsiemu. Ten nastastie tenis ne-
mal. A prisiel hned’ rano.

(Zdroj: www.blok.ssme.sk)

Predseda SZK

Ing. Vojtech Gottschall
Tel./fax: 033/ 64 13 314
e-mail: bagott@nextra.sk

Urad SZK v Ziline )
VlysokoSkoldkov 4, 010 08 Zilina
Tel./fax: 041/ 76 45 195

e-mail: szkuk@slovanet.sk
Anna Sklendrovd

Kanceldria aradu v Bratislave
RaCianska 71, 832 59 Bratislava
Tel /fax: 02/ 44 46 14 00

e-mail: szkriaditel@stonline.sk
Ing. Jan Kurcak, veduci kanceldrie

Krajska zloZka Banska Bystrica
Studentska 12, 960 01 Zvolen

Tel /fax: 045/ 53 35 375
e-mail: szkzv@slovanet.sk
Juraj Lalik, predseda

Ing. Méria Duricové

Krajska zloZka Bratislava
RaCianska 71, 832 59 Bratislava
Tel /fax: 02/ 49 24 65 88
e-mail: szkkzba@stonline.sk
Vladimir Micka, predseda
Helena Domcekova

Krajska zloZka KoSice
Floridnska 19, 040 01 KoSice
Tel./fax: 055/ 31 01 136
e-mail: zkke@centrum.sk
Ervin Bohacik, predseda

Krajska zloZka Nitra

Turecka 3, 940 01 Nové Zamky

Tel.: 035/ 64 00 746

fax: 035/ 64 10 796

Jan Fri, predseda

e-mail: postmaster@babulikova.sk
mob.: 0915 259 257

Krajska zloZka Presov
Capajevova 21, 080 01 PreSov
Tel./fax: 051/ 77 10 646 - 174
e-mail: tenopp@tenopp.sk
Ing. Patrik Tomic, predseda

Krajska zloZka Trenéin
Opatovskd 23, 911 01 Trencin
Tel.: 0905 671 568

fax: 032/ 74 43 990

Ing. Anton Dobes, predseda
e-mail: szkin@slovanet.sk

Krajska zloZka Trnava
Trhovd 2, 917 01 Trnava

Tel.: 033/5340 109 - 10

fax: 033/ 5512 720

Ing. Rébert Schmidt, predseda
e-mail: szktt@slovanet.sk

Krajska zloZka Zilina
Halkova 31, 010 01 Zilina

Tel /fax: 041/ 56 52 885
e-mail: szkkzza@zoznam.sk
Ing. Pavol ViSiovsky, predseda
Bc. Jasmina Plankova
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www.istrobanka.sk

Posunte vase podnikanie
na vyssiu uroven

INVESTUVER EXPRES a INVESTUVER EXTRA od ISTROBANKY
vam pomoZze zvysit droveii vasho podnikania
B /NVESTUVER EXPRES

- aZ do vysky 25 000 EUR*
- rychle schvdlenie a poskytnutie uveru

INVESTUVER EXTRA
- aZ do vysky 125 000 EUR*
- doba splatnosti az 6 rokov

* resp. ekvivalent v SKK alebo USD

Call centrum: 0850 111 999 . . .
e-mail: info@istrobanka.sk Maximum pre vase peniaze

o

Small Business Finance
for EU Member States

ISTROBANKA =11

CLEN SKUPINY BAWAG




