SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA
Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Vzor prilohy k u¢ebnej zmluve

Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzavrel u¢ebnu zmluvu, finanéné a hmotné zabezpecenie v
sulade s § 26 a § 27 zakona o odbornom vzdelavani:

Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel v rozsahu:

Osobné ochranné pracovné pomocky

Zamestnavatel poskytne Ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka v rozsahu
naroku zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone prac, ktoré zodpovedaju ¢innostiam, ktoré Ziak
bude vykonavat v rdmci praktického vyucovania u zamestnavatela. (Odportcame konkretizovat podla
rozhodnutia zamestndvatela.)

Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka

Ak sa na vykon praktického vyucovania vyZaduje posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka, zamestnavatel zabezpedi toto posudenie zdarma alebo Uhrady Ziakovi poplatky s
posudenim spojené.

Stravovanie

Zamestndvatel poskytne Ziakovi na praktickom vyulovani u zamestndvatela stravovanie v cene,
rozsahu a za podmienok, ktoré zodpovedaju cene, rozsahu a podmienkam stravovania jeho
zamestnancov. Stravovanie poskytne zamestndavatel Ziakovi v diioch, v ktorych sa Ziak zucéastiuje u
zamestndvatela praktického vyucovania v dizke vyu¢ovania, ktora zodpovedd dizke odpracovanych
hodin, pri ktorych vznikd zamestnancovi vekovej kategérie zodpovedajucej Ziakovi narok na
prestavku na odpocinok a jedlo podla zdkonnika prace.

Ubytovanie Ziaka v Skolskom internate (O poskytovani rozhoduje zamestndvatel.)

Zamestnavatel poskytne prispevok na Uhradu nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate za
kalendarny mesiac, ktory zodpoveda vyske prispevku Ziaka na ubytovanie v skolskom internate, ktory
je urceny rozhodnutim riaditela Skoly, ktord Ziakovi zabezpecuje teoretické vyucovanie alebo
riaditefom Skolského internatu, v ktorom je Ziak ubytovany v zmysle platnej legislativy.

Cestovné nahrady (O poskytovani rozhoduje zamestndvatel.)

Zamestnavatel uhradi Ziakovi cestovné nahrady v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za
dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta vykonu praktického
vyucéovania a Skolského internatu a spat a zo skolského internatu do strednej odbornej skoly a miesta
vykonu praktického vyucovania a spat.

Financné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestndavatel v rozsahu:
Podnikové Stipendium poskytne zamestndavatel Ziakovi, s

ktorym uzavrel u¢ebnu zmluvu, za kazdy kalendarny mesiac
Skolského vyucovania vo vyske (Konkrétnu vysku urci

zamestndvatel.):

Rocnik

1. 2. 3. 4,

40,- € 60,- € 80,- € 100,- €

Slovenska zivnostenska komora Tel./Fax: 041/76 45 195
Urad komory E-mail: uradkomory@szk.sk

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina www.szk.sk


mailto:uradkomory@szk.sk

SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA
Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

Podnikové stipendium sa poskytuje vzdy za predchddzajuci mesiac a bude vyplacané v terminoch
uréenych u zamestnavatela ako termin vyplaty mzdy za kalendarny mesiac. Stipendium je vyplacané
bezhotovostne na bankovy uUcet Ziaka.

Narok na podnikové Stipendium zanikd za obdobie skolského polroka (Polrok alebo Stvrtrok podla
rozhodnutia zamestndvatela.), v ktorom je Ziak hodnoteny zndmkou nedostatocny alebo ak Ziak
konal opravnu skusku z vyucovacieho predmetu. Narok na podnikové Stipendium sa hodnoti vidy za
predchadzajuce klasifikacné obdobie.

Pozn.: Stipendium v 1. polroku 1. roénika je poskytované kazdému Ziakovi. Nesleduje sa prospech zo
ZS. Ndrok na Stipendium za predchddzajuci polrok sa po prvy krdt posudzuje od 2. polroka 1. ro¢nika.
Narok na podnikové Stipendium zanikd za kalendarny mesiac, v ktorom ma Ziak vykazanu
neospravedlnenu absenciu na teoretickom alebo praktickom vyucovani vyssiu ako 3 hodiny v mesiaci.
Pozn.: Podla rozhodnutia zamestndvatela sa v prilohe k u¢ebnej zmluve méZze urcit iba zdkladnd vyska
podnikového stipendia a odmeny za produktivnu prdcu. Podmienky pre ich priznanie mézu byt
sucastou interného predpisu zamestndvatela. V prilohe ucebnej zmluvy je potom potrebné uviest
odkaz na interny predpis, ktory upravuje podmienky vypldcania financného zabezpecenia Ziaka.
Odmenu za produktivhu pracu poskytne zamestndvatel vo vyske 50 % az 100 % hodinovej
minimalnej mzdy.

Odmena za produktivnu pracu bude vypldcana na zaklade hodinovej odmeny za produktivnu pracu a
na zaklade vykazu o pocte hodin produktivnej prace, ktoru ziak vykonaval v kalenddrnom mesiaci.
Vyska hodinovej odmeny za produktivnu pracu Ziaka je zavisla od splnenia kritérii uréenych
zamestndavatelom:

Tu sa uvedu kritérid urcené zamestndvatelom. Prospech, hodnotenie inStruktora a pod. a im
prislichajuca vyska hodinovej odmeny za produktivnu prdcu.

V xxx, dfia xx.xx.20xx

XXX
Ziak XXX @ XXX XXX

zakonni zastupcovia funkcia nazov

Ziaka zamestnavatela
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