Ucebna zmluva €. xx/2015/UZ
uzatvorena v zmysle § 19 zakona €. ...../2015 Z. z. 0 odbornom vzdel&vani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’:

Obchodné meno:

Sidlo:

ICO:

DIC/IC pre DPH:

Statutarny zastupca:
Registrovany:

(d’alej len ,, Zamestnavatel’)

a

Ziak:

Meno a priezvisko:

Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:

(dalej len ,,Ziak*)

Ak je Ziak neplnolety:
Zakonny zastupca — matka:
Meno a Priezvisko:

Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:

Zakonny zastupca — otec:
Meno a Priezvisko:
Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:

Clanok I.
Predmet zmluvy

1.  Predmetom plnenia zmluvy je zavazok Zamestnavatel'a pripravit Ziaka na vykon povolania
v systéme duélneho vzdelavania a zavazok Ziaka zucastiiovat’ sa na praktickom vyuéovani
priamo u Zamestnavatel’a podl'a jeho konkrétnych potrieb a poZiadaviek.

2. Profil absolventa odborného vzdelavania a pripravy obsahujdci charakteristiku absolventa
a kompetencie absolventa v odbore Studia uvedenom v ¢lanku ¢. III tejto zmluvy je definovany
v Skolskom vzdeldvacom programe uvedenom v ¢lanku ¢. III tejto zmluvy. Zamestnavatel
v rdmei pripravy Ziaka na povolanie bude poskytovat’ praktické vyudovanie na svoje naklady
a zodpovednost'.

3. Zamestnavatel' v systéme dualneho vzdelavania vyluéne zodpoveda za organizaciu, obsah a
kvalitu praktického vyucovania Ziaka aza tymto Gcelom uhrddza vSetky naklady spojené
s financovanim praktického vyucovania.



Clanok I1.
Stredna odborna skola

Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskuto¢iiovat’ na zaklade zmluvnej spolupréace
Zamestnavatel'a a strednej odbornej Skoly podla zmluvy o duadlnom vzdelavani ¢. ...
uzatvorenej dna xx.xx.20xx.

Identifika¢né idaje strednej odbornej Skoly:

Nazov Skoly:

Sidlo:

Riaditel’ Skoly:

ICO:

Tel.:

E-mail:

Web:

Zriad’ovacia listina:

vydana ...

(dalej len ,,Skola“)

Clanok I11.

Studijny/u¢ebny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’

Odborné vzdelavanie a pripravu Vv rozsahu praktického vyucovania Zamestnavatel' poskytne
Ziakovi v Studijnom/u¢ebnom odbore podla skolského vzdelavacieho programu vypracovaného
Skolou v spolupraci so Zamestnavatel'om.

Studijny/ucebny odbor, v ktorom sa Ziak bude pripravovat':

, . Doklad
K . DlZzka tupen !
od Nazov odboru I Bt Stupen 0 ziskanom
odboru or g Forma Stddia | Studi dosiahnutého . .
o 1 Studia P vzdelani/odbornej
Studia a vzdelavania et s
kvalifikacii
. UplIné stredné vysvedCenie
2411 K mechanlkv denné Stadium 4 odborné 0 maturitnej
nastavovaé roky . i ARV
vzdelanie skuske, vyucny list

Skolsky vzdelavaci program, na zaklade ktorého uskutoéni Zamestnavatel’ praktické vyucovanie
Ziaka a Skola teoretické vyucovanie, je:

Ko6d a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracujlica vyroba Il
Schvaélilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dna 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-
762/1853:8-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajtc
prvym ro¢nikom.

Nazov SkVP mechanik nastavovac

Vyucovaci jazyk slovensky

Druh Skoly Statna stredna odborna Skoly

Datum schval’ovania XX.XX.20XX

Miesto vydania sidlo Skoly

Zamestnavatel poskytne Ziakovi §kolsky vzdelavaci program ako dokument formatu PDF.




Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyulovanie, ako organizovany proces poskytujlci Ziakovi praktické zruénosti,
schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti vykona Zamestnavatel’ formou odborného vycviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyuéovaci predmet. Odborny vycvik sa bude
vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

Ziak na odbornom vycviku bude vykonavat cviénu pracu alebo produktivnu pracu. Cviéna
préaca sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania
pracovnych ¢innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam,
na ktoré sa Ziak v 3tudijnom/uéebnom odbore pripravuje. Produktivna praca sa vykonava
zhotovovanim vyrobkov alebo ich ¢€asti, poskytovanim sluzieb alebo vykonavanim pracovnych
¢innosti, zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa
Ziak v prisludnom $tudijnom/u¢ebnom odbore pripravuje.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania

Odborny vycvik bude vykonavat' Ziak na pracovisku praktického vyucovania Zamestnavatel'a
podla vzorovych ucebnych planov avzorovych ucebnych osnov vydanych ministerstvom
Skolstva. Ziak na zaklade zmluvy o dudlnom vzdelavani uzatvorenej medzi Zamestnavatelom a
Skolou vykonéva praktické vyuovanie aj v dielni Skoly alebo u iného zamestnavatel’a, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo uiného zmluvného
zamestnavatel’a, neprekro¢i v dielni 40 % a u iného zamestnavatel'a 40 % z celkového poctu
hodin praktického vyu¢ovania Ziaka podas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel' pisomne
oznami Ziakovi vykon praktického vyu¢ovania v Skole alebo u iného zamestnavatela, spdsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Miestom vykonu praktického vyucovania je:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania

Adresa dielne

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zmluvného zamestnavatel'a

Ak to vyzaduje charakter povolania alebo odbornych &innosti, na ktoré sa Ziak v prislunom
odbore Studia pripravuje, méze sa odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste
vykonu produktivnej prace uréenom Zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického
vyucovania je Zamestnavatel’ povinny zabezpedit’ bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka
podla § 21 ods. 4 zakona 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. Iné miesto vykonu praktického vyudovania oznamuje Zamestnivatel Ziakovi
spésobom uvedenym vo vnatornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.



Clanok VI.
Organizacia $tadia a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuGovanie sa uskuto¢iuje podla rozvrhu hodin spracovaného Skolou v spolupréci so
Zamestnavatelom. Rozvrh hodin zverejni vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle
Skola. Rozvrh hodin obsahuje zaradenie a poradie vyugovacich predmetov na jednotlivé dni
vyucovania v kalendarnom tyzdni. Rozvrh hodin moéze byt rozpisany na parny a neparny
kalendarny tyzdeti samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyudovania
a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Organizaciu praktického vyuovania a to zaGiatok a koniec praktického vyuovania, dizku
vyutovacieho diia a prestavky Ziakov podas vyucovacieho dita uréi Zamestnavatel vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania v sulade s vyhlaSkou o strednych
$kolach. Zamestnavatel’ je povinny preukazatelne oboznamit' Ziaka s vndtornym poriadkom
pracoviska praktického vyucovania.

Defi nastupu Ziaka do 1. roénika $tidia na praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela je .........
septembra 2015.

Clanok V1.
Hmotné zabezpecenie a finanéné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne inakovi na svoje naklady hmotné zabezpeenie Ziaka podla § 26
a finan¢né zabezpelenie Ziaka podl'a § 27 zakona o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Hmotné zabezpedenie Ziaka a finanéné zabezpedenie Ziaka poskytne Zamestnavatel’ spdsobom
uvedenym v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy, ktora je neoddelitelnou stcast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIIL
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpeéit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:

a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skol&ch,

b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine
povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

€) pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe, ucitela umelecke;j
praxe alebo inStruktora.

Zamestnavatel' je povinny venovat’ Ziakovi starostlivost smerujucu k zdravému vyvoju,
obzvlast’ k bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri préci, ako aj jeho vychove k bezpe¢nému vykonu
préace, vytvarat’ podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest’ ho k tomu,
aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné metody.

Zamestnavatel je povinny zabezpe¢it' systém kontroly ¢innosti Ziaka na praktickom vyu¢ovani
a sposob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupréci so Skolou.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit' materidlno—technické podmienky na vykonavanie
praktického vyucovania.



10.

Ak nastant objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak nemdze do¢asne vykonavat® praktické
vyucovanie u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel’ zabezpe¢i praktické vyucovanie v stlade s touto
uéebnou zmluvou v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel moZe uzatvorit' so Ziakom na zéklade svojho rozhodnutia zmluvu o buducej
pracovnej zmluve alebo pracovni zmluvu podl'a Zakonnika préce.

Ziak je povinny zagastiovat sa na praktickom vyudovani:

a) podla casového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe, ucitel'a umeleckej praxe
alebo instruktora.

Ziak je povinny dodrziavat’ vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania, svedomito
avytrvalo sa vzdelavat, osvojovat’ si vedomosti, zru¢nosti a schopnosti v odbore Stddia,
v ktorom sa pripravuje na povolanie aosvojovat si nové techniky a inovativne pracovné
metody, chranit’ meno a spolocensky status Zamestnavatela, dodrziavat’ pracovnu disciplinu,
plnit’ pokyny instruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatel'a a pedagogickych
zamestnancov Skoly, $etrne zachadzat® s materidlom, strojmi anastrojmi Zamestnavatela
a neposkodzovat’ imyselne pracovné prostredie u Zamestnavatela.

Ziak ma pocas praktického vyudovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla 8§ 25 ods. 5 z&kona o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ak Ziak pocas praktického vyucovania spdsobi skodu a tuto $kodu neodstrani uvedenim do
predchadzajuceho stavu, stredna odborna Skola alebo Zamestnavatel’ moze od Ziaka pozadovat’
nahradu 3kody. Néhrada 3kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajicu sa
Stvornasobku minimalnej mzdy podl'a § 25 ods. 4 zakona o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok IX.
Doba, na ktoru sa uéebna zmluva uzatvara

Ucebna zmluva sa uzatvara na dobu urciti do dia ukoncenia zmluvného vztahu podla ¢l. X
tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zmluvny vzt'ah zaloZzeny uc¢ebnou zmluvou sa kon¢i diiom, ked”:

a) Ziak prestava byt Ziakom Skoly podla § 91 a 92 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon),

b) Ziak so sihlasom Zamestnavatel'a prestiipi na int strednii $kolu, s ktorou Zamestnavatel
nema uzatvorend zmluvu o dualnom vzdelavani,

¢) Ziak so suhlasom Zamestnavatel'a zmeni §tudijny/uebny odbor, v ktorom sa praktické
vyuéovanie nevykonava v systéme dualneho vzdelavania alebo

d) doSlo kukoneniu zmluvy o dualnom vzdelavani medzi Zamestnavatelom a strednou
odbornou Skolou; to neplati, ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a) zakona
o0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



Zamestnavatel' mdZe vypovedat’ uéebnt zmluvu, len ak Ziak:

a) stratil zdravotnu sposobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje,

b) nastapil na vykon trestu odiatia slobody,

c) opakovane poruduje vnatorné predpisy Zamestnavatel’a alebo

d) sa najmenej tri vyuCovacie dni v priebehu Skolského roka bez ospravedlnenia nezucastnil
na odbornom vzdelavani a priprave.

Ziak moze vypovedat’ uéebni zmluvu, len ak:

a) stratil zdravotni sposobilost’ na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje alebo
b) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z uc¢ebnej zmluvy.

Uc€ebnt zmluvu mozZno ukonéit’ aj pisomnou vypoved’ou z dovodov podl'a odseku 2 alebo
odseku 3 s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Ak doslo k ukon¢eniu tejto uéebnej zmluvy z dévodu ukonéenia zmluvy o dualnom vzdelavani
medzi Zamestnavatel'om a Skolou z dévodov uvedenych v bode 1 pism. d) tejto ¢asti zmluvy,
praktické vyucovanie Ziaka moze strednd odborna 3kola zabezpegit v systéme dualneho
vzdelavania v tom istom Studijnom/ué¢ebnom odbore alebo v tom istom u¢ebnom odbore u iného
Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani, ak tento
Zamestnavatel’ uzatvori so Ziakmi nova uéebnt zmluvu.

Prava a povinnosti z u¢ebnej zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dia uzatvorenia ucebnej zmluvy zasle jeden rovnopis
Skole a pisomne oznami jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizacii alebo prislusnej
profesijnej organizacii, ktora ma vecni pdsobnost’ kodboru vzdeldvania, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie. Ak doslo kukonceniu ucebnej zmluvy,
Zamestnavatel do 15 dni odo dna jej ukoncenia pisomne ozndmi tito skutocnost’ strednej
odbornej Skole a prisludnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizcii.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani, Zakona o vychove a vzdelavani, Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnych sudvisiacich
pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté pocas realizacie praktického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi,
budi riedit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany Ziaka a Statutira
Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Ziaka a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZzuju ju za
dostato¢ne jasnu, uréitii a zrozumitel'n{i, neuzatvaraja ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito
podpisuju.



Vo, , dna:

obchodny nazov Zamestnavatela

meno a priezvisko Ziaka meno a priezvisko, funkcia Statutarneho
zastupcu
meno a priezvisko matky meno a priezvisko otca
Prilohy:
1. Hmotné zabezpedenie Ziaka a finanéné zabezpedenie Ziaka



Priloha ¢. 1

Hmotné zabezpe&enie Ziaka a finanéné zabezpedenie Ziaka.



