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1. Uvod

V odbornom vzdeldvani sa v sucasnosti pozornost obracia najmd na praktické pracovné
zruénosti Ziakov ana prepojenie odborného vzdeldvania v S$koldch s praktickym vyucovanim
u zamestnavatela a na podporu technickych odborov vzdelavania.

Casto sa dnes stretdvame s vyzvami adresovanymi zamestndvatelom, aby podporili zédsadu
partnerstva a spolupracu vsetkych zdcastnenych stran na rozvoji vzdeldvacich systémov, systémov
odbornej pripravy a spoluprdcu na rozvoji systému dudlneho vzdeldvania. V tejto suvislosti sa ¢oraz
viacej uzndva ulohu dialégu medzi zamestnavatelmi a strednymi odbornymi Skolami.

Ucinnejsia spolupraca zamestnavatelov so strednymi odbornymi $kolami formou zmluvnej
spoluprace na zaklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani povedie k vyssej previazanosti vyucby v Skolach
s potrebami zamestnavatelov v oblasti pripravy ich buduicich zamestnancov a k vyuZivaniu systému
dudlneho vzdeldvania.

Priprava Ziaka v realnych podmienkach zamestndvatela tak vyrazne skracuje dobu ndbehu
efektivity prace absolventa Skoly na Uroven efektivity prace zamestnancov s niekolkoro¢nou praxou.
Dualne vzdeldvanie zalozené na ucebnej zmluve medzi zamestnavatelom a ziakom a zmluve

o dualnom vzdeldvani medzi zamestnavatelom a strednou odbornou skolou je spojenim praktického
vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vzdelavanim v odbornej skole. Je vyznamnym ndstrojom
pre znizovanie nezamestnanosti mladych fudi, ktorej hlavnou pri¢inou je nesutlad medzi zru¢nostami
absolventov skél a potrebami zamestnavatelov. Vsucasnosti je tento nesulad jednou
z charakteristickych nevyhod mladych ludi vstupujucich na trh prace.

Manual k praktickému vyucovaniu uzamestnavatela v systéme dudlneho vzdeldvania je
vychodiskovym materidlom pre rozhodovanie zamestndvatela o vstupe do procesu odborného
vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania systémom dualneho vzdeldvania. Sprevadza
zamestndvatela aj samotnym procesom vykonu praktického vyucovania u zamestndvatela. Poskytuje
mu zakladné informacie o legislativnych podmienkach praktického vyuéovania v systému odborného
vzdeldvania, informdacie o podmienkach hmotného a financného zabezpecenia Ziaka, informdcie
o danovych a odvodovych povinnostiach zamestnavatela a Ziaka spojenych s poskytovanim
praktického vyucovania ako aj zakladné informdcie k samotnému vykonu praktického vyucovania
u zamestnavatela.

Ciefom manualu je poskytnut zamestnavatelovi, skole a Ziakovi komplexné informacie, ktoré
im pomdZu zodpovedat vsetky otadzky, sktorymi sa stretni na ceste odborného vzdeldvania
a pripravy Ziaka s u¢ebnou zmluvou v systéme dualneho vzdeldvania.

2. Praktické vyucovanie

Praktické vyucovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdeldavania a pripravy v
strednych odbornych Skolach. Odbornym vzdeldavanim a pripravou je vychovno-vzdeldvaci proces,
v ktorom sa ziskavaju vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo odbornych ¢innosti a ¢leni sa na teoretické vyucovanie a praktické vyucovanie.

Praktickym vyu€ovanim je organizovany proces poskytujlci Ziakom praktické zrucnosti,
schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti,
ktory sa vykonava v Skolskej dielni alebo priamo v redlnych podmienkach u zamestnavatela.



Odborné vzdeldvanie a priprava sa mdze uskutoérovat systémom skolského vzdelavania alebo
systémom dudlneho vzdeldvania.

V systéme Skolského vzdeldvania strednd odbornd Skola zabezpecuje Ziakom teoretické
vyucovanie asucasne aj praktické vyucovanie. Ak strednd odborna skola zabezpecuje Ziakom len
teoretické vyucovanie, Ziaci mdzu absolvovat praktické vyucCovanie uzamestnavatela na zaklade
zmluvnej spoluprace $koly s vybranym zamestndvatelom. Ziak, ktory absolvuje v systéme $kolského
vzdelavania praktické vyu€ovanie u zamestnavatela, nema zmluvny vztah so zamestnavatelom, ktory
mu zabezpecuje praktické vyucovanie. Za praktické vyucovanie v systéme Skolského vzdelavania
zodpoveda Skola. O umiestneni Ziaka na praktické vyucovanie Ziaka u zamestndvatela v systéme
Skolského vzdelavania rozhoduje skola.

Systémom duadlneho vzdeldvania je odborné vzdeldavanie a priprava Ziaka zaloZené na
zmluvnom vztahu medzi zamestnavatelom a Ziakom a na zmluvnom vztahu medzi zamestnavatefom
a Skolou, na vykone praktického vyucovania Zziaka priamo uzamestndvatela na pracovisku
praktického vyucovania a na financovani praktického vyucovania zamestndvatelom.

V systéme duadlneho vzdelavania sa odborné vzdeldvania Ziaka uskutocniuje na dvoch miestach.
Teoretické vyucovanie v $kole a praktické vyucovanie u zamestnavatela. Ziak ma so zamestnavatelom
zmluvny vztah vo forme uéebnej zmluvy, ktord upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran vo
vztahu k praktickému vyucovaniu Ziaka. Medzi zamestnavatelom a Skolou je uzatvoreny zmluvny
vztah vo forme zmluvy o dudlnom vzdelavani, ktora upravuje najma rozsah, podmienky a koordinaciu
odborného vzdeldvania Ziaka s ucebnou zmluvou, teda koordinaciu teoretického a praktického
vyucovania Ziaka. Za praktické vyucovanie zodpovedd zamestndvatel, ktory sucasne aj financuje celé
praktické vyucovanie. Ziaka na praktické vyucovanie u zamestnavatela si vyberd zamestnavatel na
zaklade ponuky na vzdeldavacie miesta u zamestnavatela zverejnenej zamestndvatelom a Skolou.

Praktické vyucovanie uzamestndvatela v systéme dudlneho vzdelavania sa uskutoénuje na
pracovisku praktického vyucovania. Pracoviskom praktického vyufovania je organizacnd sucast
zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo, ak zamestndvatelovi bolo vydané osvedcenie o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat
praktické vyucovanie v systému dualneho vzdeldvania. Osvedcenie vydava na zaklade Ziadosti
zamestnavatela prislusna stavovskd alebo profesijna organizacia s vecnou pdsobnostou k odboru
studia, v ktorom uskuto¢fiuje zamestnavatel praktické vyucovanie. Ak to vyZaduje charakter
povolania alebo odbornych ¢innosti, na ktoré sa Ziak v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prisluSnom uéebnom odbore pripravuje, mbze sa odborny vycvik, odbornd prax alebo umeleckd prax
docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatefom (servis
alebo montdZz u odberatela, poskytovanie sluZieb u odberatela apod.), pricom zamestnavatel
dodrziava podmienky vykonu praktického vyucovania v sulade s platnou legislativou.

Praktické vyucovanie Ziaka u zamestnavatela sa vykonava formou odborného vycviku alebo
odbornej praxe. Odborny vycvik a odborna prax sa organizuju ako odborny vyucovaci predmet podla
vzorovych ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov pre systém dualneho vzdelavania. Odborny
vycvik sa vykondva pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora. Odbornd prax sa
organizuje ako odborny vyucovaci predmet Studijného odboru. Odbornd prax sa vykondva pod
vedenim ucitela odbornej praxe alebo instruktora. Praktické vyucovanie Ziakov formou odborného
vycviku sa vykondva v odboroch Studia, v ktorych Ziak ziska vyucny list. Odborna prax sa vykonava
v odboroch, v ktorych Ziak ziska iba maturitné vysvedcenie.

Ziak na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo na umelecke]j praxi vykonava cviénd pracu
alebo produktivnu pracu.

Cvicna praca sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZzieb alebo
vykondvania pracovnych cinnosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym



¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom studijnom odbore alebo v prislusSnhom uc¢ebnom odbore
pripravuje.

Produktivna praca sa vykonava zhotovovanim vyrobkov alebo ich casti, poskytovanim sluzieb
alebo vykonavanim pracovnych Cdinnosti, zktorych méze zamestnavatel dosiahnut prijem,
zodpovedajuci povolaniu, skupine povolani alebo odbornym (¢innostiam, na ktoré sa Ziak
v prislusnom Studijnom odbore alebo v prisluShom u¢ebnom odbore pripravuje.

Zamestndvatelovi, u ktorého sa uskutocnuje praktické vyucovanie, vznikaju prava a povinnosti
spojené s praktickym vyucovanim.

Vykon praktického vyucovania uzamestnavatela sa riadi Skolskou legislativou, legislativou,
ktora upravuje danfové a odvodové povinnosti zamestnavatela a dalSou legislativou, ktora upravuje
vykon prace podla prikazov zamestnavatela alebo samostatny vykon Zivnosti.

Vstup zamestnavatela do procesu odborného vzdeldvania praktickym vyucovanim v systéme
dudlneho vzdeldvania je spojeny s rozhodovanim na strane zamestndvatela:

- o vybere odboru studia, vktorom bude poskytovat zamestnavatel praktické
vyucovanie,

- o vybere spolupracujucej strednej odbornej Skoly,

- o vybere Ziakov pre praktické vyucovanie u zamestnavatela na zaklade ucebnej zmluvy
medzi zamestnavatelom a Ziakom,

- 0 obsahu a organizacii praktického vyucovania u zamestnavatelsa,

- ovyuZiti moZnosti umiestnit Ziaka do 40 % zcelkového rozsahu praktického
vyucovania na praktické vyucovanie v dielni v spolupracujtcej skole,

- ovyuZiti mozZnosti umiestnit Ziaka do 40 % 1z celkového rozsahu praktického
vyucovania na praktické vyucovanie u iného zamestnavatela, ktory ma osvedcenie pre
poskytovanie  praktického  wvyucovania vsystéme  dudlneho vzdeldvania,
v spolupracujuci s tymto zamestnavatelom,

- opriprave priestorov a pracovnych miest pre vykon praktického vyucovania u
zamestndvatela,

- o podmienkach finan¢ného a hmotného zabezpecenia Ziakov s u¢ebnou zmluvou,

- o priprave svojich zamestnancov na vykon ¢innosti instruktora praktického vyucovania
alebo majstra odbornej vychovy,

- ovyuZiti moZnosti umiestnit majstrov  odbornej wvychovy zamestnancov
spolupracujucej skoly na vykon praktického vyucovania u zamestnavatela,

- 0 UCasti zamestnavatela na ukoncovani sStudia,

- o efektivnosti ndkladov vynaloZenych na praktické vyucovanie Ziakov,

- odanovych aodvodovych povinnostiach zamestnavatela spojenych s praktickym
vyucovanim u zamestnavatela,

- o0 moznosti uzatvorenia zmluvy o budlcej pracovnej zmluve alebo pracovnej zmluvy
so ziakom, ktory sa zucastnuje praktické vyucCovanie uzamestnavatela ama so
zamestndavatelom uzatvorend ucebnud zmluvu.

Zamestnavatelia, ktori vstUpia do systému dualneho vzdelavania, mézu vyuzit pri zabezpeleni
praktického vyucovania uzamestnavatela vystupy z ndrodného projektu Rozvoj stredného
odborného vzdeldvania, ktorého realizatorom je Statny institit odborného vzdelavania, a to:

- Vzor zmluvy o dudlnom vzdeldvani, ktord uzatvara zamestnavatel so strednou
odbornou Skolou a predmetom ktorej je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania vratane jej
vzorovych priloh.



- Vzor ucebnej zmluvy, ktoru uzatvara zamestnavatel aZiak a predmetom ktorej je
Uprava aprdv apovinnosti zmluvnych stran pri odbornom vzdeldvani Ziaka
u zamestnavatela formou praktického vyucovania vratane jej vzorovych priloh.

- Manudl pre zamestnavatela v systéme dudlneho vzdelavania.

- Manudl pre skolu v systéme dudlneho vzdelavania.

- Dalie informaéné a metodické materialy k systému dualneho vzdelavania.

3. Legislativa upravujuca praktické vyucovanie u zamestnavatela

Praktické vyucovanie u zamestnavatela upravuje najma nasledovna legislativna:

- zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

- zadkon ¢.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave,

- zékon ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci,

- zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave,

- zadkon ¢.311/2001 Z. z. zakonnik prace,

- zékon ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

- zdkon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime,

- zadkon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde,

- zdkon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci,

- zékon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi

- zédkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,

- zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni,

- nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z. Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje zoznam
prac a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvyym zamestnancom, a ktorym sa
ustanovuju niektoré povinnosti zamestndvatefom pri zamestnavani mladistvych
zamestnancov,

- vyhlaska ¢. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach,

- vyhlaska ¢. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania a o vecnej posobnosti k
odborom vzdelavania,

- vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z. o ukonéovani stadia na strednych skolach,

- vyhlaska ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii Skolského roka na
zakladnych skolach, na strednych skolach, na zakladnych umeleckych skolach, na
praktickych Skolach, na odbornych ucilistiach a na jazykovych Skolach.

4, Vynosy v ramci praktického vyucovania u zamestnavatela

Praktické vyucovanie Ziakov u zamestnavatela okrem benefitov na strane zamestnavatela
akymi su napriklad zniZenie nakladov na nabor a zaskolenie novych zamestnancov, priprava buducich
zamestnancov priamo na technolégie pouZivané zamestnavatelom, zvySenie spolocenského statusu
zamestndvatela, ktory aktivne vplyva na stav spolocnosti a pod., prindsa zamestnavatelovi aj vynosy
spojené s praktickym vyucovanim Ziakov u zamestndvatela. Ziak sa postupnym ziskavanim odbornych
vedomosti, zrucnosti andvykov zucastiuje aj priamo produktivnej pracovnej cinnosti
u zamestnavatela. Tdto produktivna praca Ziaka prindsa zamestndvatelovi vynosy, nakolko sa
uskutociuje formou zhotovenia vyrobkov, poskytovanim sluZieb alebo vykonavanim odbornych
¢innosti zodpovedajucich povolaniu a pracovnym c¢innostiam, pre ktoré odbor vzdeldvania Ziakov
pripravuje a ktoré su v sulade s predmetom cinnosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, pre ktoru
Ziak tuto pracu vykonadva.

Skdsenosti zo zahrani¢nych systémov dualneho vzdeldvania potvrdzuju, Ze produktivna praca
Ziakov a vynosy z nej, vyznamne pokryvaju naklady zamestnavatela na vykon praktického vyucovania
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Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania. Miera pokrytia nakladov na praktické vyucovanie vynosmi
z produktivnej prdace Ziaka je ale zavisla od vedomosti, zru€nosti a schopnosti Ziakov, ktori do systému
dudlneho vzdeldvania vstupuju. Prave systémy dudlneho vzdelavania v zahrani¢i vyuzivaju
prepracovany systém kariérneho poradenstva a profesijného sprevadzania na zdkladnych $kolach
a systémy postupnej pripravy Ziakov na udrovni zdkladnej Skoly na stredoSkolské vzdelavanie
orientované na odborné vzdelavanie apripravu na povolania. Tieto systémy su zarukou, Ze
k zamestnavatelovi prichddzaju Ziaci zorientovani vo vybere povolania, Ziaci so zakladnymi
zruénostami na vykon technickych povolani a tak vykon produktivnej prace a tvorba vynosov z nej
maju rychlejsi narast v porovnani so stavom, aky sa ocakdva v najblizSich rokoch v podmienkach
slovenského systému dualneho vzdelavania.

5. Naklady na praktické vyu€ovanie u zamestnavatela

Naklady na praktické vyucovanie u zamestnavatela mozno ¢lenit na:

- osobné ndklady na inStruktora praktického vyucCovania alebo majstra odbornej
vychovy,

- prevadzkové ndklady na praktické vyuéovanie formou cviénych prac,

- prevadzkové ndklady na praktické vyucovanie formou produktivnych prac,

- naklady na finan¢né zabezpecenie Ziaka vo forme podnikového Stipendia,

- ndklady na finanéné zabezpecenie ziaka vo forme odmeny za produktivnu précu,

- ndklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené so stravovanim Ziaka,

- ndklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené s poskytovanim cestovnych nahrad
Ziakovi za preukdzané cestovné verejnymi dopravnymi prostriedkami z miesta
trvalého bydliska do Skolského internatu, strednej odbornej Skoly a miesta konania
praktického vyucovania a spat a zo Skolského internatu do strednej odbornej skoly a
miesta konania praktického vyucovania a spat,

- naklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené s poskytnutim osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov pre Ziaka,

- naklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené s posudenim zdravotnej, zmyslovej a
psychologickej sposobilosti Ziaka,

- naklady na financéné zabezpecenie praktického vyucovania v dielni Skoly, ak o tom
rozhodne zamestnavatel,

- osobné naklady na majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
spolupracujucej Skoly aktory na zaklade rozhodnutia zamestnavatela vykondva
praktické vyucovania Ziakov u zamestnavatela.

Naklady zamestndvatela na poskytovanie praktického vyucovania u zamestnavatela spojené so
samotnym vykonom praktického vyuc€ovania su vSetky prevadzkové ndklady vynakladané v ramci
praktického vyucovania Ziakov ako energie, odpisy, sluzby, material a pod.

Okrem uvedenych nakladov spojenych s vykonom praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdeldvania ma zamestnavatel aj naklady na financné a hmotné zabezpelenia Ziakov v sulade so
zdkonom o odbornom vzdelavani.

Naklady na praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania definuje zakon o dani
z prijmov ako danové vydavky zamestndvatela danovnika pre dan z prijmov pravnickych oséb na
vychovu a vzdeldvanie Ziakov v strednych odbornych skolach a Ziakov v odbornych ucilistiach, ktori
vykondvaju praktické vyucovanie uzamestnavatela, na financné zabezpecenie Ziakov a hmotné
zabezpecenie Ziakov a vydavky na poskytovanie praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyucovania.

V systéme skolského vzdeldvanie naklady na poskytovanie praktické vyucovanie na pracovisku
zamestnavatela sa nemo6zu uplatnit ako darfové vydavky. V systéme Skolskom vzdeldvania si moze



zamestnavatel uplatnit ako darové vydavky iba naklady na finanéné a hmotné zabezpedenia zZiakov
v sulade so zakonom o odbornom vzdeldvani.

& 19 Dariové vydavky, Zakon o dani z prijmov

2) Dariové vydavky, ktoré mozZno uplatnit len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zdkone, st

¢) vydavky (ndklady) na pracovné a socidlne podmienky a starostlivost o zdravie vynaloZzené na

4. hmotné zabezpecenie Ziaka, financné zabezpecenie Ziaka a na poskytovanie praktického vyucovania na
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel teda moze uplatnit vietky naklady spojené s vykonom praktického vyucovania
Ziakov u zamestnavatela iba v pripade, Ze praktické vyucovanie poskytuje Ziakom, s ktorymi ma tento
zamestndvatel uzatvorenu ucebnu zmluvu.

Zamestndvatel, ktory nemd uzatvorend ucebnu zmluvu so Ziakom a zabezpecuje Ziakovi
praktické vyufovanie na svojom pracovisku, mbze ako dariové vydavky uplatnit iba naklady na
finanéné a hmotné zabezpecenie ziaka.

6. Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka na praktickom vyuc¢ovani u zamestnavatela

Hmotné a financné zabezpecdenie Ziaka na praktickom vyucovani u zamestndavatela upravuje
§ 26 a § 27 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave.

6.1 Hmotné zabezpecenie Ziaka

Hmotné zabezpecenie Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania poskytnuté zamestnavatelom je
uréené na zabezpecenie Ziaka pre vykon praktického vyucovania a na Uhradu nakladov spojenych
s jeho praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela. Hmotnym zabezpecenim Ziaka podla zdkona
o odbornom vzdelavani je:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vrovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestndavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje (povinné plnenie zamestndvatela),

- zabezpeclenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa
na vykon praktického vyucCovania jej posudenie vyZzaduje (povinné plnenie
zamestnavatela),

- poskytnutie stravovania uzamestnavatela vreZime stravovania zamestnancov
zamestndavatela (povinné plnenie zamestnavatela),

- Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela (dobrovolné plnenie zamestnavatela),

- poskytnutie cestovnych nahrad vsulade so zdkonom o cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta
vykonu praktického vyucovania a Skolského internatu a spat a zo skolského internatu do
strednej odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyudovania a spat (dobrovolné
plnenie zamestnavatela).

§ 26 Hmotné zabezpecenie, Zakon o odbornom vzdeldvani
(1) Ak Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického vyucovania,
zamestndvatel zabezpeci na svoje ndklady



a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a
b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyucovania jej
posudenie vyZaduje.
(2) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, uhrddza Ziakovi zo svojich
prostriedkov ndklady na stravovanie Ziaka pocas praktického vyucovania vo vyske ustanovenej osobitnym predpisom (§
152 ods. 3 a 8 Zdkonnika prace).
(3) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania, méZe uhradit Ziakovi zo svojich
prostriedkov ndklady na
a) ubytovanie Ziaka v skolskom interndte a
b) cestovné ndhrady? za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta vykonu praktického
vyucovania a skolského interndtu a spdt a zo Skolského interndtu do strednej odbornej skoly a miesta vykonu
praktického vyucovania a spdt.
(4) Zamestndvatel, na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie podla § 8, méZe uhradit Ziakovi zo svojich
prostriedkov ndklady podla odsekov 2 a 3.

6.1.1 Prispevok na stravu

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdelavania poskytuje Ziakovi stravovanie v sulade s
§ 152 Zakonnika prace a podla internych predpisov zamestndvatela upravujicich stravovanie
zamestnancov. Zamestnavatel poskytuje Ziakovi jedno teplé jedlo vratane vhodného ndpoja
v priebehu vyucovacieho dna praktického vyucovania u zamestnavatela.

Modelové priklady ndkladov zamestndvatela na poskytovania stravovania Ziakovi studijného
odboru na praktickom vyucovani u zamestndavatela (50 % praktického vyucovania z celkového rozsahu
odborného vzdeldvania — tyZderi PV u zamestndvatela a tyZderi TV v skole ):

A. Stravovanie formou stravovacieho kupdénu
- minimdlina hodnota stravovacieho kuponu 3,15 €/deri (stav ku driu vydania manudlu),
- Uhrada Ziaka za stravovaci kupon 1,15 €/deri
- max. 10 dni/mesiac,
- ndklady zamestndvatela max. 20,- €/mesiac,
- max. 10 krdt za rok v mesiacoch Skolského vyucovania,
- ndklady zamestndvatela za rok max. 200,- €.

B. Stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
- priklad hodnoty obeda 3,- €/den,
- prispevok zamestndvatela 1,50 €/obed
- prispevok zo socidlneho fondu O,- € (Ziak nie je zamestnanec a netvori socidlny fond)
- Uhrada Ziaka za obed 1,50 €/deri
- max. 10 dni/mesiac,
- ndklady zamestndvatela max. 15,- €/mesiac,
- max. 10 krdt za rok v mesiacoch skolského vyucovania,
- ndklady zamestndvatela za rok max. 150,- €.

§ 152 Stravovanie zamestnancov, ZP — zakonnik prdce

(3) Zamestndvatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do
sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho
zamestndvatel poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.

1) Z&kon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.
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6.1.2 Prispevok na ubytovanie

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdeldvania, u ktorého sa Ziak zucastiiuje praktického
vyucovania, mdze uhradit Ziakovi zo svojich prostriedkov nédklady spojené s ubytovanim Ziaka
v Skolskom internate (§ 117 ods. 5 a 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z., $kolsky zakon). Zamestnavatel méze
spbsob poskytovania prispevku na ubytovanie v $kolskom internate upravit internym predpisom.

Modelovd vyska prispevku na ubytovanie:

- max. vo vyske uhrady Ziaka zodpovedajucej 45 % zo sumy Zivotného minima pre
zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta (k 1.7.2015 je to 90,42 €), t.j.
max. vo vyske 40,69 €/mesiac za ubytovanie v skolskom interndte,

- max. 10 krdt za rok v mesiacoch skolského vyucovania,

- prispevok zamestndvatela max. 406,90 €/rok,

- skutocnd vyska prispevku zamestndvatela na ubytovanie zdvisi od vysky prispevku
Ziaka na ubytovanie v $kolskom interndte, ktory urcuje VUC formou VZN a riaditel
Skoly, ktorej je Skolsky interndt sucastou, alebo riaditel Skolského interndtu.

§ 117 Skolsky interndt, Zdkon o vychove a vzdeldvani ($kolsky zdkon)

(5) Vysku mesacného prispevku na ciastocnu uhradu ndkladov spojenych s ubytovanim v Skolskom interndte, ktorého
zriadovatelom je orgdn miestnej stdatnej spravy v skolstve, urci riaditel skolského interndtu alebo riaditel Skoly, ak je Skolsky
interndt jej sucastou, na jedného Ziaka najviac 45 % zo sumy Zivotného minima pre zaopatrené neplinoleté dieta alebo
nezaopatrené dieta podla osobitného predpisu. Tento prispevok sa uhrddza vopred do 20. dria kalenddrneho mesiaca, ktory
predchddza kalenddrnemu mesiacu, za ktory sa prispevok uhrddza. Vyska mesacného prispevku sa zaokruhluje na celé
eurocenty nahor.

(7) Vysku mesacného prispevku na ciastocnu uhradu ndkladov spojenych s ubytovanim v skolskom interndte, ktorého
zriadovatelom je obec alebo samosprdvny kraj, urli zriadovatel vseobecne zdvdznym nariadenim.

(8) Zriadovatel skolského interndtu méZe rozhodnut o zniZeni alebo odpusteni prispevku podla odseku 7, ak zdkonny
zdstupca alebo ind osoba pisomne o to poZiada a predloZi doklad o tom, Ze je poberatelom ddvky v hmotnej nudzi a
prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi podla osobitného predpisu.

6.1.3 Cestovné nahrady

Zamestndvatel v systéme dudlneho vzdeldvania, u ktorého sa Ziak zucastfiuje praktického
vyulovania, mdze poskytnut Ziakovi cestovné nahrady za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do
strednej odbornej skoly, miesta vykonu praktického vyucovania a Skolského internatu a spat a zo
Skolského internatu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat

Cestovné nahrady poskytuje zamestnavatel podla § 4 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach na zéklade preukdzanych cestovnych vydavkov a podla internych predpisov
zamestndvatela. Prispevok poskytuje zamestndvatel najviac 10 krdt za rok v mesiacoch Skolského
vyucovania.

& 4 Zakon o cestovnych nahraddch

(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri

a) ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov,

b) ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d) ndhrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

e) ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na ndvstevu jeho rodiny do miesta pobytu3) alebo medzi
zamestndvatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na uzemi Slovenskej republiky, ak podla
urcenych podmienok pracovnd cesta trvd viac ako sedem po sebe nasledujucich kalenddrnych dni, a to kaZdy tyZden, ak nie
je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd tdto
ndhrada za dlhsi ¢as, najdlhsie vSak za jeden mesiac.

(2) Preukazovanie vydavkov podla odseku 1 sa nevztahuje na pripady, ak zamestndvatel uznd vydavky zamestnancovi inym
spésobom ustanovenym tymto zdkonom.
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6.1.4 Osobné ochranné pracovné prostriedky

Zamestndvatel v systéme dudlneho vzdeldvania, u ktorého sa Ziak zucastriuje praktického
vyucovania, poskytuje Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky v rovnakom rozsahu ako
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje. Vyska
prispevku zodpoveda preukdzatelne vynaloZienym ndkladom na obstaranie tychto prostriedkov.
Zamestnavatel mdze poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov Ziakom upravit
rovhakym spOsobom, ako je upravené poskytovanie tychto prostriedkov pre jeho zamestnancov
v internom predpise.

6.1.5 Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania, u ktorého sa Ziak zucastfiuje praktického
vyucovania, zabezpeci posudenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucCovania jej posudenie vyzaduje. Posudenie zabezpeci postupom, ktory
zodpoveda posudeniu zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti jeho zamestnancov.

Za posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka sa nepovaZuje
posudenie vhodnosti pripravy Ziaka v odbore $tudia podla jeho zdravotného stavu, ktoré je sucastou
prijimacieho konanie Ziaka na Studium v strednej odbornej Skole a ktorého vysledok sa uvadza na
prihlaske na Studium. Prikladom pre posudenie odbornej spdsobilosti, zdravotnej sposobilosti a
psychickej sposobilosti je posudzovanie tejto spdsobilosti u zamestnancov pri prevadzkovani drahy a
dopravy na drahe apod.. Vyska prispevku zodpoveda preukdzatelné vynaloZzenym ndkladom na
posudenie sposobilosti.

Vzor prilohy kucebnej zmluve, ktorda upravuje poskytovanie hmotného a finanéného
zabezpecenia Ziaka zamestndvatelom je prilohou tohto materialu.

Zamestnavatel v ucebnej zmluve so Ziakom wupravi postup poskytovania hmotného
zabezpecenia. Zamestnavatel moézZe v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania hmotného
zabezpecenia komplexne upravit alebo v u¢ebnej zmluve uvedie iba rozsah hmotného zabezpecenia
a postup poskytovania hmotného zabezpecenia upravi vzmluve odkazom na interny predpis
upravujuci pravidld poskytovania hmotného zabezpecenia. Zamestndvatel je povinny Ziaka
preukazatelne oboznadmit pri uzatvoreni ucebnej zmluvy s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpecenia arovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie hmotného
zabezpecenia.

Zamestnavatel je vsulade s § 33 ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani povinny predloZit
zastupcom zamestnancov k vyjadreniu spdsob hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov zo strany
zamestnavatela.

6.1.6 Danové a odvodové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka

Danové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka:

Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytované v sulade s § 26 zakona o odbornom vzdelavani je pre
Ziaka ako danovnika pre dan z prijmov fyzickej osoby povazované za prijem oslobodeny od dane
v zmysle § 9 ods. 2 pism. u) zakona o dani z prijmov.

§ 9 Prijmy oslobodené od dane, Zakon o dani z prijmov

(2) Od dane su oslobodené aj

u) hmotné zabezpeéenie Ziakov strednych odbornych $kél a Ziakov odbornych uéilist
poskytované podla osobitného predpisu (odkaz na zdkon o odbornom vzdeldvani),
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Pre zamestnavatela, ako dafovnika dane z prijmov, je poskytnuté hmotné zabezpecenie Ziaka,
s ktorym ma uzatvorend ucebnu zmluvu, dafiovym vydavkom podla § 19 ods. 2. pism. c) bod 4.
zakona o dani z prijmov.

§ 19 Dariové vydavky Zdkon o dani z prijmov

(1) Ak vysku vydavku (ndkladu) limituje osobitny predpis, preukdzany vydavok (ndklad)

mozZno zahrnut do dariovych vydavkov najviac do vysky tohto limitu. Ak vysku vydavku
(ndkladu) limituje tento zakon alebo jeho zahrnutie v zdafiovacom obdobi upravuje tento zakon
v inej vyske ako osobitny predpis, preukdzany vydavok (ndklad) moZno zahrnut do dariovych
vydavkov len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zdkone. Ak vysku vydavku
(ndkladu) limituje tento zakon vyskou dosiahnutého prijmu alebo vyskou prijmu z prijatej
uhrady, uplatni sa vydavok (ndklad) alebo jeho cast do danovych vydavkov v tom zdariovacom
obdobi, v ktorom bol dosiahnuty prijem alebo prijata uhrada.

2) Dariové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zdkone, s

¢) vydavky (ndklady) na pracovné a socidlne podmienky a starostlivost o zdravie vynaloZzené na

4. hmotné zabezpecenie Ziaka, financné zabezpecenie Ziaka a na poskytovanie praktického vyucovania na pracovisku
praktického vyucovania,

Hmotné zabezpelenie Ziaka, ktoré zamestnavatel poskytuje Ziakovi nad rozsah uvedeny
zdkonom o odbornom vzdelavani, nie je pre zamestnavatela dafiovym vydavkom a pre Ziaka je

prijmom podliehajldcim dani z prijmov fyzickych osob.

Odvodové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka:

Pre zamestnavatela a Ziaka nevznikd z hmotného zabezpelenia poskytovaného v sulade so
zdkonom o odbornom vzdelavani odvodova povinnost.

6.2 Financné zabezpecenie Ziaka

Finan¢né zabezpecenie Ziaka s u¢ebnou zmluvou je stucastou finan¢nej motivacie Ziaka pre jeho
Gcast na odbornom vzdelavani a priprave na povolanie v systéme dualneho vzdeldvania. Finan¢né
zabezpeclenie Ziaka poskytuje zamestndvatel v primeranej vyske, ktord umoziuje vSestranny rozvoj
osobnosti ziaka a ktora podporuje jeho finanénu gramotnost. Finanéné zabezpecenie Ziaka je sucasne
vyznamnym nastrojom pre pripravu Ziaka na vykon povolania u zamestnavatelov z pohladu vnimania
firemnej kultdry, systémov personalneho riadenia, systémov odmenovania a pod..

Finanéné zabezpelenie Ziaka, ktoré poskytuje zamestnavatel, u ktorého sa Ziak zucasthuje
praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania, je poskytované vo forme:

- odmeny za produktivnu pracu,
- podnikového Stipendia.

Finan¢né zabezpecenie Ziaka, ktoré poskytuje stat prostrednictvom strednej odbornej skoly, je
motivacné Stipendium.

Financné zabezpecenie je poskytované za mesiace vyucovania, teda za 10 mesiacov
kalendarneho roka svynimkou mesiacov jul aaugust. Vynimkou moézZe byt vykon praktického
vyucovania v priebehu letnych Skolskych prazdnin. Vtakomto pripade sa vsulade so Skolskou
legislativou skonci vyucovanie v beinych mesiacoch vyucovania skor. Z uvedeného vyplyva, Ze
vyucovanie v priebehu kalenddrneho roka sa uskuto¢iuje celkom vrozsahu 10 kalendarnych
mesiacov, omu zodpovedd aj pocet mesiacov, za ktoré moze zamestndvatel vyplatit financné
zabezpecenie Ziaka.
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§ 27 Financné zabezpecenie, Zakon o odbornom vzdeldvani

(1)  Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu prdcu, sa poskytuje odmena za produktivnu prdcu.
Odmena za produktivnu prdcu sa poskytuje za kaZdu hodinu vykonanej produktivnej prdce vo vyske 50% aZ 100%
Z hodinovej minimdlnej mzdy; pri urcovani jej vysky sa zohladriuje aj kvalita prdce a spravanie Ziaka.

(2) Ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivnu prdcu sa uhrddza
z prostriedkov strednej odbornej Skoly; to neplati, ak Ziak vykondva produktivnhu prdcu na praktickom vyucovani
v dielni podla § 10 ods. 2. Ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na praktickom vyucovani na pracovisku zamestndvatela
alebo na pracovisku praktického vyucovania, odmena za produktivnu prdcu sa uhrddza z prostriedkov zamestndvatela.

(3) Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych Cinnosti v Studijnom odbore alebo v
ucebnom odbore zaradenom do zoznamu studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom
absolventov pre potreby trhu prdce, sa poskytuje motivacné stipendium z prostriedkov Stdtneho rozpoctu.

(4) Motivacné stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi skolského vyucovania vo vyske
a) 65 % sumy Zivotného minima podla osobitného predpisu pri priemernom prospechu Ziaka do 1,8 vrdtane,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horsom ako 1,8 do 2,4 vratane alebo
¢) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horsom ako 2,4 do 3,0 vrdtane.

(5) Priemerny prospech Ziaka na ucely poskytovania motivacného Stipendia sa urli ako priemer stupriov prospechu
z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedceni Ziaka za predchddzajici polrok skolského vyucovania;
priemerny prospech Ziaka nezahrria klasifikdciu z nepovinnych vyucovacich predmetov. Priemerny prospech Ziaka v
prvom polroku prvého rocnika sa urci podla vysvedcenia za druhy polrok zo skoly, ktort naposledy navstevoval.

(6) Ziakovi, ktory vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického
vyucovania, méZe zamestndvatel zo svojich prostriedkov poskytovat podnikové stipendium.

(7)  Podnikové stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi skolského vyucovania najviac do vysky Stvorndsobku sumy
Zivotného minima. Pri urCovani vysky podnikového stipendia sa prihliada najmd na dosiahnuty prospech Ziaka
na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu ucast na praktickom vyucovani.

6.2.1 Motivacné stipendium (poskytuje Stat prostrednictvom skoly)

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych &innosti
v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a uc¢ebnych
odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivacné
Stipendium z prostriedkov $tatneho rozpoctu. Zoznam tychto odborov zverejfiuje na svojom
webovom sidle ministerstvo Skolstva. Zoznam je spracovany podla Smernice ministerstva Skolstva
a je aktualizovany raz za rok a ministerstvo skolstva ho zverejiuje do 31 . janudra.

Motivacné stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyucovania vo vyske:

a) 65 % sumy Zivotného minima podla osobitného predpisu pri priemernom prospechu Ziaka do
1,8 vratane - 58,77 €,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 1,8 do 2,4 vratane
- 40,69 € alebo

c) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horsom ako 2,4 do 3,0 vratane
-22,61¢€.

Motivacné Stipendium vyplaca Ziakovi strednd odborna Skola, ktora zabezpeluje Ziakovi
s ucebnou zmluvou teoretické vyucovanie. Priemerny prospech Ziaka na ucely poskytovania
motivacného Stipendia sa urci ako priemer stupnov prospechu z jednotlivych vyucovacich predmetov
uvedenych na vysvedceni Ziaka za predchadzajuci polrok Skolského vyucovania; priemerny prospech
Ziaka nezahrna klasifikaciu z nepovinnych vyucovacich predmetov. Priemerny prospech Ziaka v prvom
polroku prvého rocnika sa uréi podla vysvedéenia za druhy polrok zo skoly, ktoru naposledy
navstevoval.

Motivacné Stipendia pre Ziakov strednych odbornych skol su podporou Statu pre zvySenie
zaujmu absolventov zdkladnych $kol o Studium na strednych odbornych Skolach a najméa pre ich
zapojenie do odborného vzdeldvania v odboroch Studia, o ktoré je zvySeny zdujem zo strany
zamestndvatelov.
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6.2.2 Podnikové stipendium (poskytuje zamestnavatel)

Zamestndvatel v systéme dudlneho vzdelavania, uktorého sa Ziak zucastiiuje praktického
vyucovania, mdZe zo svojich prostriedkov Ziakovi poskytovat podnikové Stipendium. Podnikové
Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyuéovania najviac do vysky Stvorndsobku
sumy zivotného minima uréeného pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta (k
1.7.2015 je to 90,42 €), t.j. do vysky 361, 68 €. Pri urCovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada
najma na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnd Ucast na praktickom
vyucovani.

Zamestnavatel méze internym predpisom urcit pravidla pre vyplacanie podnikového stipendia.

Vzor pravidiel pre poskytovanie finanéného zabezpecenia zo strany zamestnavatela ako aj vzor
prilohy k uéebnej zmluve, ktora upravuje poskytovanie hmotného a finanéného zabezpecenia Ziaka
zamestnavatelom su prilohou tohto materialu.

Odporuca sa, aby zamestnavatel urcil v pravidlach pre poskytovanie podnikovych Stipendii aj
minimalnu vySka podnikového Stipendia Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania.

Modelova vyska minimdalneho podnikového Stipendia pre jednotlivé ro¢niky denného studia
je napr.:

1. rocnik 40 €
2. rocnik 60 €
3. roénik 80 €
4. rocnik 100 €

Ak urcil zamestnavatel' pravidlda pre poskytovanie podnikového Sstipendia, narok na
podnikové Stipendium vznika Ziakovi po splneni kritérii pre priznanie podnikového stipendia
uréenych zamestnavatelom vo forme tychto pravidiel. Pravidla pre poskytovanie podnikového
Stipendia maju zohladriovat spolo¢ensku vyznamnost odborného vzdelavania a pripravy na povolanie
danu potrebami trhu prace pre dany odbor Studia, Studijné vysledky Ziaka, dochadzku Ziaka, aktivitu
Ziaka na praktickom vyucovani, zdujem Ziaka o pripravu na povolanie a vysledky ¢innosti Ziaka na
praktickom vyucovani u zamestnavatela.

Kritériom pre vznik naroku na podnikové stipendium méZe byt napr. hodnota pripustne;j
neospravedlnenej absencie, klasifikacia Ziaka znamkou nedostatocny, opakovanie rocnika, opravna
skdska a pod. Zamestnavatel moze takto v pravidlach uréit, kedy Ziakovi nevznikne narok na priznanie
podnikového Stipendia.

Modelové priklady, kedy nevznikne Ziakovi narok na podnikové stipendium:

A. Narok na podnikové Stipendium nevznikne Ziakovi napr. za klasifikacné obdobie, v
ktorom bol Ziak klasifikovany z vyucovacieho predmetu znamkou nedostatocny.

B. Narok na podnikové Stipendium nevznikne Ziakovi napr. za 1. polrok Skolského roka, v
ktorom Ziak opakuje roc¢nik alebo 1. polrok skolského roka, ktory nasleduje po Skolskom
roku, v ktorom Ziak vykonal opravnu skusku z vyucovacieho predmetu.

C. Narok na podnikové stipendium nevznikne Ziakovi napr. za kalendarny mesiac, v ktorom
bola Ziakovi vykazana neospravedinend absencia na vyucovani v rozsahu viac ako 3
vyucovacich hodin.

D. Podnikové Stipendium je napr. Ziakovi, ktory ma prediZzentd ué¢ebnt zmluvu z dévodu, ze
nebol pripusteny v riadnom obdobi k zaverecnej alebo maturitnej skuske alebo ak kona
zaverecnu alebo maturitnu skusku v ndhradnom termine, znizené o 50 %.
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Podnikové Stipendium sa odporuca poskytovat prevodom na bankovy Ucet Ziaka, najneskor
v posledny pracovny den mesiaca alebo vterminoch uréenych na vyplatu pre zamestnancov
zamestndvatela. Podnikové stipendium sa poskytuje za predchadzajuci kalendarny mesiac.

V zahrani¢nych systémoch dudlneho vzdeldvania je vyuZivané aj vyplacanie percentudlnej
Ciastky podnikového stipendia, vopred uréenej zamestnavatelom v uéebnej zmluve, na ucet Ziaka
azostavajuca Cast je Ziakovi vyplacana napr. na terminovany ucet svypovednou lehotou
zodpovedajucou dizke $tudia Ziaka.

Zamestnavatel moze v pravidlach napr. uréit aj réznu vysku podnikového Stipendia pre
jednotlivé Studijné odbory a ucebné odbory. Zamestnavatel modzZe napr. poskytnut podnikové
Stipendium aj za obdobie skolskych prazdnin ato tak, Ze podnikové Stipendia prisldchajuce za 10
mesiacov vyucovania, rozloZzi na viacej vyplatnych ddvok v priebehu kalendarneho roka.
Zamestndvatel napr. poskytne rocne najviac 14 davok podnikovych Stipendii, z ktorych 12 poskytne
za kalendarny mesiac a 2 poskytne v mesiaci jun a december ako mimoriadne ddvky podnikového
Stipendia na letné prazdniny a na Vianoce. Postup vypldcania podnikového Stipendia je tak plne na
rozhodnuti zamestnavatela.

Zamestndvatel po vzore zo zahrani¢nym systémov dudlneho vzdeldvania, moze v pravidlach
pre poskytovanie podnikového Stipendia napr. uréit, Ze ak Ziakovi vznikne narok na podnikové
Stipendium, poskytne zamestnavatel podnikové Stipendium Ziakovi za kazdy den, v ktorom sa ziak
zUcastnil vyucovania vrozsahu minimalne 3 vyudovacich hodin, vo vyske 1/30 mesaéného
podnikového Stipendia. Tymto spO6sobom ziskava Ziak navyky zodpovedajice systémom
odmenovania v redlnych podmienkach zamestnavatela.

Dokumentdcia k podnikovym Stipendiam

Postup poskytovania podnikovych Stipendii pre Ziakov strednych odbornych skol zo strany
zamestndvatelov nie je legislativne dany. Kazdy zamestndvatel si urcuje svoju stratégiu poskytovania
podnikovych stipendii, ktora je suéastou systému riadenia ludskych zdrojov.

Dokumentacia k poskytovaniu podnikovych Stipendii nie je legislativou uréena a nie je povinna.
Ak sa zamestnavatel rozhodne viest dokumentaciu k podnikovym Stipendiam, vo vSeobecnosti
mozno dokumenty upravujuce poskytovanie podnikovych Stipendii zamestnavatefom rozdelit na:

Stipendijny program

Stipendijny poriadok

Prihlaska/Ziadost o podnikové stipendium

Hodnotenie Skoly

Stipendijna zmluva

Ucebna zmluva so Ziakom v zmysle zakona o odbornom vzdeldvani

Zmluva o budtcej pracovnej zmluve alebo pracovna zmluva so Ziakom skoly
Dohoda o zotrvani v pracovhom pomere

Iné

LN WNRE

O pouziti dokumentov pre poskytovanie podnikového stipendia rozhoduje zamestnavatel.

Zamestndvatel v ucebnej zmluve so Ziakom wupravi postup poskytovania finanéného
zabezpecenia. Zamestnavatel moéZe v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania financného
zabezpecenia komplexne upravit alebo v u¢ebnej zmluve uvedie iba rozsah finanéného zabezpedenia
a postup poskytovania finanéného zabezpecdenia upravi vzmluve odkazom na interny predpis
upravujuci pravidld poskytovania finanéného zabezpecdenia. Zamestnavatel je povinny Ziaka
preukazatelne obozndmit pri uzatvoreni ucebnej zmluvy s pravidlami poskytovania finanéného
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zabezpecenia arovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie financného
zabezpecenia.

6.2.3 Odmena za produktivnu pracu Ziaka (poskytuje zamestnavatel)

Ziakovi v systéme dudlneho vzdeldvania, ktory na praktickom vyucovani uzamestndvatela
vykondva produktivnu prdcu, poskytuje zamestnavatel odmenu za produktivnu pracu. Odmena za
produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace. Pri uréovani jej vysky
sa zohladnuje aj kvalita prdce a spravanie Ziaka, t.j. pristup Ziaka k plneniu pracovnych uloh
a pokynov zamestnavatela, ktoré suvisia s produktivhou pracou obdobne ako je tomu pri
odmenovani zamestnancov zamestnavatela.

Odmena za produktivnu pracu je odplatou zamestnavatela Ziakovi za produktivnu pracu, ktoru
Ziak v ramci praktického vyucovania vykonal pre zamestnavatela a ktorou vznikol zamestnavatelovi
zdanitelny prijem.

Ak zamestnavatel rozhodol, Ze Ziak s u¢ebnou zmluvou bude vykonavat praktické vyucovanie aj
v Skolskej dielni do rozsahu 40 % z celkového rozsahu praktického vyucovania za celé studium a Ziak
vykondval produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivnhu pracu sa
uhradza z prostriedkov tohto zamestnavatela. Ak Ziak s u¢ebnou zmluvou vykonava produktivnu
pracu na praktickom vyucovani na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela, odmena za
produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov tohto zamestnavatela.

Odmenu za produktivnu pracu vyplaca zamestnavatel v rozsahu min. 50 % a max. 100 %
z hodinovej minimalnej mzdy. K 1. aprilu 2015 vyplaca zamestndvatel odmenu za produktivnu pracu
vo vyske min. 1,092 €/hod. a max. 2,184 €/hod.

Maximalny pocet hodin produktivnej prace Ziaka, ktord moze Ziak vykonat v rdmci praktického
vyucovania uzamestnavatela, je dany Skolskym vzdeldvacim programom, ktory je v systéme
dualneho vzdeldvania spracovany podla vzorového ucebného planu avzorovej ucebnej osnovy
predmetu praktického wvyucovania, podla ktorych sa uzamestnavatela vykonava praktické
vyucovanie.

Modelovy vypocet max. poc¢tu hodin produktivnej prace v 4-roéhom Studijnom odbore:

- Ziak 1. ro¢nika max. 5,5 h denne (6 h vyucovaci deri — 0,5 h prestavka na obed),

- Ziak 2. az 4. ro¢nika max. 6,5 h denne (7 h vyucovaci deri — 0,5 h prestavka na obed),

- pocet odpracovanych dni na PV za mesiac urcuje rozsah PV urceny u¢ebnym planom, napr.
v odbore Studia, ktory poskytuje Uplné stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom, je podiel
praktického wvyucovania 50 % zcelkového rozsahu vyucovania, praktické vyucovanie
v celkovom rozsahu 2 tyZdriov v kalenddrnom mesiaci sa vykonava spolu v celkovom rozsahu
10 dni praktického vyuc€ovania za mesiac.

Modelovy vypocet celkového poctu hodin praktického vyucovania — 4-roény Studijny odbor - PV
v ro¢nikoch a za celé Studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyucovania (33
vyucovacich tyZzdnov v 1., 2. a 3. ro¢niku a 30 vyucdovacich tyZdrov vo 4. ro¢niku):

Rognik PV denne bez PV za tyideh PV za mesiac PV za Zkolsky rok
prestavky na obed vyucovania
1. rocnik 5,5 h denne > dnl/kizdyvdruhy @ 45 h za mesiac 453,75 h
tyzden
2. rocnik 6,5 h denne 5 dni/kazdy druhy @ 54 h za mesiac 536,25 h
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tyzden
5 dni/kazdy druhy
3. ro¢nik 6,5 h denne tyzden @ 54 h za mesiac 536,25 h
5 dni/kazdy druhy
4. ro¢nik 6,5 h denne tyzden @ 49 h za mesiac 487,50 h
Celkom za studium 2013,75h

Modelovy vypocet odmeny za produktivhu pracu pri vyuziti min. a max. vysky odmeny za

produktivnu pracu:

PV 22 PV 22 » Mesiac Skolsky rok
- . Y , Min. odmenazalh | Max.odmenazalh | Min.odmenazalh | Max.odmenazalh
Rocnik mesiac Skolsky L., .., L., L.,
vyutovania rok produktivnej prace produktivnej prace produktivnej prace produktivnej prace
1,092 €/1 h 2,184 €/1h 1,092 €/1 h 2,184 €/1h
1. @45 h 453,75 h 49,14 € 98,28 € 495,50 € 990,99 €
2. @ 54 h 536,25 h 58,97 € 117,94 € 585,59 € 1171,17 €
3. @ 54 h 536,25 h 58,97 € 117,94 € 585,59 € 1171,17 €
4, 349 h 487,50 h 53,51 € 107,02 € 532,35 € 1064,70 €
Celkom za studium 2013,75h 2199,03 € 4 398,03 €

Modelovy vypocet celkového pocétu hodin praktického vyucovania — 3-roény ucebny odbor - PV

v ro¢nikoch a za celé Studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyucovania (33

vyucovacich tyzdnov v 1. a 2. ro¢niku a 30 vyucovacich tyzdriov v 3. roc¢niku):

Roénik PV denne bez PV za tyideii PV za mesiac PV za kolsky rok
prestavky na obed vyucovania
1. rocnik 5,5 h denne 3 dni/kazdy tyzden @ 55 h za mesiac 544,5 h
2. ro¢nik 6,5 h denne 3 dni/kazdy tyZder @ 64 h za mesiac 643,5h
3. ro¢nik 6,5 h denne 3 dni/kaidy tyZdef @ 59 h za mesiac 585 h
Celkom za studium 1773 h

Modelovy vypocet

odmeny za produktivhu pracu pri vyuZiti min. a max. vysky odmeny za

produktivnu pracu:

PV 23 PV 23 @ Mesiac Skolsky rok
- . . , Min. odmenazalh Max. odmenazalh Min. odmenazalh | Max.odmenazalh
Rocnik mesiac Skolsky L., .., .., ..,

vyutovania rok produktivnej prace produktivnej prace produktivnej prace produktivnej prace

1,092 €/1h 2,184 €/1h 1,092€/1h 2,184 €/1h

1. @55h 544,5 h 60,06 € 120,12 € 594,59 € 1189,19€

2. @64 h 643,5h 69,89 € 139,78 € 702,70 € 1405,40 €

3. #59h 585 h 64,43 € 128,86 € 638,82 € 1277,64 €

Celkom za Studium 1773 h 1936,11 € 3872,23 €

Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje iba v ¢ase vyucovania, vyplaca ju zamestnavatel
v termine ur¢enom ako deri vyplaty pre zamestnancov a mdze sa vyplatit max. 10 krat za kalendarny
rok, t.j. iba za mesiace skolského vyucovania.

Zamestnavatel mdZe internym predpisom uréit pravidla priznania odmeny za produktivnu
pracu v rozsahu 50 % az 100 % hodinovej minimalnej mzdy, ktoré budu zohladfovat kvalitu prace

a spravanie Ziaka.

18




Vzor prilohy kucebnej zmluve, ktora upravuje poskytovanie hmotného a financného
zabezpeclenia Ziaka zamestndvatelom je prilohou tohto materialu.

Odporucania pre zamestnavatelov prevzaté zo zahrani¢nych systémov dudlneho vzdelavania
uvadzaju, Ze zamestnavatel ma Ziakovi v systéme dudlneho vzdeldvania poskytovat tzv. ,férovud
odmenu“, ktora vychadza zporovnania vykonu Ziaka na praktickom wvyucovani svykonom
a odmenovanim zamestnanca zamestndvatela, ktory vykonava povolanie zodpovedajuce povolaniu,
na ktoré sa ziak praktickym vyucovanim u zamestnavatela pripravuje v danom odbore Studia.

,Férovd“ odmena by mala podla zahrani¢nych sprievodcov dualnym vzdeldvanim pre
zamestnavatelov zohladriovat podiel Ucasti Ziaka na praktickom vyuéovani v porovnani so
zamestnancom na plny pracovny uvazok, postupny ndrast produktivity prace Ziaka v zdvislosti
od postupne ziskavanych vedomosti, zrucnosti aschopnosti v porovnani so zodpovedajucim
zamestnancom a sucasne aj rocnik Stddia Ziaka. Pravidlom v zahrani¢nych systémoch dualneho
vzdeldvania je, Ze odmena ziaka vo vy$Som rocnika je vysSia o min. 20 % v porovnani s odmenou Ziaka
v predchadzajucom rocniku.

Modelovy vypocet ,férovej” odmeny Ziaka 3-roéného ucebného odboru v systéme dualneho
vzdeldvania:

Ako je uvedené vysSie vychddza modelovy vypocéet z pomeru jeho Ucasti na praktickom
vyucovani v porovnani so zodpovedajicim zamestnancom s plnym dvazkom. Ak je zZiak na PV
u zamestnavatela 50 % rozsahu pracovnych dni za mesiac, je férovd odmena Zziaka % odmeny
zamestnanca. Ak zoberieme do Uvahy podiel produktivnej prace Ziaka z ¢asu PV, opat sa zniZi férova
odmena v porovnani s odmenou zamestnanca. A ked dalej zoberieme do Uvahy vykonnost Ziaka
v jednotlivych roc¢nikoch, opat sa prepocétom znizi podiel férovej odmeny Ziaka v porovnani
s odmenou zamestnanca.

Ak je Ziak na PV 60 % c¢asu v porovnani so zamestnancom, je jeho férovd odmena 60 %
z odmeny zamestnanca.

Ak je podiel produktivnej prace Ziaka z jeho ¢asu na PV napr. 50 %, je uZ férova odmena Ziaka
po prepocte vo vyske 30 % z odmeny zamestnanca.

Ak je vykonnost Ziaka 60 % z vykonnosti zamestnanca, je uz férova odmena Ziaka po prepocte
vo vyske 18 % z odmeny zamestnanca.

Ak je priemernd hrubd odmena zamestnanca 800 € za mesiac, je vysSie uvedenym
prepoctom férovd odmena Ziaka 144 € za mesiac.

Ak predpokladame, Ze sme modelovo urcili férovd odmenu Ziaka 2. roCnika 3-ro¢ného
uéebného odboru, malo by byt finanéné zabezpelenie Ziaka v skladbe podnikové Stipendium
a odmena za produktivnu précu vo vyske cca 144 € mesacne.

Modelovo to mozno rozlozit na podnikové Stipendium vo vyske 60 € a odmenu za produktivnu
pracu vo vyske 84 €. Uvedeny model zodpoveda vyssie uvedenému modelu vypoctu odmeny za
produktivnu pracu asucasnym zamerom zamestnavatelov v urceni vysSky poskytovaného
podnikového Stipendia.

Uvedeny modelovy vypocet férovej odmeny potvrdzuje odporucania smerom na
zamestndvatelov, aby zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania rozhodoval o vyske financného
zabezpecia Ziaka, s ktorym ma uzatvorenu ucebnu zmluvu, ako o subehu podnikového Stipendia
a odmeny za produktivnu pracu. Tento postup umozni zamestnavatelovi pri rozhodovani o vyske
finanéného zabezpecenia Ziaka vychadzat aj zo zahrani¢nych odporicéani zamestnavatelom v statoch
s dlhoro¢nou tradiciou dudlneho vzdelavania. Dévodom je, Ze v zahranici sa Ziakom poskytuje
prispevok na vzdelavanie alebo kompenzacia za pripravu na povolanie alebo v jednoduchosti odmena
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za dualne vzdelavanie u zamestndvatela v jednej Ciastke. Tato je najCastejsSie urcena pre kazdy odbor
Studia samostatne celostatne na zdklade dohody zamestnavatelov, Statu a zastupcov zamestnancov
a je pre zamestnavatelov v systéme dudlneho vzdelavania zavazna.

Mozno predpokladat, Ze vyvojom slovenského systému dudlneho vzdeldvania bude uréena
napr. minimalna vyska podnikového Stipendia pre Ziaka a pre dany odbor Studia alebo déjde
k spojeniu podnikového stipendia s odmenou za produktivnu pracu do jednej odmeny za Ucast
v dudlnom vzdelavani.

6.2.4 Danové a odvodové povinnosti z financného zabezpecenia Ziaka

Danové povinnosti z motivacného Stipendia a podnikového Stipendia:

Finanéné zabezpeclenie Ziaka poskytované vo forme motivaéného a podnikového Stipendia
v sulade s § 27 zdkona o odbornom vzdeldvani je pre ziaka ako danovnika pre dan z prijmov fyzickej
osoby povaZované za prijem oslobodeny od dane v zmysle § 9 ods. 2 pism. j) zadkona o dani z prijmov.

§ 9 Prijmy oslobodené od dane, Zakon o dani z prijmov

(2) Od dane su oslobodené aj

j) Stipendid>Y poskytované z prostriedkov $tatneho rozpoctu alebo poskytované vysokymi
Skolami a obdobné pinenia poskytované zo zahranicia, Stipendia poskytované Ziakom podla
osobitného predpisu,>1® podpory a prispevky z prostriedkov naddcii a obé&ianskych
zdruZeni,*? neziskovych organizdcii a neinvestiénych fondov>3 vratane nepefiazného

plnenia, podpory a prispevky>¥ poskytované z prostriedkov $tdtneho rozpoctu, rozpoctov obci,
vyssich uzemnych celkov a statnych fondov vratane neperiaZzného plnenia okrem platieb
prijatych ako ndhrada za stratu prijmu alebo v suvislosti s vvkonom cinnosti, z ktorych plynu
prijmy podla § 5 a 6,

Odkaz 51a): § 27 ods. 3 a 6 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Danové povinnosti zodmeny za produktivnu pracu Ziaka:

Odmena za produktivnu pracu pre Ziaka na praktickom vyulovani v systéme dualneho
vzdeldvania u zamestndvatela sa povaZzuje za prijem Ziaka zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. I)
zédkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Odmena za produktivnu pracu Ziaka je preto predmetom
dane z prijmov.

Zakladom dane z prijmov Ziaka, ktory poberal v priebehu kalendarneho roka iba odmenu za
produktivnu pracu Ziaka a ostatné hmotné afinancné zabezpeclenie Ziaka do limitov urcenych
zdkonom o odbornom vzdeldvani, je sucet odmien za produktivnu pracu, ktoré mu vyplatil
zamestndvatel v priebehu kalendarneho roka, znizeny o nezdanitelné casti zakladu dane.

Zamestnavatel ako platitel dane ma z odmeny za produktivhu pracu Ziaka, ktord mesacne
vyplaca Ziakovi, a ktord podlieha dani z prijmov ako prijem zo zavislej ¢innosti, povinnost vybrat
z prijmu Ziaka preddavok na dan z prijmov v ¢ase vyplatenia odmeny za produktivnu pracu zZiaka (§
35 zakona o dani z prijmov). Zamestnavatel odvedie tento preddavok na dan najneskor do piatich dni
po dni vyplaty odmeny za produktivnu pracu Ziaka na Gcet dafiového uradu.

& 5 Prijmy zo zdvislej ¢innosti, Zdkon o dani z prijmov
(1) Prijmami zo zdvislej ¢innosti su
) odmena za produktivnu prdcu Ziaka strednej odbornej skoly a prijem Studenta vysokej Skoly v ¢ase odbornej praxe.

§ 4 Zdklad dane, Zdakon o dani prijmov

(1) Zdklad dane

(1) Zdklad dane sa zisti ako sucet

a) iastkovych zdkladov dane z prijmov podla § 5 a § 6 ods. 1 a 2, ktoré sa zniZuju o nezdanitelné Casti zdkladu dane (§ 11),

20


http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=31&p=4448100-4448100
http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=31&p=4448100-4448100
http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=31&p=4448690-4673736
http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=31&p=4448690-4673736
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595#f6135802
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595#f6135865
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595#f6136093

Nezdanitelna ¢ast zakladu dane pre Ziaka strednej Skoly v stilade s § 11 ods. 2 zédkona o dani z
prijmov pre rok 2015 je 3 803,33 €. Ziak ako dafiovnik ma narok si ju uplatnit, ak jeho zéklad dane,
teda sucet odmien za produktivnu pracu za kalendarny rok nepresiahne sumu 19 809 €. Mesacna
vy$ka nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na Ziaka ako dafovnika sa uplatni v sume 316,94 €. Ziak si
mbze znizit zaklad dane o nezdanitelnd cEast zakladu dane podpisanim vyhldsenia na zdanenie
prijmov (§ 11 ods. 2 zakona o dani z prijmov), ktoré odovzdd zamestnavatelovi, u ktorého sa
zUCastriuje praktického vyucovania. Svojim podpisom si tak Ziak mesacne moze uplatnit narok na
nezdanitelnu ¢ast zakladu dane a mesacne si tak prilepsit k vyplate par € navyse.

Ak Ziak dostane odmenu za produktivhu pracu mesaéne menej ako je nezdanitelnd &ast
zakladu dane a vyplni vyhlasenie, bude jeho prijem zdaneny preddavkom na dan vo vyske 0 €. V
opacnom pripade, ak vyhlasenie nepodpise, prijem sa zdani preddavkom na dan vo vyske 19 % bez
uplatnenia nezdanitelnej Casti zakladu dane.

Ak bol prijem Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu zdaneny preddavkom, moze ziak
do konca marca nasledujiceho kalendarneho roka podat darfiové priznanie k dani z prijmov a ak jeho
prijem za rok nepresiahol sumu nezdanitelnej ¢asti zaklade dane, ziska financie vo vyske preddavkov
na dar od dariového Uradu spat.

Pre zamestnavatela v systéme dudlneho vzdeldvania, ako danovnika dane z prijmov
pravnickych osob, je odmena za produktivnu pracu poskytovana zZiakovi na praktickom vyucovani
u zamestnavatela dafiovym vydavkom do vysky odmeny uréenej § 27 zdkona o odbornom
vzdeldvani, t.j. do vysky 100 % hodinovej minimalnej mzdy.

Odmena poskytovana zZiakovi nad tuto vysku nie je pre zamestndvatela danovym vydavkom.

Ak Ziak v systéme dudlneho vzdeldvania ma aj iné prijmy podliehajuci dani z prijmov fyzickych
0s6b, zaklad dane sa vypocita ako sucet Ciastkovych zékladov dane, t.j. ako sucet jednotlivych prijmov
Ziaka. Jednym z Ciastkovych zakladov dane je aj odmena za produktivhu pracu poskytovana
zamestndavatelom, s ktorym ma Ziak podpisant ucebnud zmluvu. Nezdanitelnd cast zakladu dane sa
odpocditava zo suctu Ciastkovych zakladov dane.

Ak ma Ziak viacero prijmov od viacerych platitefov dane, odporuca sa zamestnavatelovi, ktory
vyplaca odmenu za produktivnu pracu Ziaka, zdanit tito odmenu preddavkom na dar a na konci
kalendarneho roka vystavit pre Ziaka Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z
prijmov zo zavislej €innosti. Ziak je povinny nasledne podat dafiové priznanie k dani z prijmov podla
zdkona o dani z prijmov.

Odvodové povinnosti z motivacného a podnikového Stipendia a zodmeny za produktivnu pracu:

Motivacné stipendium, podnikové Stipendium a odmena Ziaka za produktivnu pracu Ziaka
nepodlieha odvodom na sociélne poistenie (§ 4 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni), nakolko sa Ziak nepovaZuje pre socialne poistenie za zamestnanca.

§ 4 Zamestnanec, Zdakon o socidlnom poisteni

(1) Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti je, ak
tento zdkon neustanovuje inak, fyzickd osoba v prdvnom vztahu, ktory jej zakladd prdvo na pravidelny mesacny
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem

a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zdklade dohody o brigddnickej prdci studentov,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zdklade dohody o vykonani prdce alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ak je
poberatelom

1. starobného déchodku,

2. invalidného déchodku,

3. vysluhového déchodku podla osobitného predpisu2) a dovrsila déchodkovy vek,

4. invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu2),

c) Ziaka strednej skoly v case praktického vyucovania a studenta vysokej skoly v ¢ase odbornej praxe
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V zmysle zdkona o zdravotnom poisteni je vymeriavacim zakladom na platenie preddavkov na
zdravotné poistenie (§ 10b ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni) zarobkova
¢innost, ktora zaklada pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu (§ 5 ods. 1 pism.
a)az h), j)ak) aods.2 a3 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov).

Do 1.9.2015 je finanéné zabezpeclenie ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu Ziaka
v zdkone o dani z prijmov uvddzané ako prijem zo zdvislej ¢innosti v § 5 ods. 1 pism. a), preto bola
odmena za produktivhu pracu vymeriavacim zdkladom na platenie preddavkov na zdravotné
poistenie (§ 10b ods. 1 pism. a) zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni).

Novy zdkon o odbornom vzdelavani novelizoval aj zakon o dani z prijmov s u¢innostou od
1.9.2015. Novela zakona o dani z prijmov uz uvddza odmenu za produktivnu pracu ziaka ako prijem
zo zavislej Cinnosti nie v § 5 ods. 1 pism. a) ale v § 5 ods. 1 pism. ). Touto novelizaciou zakona o dani
z prijmov uz nie je odmena za produktivnu pracu Ziaka prijmom, ktory je uvedeny v § 5 ods. 1 pism. a)
zdkona o dani z prijmov, na ktory odkazuje § 10b ods. 1 pism. a) zadkona ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni a tym nie je s Géinnostou od 1.9.2015 odmena za produktivnu pracu ako prijem
zo zavislej ¢innosti zakladom na platenie preddavkov na zdravotné poistenie.

& 5 Prijmy zo zdvislej ¢innosti, Zdkon o dani z prijmov
(1) Prijmami zo zavislej ¢innosti su
1) odmena za produktivnu prdcu Ziaka strednej odbornej skoly a prijem studenta vysokej skoly v case odbornej praxe.

Odmena Ziaka za produktivnu pracu Ziaka nepodlieha teda od 1.9.2015 ani odvodom na
zdravotné poistenie v zmysle zdkona o zdravotnom poisteni.

Z financéného zabezpecenia Ziaka, vyplacaného vo forme motivacného Sstipendia,
podnikového Stipendia a odmeny za produktivnu pracu Ziaka, podla § 27 zakona o odbornom
vzdelavani sa od 1.9.2015 neplatia odvody do socidlnej poistovne a ani preddavky na zdravotné
poistenie.

7. Koordinacia hmotného a finan¢ného zabezpecenia Ziaka v systéme dualneho vzdelavania

Koordinaciou odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace je proces plnenia uloh organov
Statnej spravy, samospravnych krajov, zamestnavatelov a zamestnancov pri podpore, planovani,
inovacii, zabezpecovani a uskutocfiovani odborného vzdelavania a pripravy.

Zamestnavatel je vsulade s § 33 od. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani povinny v ramci
koordinacie hmotného a finanéného zabezpecenia Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania medszi
zamestndavatelmi a zdstupcami zamestnancov predloZit zastupcom zamestnancov u zamestnavatela
k vyjadreniu sp6sob hmotného a financného zabezpecenia Ziakov zo strany zamestnavatela.

Tato forma koordinacie je obdobou kolektivheho vyjednavania o podmienkach dudlneho
vzdeldvania Ziakov uzamestndvatelov a kolektivneho vyjedndvania o podmienkach hmotného
a finan¢ného zabezpecenia Ziakov v dudlnom vzdelavani poskytovanom v zahraniéi zamestndvatelmi,
s ktorymi maju Ziaci uzatvorenud uc¢ebnu zmluvu.

8. Zaver

Pre sucasné dianie v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy je charakteristicky ndrast
aktivneho pristupu zamestnavatelov na podporu rozvoja kvalifikdcii a ich zladenia s potrebami trhu
prace v zaujme obnovy rastu, tvorby pracovnych miest a najma zlepSenia situacie mladych fudi na
trhu prace. Pocet zamestnavatelov, ktori maju zaujem vstapit do systému dudlneho vzdelavania a do
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partnerstva so strednymi odbornymi skolami narasta, ¢o prindsa viacej priamych konfrontacii
s legislativnymi pravidlami pre U¢ast zamestnavatelov na praktickom vyucovani.

Spolo¢nost ¢oraz viacej apeluje na $tat a zamestnavatelov, aby podporili zdsadu partnerstva
a spolupracu vsetkych zucastnenych stran na reformdch vzdelavacich systémov a systémov odborne;j
pripravy. Stat ¢oraz viacej uzndva Ulohu socidlneho dialégu a doterajsie vysledky spoluprace
zamestndvatelov a $kél na vSetkych Urovniach.

Stavovské a profesijné organizacie odporuicaju zamestndvatelom, aby spoloéne s dalSimi
aktérmi Cinnymi v oblasti zamestnanosti Uzko spolupracovali so Skolami a aktivne sa podielali na
tvorbe vzdeldvacich programov v odbornej priprave. Tato spolupraca by sa mala premietnut aj do
pripravy odbornych uditelov a majstrov odborného vycviku v odbornom vzdeldvani a to najma vo
forme ich inovaéného vzdelavania.

V zaujme zabezpecenia rastu zapojenia zamestnavatelov do procesu odborného vzdeldvania
a pripravy mladych ludi na vykon povolania prostrednictvom vykonu praktického vyucovania
u zamestnavatelov a uplatfiovanim systému dudlneho vzdeldvania sa ocakdva aj postupné
zjednodusovanie administrativnej ndrocnosti vstupu zamestnavatelov do odborného vzdeldvania
systémom duadlneho vzdeldvania anajma uplatnenie novych motivaénych nastrojov pre
zamestndvatelov ¢i uz vo forme dafiovo uznatelnych vydavkov na praktické vyulovanie Ziakov
v systéme dudlneho vzdeldvania, vo forme motivacnych stimulov pre vstup zamestndvatelov do
systému dudlneho vzdeldvania formou danovych stimulov, formou dotdcii statu na rozvoj systému
dudlneho vzdeldvania, formou poskytovania prispevkov na vytvorenie vzdeldvacieho miesta
v systéme dudlneho vzdeldvania, formou prispevkov na vytvorenie miesta majstra odbornej vychovy
u zamestnavatela na vykon praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldavania, formou
prispevkov pre Ziakov v systéme dudlneho vzdeldavania za vstup do dudlneho vzdeldvania, za
ukoncenie dualneho vzdelavania alebo za odpracovanie uréenej doby uzamestnavatela a dalSimi
stimulmi podporujucimi rozvoj systému dualneho vzdeldvania.

V zaujme bezproblémového vyuzitia tohto sprievodcu praktickym wvyucovanim v systéme
dudlneho vzdelavania odporiéame prerokovat zvolené procesy zamestnavatela spojené s vykonom
praktického vyu€ovania uzamestnavatela, s poskytovanim hmotného a finan¢ného zabezpedenia
Ziakov asdarovou aodvodovou povinnostou zamestnavatela a zZiakov s odbornikmi zoblasti
dariového a finanéného poradenstva ako aj pripadne so spravcom dane, so socialnou poistovriou a so
zdravotnymi poistoviiami. Nase odporucanie vychadza aj z ¢astych zmien legislativy, ktord upravuje
odborné vzdeldvanie, dafiové a odvodové povinnosti zamestndvatelov a Ziakov v spojeni s praktickym
vyucovanim u zamestnavatela.

Dakujeme za zdujem o informdcie kvykonu praktického vyucovania u zamestndvatela
v systéme dudlneho vzdeldvania a Zeldme zamestndvatelom, ktori sa vydaju na cestu dudineho
vzdeldvania za ich aktivny pristup k rieSeniu nezamestnanosti mladych ludi.

23



9. Prilohy

9.1 PV Ziaka u zamestnavatela - sumar danovych a odvodovych povinnosti zamestnavatela a Ziaka

Ziak
Oblast porovnania PV Ziaka bez uc¢ebnej zmluvy u PV Ziaka s u¢ebnou zmluvou u Odvodova , Odvodova
. . G 5 . . 2 Oslobodené od . 7
zamestnavatela (pracovisko zamestnavatela (pracovisko povinnost . povinnost
. s - R . , dane z prijmov ..
zamestnavatela) praktického vyucovania) zamestnavatela Ziaka
Motivacné Stipendium do vysky uréenej § 27 ods. 3 zakona o . i
i . L . f v , C o vex , Vypldca Stat
OVP (25, 45 a 65 % Zivotného minima pre zaopatrené Vyplaca $tat prostrednictvom Vyplaca §tat prostrednictvom , . .
L by P (s . Y M prostrednictvom Ano Nie
neplnoleté dieta alebo pre nezaopatrené dieta v zavislosti od Skoly Skoly ol
prospechu) v
(F;c\J/clIDmkove Stipendium do vysky urcenej § 27 ods. 6 zdkona o Dafiovy vydavok Dafiovy vydavok Nie Ano Nie
(P)c\n/c:)nlkove Stipendium nad vysku uréenu § 27 ods. 6 zakona o Nedaiiovy vydavok Nedaiiovy vydavok Nie Nie Nie
O,dmena za produktl'vrju pracu do Y\]éky .ur(:fer?ej § 2? ods. 1 Dafiovy vydavok Dafiovy vydavok Nie Nie Nie
zdkona o OVP (50 % az 100% z hodinovej minimdlnej mzdy)
Odmena za produktivnu pracu nad vysku urcent § 27 ods. 1 L, L, . . .
zédkona o OVP (nad 100 % hodinovej minimalnej mzdy) L GRS A LEEL S AR Nie Nie Nie
Hmotné zabezpedlenie Ziaka podla § 26 zédkona o OVP Danovy vydavok Darovy vydavok Nie Ano Nie
- PRI 2 § 26 23
(I-)I?/w:tne zabezpecenie Ziaka nad rozsah podla § 26 zakona o Nedafiovy vydavok Nedaiiovy vydavok Nie Nie Nie
Prevadzkové naklady na PV Ziakov - mzda a odvody instruktora
alebo majstra odbornej vychovy, energie, sluzby, material, Nedarnovy vydavok Danovy vydavok

odpisy, atd.
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9.2 Vzor prilohy k ucebnej zmluve

Priloha €. x

Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka v systéme dualneho vzdelavania

Zamestndvatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzavrel uéebnd zmluvu, finanéné a hmotné zabezpecenie v silade
s §26a§ 27 zdkona o odbornom vzdeldvani:

Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel v rozsahu:

Osobné ochranné pracovné pomacky

Zamestndvatel poskytne Ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka v rozsahu naroku
zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone prac, ktoré zodpovedaju Cinnostiam, ktoré Ziak bude vykonavat
vramci praktického vyucCovania uzamestnavatela. (Odporucame konkretizovat podla rozhodnutia
zamestndvatela.)

Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka

Ak sa na vykon praktického vyucovania vyzaduje posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti
Ziaka, zamestnavatel zabezpedi toto posudenie zdarma alebo Uhrady Ziakovi poplatky s posudenim spojené.

Stravovanie

Zamestndvatel poskytne Ziakovi na praktickom vyucovani u zamestndvatela stravovanie v cene, rozsahu a za
podmienok, ktoré zodpovedaju cene, rozsahu apodmienkam stravovania jeho zamestnancov. Stravovanie
poskytne zamestnavatel Ziakovi v diioch, v ktorych sa Ziak zucastfiuje u zamestnavatela praktického vyucovania
v dizke vyuovania, ktord zodpoveda di?ke odpracovanych hodin, pri ktorych vznikd zamestnancovi vekovej
kategorie zodpovedajucej Ziakovi narok na prestavku na odpocinok a jedlo podla zakonnika prace.

Ubytovanie Ziaka v Skolskom internate (O poskytovani rozhoduje zamestndvatel.)

Zamestndvatel poskytne prispevok na Uhradu ndkladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate za kalendarny
mesiac, ktory zodpoveda vyske prispevku Ziaka na ubytovanie v Skolskom internate, ktory je ur¢eny rozhodnutim
riaditela Skoly, ktora Ziakovi zabezpecuje teoretické vyucovanie alebo riaditelom Skolského internatu, v ktorom je
Ziak ubytovany v zmysle platnej legislativy.

Cestovné nahrady (O poskytovani rozhoduje zamestndvatel.)

Zamestndvatel uhradi Ziakovi cestovné nahrady v sulade so zakonom o cestovnych ndhraddch za dopravu z miesta
trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta vykonu praktického vyucovania a Skolského internatu a spat
a zo Skolského internatu do strednej odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat.
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Financné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel v rozsahu:

Podnikové stipendium poskytne zamestndvatel Ziakovi, s ktorym uzavrel uéebnd zmluvu, za kazdy kalendarny
mesiac Skolského vyucovania vo vyske (Konkrétnu vysku urci zamestndvatel.):

Rocnik

1. 2. 3. 4,

40,- € 60,- € 80,-€ 100,- €

Podnikové stipendium sa poskytuje vidy za predchddzajuci mesiac a bude vyplacané v terminoch urcenych
u zamestnavatela ako termin vyplaty mzdy za kalendarny mesiac. Stipendium je vypladcané bezhotovostne na
bankovy ucet Ziaka.

Narok na podnikové Stipendium zanikd za obdobie Skolského polroka (Polrok alebo stvrtrok podla rozhodnutia
zamestndvatela.), v ktorom je Ziak hodnoteny znamkou nedostatocny alebo ak Ziak konal opravnu skusku
z vyucovacieho predmetu. Narok na podnikové Stipendium sa hodnoti vidy za predchadzajuce klasifikacné
obdobie.

Pozn.: Stipendium v 1. polroku 1. roénika je poskytované kaZdému Ziakovi. Nesleduje sa prospech zo ZS. Ndrok na
Stipendium za predchddzajuci polrok sa po prvy krat posudzuje od 2. polroka 1. rocnika.

Narok na podnikové Stipendium zanikd za kalendarny mesiac, v ktorom ma Ziak vykdzanu neospravedinenu
absenciu na teoretickom alebo praktickom vyuéovani vyssiu ako 3 hodiny v mesiaci.

Pozn.: Podla rozhodnutia zamestndvatela sa v prilohe k ucebnej zmluve méZe urcit iba zdkladnd vyska
podnikového stipendia a odmeny za produktivnu prdacu. Podmienky pre ich priznanie mézu byt sucastou interného
predpisu zamestndvatela. V prilohe ucebnej zmluvy je potom potrebné uviest odkaz na interny predpis, ktory
upravuje podmienky vypldcania financného zabezpecenia Ziaka.

Odmenu za produktivnu pracu poskytne zamestndvatel vo vyske 50 % aZz 100 % hodinovej minimalnej mzdy.

Odmena za produktivnu pracu bude vyplacana na zaklade hodinovej odmeny za produktivnu pracu a na zaklade
vykazu o pocte hodin produktivnej prace, ktoru Ziak vykonaval v kalenddrnom mesiaci.
Vyska hodinovej odmeny za produktivnu pracu Ziaka je zavisla od splnenia kritérii ur€enych zamestnavatelom:

Tu sa uvedu kritérid urcené zamestndvatelom. Prospech, hodnotenie instruktora a pod. a im prisluchajuca vyska
hodinovej odmeny za produktivnu prdcu.

V xxx, dna xx.xx.20xx

XXX XXX
Ziak funkcia
nazov zamestnavatela

XXX @ XXX
zakonni zdstupcovia Ziaka
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9.3 Vzor pravidiel poskytovania podnikového stipendia a odmeny za produktivnu pracu

Pravidla poskytovania podnikového Stipendia a odmeny za produktivnu pracu
I. Uvod

(1) Financné zabezpeclenie Ziaka poskytované vo forme podnikového Stipendia a odmeny za produktivnu
pracu Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v primeranej vyske, ktord umozZfiuje vsestranny rozvoj
osobnosti Zziaka a ktora podporuje jeho finanéni gramotnost.

(2) Narok na financné zabezpecenie vznika Ziakovi po splneni kritérii pre priznanie finan¢ného zabezpecenia
Ziaka urcenych zamestnavatelom vo forme tychto pravidiel.

(3) Pravidld pre poskytovanie finanéného zabezpedenia zohladriuju spolo¢enskd vyznamnost odborného
vzdeldvania a pripravy na povolanie danu potrebami trhu prdce pre dany odbor $tudia, Studijné vysledky
Ziaka, dochdadzku Ziaka, aktivitu Ziaka na praktickom vyucovani, zdujem Ziaka o pripravu na povolanie a
vysledky ¢innosti Ziaka na praktickom vyucovani.

(4) Financné zabezpecenie Ziaka sa poskytuje mesacne prevodom na bankovy Ucet Ziaka, najneskor
v posledny pracovny den mesiaca. Financné zabezpecenie sa poskytuje za predchadzajuci mesiac.

Il. Podnikové Stipendium

(1) Podnikové stipendium sa poskytuje za mesiace Skolského vyucovania. Celkovy objem podnikovych
Stipendii za mesiace Skolského vyuéovania bude zamestnavatel poskytovat rocne vo forme 12 vyplatnych
davok podnikovych stipendii, z ktorych 10 poskytne za kalendarny mesiac, v ktorom sa Ziak zucastnuje
vyucovania, a 2 poskytne v mesiaci jun a december ako mimoriadne davky podnikového Stipendia na
prazdniny a na Vianoce. (Podla rozhodnutia zamestndvatela.)

(2) Narok na podnikové stipendium nevznikne Ziakovi za klasifikacné obdobie, v ktorom bol Ziak klasifikovany
z vyucovacieho predmetu zndmkou nedostatocny. Narok na podnikové Stipendium nevznikne Ziakovi za 1.
polrok Skolského roka, v ktorom Ziak opakuje ro¢nik alebo 1. polrok skolského roka, ktory nasleduje po
Skolskom roku, v ktorom Ziak vykonal opravnu skusku z vyucovacieho predmetu. Narok na podnikové
Stipendium nevznikne Ziakovi za kalendarny mesiac, v ktorom bola Ziakovi vykazana neospravedlnena
absencia na teoretickom vyucovani v rozsahu viac ako 3 vyuc€ovacich hodin alebo na praktickom vyu€ovani
v rozsahu viac ako 3 hodin.

(3) Podnikové stipendium Ziaka urc¢i zamestnavatel v mesacnej vyske. Ak vznikne Ziakovi narok na podnikové
Stipendium, poskytne ho zamestnavatel Ziakovi za kazdy den, v ktorom sa Ziak zucastnil teoretického
alebo praktického vyucovania v rozsahu minimalne 3 vyucovacich hodin, podnikové stipendium vo vyske
1/30 mesacného podnikového Stipendia.

Pozn.: Tento text umoZriuje kratit mesacnu vysku prispevku za dni, v ktorych sa Ziak nezucastnil vyucovania. Ide vlastne motivacny
prvok pre Ziaka zucastriovat sa vyuc¢ovania. 1/30 je uréend pre rovnaky postup vypoctu v kazdom mesiace nezdvisle od poctu dni.
Text moZno vypustit z pravidiel. KaZdy mesiac potom dostane Ziak vopred urcenu vysku, ak mu nebude krdtend pre nespinenie inych
kritérir.
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(4) Vyska podnikového Stipendia Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania je pre jednotlivé ro¢niky denného
Studia a pre jednotlivé odbory nasledovna:

Ucebny odbor: autoopravar (Konkrétnu vysku a odbor studia urci zamestndvatel.)

1. roénik 40 EUR
2. roénik 60 EUR
3. rocnik 80 EUR

Studijny odbor: mechanik nastavovaé (Konkrétnu vysku a odbor $tudia uréi zamestndvatel.)

roénik 40 EUR
roénik 60 EUR
roénik 80 EUR
rocnik 100 EUR

PwONE

lll. Odmena za produktivnu pracu

(1) Odmena za produktivnu prdcu sa poskytuje Ziakovi, ktory v ¢ase praktického vyucovania vykonaval na
pracovisku zamestndvatela alebo na inom zamestndvatelom uréenom mieste praktického vyucovania
produktivnu pracu. Produktivnou pracou je pracovna Cinnost Ziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok alebo
poskytne sluzba, z ktorych méZe dosiahnut zamestnavatel prijem. Za produktivnu pracu sa nepovazuju
cvicné prace vykonavané Ziakom pocas praktického vyucovania.

(2) Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonavania produktivnej prace.
(3) Vyska odmeny za kazdu hodinu produktivnej prace Ziaka zodpoveda aktudlnej hodinovej minimalnej mzde
uréenej u zamestndvatela pre povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje v u¢ebnom alebo Studijnom odbore

praktickym vyucovanim u zamestnavatela.

(5) Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka v systéme dualneho vzdelavania je pre jednotlivé
ro¢niky denného Studia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: autoopravar (Konkrétnu vysku a odbor studia urci zamestndvatel.)

1. rocnik 2,023 EUR
2. rocnik 2,023 EUR
3. roc¢nik 2,023 EUR

Studijny odbor: mechanik nastavovaé (Konkrétnu vysku a odbor $tudia uréi zamestndvatel.)

ro¢nik 2,023 EUR
ro¢nik 2,023 EUR
ro¢nik 2,023 EUR
ro¢nik 2,023 EUR

PwnNE

Pozn.: Zamestndvatel méZe urcit odmenu za produktivnu prdcu v rozsahu 50 % aZ 100 % hodinovej
minimdlnej mzdy podla osobitného predpisu.
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(6) Zamestnavatel priznd Ziakovi vySku odmeny za produktivnu pracu, ktord zohladnuje aj kvalitu prace a
spravanie Ziaka. ZniZzenie odmeny za produktivnu pracu v jej zakladnej vyske sa vykona nasledovne:

Ak bola Ziakovi vykazand neospravedinend absencia na teoretickom vyucovani v rozsahu viac ako 3
vyucovacich hodin alebo na praktickom vyuc€ovani v rozsahu viac ako 3 hodin, zdkladna vyska odmeny za
produktivnu pracu sa krati o 50 %.

Znizenie zakladnej vysky odmeny za produktivnu pracu podla priemerného prospechu za predchadzajuci
polrok skolského roka:

Priemerny prospechu Ziaka od 2,0 do 2,5 vratane: zniZenie 0 20 %, t.j. na 1,618 EUR
Priemerny prospechu Ziaka od 2,5 do 3,0 vratane: znizenie 0 30 %, t.j. na 1,416 EUR
Priemerny prospechu Ziaka od 3,0 do 3,5 vratane: zniZenie 0 40 %, t.j. na 1,214 EUR
Priemerny prospechu Ziaka horsi ako 3,5: znizenie 0 50 %, t.j. na 1,012 EUR

Pozn.: Podmienky si upresni zamestndvatel. Zamestndvatel mézZe urcit aj podmienky, za ktorych nevznikne
Ziakovi ndrok na odmenu za produktivnu prdcu (vznik nepodarku, vznik Skody, porusovanie vnutorného
poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo predpisu zamestndvatela, ktory upravuje prevadzku
zamestndvatela a pod.)

Priklad vypoctu podnikového Stipendia pri vyuZiti bodu I1.3.:

Vyéka podnikového $tipendia 150 €/mesiac. Ziak sa v kalenddrnom mesiaci zt¢astnil 20 dni TV alebo PV. Vygka
podnikového Stipendia je 100 €.

Pozn.: Ziak tymto spésobom ziska ndvyky zodpovedajtice reZimu priznania mzdy za opracované pracovné zmeny.
V pripade zdujmu je moZné podmienky naformulovat obdobne ako podmienky pre vyplatu mzdy, napr. ndrok za
sviatok a pod. Tymto sp6sobom mozZno urcit v ramci ndboru vyssiu hodnotu podnikového Stipendia, ktora zvysi
uspech ndaboru. Obdobny postup sa pouZiva aj v zahranic¢i. Zamestndvatel vsak musi v informdcidch k ndboru
Ziakov uviest, Ze podnikové stipendium bude vypldcané podla pravidiel zamestndvatela.

Priklad vyplaty podnikového Stipendia pri vyuZiti bodu Il.1. bez vyuzitia bodu Il.3.:

Vyska podnikového stipendia 100 €/mesiac. Celkova vyska podnikového Stipendia za 10 mesiacov vyucovania je
1 000 €/rok. Stipendium bude vyplatené v 12 vyplatach, z toho 2 napr. za mesiac maj a 2 za mesiac november.
Mesacnd vyska podnikového Stipendia pri 12 vyplatach bude 83,33 €.

Pozn.: Ziak tymto spésobom ziska ndvyky zodpovedajtce reZimu priznania mzdy v reZime dovolenkové a viano&né
mzdy a pod..

Rozsah a Struktura podmienok zavisi od rozhodnutia zamestnavatela o administrativnej narocnosti procesu
vyplacania podnikového Stipendia, pre ktori sa zamestnavatel rozhodne.
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