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Uvod

Cielom tohto manazérskeho sumara je poskytnut zamestnavatelovi rychlu orientéciu
v procesoch, ktoré vedu k ziskaniu Osvedcéenia pre poskytovanie praktického vyucovania v Studijnom
odbore alebo u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania, ktoré je podmienkou pre vstup
zamestndvatela do systému dudlneho vzdeldvania.

SpoOsobilost zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v Studijnom odbore alebo v
ucebnom odbore systémom dualneho vzdeldvania je materidalno-technickd, odborna a persondlna
spbsobilost zamestnavatela vykonavat praktické vyucovanie v sulade so skolskym zdkonom, zakonom
o odbornom vzdeldvani a priprave anajma spodsobilost zamestnavatela odbornym vzdeldvanim
v rozsahu praktického vyucovania zabezpecit pripravu Ziaka na vykon povolania v stlade so statnym
vzdeldvacim programov, vzorovymi ucebnymi planmi a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre systém
dualneho vzdelavania a predovsetkym s potrebami trhu prace.

Sposobilost zamestnavatela overuje Slovenskd obchodnd a priemyselna komora, Slovenska
zivnostenskd komora, Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora, Slovenska lesnicka
komora, Slovenska banskd komora, Republikovd Unia Slovenska a Asocidcia zamestnavatelskych
zdruZeni azvazov SR podla svojej vecnej po6sobnosti k odborom Studia, v ktorych sa dualne
vzdelavanie realizuje (dalej len ,stavovska alebo profesijnd organizacia“). Cely proces overovania
spoOsobilosti upravuju § 11 az § 15 a § 55 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Ak Ziadost zamestnavatela o overenie spdsobilosti pre poskytovanie praktického vyucovania
spiiia naleZitosti podla zékona o odbornom vzdeldvani a priprave alebo ak zamestnavatel odstranil
nedostatky Ziadosti, prislusnd stavovskd organizacia alebo prislusna profesijnd organizadcia do 15
pracovnych dni od dorucenia Ziadosti alebo do 15 pracovnych dni od odstranenia nedostatkov,
predlozi Ziadost na odborné postdenie komisii vymenovanej podla zakona o odbornom vzdelavani a
priprave, ktora overi sposobilost zamestnavatela do 60 dni od predloZenia Ziadosti. Clenom komisie
moze byt iba odborne spbsobild osobu, ktorou je fyzickd osoba, ktord najmenej pat rokov vykonavala
povolanie alebo odborné cinnosti v rozsahu uciva odbornych vyucovacich predmetov uréenych
vzdeldvacimi Standardmi prislusného Studijného odboru alebo prislusného ucebného odboru.
Zoznam spo6sobilych os6b zverejiiuje na svojom webovom sidle stavovska alebo profesijna
organizacia.

Osvedcenie pre poskytovanie praktického vyucovania opraviiuje zamestnavatela poskytovat
praktické vyucovanie Ziakom, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u¢ebnd zmluvu podlia § 19 zakona
o odbornom vzdeldvani a priprave, na zaklade zmluvnej spoluprace s vybranou strednou odbornou
Skolou vo forme zmluvy o dudlnom vzdeldvani podla § 16 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Manazérsky sumar obsahuje jednotlivé kroky, ktoré musi zamestnavatel vykonat v zmysle
zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, aby ziskal opravnenie pre poskytovanie praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania. PodrobnejsSie je proces ziskania osvedcenia a systém
dualneho vzdeldvania uvedeny v prirucke ,Manual pre systém dualneho vzdeldvania“, ktory je
vystupom narodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdeldvania.



1. Manazérsky sumar procesov zamestnavatela

Manazérsky sumar procesov zamestnavatela pre vstup zamestnavatela
do systému dualneho vzdeldvania.

Rozhodnutie zamestndvatela
o vstupe do dudlneho vzdelavania.
N
Zadefinovanie poctu Ziakov pre uzatvorenie u¢ebnej zmluvy a odborov Studia pre praktické vyuc€ovanie
u zamestnavatela a zadefinovanie poctu Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie
v priebehu vyucovacieho dna praktického vyucovania (vzdelavacia kapacita v jednom vyucovacom dni).
¥
Vyber vhodnej strednej odbornej Skoly, navsteva Skoly a rokovanie o spolupraci.
N
Dohoda so skolou o spolupraci pri aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu - profilu absolventa,
ucebného planu, tematickych planov predmetov odborného vzdelavania, dohoda o organizacii a casovom
harmonograme praktického vyucovania a pod.
N

Podanie Ziadosti o overenie spdsobilosti na vykon praktického vyucovania u zamestnavatela
¥
Proces overovania spOsobilosti zamestnavatela u zamestnavatela komisiou stavovskej alebo profesijnej
organizacie.
N
Po ziskani Osvedcenia o spOsobilosti pre vykon praktického vyucovania u zamestnavatela v systéme dualneho
vzdeldvania oznacenie prevadzky ,Vzdelavajuca organizacia“.
N

Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani s vybranou strednou odbornou $kolou.
¥

Zverejnenie vyzvy na prihlasovanie sa Ziakov na dualne vzdelavanie u zamestnavatela.
N

Spracovanie a schvalenie konecnej verzie Skolského vzdeldvacieho programu podla vzorovych uéebnych
planov a vzorovych uéebnych osnov pre odbor studia, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania.

N2
Vyberové konanie — vyber Ziakov u zamestnavatela. Pohovor, testy, overenie zakladnych zru¢nosti a pod.
Vyber Ziakov pre uzatvorenie ucebnej zmluvy.

N2
Vydanie potvrdenia o poskytovani praktického vyucovania zamestndvatelom v systéme dualneho vzdelavania
na zaklade u¢ebnej zmluvy so Ziakom pre Ucely prijimacie konania v $kole.
¥
Prevzatie zoznamu prijatych Ziakov, ktorym zamestnavatel vydal potvrdenie o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy,
schvaleného riaditelom skoly.

N2
Uzatvorenie ucebnej zmluvy so Ziakom.
¥
Prichod Ziaka na dudlne vzdeldvanie u zamestnavatela. Uvedenie Ziaka do podniku a jeho obozndamenie
s podnikom za Ucasti rodicov a zastupcu Skoly.
¥
Vykon praktického vyucovania Ziaka u zamestnavatela.

N2
Klasifikacia a hodnotenie Ziaka v spolupraci so Skolou.

Priebezna komunikacia a spolupraca so Skolou prostrednictvom majstra odbornej vychovy, zamestnanca
Skoly — koordinatora dudineho vzdeldvania.
¥
Roc¢nikové hodnotenie vysledkov Ziaka na praktickom vyucovani.
¥
Rozhodnutie o mieste konania praktickej ¢asti skusky v spolupraci so skolou — zdvere¢na skuska/maturitna
skuska/absolventska skuska.

N2
Rozhodnutie zamestnavatela o uzatvoreni buducej pracovnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy so Ziakom uz
v priebehu studia alebo po ukonceni studia. Nie je povinné.




2. Prvé kroky zamestnavatela pre ziskanie Osvedcenia

Kroky zamestnavatela pre ziskanie Osvedéenia o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat
praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.

Rozhodnutie vedenia zamestnavatela o vstupe do systému dudlneho vzdelavania.
N2
Rozhodnutie vedenia zamestnavatela o odboroch stddia, v ktorych bude zamestnavatel poskytovat
praktické vyucovanie a o pocte vzdeldavacich miest, t.j. o pocte Ziakov, s ktorymi zamestnavatel
uzatvori u¢ebnd zmluvu a o vzdeldvacej kapacite zamestnavatela v jeden vyucovaci den praktického
vyucovania.
N2
Predbezny vyber vhodnej strednej odbornej $koly, s ktorou zamestnavatel uzatvori zmluvu
o dualnom vzdelavani a ktora bude Ziakom zabezpecdovat teoretické vyucovanie.

N2

Vypracovanie interného projektu systému dudlneho vzdeldavania a postupov ziskania Osvedcenie pre
systém dualneho vzdeldvania.

3. Projekt dudineho vzdeldvania

Projekt dualneho vzdelavania obsahuje:

Odporucame, aby si zamestnavatel, ktory chce vstipit do systému dudlneho vzdeldvania, vypracoval
interny projekt, ktory bude Specifikovat zakladné parametre systému dudlneho vzdelavania, ktory
bude zamestnavatel realizovat v spolupraci s vybranou strednou odbornou skolou.

Navrh obsahu projektu:

¥" Miesto poskytovania praktického vyucovania - adresa pracoviska praktického vyucovania,
urcenie konkrétnych organizacnych casti prevadzky zamestndvatela, v ktorych sa bude
poskytovat praktické vyucovanie a uréenie konkrétnych pracovnych miest, na ktorych sa
bude méct vykonavat praktické vyucovanie.

v" Pocet Ziakov na uzatvorenie u¢ebnej zmluvy v ¢leneni podla odborov Studia a podla skolskych
rokov, ak sa bude projekt spracovavat na viacero rokov. Celkovy pocet Ziakov, ktorym sa
bude poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych Skolskych rokoch — postupny prechod
Ziakov do vyssich ro¢nikov a prijimanie novych Ziakov.

v Pocet zZiakov, ktorym sa bude poskytovat praktické vyucovanie v jednom vyu¢ovacom dni
praktického vyucovania — vzdeldvacia kapacita pracoviska praktického vyucovania.

v Stredné odborné skoly zaradené do vyberu skoly na uzatvorenie zmluvy o dualnom
vzdeldvani.

v Vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre studijny odbor alebo ucebny odbor.
Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre dany odbor Studia
(vydava a zverejriuje ministerstvo skolstva, k dispozicii aj v Skole).

v Vykon praktického vyucovania individualne prostrednictvom instruktorov alebo skupinovo
prostrednictvom majstra odbornej vychovy.



v/ Datum zaciatku praktického vyucovania.

v Slpis materidlno-technického zabezpecenia praktického vyuéovania (stroje, pristroje,
material a pod.), ktoré bude vyuzivané pri poskytovani praktického vyucovanie - ma byt
v zhode s normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre dany odbor
studia .

v" Analyzu plnenia materidlno-technického zabezpecenia vykonu praktického vyucovania
v danom odbore Studia majetkom zamestndvatela podla normativu materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia pre dany odbor studia.

v" Moznost poskytovat praktické vyucovanie aj v dielni skoly v rozsahu do 40 % z celkového
poctu hodin praktického vyucovania alebo aj u iného zamestnavatela s osvedcenim pre
poskytovanie praktického vyuéovania v SDV, ktory udelil pisomny suhlas, v rozsahu do 40 %
z celkového poctu hodin praktického vyucovania

v" Navrh zamestnancov pre praktické vyucovanie Ziakov a navrh ich zaradenia na poziciu
inStruktor alebo majster odbornej vychovy, plan pripravy instruktorov a majstrov odbornej
vychovy.

v Postup vypracovania vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo dodatku
k prevadzkovému poriadku, ktory bude upravovat poskytovanie praktického vyucovania.

v Navrh rozpoctu nakladov a vynosov z praktického vyucovania nakladov.
v Ziadost o overenie sposobilosti zamestnavatela pre poskytovanie praktického vyucovania.

v Ziadosti o vydanie potvrdeni pre zamestnavatela, Ze:

a) nie je v konkurze alebo v likvidacii a nebol proti nemu zamietnuty navrh na vyhldsenie konkurzu pre nedostatok
majetku (potvrdenie stdu),

b) nema evidované danové nedoplatky, nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, nedoplatky poistného na

nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie, nedoplatky prispevku na poistenie v nezamestnanosti, ktoré
sa vymahaju vykonom rozhodnutia (doklad vydany uvedenymi organizdaciami),
c) nebol on alebo jeho Statutarny zastupca, alebo ¢len Statutarneho organu pravoplatne odsideny za Umyselny
trestny ¢in a ani sa nezacalo trestné stihanie (¢estné prehlasenie, Ze nebolo zacaté trestné konanie),
d) vypis z registra trestov pre Statutara.

Podanie Ziadosti o overenie sposobilosti pre poskytovanie praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdeldvania na stavovsku alebo profesijni organizaciu, ktord ma vecnu pésobnost k odboru
$tudia, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyucovanie.

Zabezpecenie procesu overovania spdsobilosti vykonom obhliadky priestorov prevadzky, v ktorych sa
bude poskytovat praktické vyucovanie, komisiou, ktori menuje stavovska alebo profesijna
organizacia.

Ziskanie osvedcenia na poskytovanie praktického vyucovania u zamestnavatela v systéme dualneho
vzdelavania.



Informdcie k Ziadosti o overenie spdsobilosti zamestnavatela

Informacie k Ziadosti o overenie sposobilosti zamestnavatela na vykon praktického
vyucovania v systéme dudineho vzdelavania - § 12 zakona o odbornom vzdelavani a

priprave.

Ziadost obsahuje:

a) identifika¢né udaje zamestndvatela,

b) predmet Cinnosti zamestnavatela,

c) Studijny odbor alebo ucéebny odbor, vktorom bude poskytovat praktické
vyucéovanie,

d) adresu pracoviska praktického vyucovania,

e) pocet Ziakov, ktorych zamestnavatel predpoklada pripravovat v systéme dudlneho
vzdeldvania a maximalny pocet Ziakov, ktorych zamestnavatel predpoklada
pripravovat v systéme dualneho vzdeldvania v jeden vyucovaci den,

f) strednd odbornu skolu, sktorou zamestnavatel predpokladd uzatvorit zmluvu
o duadlnom vzdelavani,

g) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitefov odbornej praxe alebo
ucitelov umeleckej praxe, ktori su zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie,

h) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo
ucitelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej skoly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak:

1. zamestndvatel nezamestndva majstrov  odbornej
vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe alebo

2. zamestndvatel nezamestndva potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe,

i) predpokladany pocet instruktorov, ak Ziak bude vykonavat praktické vyucovanie
pod vedenim instruktora,

j) Skolsky rok, od ktorého zamestndvatel predpokladd poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,

k) datum a podpis Statutarneho zadstupcu zamestnavatela.

Prilohou k Ziadosti je:

a)
b)

<)

d)

f)

g)

doklad o opravneni zamestndvatela vykondvat ¢innost, ktora zodpoveda obsahu vzdelavania
v $tudijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom bude poskytovat praktické vyucovanie,

doklad o zabezpeceni priestorov a vymedzeni priestorov pre prislusnd ¢ast skolského vzdeldvacieho
programu Studijného odboru alebo uc¢ebného odboru,

Cestné vyhlasenie otom, Ze zamestnavatel do vykonania obhliadky podla bude mat materialno-
technické zabezpecenie zodpovedajuce prislusnej ¢asti $kolského vzdeldvacieho programu studijného
odboru alebo ué¢ebného odboru,

potvrdenie sudu, Ze zamestndvatel nie je v konkurze alebo v likvidacii,

potvrdenie sudu, Ze proti zamestnavatelovi nebol zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre
nedostatok majetku,

potvrdenie prislusného Uradu nie starSie ako tri mesiace, Ze zamestnavatel nema v Slovenskej
republike alebo v krajine svojho sidla darové nedoplatky, nedoplatky na poisthom na verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné
dochodkové sporenie,

vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace preukazujuci, Ze zamestnavatel, Statutdrny zastupca



zamestnavatela alebo ¢len Statutdrneho orgdnu zamestnavatela nebol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in.

Ak Ziadatel nema materidlno-technického a priestorového zabezpecenia na cely rozsah praktického vyucovania,
méze preukazat splnenie podmienok podla pism. b) a c) priloh k Ziadosti predloZzenim pisomného sthlasu iného
zamestnavatela, ktory je drZitefom osvedcCenia, ak Ziadatel zabezpedi praktické vyucovanie v rozsahu najviac 40
% zcelkového poctu hodin praktického vyuéovania na pracovisku praktického vyu€ovania tohto
zamestndvatela, ktory udelil pisomny suhlas alebo suhlasu $koly, s ktorou predpoklada uzavriet zmluvu
o dualnom vzdelavani, o zabezpecleni praktického vyucovania v dielni Skoly v rozsahu najviac 40 % z celkového
poctu hodin praktického vyucovania.

Ak bude Ziadatel postupovat podla predchadzajiceho odseku k Ziadosti o overenie spdsobilosti sa priklada
dalej:
- suhlas iného zamestndvatela, ktory zabezpeci praktické vyu€ovanie pre Ziadatela do 40 % celkového
rozsahu praktického vyucovania,

- suhlas strednej odbornej skoly, ktora zabezpeci praktické vyucovanie pre Ziadatela do 40 %
celkového rozsahu praktického vyucovania.

Pozn.: Ak Ziadatel splfia podmienku materidino-technického a priestorového zabezpecenia na cely rozsah
praktického vyucovania, nemusi predkladat pri overovani spésobilosti suhlas iného zamestndvatela alebo suhlas
skoly. Spoluprdcu s inym zamestndvatelom a so skolou pri poskytovani praktického vyucovania do vyssie
uvedeného rozsahu si méZe dohodnut takyto Ziadatel s inym zamestndvatelom formou zmluvy o spoluprdci
alebo so skolou v zmluve o dudlnom vzdeldvani aj v priebehu poskytovania praktického vyucovania.

Tlaciva k overovaniu spdsobilosti zamestnavatela si zverejnené na webovom sidle stavovske;j
alebo profesijnej organizacie a webovom sidle projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania.

Doklady predkladané k Ziadosti nesmu byt starsie ako 3 mesiace.
Predkladaju sa ako original alebo ako overena kdpia.

Ak bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie vo viacerych prevadzkach, predklada pre
kazdu prevadzku Ziadost o overenie spdsobilosti samostatne. Prilohy k Ziadosti predklada v jednom
vyhotoveni.

Ak sa overenie spdsobilosti tyka viacerych odborov $tidia, ku ktorym ma vecni pdsobnost viacej
stavovskych a profesijnych organizicii, predklada sa Ziadost, ktora obsahuje udaje k vietkym
odborom studia, kazdej stavovskej a profesijnej organizacii samostatne ako original. Prilohy

k ziadosti sa predkladaju stavovskej alebo profesijnej organizacii, ktorej patri do vecnej p6sobnosti

.....

organizacii bola Ziadost postlipena a ktorej boli zaslané prilohy.



Délezité terminy pre zaciatok praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania od

1.9.2015

Délezité terminy pre zaciatok praktického vyucovania

v systéme dudlneho vzdelavania od 1.9.2015.

7 7 wve

a priprave diom 1.4.2015

Zrychleny proces - ihned po nadobudnuti G¢innosti zakona o odbornom vzdelavani

Ulohy zamestndvatela

Mesiac
pripravy/spracovania

1 | Rozhodnutie zamestndvatela o vstupe do dudlneho vzdelavania 1-3/2015
Vyber strednej odbornej Skoly pre uzatvorenie zmluvy o dudlnom
g | VYDEr stredne] JSKOlYP Y 1-4/2015
vzdeldvani.
Priprava na podanie Ziadosti k overeniu sp6sobilosti zamestnavatela
3 | poskytovat praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania 2-3/2015
(dalej len overenie sposobilosti) - dokumenty nie starsie ako 3 mesiace
- . . . er s najneskor do
4 | Podanie Ziadosti o overenie sposobilosti
P 10.4.2015
. n ner as , , . . . najneskor do
5 | Overenie sposobilosti zamestndvatela a vydanie osvedcenia
s . 30.4.2015
6 | Oznacenie prevadzky, v ktorej je pracovisko praktického vyucovania najneskor do 1.9.2015
. . L . , , ihned' po ziskani
Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a pv .
7 strednou odbornou Skolou osvedcenia a
najneskor do 7.5.2015
Zverejnenie ozndmenia o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie ihned po uzatvoreni
8 | a pripravu v prislusnom studijnom odbore alebo v prislusSnom uc¢ebnom zmluvy o dudlnom
odbore v systéme dudlneho vzdelavania vzdeldvani
9 Oznamenie o uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani prislusnej do 15 dni po
stavovskej organizdcii alebo prislusnej profesijnej organizacii uzatvoreni zmluvy
- v a e , , . . obratom po
Uprava Skolského vzdeldvacieho programu podla vzorovych uéebnych , P
10 ., , Y uzatvoreni zmluvy
planov a vzorovych u¢ebnych osnov . o
o dudlnom vzdelavani
11 | Nabor Ziakov do systému dudlneho vzdelavania priebezne
12 | Vyberové konanie — vyber Ziakov u zamestnavatela priebezne
najneskor v den
prijimacieho konania
. . _— . . L, Ziaka na Studium
Vydanie potvrdenia o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy so Ziakom po prijati
13 Ziaka na $tudium na strednej odbornej $kole et el
) ) 14.5.2015 podla
udajov na prihlaske
Ziaka na studium
Prevzatie zoznamu prijatych Ziakov, ktori odovzdali potvrdenie
14 |zamestnavatela od zamestndvatela o poskytovani praktického do 31.5.2015

vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania
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15

Vyzva plnoletého Ziaka, alebo neplnoletého Ziaka a jeho zdkonnych
zastupcov k uzatvoreniu ucebnej zmluvy

6-8/2015

16

Uzatvorenie ucebnej zmluvy so Ziakom

najneskor do
31.8.2015

17

Zaslanie ozndmenia o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy stavovskej alebo
profesijnej organizacii a zaslanie u¢ebnej zmluvy Skole

do 15 dni po
uzatvoreni zmluvy

Zabezpecenie dostato¢ného poctu zamestnancov pre vykon funkcie
instruktora/majstra odbornej vychovy, priprava instruktorov podla

Najneskér do

18 | rozhodnutia zamestnavatela (najneskor do 1 roka od zaciatku €innosti 31.8.2015
instruktora).
Vydanie vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo

19 uprzjva vn.utorneho poriadku pracoviska pre vykon praktického 6-8/2015
vyucovania
Uréenie zodpovednej osoby za dudlne vzdelavanie u zamestnavatela

20 | podla rozhodnutia zamestnavatela moznost
Prichod Ziaka k zamestnavatelovi, uvedenie Ziaka do podniku a jeho

21 | obozndmenie s podnikom 2.9.2015

22 Priebeznd komunikacia a spolupraca so Skolou priebezne

23 Klasifikacia a hodnotenie Ziaka priebezne
Rocnikové hodnotenie vysledkov Ziaka na praktickom vyucovani podla

24 | dohody so 3kolou priebezne

25 Ukoncovanie studia - zadvere¢na/maturitnd skuska priebezne
Rozhodnutie zamestnavatela o uzatvoreni buducej pracovnej zmluvy

26 moznost

alebo pracovnej zmluvy so Ziakom. Nie je povinné.

6. Dolezité terminy pre zaciatok praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania

od 1.9.2016 alebo do 1.9. v nasledujucich rokov

Dalezité terminy pre zaciatok praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdeldvania od 1.9.2016 alebo od 1.9. v nasledujtcich rokov

Bezny proces v sulade so zakonom o odbornom vzdeldvani a priprave

Ulohy zamestnavatela

Mesiac

pripravy/spracovania

Rozhodnutie zamestnavatela o vstupe do dualneho vzdelavania.

1-8/2015

Vyber strednej odbornej Skoly pre uzatvorenie zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

1-8/2015
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Priprava na podanie Ziadosti k overeniu sposobilosti zamestnavatela

3 | poskytovat praktického vyucovania v dudlnom systéme vzdelavania (dalej 1-8/2015
len overenie spdsobilosti) - dokumenty nie starsie ako 3 mesiace
- . . T najneskor do
4 | Podanie Ziadosti o overenie sposobilosti
# 30.9.2015
. NPT ‘ . . _ najneskor do
5 | Overenie sposobilosti zamestnavatela a vydanie osvedcenia
s E 30.11.2015
6 | Oznacenie prevadzky, v ktorej je pracovisko praktického vyucovania obratom
7 Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a ihned' po ziskani
strednou odbornou skolou. osvedcenia
Zverejnenie oznamenia o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie ihned po uzatvoreni
8 |a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v prislushom uc¢ebnom zmluvy o dudlnom
odbore v systéme dudlneho vzdeldvania vzdelavani
9 Ozndmenie o uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani prislusnej do 15 dni po
stavovskej organizdcii alebo prislusnej profesijnej organizacii uzatvoreni zmluvy
. y , L . . Y . ihned' po uzatvoreni
Uprava Skolského vzdeldvacieho programu podla vzorovych ucebnych P )
10 , . y , zmluvy o dudlnom
planov a vzorovych uéebnych osnov .
vzdeldvani
11 Termin a podmienky prijatia Ziaka na strednu odbornu Skolu v systéme najneskoér do
dualneho vzdelavania 31.3.2016
12 | Nabor Ziakov do dudlneho systému vzdelavania priebezne
13 |Vyberové konanie — vyber Ziakov u zamestnavatela priebezne
14 Vydanie potvrdenia o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy so Ziakom po prijati najneskor do
Ziaka na studium na strednej odbornej Skole 10.4.2016
Prevzatie zoznamu prijatych Ziakov, ktori odovzdali potvrdenie
15 |zamestnavatela od zamestndvatela o poskytovani praktického do 31.5.2016
vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania
Vyzva plnoletého Ziaka, alebo neplnoletého zZiaka a jeho zdkonnych
16 | YvePp » 216bo nep : y 6-8/2016
zastupcov k uzatvoreniu uc¢ebnej zmluvy
S . - najneskor do
17 |Uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy so Ziakom
. v 31.8.2016
18 Zaslanie ozndmenia o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy stavovskej alebo do 15 dni po
profesijnej organizacii a zaslanie u¢ebnej zmluvy Skole uzatvoreni zmluvy
Zabezpecenie dostatocného poctu zamestnancov pre vykon funkcie
19 inStruktora/majstra odbornej vychovy, priprava instruktora podla najneskor do
rozhodnutia zamestnavatela (najneskor do 1 roka od zaciatku Cinnosti 31.8.2016
inStruktora).
Vydanie vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo
50 |Uprava vnitorného poriadku pracoviska pre vykon praktického najneskor do
vyucovania 31.8.2016
Urcenie zodpovednej osoby za dudlne vzdelavanie u zamestnavatela
21 | podla rozhodnutia zamestnavatela moznost
Prichod Ziaka k zamestnavatelovi a uvedenie Ziaka do podniku a jeho
22 | obozndmenie s podnikom 1.9.2016
23 Priebezna komunikacia a spolupraca so Skolou priebezne
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Klasifikacia a hodnotenie zZiaka

24 priebezne
Rocnikové hodnotenie vysledkov Ziaka na praktickom vyucovani podla

25 | dohody so $kolou priebezne

26 Ukoncovanie studia - zaverec¢na/maturitna skuska priebezne
Rozhodnutie zamestnavatela o uzatvoreni buducej pracovnej zmluvy

27 moznost

alebo pracovnej zmluvy so Ziakom. Nie je povinné.

Terminy procesov vstupu zamestndvatela do dudlneho vzdeldavania od 1.9.2017

a v nasledujucich rokoch su rovnaké.

Podrobnejsie informdcie k jednotlivym procesom su uvedené v materidloch ,Systém
dudlneho vzdeldvania - Manudl pre zamestndvatela” alebo ,Systém dudlneho vzdeldvania -
Manuadl pre skolu a zriadovatela Skoly“, ktoré su vystupom z ndrodného projektu Rozvoj stredného
odborného vzdeldvania a ktoré su zverejnené na webovom sidle ndrodného projektu a stavovskych

a profesijnych organizdcii s vecnou pésobnostou k odborom studia.
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