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Otvorenie konferencie a privitanie hosti

IVAN STANKOVSKY
Riapiter SIOV

Vézeny pan minister,

Vazeny pan statny tajomnik,

Vazené damy a pani,

dovolujem si zahdjit dnesnu, druht medzinarodnu konferenciu o transformacii odborného vzdelavania a pripravy,
ktoré sa kond pod z4stitou ministra $kolstva, vedy vyskumu a $portu, pAna Dusana Caplovica, ktorého na tejto
konferencii srde¢ne vitam. Sicasne vitam $tatneho tajomnika Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny, pana
Branislava Ondrusa. Vitam tiezZ poslancov NR SR, pani Olgu Nachtmanovt a Lubomira Petraka.

Pozvanie na nasu konferenciu prijali aj podpredseda vlady a minister zahrani¢nych veci, pan Miroslav Lajc¢ak,
a podpredseda Eurépskej komisie, pan Maros Seféovi¢, ktori pridu na nase rokovanie v jej priebehu. Vitam tiez
¢elnych predstavitelov zamestnavatelskych zvizov, ktorymi st pan prezident Republikovej unie zamestnavatelov,
Marian Jusko a pan Tomas Novotny, predseda Slovenskej Zivnostenskej komory. Taktiez vitam prezidenta Zvézu
automobilového priemyslu a predsedu Vyboru pre vzdelavanie slovenskej a obchodnej priemyselnej komory, pana
Jaroslava Holecka.

Prave zamestnavatelia boli ti, ktori zorganizovali v roku 2012 v tychto priestoroch prvii medzinarodnu konferen-
ciu, ktord sa zaoberala potrebou transformacie odborného vzdelavania. Medzi nami st aj zastupcovia Slovenskej
polnohospodarskej a potravinarskej komory, Slovenskej lesnickej komory a Banskej komory.

Pozvanie na nasu konferenciu prijali taktiez zastupcovia samospravy a verejnej spravy, rezortnych ministerstiev,
konfederacie odborovych zvizov a pedagogickej verejnosti.

Verime, Ze tato druhd medzinarodna konferencia napomoze k tomu, aby sme vytvorili tradiciu takychto kazdoroc-
nych odbornych stretnuti, ktoré sa budu venovat problematike transformacie a rozvoja odborného vzdelavania.
Ziadam tymto pana Jaroslava Holecka, ktory viedol rokovanie prvej konferencie, aby sa aj teraz na tejto konferencii
ujal jej moderovania.

AUTOR:

ING. IvAN STANKOVSKY, CSc.

RIADITEL

STATNY INSTITGT ODBORNEHO VZDELAVANIA
STROMOVA 9, 837 63 BRATISLAVA
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Transformdcia odborného vzdeldvania v kontexte uplynulych 2 rokov

Dusan CaprLovi¢
MINISTER SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR

Abstrakt: Minister Dusan Caplovi¢ ocenil vyznam konferencie a zroven zadefinoval, akou mie-
rou ministerstvo $kolstva participuje na prebiehajtcej reforme odborného vzdelavania a pripravy.
Zdoraznil, Ze prioritou je reagovat na poziadavky firiem, teda trhu prace. Zaroven je nevyhnutné
zamestnavatelov aj motivovat k vychove odbornikov, napriklad aj formou danovych tlav. Potrebna
je aj edukacia deti, studentov, ale aj ich rodicov. Ministerstva sa aktivne zasadi za to, aby poradie
a teda aj kvalitu $kol urcili meratelné kritéria a aby na gymnazid chodili iba ti najleps$i $tudenti.
Informoval tiez, Ze ministerstvo $kolstva pripravuje potrebnu legislativu, ktora zakonnou formou
podpori reformu dudlneho vzdelavania na Slovensku.

Klucové slova: dualny systém vzdeldvania, motivacia zamestnavatelov, edukacia, poziadavky trhu
prace, kvalita §kol, meratelné kritéria, legislativa

Dobry den prajem, vazene damy a pani,

nebudem uz taky oficialny ako bol méj predrecnik, pretoze on Vas vsetkych privital. Ale osobitne by som este chcel
privitat nasich ¢eskych kolegov, ktori sa zi¢astnuju tohto podujatia. Som velmi rad, Ze som mohol nielen prebrat
zastitu ale, ze mozeme aj pokracovat v tej tradicii, ktora tu bola nastolena pred dvomi rokmi v roku 2012. Je to
dolezité preto, aby sme aj prostrednictvom takychto podujati a takejto konferencie vedeli reagovat na nové vyzvy
doby, vedeli zhodnotit predchadzajice obdobie, ¢o sa urobilo, ¢o sa neurobilo v oblasti odborného vzdelavania a
dalsej pripravy. Som velmi rad, Ze dne$na konferencia sa kond za Gicasti ministrov, zastupcov dolezitych organizacii,
bez ktorych spoluprace nemozno vytvérat plnohodnotnt vedomostnu spolo¢nost. Specidlne hovorim o plnohod-
notnej vedomostnej spolo¢nosti, lebo to je komplex, do ktorého zapada aj vedomostna ekonomika a informac¢na
spolo¢nost. Samozrejme aj spolocnost uciaca, ktora prind$a nové vyzvy s potrebou reagovat v oblasti vzdeldvania,
tak teoretického ako i praktického. Ulohou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR je skuto¢né podpora
v tomto dynamickom a turbulentnom ¢ase, ekonomickych a spoloc¢enskych zmien, problémov, krizy moralky,
spolo¢nosti na celom svete. Reagujic aj na hospodarsku, socidlnu a finanénu krizu, ktora este medzi nami je.
Netreba si nahovarat, Ze je vSetko vyrieSené. Velmi otvorene a intenzivne je potrebné prave v tomto obdobi nielen
diskutovat o stave $kolstva, ¢i uz z pohladu narodného alebo eurdpskeho ¢i globalneho.

Eurdpske staty su pre nas prikladom

Som preto velmi rad, Ze sme nasli zhodu na urovni rady ministrov pre vzdelavanie, pod vedenim pani komisarky
pani Vasilev. Pred rokom sa jasne konstatovalo, a bolo to konstatovanie véetkych ministrov v ramci EU, Ze treba
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zrovnopravnit véeobecné a odborné vzdelavanie. V niektorych krajinach nastupili tito cestu daleko skor. My sme
mnohé veci v minulosti zanedbali, zrusili a dnes musime dohanat rozbehnuty rychlik v eurépskych $tatoch, kto-
ré st nam v tejto oblasti prikladom. Osobitne je to Rakuska spolkova republika a Nemecka spolkova republika.
Skolstvo nasej krajiny, nasho $titu v si¢asnosti prechadza obrovskym transforma¢nym procesom, ktory sa mno-
hym nepaci. Akosi si zvyKkli, Ze to ¢o sa bude ucit na Skoldch, o tom budu rozhodovat rodic¢ia. O tom co sa bude
ucit, buda rozhodovat Ziaci a rdzne organizacie, ktoré poriadne ku skolstvu ani nepric¢uchli a snazia sa nam zhora
diktovat ¢o by sa malo v oblasti Skolstva realizovat. Je to vzdialené od prace, od skuto¢nosti, od problémov, ktoré
sa nas samozrejme nielen dotkli, ale nds aj v buducnosti ¢akaju. Hovorime od tzv. uciacej sa spolo¢nosti, ktorej
vzdeldvanie, ato nielen povinné, zohrava velmi dolezitu ulohu pre zivot cloveka. Je nasou povinnost pristupovat
k absolventom §kol tak, aby ich cesta zo $kolskych lavic smerovala do prace a nie na urady prace. Pred niekolkymi
dnami som sa zucastnil otvorenia konferencie, ktort sme organizovali v spolupraci s Finskym ministerstvom
$kolstva a jeho organizaciami, kde sa hovorilo predovsetkym o formalnom ale i neformalnom vzdelavani, ktoré
musi zohravat velmi doleziti ulohu aj v buducnosti. Je to celozivotné vzdelavania , vzdelavanie dospelych a
hovorili sme aj o tom, Ze treba otvorit nase $koly, nase univerzity, prave preto to vzdelavanie. Ja nepotrebujem,
aby to robili rozne organizacie, ktoré nemaju ani kvalifikaciu a kvalitnych Iudi, ale aby to robili ti, ktori na to st
pripraveni. Nase $koly, ¢i uz stredné alebo vysoké.

Prioritou je reagovat na poziadavky firiem

Dovolte mi, aby som vas v kratkosti oboznamil s najdolezitejsimi zmenami, ktoré sa podpisali pod transformaciu
regionalneho skolstva v poslednych dvoch rokoch. Aj ked neboli tie zmeny, ktoré este len teraz pridu, také razne.
Aj napriek tomu to vyvolavalo v spolo¢nosti a hlavne u niektorych poslancov v poslaneckych laviciach animozitu
a vykriky, ktoré smerovali k zachovaniu toto bezvahového stavu nasho skolstva v predchadzajucom obdobi, v
ktorom sa mnohi tito politici v minulosti podpisali. Nasou prioritou stale je reagovat na problematiku uplatneni
strednych odbornych $kol tak, aby sa odstranili aj ¢asto kritizované nedostatky zo strany zamestnavatelov. Je to
najmd nedostatocna odbornost a priprava studentov po odbornej stranke. Je tiez pravda, ze niektoré podniky, ako
napriklad Podbrezovské Zeleziarne, reagovali pred 10 rokmi na tito vyzvu. Dnes mdzeme povedat, Ze si takym
klu¢ovym podnikom, ktory realizuje odborné vzdelavanie pripravou svojich mladych ludi v skole. Nazvem to uz
firemnou $kolou, nielen siikromnou, na Batovskom principe pre prax. Ci sa to tyka odborného vzdeldvania alebo v
ramci spojeného gymnazia, o je velmi podstatné. Mnohi Studenti totiz mo6zu v priebehu rokov prechadzat podla
schopnosti, ktoré sa zistia ( dieta rastie, Student sa meni). Ti, ktori to maju lepsie k tym praktickym danostiam,
prejda do odbornej $koly a ti ¢o maju viacej na tie teoretické danosti, prejdt do gymnézia. Ano, je to velmi
dolezité, aby sme v buducnosti podporovali firemné skoly, firemné triedy a vytvorili podmienky preto, aby tieto
$koly na Slovensku neboli vynimkou, ale boli pravidlom a priniesli ispech nasej spolo¢nosti. Predovsetkym mlady
¢lovek, vzdelany a prakticky pripraveny, je pre nas a ttto oblast velmi dolezity.

Meratelné kritéria vytvoria poradie §kol

A musim znova konstatovat, Ze nedostatocna odbornost a priprava studentov po praktickej stranke aj nadalej este
pretrvava. A nie v kazdom regione je to rieSené tak, ako by to malo byt. Treba si uvedomit, Ze va¢sina nasich od-
bornych s§kol je pod zriadovatelskou kompetenciou samospravnych krajov a musia znovu a opatovne samospravne
kraje urobit zdsadné opatrenia. Pretoze su zriadovatelia, zasadné opatrenia aj v tejto oblasti samozrejme musia
urobit v sicinnosti s rezortom $kolstva a zamestnavatelskymi organizaciami. Zamestnavatelia v regione musia
reagovat nato, Co ten region potrebuje, akd regionalnu politiku budu presadzovat , ¢o ¢asto v mnohych regiénoch
eSte nie je rozpracované. Programom o vyhlaseni vlady sme deklarovali, Ze odborné vzdelavanie musi kopirovat
potreby trhu prace. V tomto smere sa v roku 2012 az 2013 novelizovali zakony, ktorych vysledkom je aj zmena v
urcovani poctu tried 1. ro¢nika pre nasledujtice prijimacie konanie a nie som s tym spokojny u samospravnych
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krajov. Nedokazali e$te odolavat roznym tlakom rdznych $kdl, aby jednozna¢ne konstatovali, Ze nebudem zvy-
$ovat pocty tried v tych oblastiach, ktoré nebudu moct vychovat kvalitnych ludi pre nasu budicnost. A ja uz
niekedy prestavam rozumiet tomu, Zze tie tlaky na rezort idu tiez, ale my samozrejme mame jednozna¢né stano-
visko nevytvarat dalsie a dalsie triedy na nasich gymnaziach, akadémiach, hotelovych akadémiach a na skolach,
ktoré prax nepotrebuju a je to samozrejme v kompetencii samospravnych krajov, aby boli zasadovi , aby tieto
zésady dodrziavali a samozrejme odrézali akékolvek ataky na otvaranie dalsich tried. Dalgiu vec, ktora sme uro-
bili, ktord samozrejme tiez nie je prijatelnd pre mnohych tzv. expertov. Prijimacie konania na nasich strednych
skolach azmenu predpokladov na prijatie Stadia na stredné skoly priemernou znamkou. Nakoniec sme trochu
ustupili, pretoze ja si myslim, ze 1/5 priemerna znamka po zakladnej $kole po 9 a 8 triede je rozhodujtica preto
aby mohli byt $tudenti prijati na gymnazia, ze gymnazia su elitné a vyberové skoly - nato netreba zabudnut. Nie st
to len odkladistia pre nasich studentov a potom samozrejme pre Iudi, ktori absolvuju tieto gymnazia a nejdu tym
smerom, akym by sme ako spolo¢nost predovsetkym potrebovali. Samospravnym krajom sa samozrejme zvysili
kompetencie a ich zodpovednost pri zabezpecovani a fungovani strednych $kol v regione aj na zaklade analyzy
a vyvoja trhu prace. Pri vybere $koly maji pomoct meratelné kritéria ktorymi sa vytvori poradie $kol z hladiska
ich kvality a preto to podporujem a otvorene hovorim, aj ked sa to mnohym nepaci. Ja nie som za nejaké rebricky
top atd., ale podporujem stanoviska tak vo vysokych skolach agentury Arra, aby urobili aj v tejto oblasti kvalitny
poriadok a mnohi sa toho boja a nadavaju na tato agenttru tak, ako na mimovladnu organizaciu Ineco, ktora mi
robi isté analyzy v tejto oblasti kvality zakladnych a strednych §kol. To, ze Skoly nadavaju to je prirodzené, lebo nie
st schopné dat na svoje webové stranky vsetky informacie o svojich skolach a dostat ich do takej polohy, aby bola
tato sprava a analyzy komplexné. Aby bolo naozaj mozné hodnotit kvalitu vzdelavacieho procesu na tej skole a
samozrejme, aby sa rodic¢ia rozhodovali podla kvality a uplatnitelnosti absolventov takychto $kol.K tomu sme
samozrejme vydali metodicky pokyn, ktorého sucastou su nastroje v podobe IT aplikacii .

Na gymnazia iba ti najlepsi

Samozrejme stoji pred nami este vytvorenie rezortného informacného systému a ja sa nebudem na tejto konfe-
rencii zaoberat problémami, ktoré som zdedil. Chcem nabehnut na rezortny systém tak, aby bol kvalitny. Aby
prinasal ¢o najviac informacii, aby sluzil vSetkym, aby kazdy boli povinni tam zasielat svoje informacie tak zria-
dovatelia $kol ako aj jednotlivé skoly. To vyzaduje vytvorenie podmienok spustenia, testovania a samozrejme
potom aj aplikacii z tohto systému, ktory bude vystupom pre nase rozhodovanie. Tym, Ze samosprava zmenila
posobnost vytvarat regionalnu stratégiu vychovy, ¢o by som tiez chcel pod¢iarknut a upozornit, nie len vychovy,
ale samozrejme aj vzdelavania na strednych $kolach. Rozsiril sa aj okruh subjektov, s ktorymi ju maju vytvarat.
Ide o zastupcov a zriadovatelov sikromnych kol a zriadovatelov cirkevnych $kol. Tieto $koly do tohto komplexu
nesporne patria a musia pochopit, ze ak dostavaji peniaze z rozpoctu $tatu danovych poplatnikov, musia plnit
rovnaké podmienky ako verejné skoly. V pripade gymnazii je pre nas prvoradé, aby sa na tieto $koly dostali iba
elitni Ziaci. V tomto smere sme sprisnili predpoklady a podmienky prijatia ktoré s podmienené prospechom.
A som rozhodnuty, aby sme ten priemer postupne presuvali az na 1/5, aby sme skutoc¢ne dosiahli to, Ze na tieto
gymnazia pojdu ti najlepsi z najlepsich a najtalentovanejsi. Bratislava je osobitny problém, hlavne v tejto oblasti.
Pretoze ked som sa neddvno rozpréaval s jednou nemenovanou ministerkou z EU $kolstva a ked som jej povedal,
Ze na nase gymnazia ide v priemere 21 azZ 25% rocnikovej populdcie, tak povedala, Ze mame v Bratislave super
deti, najtalentovanejsie deti v Eur6pe. Nerozumiem samosprave Bratislavského samospravneho kraja, Ze nie je
schopna prijat zasadné opatrenia natvrdo a urobit vSetko preto, aby sa nase 8 ro¢né gymnazia nerozsirovali, aby
sa nase 8 ro¢né gymnazia dostali do podzy takej, akej to predpokladal minister skolstva ked hovoril, ze to plati
pre 5% absolventov zakladnych $kol, teda piatakov a predovsetkym zameranych na matematiku , chémiu, fyziku
a dalsie prirodné vedy.

STRANA REFuaLIKDu-\ UNIA
S.fbou;:.-ndska
obchodna
8 AZZZ SH S7K a priemyselna
F (R, S TRy r:- komora o




~
\ \
Nl O X
2e adl
= Dperatnj program -
o 1 VZDELAVANIE v
s B =

ROZVOJ STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA

Europska unia d¢ w 3

Narodny projekt: Rozvoj stredného odborného vzdeldvania
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost /Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Musime sa spravat ako podnikatelia

Tak to bolo v 90. rokoch konstatované panom ministrom Pi$titom, a tak sme sa v priebehu nového tisicrocia od
tychto cielov a predpokladov vzdialili. Rad by som vyzdvihol dolezity a smerodajny material, ktory je vysledkom
spoluprace ministerstva prace socialnych veci a rodiny. Je pre nas ddlezité zosuladit informacie o pocte ab-
solventov strednych $kol, ktori st evidovani na tradoch prace tak, aby sme z tychto udajov poznali silné a slabé
stranky aktudlnej problematiky. Dnes uz moézeme presne povedat, ktoré kraje potrebuju aké profesie, ktoré $tu-
dijné odbory st potrebné na rozsah trhu prace a naopak, ktoré maji nedostatok zamestnancov. Vychadzajuc z
nasej analyzy pocet odborov s nedostatkom absolventov a po¢tom odborov, s prebytkom absolventov je 39 ku
6. To je vazna vec. Medzi odbormi, ktorym chybaji pracovnici st oblasti elektrotechniky, strojarskej vyroby ...
¢o su klucové smery rozvoja krajiny s pohladu perspektivy. Verim, Ze najblizsie 2 roky urobime maximum, aby
bol o odborné skoly este vacsi zaujem aj prostrednictvom senzibilizacie spolo¢nosti tak, aby sme produkovali ¢o
najmenej absolventov, ktori si nendjdu pracu. Robime to pre nase deti, preto aby nase deti mali uspech , aby boli
zamestnané, aby nemuseli chodit na nové a nové rekvalifikacie a aby peniaze, ktoré sa davaju zo $tatu neboli zby-
to¢ne vyhodené. Musime sa spravat aj ako podnikatelia, pretoZe naozaj finan¢né prostriedky, ktoré idua do tejto
oblasti musia byt plne ztzitkované a musia mat velmi vyznamny prinos. Podobne sa to tyka aj vysokych $kol,
ked sa bavime o odbornom skolstve. Treba o tom povedat, Ze mojim cielom je vyrazne podporovat technické a
prirodovedné $tudijne odbory. Tak v akreditacii ako aj vo vztahu k jednotlivym skolam. Mdame aj dnes moznosti
v novom vysokoskolskom zakone urcit presné pocty na niektoré odbory pre jednotlivé vysoké skoly. Lebo nie je
mozné vychovavat Iudi, ktorych nie je mozné uplatnit na trhu prace, alebo sa neuplatnia v danych profesiach. Preco
potom treba investovat do vysokych $kol, ked sa uplatnia v stredoskolskych profesiach. To su vazne problémy;,
ktoré musime riesit spolu z rektorskou konferenciou, s jednotlivymi rektormi nasich vysokych skol.

Motivacia formou aj formou danovych ulav

Verim, Ze nasledujiice dva roky sa urobi vela a tiez aj veci s pripravou novych zakonov a hlavne nového zakona
odbornom vzdelavani, ktory je robeni so zamestnavatelmi a zriadovatelmi. Musime takymto sposobom nastavit
podmienky také, aby sa oplatilo investovat do odborného vzdelavania a aby sa oplatilo podnikatelskej sfére in-
vestovat priame prostriedky nielen do vzdelavania alebo aj odbornej pripravy. Ale aj na druhej strane aby sa to
obratilo aj v tom, Ze budt mat plne kvalifikovanych a odbornych Iudi po absolvovani strednych ¢i vysokych $kol.
Pre plnenie tychto cielov, potrebujeme intenzivnejsie spolupracovat so zamestnavatelmi. Samozrejme nielen tym-
to zamestnavatelom by mal tento zdkon vytvorit systémové predpoklady pre vstup do celého procesu vzdelavania.
Ci uz je to propagécia, alebo priprava na zakladnych $kolach zavedenim hodin praktickej pripravy , technickej
pripravy, zavedenim posilnovania prirodovednych predmetov na nasich zakladnych skolach. Od toho sa odvija
ich uspesnost na strednych skolach. A aby bol zaujem o tie odbory, ktoré tato spolo¢nost potrebuje. Zjednotila sa
ucast zamestnavatelov stavovskych a profesijnych organizacii na jednotlivych formach ukonéenia strednych odbor-
nych $kol. Ak chceme, aby aj podniky boli nadimi partnermi, musime ich na spolupracu so skolami motivovat. V
budicom zakone preto navrhujeme aj moznost uplatnit si danové alavy na dani spojené s vydavkami na vychovou
a vzdelavanim na nasich odbornych skolach, s ktorymi ma zamestnavatel uzatvorend pracovna zmluvu, alebo aj
za vydavky spojené s ¢innostou stredisk praktického vyucovania nad ramec poskytnutych normativnych financii.
Podobne chceme motivovat aj samotnych $tudentov prostrednictvom finanéného a hmotného zabezpecenia. Ci
uz formou $tipendia alebo podielanim sa na nakladoch spojenych s ubytovanim a cestovanim.

Pripravuje sa novy zakon

V stcasnosti pripravujeme zakon, o ktorom som uz hovoril, ktory je postaveni prave na tomto modeli dualneho
systému vzdeldvania. Som velmi vdacny, ze ndm pomahaju zahrani¢ni partneri, najmi Rakuska priemyselna a
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obchodna komora, nemecka komora a iné. Treba im na tomto mieste prejavit podakovanie, Ze sa za dva roky
prejavili zmeny v tejto oblasti. Na to, aby tento model bol icinny, je potrebné aj kariérne poradenstvo na skolach,
kvalitné informa¢né sluzby pri volbe povolania, kontrola spétnej vazby o uplatneni absolventov. Na plnenie tychto
zamerov a sucinnosti sme v aprili uzavreli s ministerstvom prace memorandum o zabezpecovani systémovych
zmien v priprave Iudskych zdrojov pre trh prace. Tato spolupraca musi byt velmi aktivna, velmi efektivna a vza-
jomne bude velmi prospesna. Len takto moZeme na Slovensku zalozit spolo¢nost zalozent na dobrom vzdelani
na praktickej vychove pre budiicnost nasich deti, pre buducnost a stastie ich rodicov, ktorych treba presvedcovat
o tom, Ze detom treba dat vzdelanie také, na ¢o maju a nie na ¢o si myslia ze maju. Toto je najpodstatnejsie a ttto
zmenu chcem aj prostrednictvom zakonov ale aj inej priamej a nepriamej podpory urobit a takymto sposobom
situaciu na Slovensku menit.

AUTOR:

Doc. PHDR. Dusan Caprrovi¢, DRSc.
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Uloha MPSVR ako reprezentanta na trhu prace
v oblasti odborného vzdelavania

BRANISLAV ONDRUS
STATNY TAJOMNIK MINISTERSTVA PRACE SOCIALNYCH VEC{ A RODINY SR

Abstrakt: Statny tajomnik Branislav Ondrus na zaciatku svojej prednasky hovoril o nevyhnut-
nosti spoluprace oboch ministerstiev — teda Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR. Dalej uviedol, Ze dlhodob4 nezamestnanost
a hlavne nezamestnanost mladych ludi na Slovensku je v porovnani s EU vysoko nadpriemernd.
Preto aj ministerstvo prace zaviedlo a zavadza rad konkrétnych opatreni, ktoré budu okrem iného
aj motivovat a zvyhodnovat zamestnavatelov poskytujicich mladym ludom odbornu vychovu
a pracovnu poziciu. Ministerstva pracuje aj na Narodnej ststave povolani. Informacny systém
typovych pozicii zase zjednodusuje komunikdciu medzi zamestnavatelmi a fludmi hladajiacimi
zamestnanie. V spolupraci s ministerstvom $kolstva a socidlnymi partnermi pripravili aj Narodny
plan implementacie zaruk, ktory by mal zabezpecit zmeny v pozicii absolventa na trhu préce.

Klucové slova: nezamestnanost mladych Iudi, legislativne opatrenia, Narodna sustava povolani,
informac¢ny systém typovych povolani, Narodny plan implementacie zaruk

Déamy a pdni,

v prvom rade mi dovolte podakovat sa za pozvanie na tuto vasu konferenciu a ospravedlnit neticast pana ministra
Richtera. Tak ako ndm povedal uz pan Caplovi¢, napriek tomu, Ze sa snazime aby ndm ministerstvo financif bolo
¢o najblizsie, tak nase dve ministerstva st odsudené na spolupracu. Veci, o ktorych tu dnes budeme hovorit, je
mozno uspesne a naozaj s realnymi vysledkami riesit iba v spolupraci nasich dvoch ministerstiev a samozrejme aj
nadich dalsich partnerov. St to najma zamestnavatelia a konfederacia odborovych zviazov. Socidlni partneri vo
vSeobecnosti su tak isto velmi doleziti, aby sa nam podaril spolo¢ny tspech v transformacii odborného vzdela-
vania tak, aby odborné vzdelavanie produkovalo skutocne dobre pripravenych vysoko kvalifikovanych Tudi pre
firmy, tak ako to ma vo svojom slogane ZAP. A to odvtedy, ¢o sa usiluje podporovat tieto aktivity tak, aby kazdy
absolvent nasiel svoje uplatnenie. Dovolte, aby som ja k tejto dolezitej téme prispel pohladom nasho ministerstva,
to znamena ukazal vychodiskovu situdciu z pohladu pracovného trhu, kde sa nachadzame a aké legislativne i
nelegislativne opatrenia v sicasnosti robime. To znamena, v akej situdcii hladame rie§enia pre prepojenie odbor-
ného vzdelavania a pracovného trhu. V kontexte globalizacie a rychlych technologickych ako aj demografickych
zmien, sa stava prave [udsky kapital vedomosti a zru¢nosti vyznamnym faktorom ekonomického a socialneho
rozvoja v spolo¢nosti. V dosledku silnejuceho tlaku na flexibilitu ale aj na adaptabilitu subjektov na pracovnom
trhu, sa prave vzdelavanie a priprava ako stcast celozivotného vzdelavania javi byt klu¢ovym mechanizmom pre
zmiernovanie stale vyraznejsej marginalizacie a vylucovania pracovného trhu pre ¢oraz vacsiu skupinu ucha-
dzajicu sa o zamestnanie.
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Nezamestnanost mladych je v porovnani s EU nadpriemerna

Do tejto skupiny v sucasnosti patria tak mladi ako aj fudia nad 50 rokov. Délezitym vo vztahu ku vsetkych sku-
pinam na pracovnom trhu je predovsetkym rozvoj odbornych a vSeobecnych zruc¢nosti a znalosti, prehlbovanie
kvalifikacie pre uspesné vykondvanie prace podla poziadaviek zamestnavatelov a pre udrzanie si svojej pozicie v
ramci konkurencieschopnosti na pracovnom trhu. V meniacich sa podmienkach sa na pracovnom trhu je potrebna
aj schopnost pruzne reagovat na zmeny, ktoré sa na pracovnom trhu odohravajui. Tyka sa to vietkych zucastnenych
subjektov, to znamena pracovnikov aj zamestnavatelov a kedze sme na tejto pdde, aj vzdelavacich institdcii ¢i
uz v ramci formalneho alebo neformalneho vzdelavania a samozrejme tyka sa to aj sluzieb zamestnanosti. Miera
dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku patri z viac ako 9% medzi najvyssie v EU. Vyplyva to najma spomedzi
nezamestnanosti medzi mladymi ludmi a s dlhodobej nezamestnanosti nizko kvalifikovanych pracovnikov. Ne-
zamestnanost medzi mladymi fudmi vo veku od 15 do 24 rokov na Slovensku patri medzi najvyssie miery v ramci
EU. Miera nezamestnanosti préve tychto mladych Iudi v roku 2012 dosiahla 34%. Miera zamestnanosti sa medzi
rokmi 2002 a 2012 vyrazne zniZila a este viac sa vzdialila od priemeru EU. Je v§ak o to viac kompenzovana rastom
participacie na vysokoskolskom vzdelavani, ¢o by v budicnosti malo mat pozitivny vplyv na produktivitu prace.
Na druhej strane to ale vyvolava otazky, o ktorych hovoril pan minister vo svojom vystipeni, ¢i skuto¢ne rast
miery participacie na vysokoskolskom vzdeldvani ma pozitivny dopad na budice uplatnenie sa vysokoskolakov
na pracovnom trhu. Po zohladneni po¢tu mladych Iudi, ktori st vo vzdelavacom procese a miere neaktivity mla-
dych Iudi do 25 rokov. CiZe ti, ktori nie st ani zamestnani ani sa nepripravujt na uplatnenie na trhu préce, ani
nie st zapojeni do nejakej formy aktivécie na Slovensku, predstavovala 13,8 %, &o bolo viac ako priemer v EU
a v krajinach V4. Pocet mladych Iudi v tejto kategérii neaktivnych predstavoval v roku 2012 priblizne 101 tisic
Iudji, z toho priblizne 72 tisic ludi mame vedenych v evidencii uradu prace ako uchadzacov o zamestnanie. Miera
neaktivity mladych ludi do 29 rokov dosiahla unds 18,8 %, co je opit viac ako je priemer EU a krajin V4.

Za posledny rok sme realizovali legislativne rieSenia

V pripade sluzieb zamestnanosti v ramci aktivnych opatreni na trhu prace je zvySovat zamestnatelnost a dokazat
pruzne reagovat na vzdelavacie potreby uchadzacov o zamestnanie, a tak isto na potreby zamestnavatelskej sféry.
Na tomto zaklade je mozné pomoct zlepsit predpoklady na opdtovnu integraciu nezamestnanych do pracovné-
ho procesu. V ramci zakona o sluzbach zamestnanosti sa uplatiuji nastroje aktivnych opatreni na pracovnom
trhu. Teraz prejdem k tym, ktoré sme v ramci zakona o sluzbach zamestnanosti menili. Realizované legislativne
rieSenia za posledny rok som rozdelil: st to tie, ktoré boli i¢inné od janudra 2013 . Vytvorili sme legislativny
ramec na operativny tok aktualnych informacii o trhu prace medzi $kolami a zamestnavatelmi. To by malo pri-
spiet k zlepSeniu informovanosti $kol o vyvoji na trhu prace. Na tento tcel sme zaviedli povinnost uradov prace
socialnych veci a rodiny na svojich internetovych strankach viest analyzy a prognézy o vyvoji trhu prace v ramci
svojej uzemnej posobnosti . Neskor sme prijali dal$iu novelu, ta bola tc¢inna od maja minulého roka. Tou sme
okrem iného ustanovili podmienku pre vykonavania absolventskej praxe v nadvdznosti na dosiahnuté vzdelanie
v prislusnej skupine ucebnych alebo $tudijnych odborov . To znamena, ze cielom bolo, aby absolventskd prax
vykonavali absolventi ¢i uz strednych alebo vysokych $kol v tej oblasti, v ktorej ziskali vzdelanie. Zohladnili
sme aj regionalne potreby vo vztahu k zaradovaniu absolventov na absolventskd prax a prave preto sme zmenili
obligatérny charakter na antifakultativny charakter pri tomto nastroji. Cielom je, aby sa aj tento nastroj vyuzival
podla potrieb regionalneho pracovného trhu. Rad by som spomenul este dve legislativne opatrenia, ktoré sme k
méju minulého roka zaviedli v zakone o sluzbach zamestnanosti, ktoré sa priamo viazu na podporu vzdelavania
nezamestnanych ludi. Realizujeme ho dvomi formami. Je to vzdelavanie a priprava pre trh prace, ktoré zabez-
pecuje urad prace. Ked urad prace uchadzacovi o zamestnanie zabezpeci vzdelavanie prostrednictvom vzdela-
vacieho kurzu, to ¢o sa bezne nazyva rekvalifikdcia, ktord dostane bezplatne na zdklade dohody uzatvorenej s
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uchadza¢om. Zaviedli sme aj novy nastroj a to individualne vzdelavanie, ktoré si moze nezamestnany zabezpecit
sam. Vzdelavanie mu teda nezabezpecuje urad, ale na zaklade dohody s nezamestnanym mu hradime naklady,
ktoré ma v stvislosti s absolvovanym vzdelavanim. Mo6zem konstatovat, Ze za prvé tri mesiace tohto roku sme
tymto spdsobom zaradili na individualne vzdelavanie 2 220 uchddzacov o zamestnanie. Druhym nastrojom,
ktory mame v zakone o sluzbach zamestnanosti pokial ide o podporu zamestnavania je nastroj, ktory nazyvame
priprava a vzdeldvanie na trh prace zamestnanca. Cielom tohto nastroja je podpora a udrzanie pracovnych miest
najmenej 12 mesiacov po ukonceni vzdelavania. V praxi to funguje tak, ze zamestnavatel moze ziskat finan¢ny
prispevok, ktorym financujeme naklady na vzdelavanie, a to aj naklady na mzdu zamestnanca, kedy je zaradeny
na vzdelavanie. Ak takymto sposobom prispejeme k tomu, Ze udrzime zamestnanca napriklad preto, Ze sa meni
vyrobny program danej firmy a prave preto treba, aby si zamestnanci pre udrzanie pracovného miesta zmenili
alebo zvysili kvalifikiaciu. Maximalna vyska prispevku na vzdelavanie a pripravu je v tomto pripade 2 miliénov
eur na jeden projekt.

Zvyhodnenie a motivacia zamestnavatelov

V roku 2013 bolo na zédklade pisomnych Ziadosti o poskytnuti tohto prispevku uzavretych $est dohdd. Celkovy
dohodnuty prispevok v minulom roku bol vo vyske viac ako 1 100 tisic eur pre viac ako 1,5 tisica zamestnancov.
Urady préce poskytuju aj informaéné a poradenské sluzby pri volbe povolania Ziakov zakladnych a strednych $kol,
ktoré su dolezitou stcastou ich kariérneho planovania a ovplyviiovania trhu prace. Znevyhodnenym uchadzacom
o zamestnanie, medzi ktorych patria aj ti nezamestnani, ktori maji do 26 rokov poskytujeme individualne infor-
macné a poradenské sluzby, najmé formou vypracovania individudlneho akéného planu na ich lepsie uplatnenie sa
na pracovnom trhu. V prospech zabezpecenia lepsie mierenych individudlnych sluzieb v tejto oblasti sme rozsirili
odborné a poradenské sluzby aj o bilanciu kompetencii. To znamena o analyzu individualneho potencialu mladého
obcana, zhodnotenie jeho kompetencii, moznosti, schopnosti v ramci uplatnenia sa na trhu prace s naslednym
odporucanim pre konkrétne oblasti zaujmu tohto mladého ¢loveka. Novelou zdkona o sluzbach zamestnanosti
sme sa tiez pokusili a ukazuje sa Ze pomerne uspesne, o flexibilitu v systéme vzdelavania a pripravy pre trh prace
a ako som uz spominal vymedzenim toho individualneho prispevku. Okrem toho na podporu mladych neza-
mestnanych mozeme poskytnut prispevok na zamestnavanie znevyhodnenych nezamestnanych uchadzacov o
zamestnanie. Tento prispevok poskytujeme takému zamestnavatelovi, ktory na pracovné miesto do pracovného
pomeru prijme znevyhodneného uchadzaca, ktory je tak ako som uz spominal aj absolvent skoly alebo je najme-
nej 3 mesiace vedeny v registri o uchadzacov o pracovné miesto. - ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v
rozsahu polovice tyzdenného pracovného casu. Novelou zakona o sluzbach zamestnanosti sa zaviedla i moznost
realizacie pilotnych programov, projektov na podporu regionalnej miestnej zamestnanosti. Tie moZu realizovat
jednotlivé irady s cielom zniZit nezamestnanost a podporit tvorbu pracovnych miest. Ide o $pecifické projekty,
ktoré vzdy vychddzaja z konkrétnych potrieb daného regionu alebo daného konkrétneho zamestnavatela.

Narodna sustava povolani

Pokial ide o nelegislativne opatrenia, tak tu by som rdd spomenul projekty na podporu zamestnavania mladych
[udi. Pokial ide o projekty na podporu zamestnavania mladych Iudi, vychdadzame predovsetkym zo zameru, aby
sme realizovali odporucanie Eurdpskej rady z leta minulého roka. Nazyva sa: zaruky pre mladych ludi. V ramci
implementécie tohto odporucania sme prijali ndrodny akény plan SR. Cielom je zabezpecit, aby vsetci mladi ludia
do veku 29 rokov dostali kvalitni ponuku zamestnavania, dal$ieho vzdelavania, u¢novskej pripravy alebo staze.
Pokial ide o podporu zamestnavania mladych ludi, v tejto oblasti sme pripravili aj osobitné projekty vyuzijuc
realokacie medzi opera¢nymi programami, ktoré nasa vlada vykonala po schvaleni Eurépskou komisiou v roku
2012. Pripravili sme od novembra 2012 projekty s cielom podporit v sikromnom ale i verejnom sektore zamest-
navanie mladych ludi do 29 rokov . Celkovo sme na tieto ucely vy¢lenili 72 miliénov eur zo zdrojov Eurépskeho
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socidlneho fondu. Realizaciou tychto projektov od konca roka 2012 sme takymto sposobom vytvorili takmer 12
tisic pracovnych miest pre mladych Iudi. Pokial ide o dalsie systémové opatrenie tu by som obzvlast spomenul ,
ze velmi dolezitym prvkom, ktory ma prepojit formalne vzdelavanie a realne potreby na trhu prace. Systémovym
rieSenim, ktoré realizuje nase ministerstvo je zabezpecenie fungovania a budovania narodnej sustavy povolani.
Nérodnu sustavu povolani sme ako systémovy nastroj zaviedli aj v novele zakona o sluzbach zamestnanosti a
povazujeme ju za zakladny ramec pre tvorbu systémového rieSenia, prenosu potrieb trhu prace do celozivotného
vzdelavania na zaklade narodnej sustavy kvalifikacii, ktoru zase ako systémovy nastroj pre prepojenie s narodnou
sustavu povolani pripravuje Ministerstvo skolstva. Narodna ststava povolani urcuje poziadavky na odborné ve-
domosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré st potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach
na trhu prace. Poskytuje tieZ uceleny informacny systém opisu $tandardnych narokov na trhu prace na jednotlivé
pracovné miesta. V ramci posiliiovania nasich sluzieb, predovsetkym s cielom, aby tieto sluzby boli individual-
ne zamerané aj na kariérne poradenstvo, ktoré poskytuji nase pracoviska uradu prace. Aj ked v tomto smere
potrebujeme intenzivnejsiu spolupracu s ministerstvom skolstva. Toto poradenstvo na uradoch prace vzhladom
na nedostatok kvalifikovanych pracovnikov nezohrava taku tlohu alebo taky objem vykonu ¢innosti, ako by
sme si predstavovali. Z hladiska toho ramca, ktory sme vytvorili vo vSetkych uradoch, maju klienti moznost sa-
moobsluzného vyhladavania informacii o podmienkach trhu prace na informacno - poradenskych strediskach,
ktoré mame vybavené pocita¢mi, tlaciariami a podobne. V rdmci moznosti nasi poradcovia pravidelne navstevuju
$koly, aby poskytovali kariérne poradenstvo ziakom zakladnych a strednych $kol.

Internetovy sprievodca na trhu prace

Je dolezité spomenut aj jeden taky konkrétny nastroj, s ktorym sa usilujeme zjednodusit komunikaciu medzi
zamestnavatelmi hladajicimi zamestnancov a moznymi zamestnancami. Teda spomedzi nezamestnanych Iudi - a
to je informacny systém typovych pozicii v ustredi tradu prace socialnych veci a rodiny vyuzivany ako interne-
tovy sprievodca trhom préce. Je to multifunkény internetovy ndstroj, ktory sme uspesne v sticasnosti prepojili aj
s nadim internym informac¢nym systémom o sluzbach zamestnanosti. Tento systém budujeme v partnerskej spo-
lupraci a sucinnosti aj so zamestnavatelskymi organizaciami s Konfederaciou odborovych zvizov, so Slovenskou
priemyselnou obchodnou komorou ako aj so zastupcami jednotlivych ministerstiev. Ide vlastne o komplexnu da-
tabazu, ktora charakterizuje aktualne typové pozicie na slovenskom trhu préce a tie neustéle dopliiame. Zaroven
chcem povedat, Ze prave efektivne prepojenie narodnej sustavy povolani s internetovym sprievodcom na trhu
prace poskytne vsetky potrebné informacie pre lepsiu orientdciu pri vybere povolania pre nezamestnanych Iudi
po dobudovani a prepojeni NSP a ISTP. V sti¢asnosti nase ministerstvo za svoju prioritu povazuje implementaciu
odportcania Eurdpskej rady z leta minulého roka a tou je odporucanie s ndzvom Zaruky pre mladych Iudi s
Slovenskej republike. Cielom je, tak ako odporucanie Eurdpskej rady hovori , aby kazdy mlady ¢clovek vo veku do
26 rokov dostal kvalitni ponuku zamestnania alebo ucnovskej pripravy alebo staze, a to do 4 mesiacov po strate
zamestnania alebo po ukonceni $tudia.

Narodny plan implementacie zaruk

V spolupraci predovsetkym s Ministerstvom $kolstva , vedy, vyskumu a $portu ale aj v spolupraci so socialnymi
partnermi sme pripravili Narodny plan implementacie zaruk, ktory na vedomie zobrala aj vlada SR a ktory bol
predlozeny Eurdpskej komisii. V ramci podpornych integracii na trh prace planujeme v rokoch 2014 a 2015 okrem
legislativnych zmien v Skolskych zakonoch, ale aj v naSom zakone o sluzbach zamestnanosti, pripravit také zmeny;,
ktoré zabezpecia zmeny v pozicii absolventa na trhu prace. Zavedenie tychto opatreni je okrem alokacie zaruky
pre mladych podmienené financovanim zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu. Narodny plan implementacie
schvalila vldda 23.4.2014 aj prostrednictvom schvilenia narodného programu reforiem SR pre rok 2014. Co
oc¢akavame pri plneni tohto programu? Predovsetkym nam ide o zvy$ovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti
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mladych [udi a s tym teda, Ze sa osobitne chceme zameriavat na mladych Iudi, ktori maju nizku alebo nemaja
ziadnu kvalifikdciu, pretoZe ich uplatnenie na trhu prace je uplne najhorsie. Nasim cielom je, aby sme znizili mieru
neaktivity, o ktorej som hovoril na zaciatku, a to nielen mladych Iudi do 26 ale aj do 29 rokov. O¢akédvame zave-
denie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych ludi s cielom ich vzdelavania, hladania zamestnania
¢i tcasti na stazach alebo na pracovnych praxach. Dosiahnutie vysledkov bude aj prostrednictvom osobitného
$pecifického ciela, ktory mame v navrhu operacného projektu fudské zdroje na programové obdobie 2014 a
2020. Cize opera¢ného programu, ktorého navrh vlda SR uz schvilila a predlozila Eurépskej komisii. V zaujme
lepsej previazanosti nasej prace a prace ministerstva $kolstva zopakujem v skratke, zZe sme podpisali velmi dolezité
Memorandum o spoluprici a toto memorandum povazujem za velmi dolezity zdklad pre lepsiu organizaciu tych
uloh, ktoré su aj v stvislosti s opera¢nym programom.
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Transformacia odborného vzdelavania

JGLius HRON
KOORDINATOR ZAMESTNAVATELOV, CLEN RIADIACEHO VYBORU RSOV

Abstrakt: Prezentacia predstavila zakladné predpoklady pre realizaciu transformacie odborného
vzdelavania a pripravy (OVP), ako aj potreby trhu prace, plan vykonov §kdl, novy model zakladnej
$koly, novy model SOS - zndmy ako systém dualneho vzdeldvania a overovanie kvality vzdeléva-
nia. Tieto predpoklady su zastreSené deklaraciou o spolo¢nej podpore a taktiez Novelou zdkona o
odbornom vzdelavani z roku 2012. Julius Hron taktiez spomenul uz rozbehnuté Narodné projekty
Ministerstva $kolstva ako RSOV, NSK a priblizil ich vyznam v dalSom napredovani v oblasti trans-
formacii OVP. Na zaver zdoraznil podmienky, ktoré je potrebné zrealizovat, aby transformacia
OVP bola tspe$na. Za najddlezitejsiu podmienku povazuje prisposobenie sa potrebam trhu.

Klucové slova: transformacia, model, odborné vzdelavanie a priprava, potreby trhu prace

Prijata deklaracia 15.6.2012 Zakladné predpoklady pre realizaciu transformacie OVP (1)

Novela Zakona o odbornom vzdelavani z r.2012 a s fiou suvisiace novely dalSich

1. Definovat systém mapovania potrieb trhu
Y > 2 zakonov zabezpecili:

prace a uplatnenia absolventov.

» . , , o, *Povinnost UPSVARu v spolupraci so zamestnavatelmi kazdoro¢né definovat potreby trhu
2. Vytvorit a zaviest systém planovania vykonov préce
$kol na zaklade potrieb trhu prace
Delegovanie pravomoci uréovat vykony $kél v pésobnosti regiénu na VUC
3. Vytvorit a zaviest kariérny systém pre vyber

buduceho povolania +Ziadna nov4 $kola nevznika v regiéne bez stihlasu VUC

«V 8kolskom roku 2014/2015 su Ziaci prijimani na $tudijné odbory SS na zaklade prijimacich

4.  Zaviest polytechnickl vychovu na 8
pohovorov

5. Modernizovat a Specializovat SO5 « V kolskom roku 2015/2016 budu iaci prijimani na $tudijné odbory SS tie7 na zéklade

prospechu zo 8

6. Vytvorit systém kontroly kvality vzdelavania
na ZS a SOS *MPSVaR je povinné zverejiiovat Uspegnost umiestnenia absolventov po absolvovani S$
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Zakladné predpoklady pre realizaciu transformacie OVP (2)
... aby kazdy absolvent mal uplatnenie

Narodné projekty Ministerstva Skolstva:

*Rozvoj stredného odborného vzdelavania (RSOV)

©
_§ o ,8‘ é g_ _ *Narodna sustava kvalifikacii (NSK)
pd © N © o =15
o AN — C o @ - T Oom

(] = T @ = e a PR . s v . . B
2 § ": g & S Z s ° < % 5 *Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie a
—_ U . . . N P N N
i &8 8 £ g_ [<] g E_ g c £ % pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj
n N ‘= 2 v . s . .

2 s 2 5 9 > EE-p pracovnych zruénosti a praca s talentami (Dielne)
< Z 2 3 o= 3 c [ ]
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‘ Regionalna sprava H Statna sprava H Odbory H Zamestnavatelia ‘

‘ Zamestnavatelia zoskupeni v Rade vlady pre odborné vzdeldvanie a pripravu ‘
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1. Potreby trhu prace 2. Plan vykonov $kol
Ciel: Ciel
* Systémové nadefinovanie potrieb trhu prace na 5 rokov dopredu * Dosiahnut taku Strukturu u¢ebnych a Studijnych odborov a pocty Ziakov v nich,
aby zodpovedali potrebam hospodarstva Slovenska a zabezpecovali jeho
Dosiahli sme: konkurencieschopnost
*V r.2013 bol po 22 rokoch zrealizovany prvy kvalifikovany odhad potrieb trhu
prace Dosiahli sme:
* Pripravuje sa dalsi zber potrieb trhu prace * VUC — Novela zdkona o odbornom vzdeldvani — uréenie planov vykonov
vsetkych strednych $kol v regione
Potrebné zrealizovat: * Pasportizacia SOS - 338 $kol (Ziaci, pedagégovia, vybavenie, budovy)
« Vlytvorenie Aliancie sektorovych rad (zakon o zamestnanosti)
* Vybudovanie systému zberu tGdajov k potrebam trhu prace Potrebné zrealizovat do roku 2020:
* Na tradoch préce vytvorit systém profesionalneho kariérneho poradenstva pre * Zosuladenie vykonov $kél s potrebami trhu prace
vsetky stupne vzdelavania « Specializaciu a modernizéciu SOS podla potrieb trhu prace

* Zosuladenie vzdeldvacich kapacit s demografickym vyvojom populacie

) Slovensi ) Slovensi
ficis S i iz % i
¥/ ) omora ¥/ ) omora

3. Novy model zakladnej $koly k priprave na povolanie 4. Novy model strednej odbornej Skoly (SOS);
systém dualneho vzdelavania
Ciel:
Ciel: « Zavedenie nového modelu SOS smerujticeho k modernizacii, $pecializécii a k dudlnemu

* Novy model zakladnej skoly so zameranim na pripravu na povolanie, aplikovany R Bl ahybianyehisOs

na vietky ZS v SR Dosiahli sme: .
* Navrh nového modelu SOS (obsah vzdeldvania, kvalita pedagégov, modernizacia
vybavenia $kol, modernizacia budov $kol)
* Navrh systému dudlneho vzdelavania
* Implementaciu systému dualneho vzdeldvania do nového zdkona spocivajucu v:
* novom modeli SOS a jej $pecializacii v systéme dualneho vzdeldvania

Dosiahli sme:
 Na 49 75 sa pilotne:
* overuje zavedenie polytechnickej vychovy a vybavenie dielni

a laboratori * ziskani a motivacii zamestnavatelov do systému dualneho vzdelévania
 realizuje sprevadzanie rodicov a Ziakov smerom k vyberu povolania « vstupe a motivacii 7iaka do systému dudlneho vzdeldvania
od 5. do 9. roénika na 8 * Na 21 Centréch odborného vzdeldvania v 8 hospodarskych sektoroch overujeme novy
model SOS a dudlne vzdelavanie
Potrebné zrealizovat do roku 2020: Potrebné zrealizovat do roku 2020:
« Zaviest polytechnicku vychovu a sprevadzanie rodicov a Ziakov smerom * Transformaciu SOS podla nového modelu v stlade s potrebami trhu prace

» Modernizéciu a $pecializaciu zaviest na vietkych SOS podla potrieb SR

k vyberu povolania na vietkych z§ NP ) P p =
o Zaviest systém dudlneho vzdelavania na vybranych SOS
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5. Overovanie kvality vzdelavania Zhrnutie )

Co je potrebné urobit, aby transformacia OVP bola tspesna (1)
Ciel: 1. Uvedomit si, Ze vzdelavanie pre potreby trhu prace a hospodarstva je
* Zaviest funkény systém merania kvality vzdelania na vietkych stuprioch vzdelavania zékladnou podmienkou ekonomického fungovania a zabezpeéenia

* Overit Uspesnost uplatnenia absolventov na trhu prace konkurencieschopnosti Slovenska
Dosiahli sme:

« Pripravuju sa podklady pre navrh vstupnych a vystupnych $tandardov pre SOS

* V/yuZivanie pripravenej Metodiky Gcasti zastupcov zamestnavatelov na ukoncovani

2. Systémové nadefinovanie potrieb trhu prace zo strany MPSVaR ako zédkladny
predpoklad transformacie

stadia
- Pripraveny systém mapovanie uplatnenia absolventov SO 3. Zmenit Strukturu $kél a vyucovanych studijnych a u¢ebnych odborov
vzhladom na potreby trhu prace.
Potrebné zrealizovat do roku 2020: ; Zabezpecit modernizéciu a $pecializaciu SOS
« Zaviest systematické overovanie vstupnych standardov vedomosti buducich zZiakov SOS
. Vy:;ii\{anie' néstroja pre identifikaciu potencidlu orientacie Ziakov Z$ na odborné 4. Pripravu na povolanie uskutoéfiovat uz na zakladnych skolach celoplodnym
vzdeldvanie

zavedenim polytechnickej vychovy a cielenym poradenstvom k volbe
buduceho povolania, prispdsobenym nielen Zelaniam deti a ich rodicov ale
tiez schopnostiam dietata a moznostiam jeho budiceho uplatnenia

« Zaviest do praxe jednotné zaverec¢né skusky pre vybrané odbornosti
* Zabezpecit podmienky pre systematicku aktivnu uéast zastupcov zamestndavatelov na
zaverecnych skuskach

A rz A B B @ A Rz A HBe B @

Zhrnutie Zhrnutie
Co je potrebné urobit, aby transformacia OVP bola tispesna(2) Co je potrebné urobit, aby transformacia OVP bola tspesna (3)

10. Sledovat désledne umiestnenie absolventa skoly po jej absolvovani.
5. V strednych odbornych $kolach vratit do 3kél kvalitné 3-roéné ucebné odbory Priprava na strednej odbornej skole musi byt pripravou na povolanie
a vystupom ziskanie konkrétnej kvalifikacie.
6. Presved¢it a motivovat zamestnavatelov ku participacii na odbornom
vzdeldvani ich vstupom do dudlneho systému vzdelavania 11. Institucionalizovat a profesionalizovat stavovské a profesné organizécie vo
vztahu k odbornému vzdeldvaniu a priprave
7. Vypracovat a schvilit novy Zakon o odbornom vzdelavani, ktorého suéastou
bude moznost dudlneho vzdeldvania

8. Vytvorit komplexny systém propagacie odborného vzdeldvania na ziskanie
laickej i odbornej verejnosti

9. Sprisnit kritéria kvality
* navstupe do SS sprisnenim prijimacich podmienok do $tudijnych odborov
¢ navystupe sprisnit vykonanie maturitnych skisok

) | Slovensidt ) | Siovansiut
= RUZ A\ o & = RUZ A e &
P - e P , e

Potreby trhu prace 2013 - 2018

V buducich piatich rokoch potrebujeme na Slovensku iba na obnovu pracovnej
sily roéne viac ako 30.000 stredoskolsky odborne vzdelanych pracovnikov

PrECO tak nutne pOtrEijeme Z0 SS vychadza ro¢ne: < 50 000 (100%)

transformaciu odborného vzdelavania, Z toho ide na V3: 30000 (60%)
. ~ N e N Nezamestnani: 15000 (30%)
prisposobent potrebam trhu prace? iy

povolani, ktoré Studovali: 5000 (<10%)

Zamestnavatelom do déchodku ro¢ne odide viac ako 30 000 kvalifikovanych
pracovnikov, zo strednych skol vSak vyjde iba menej ako 5 000 !!!
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Uloha samospravy pri zabezpecovani OVP

HELENA PsOTOVA
NITRIANSKY SAMOSPRAVNY KRA]J

Abstrakt: Autorka prezentacie hovorila o tom, ¢o je nevyhnuté urobit pre uspesnu reformu z
pohladu samospravnych krajov. Podla jej nazoru je potrebné vytvorit jednotnu viziu a tomu pri-
sposobit aj legislativu. Je nevyhnutné, aby zamestnavatelia a firmy vytvorili so zastupcami regiéonu
spojené nadoby, ktoré budu sledovat jeden spolo¢ny ciel. Délezita ulohu v tomto procese zohraju
prave Krajské rady. Strukttira $kol bude musiet byt striktne prispdsobena poziadavkdm praxe, teda
trhu. Pocet, ale aj obsahové zameranie $kol bude regulovat véeobecne zavazné nariadenie, ktoré
bude v procese reformy klucové.

Klucové slova: spoloc¢na legislativa, Krajské rady, motivacia $tudentov, vSeobecne zavazné naria-
denie, jednotna vizia

Dobry den vazeni protokoldrni hostia,

je tazké vystupovat po predstaviteloch ministerstiev a zamestnavatelov a tazko hovorit o ulohach samospravy.
Mozno ten mdj pohlad je trochu iny, ale plne stthlasim s panom Hronom, ktory povedal, Ze 12 rokov sme hladali
cestu, hladali sme riesenia. Boli sme presvedceni o tom, Ze tie rieSenia sme nasli a vzdy sa nasiel niekto, kto tu cestu
nejako zahatal. Jeho posledné slova boli, Ze mdme mat $kolstvo, na ktoré by sme boli hrdi. Ja si myslim a hovorim
za vSetkych pedagogov ktori s, Ze mame velmi dobré skoly. Mame $koly, aj odborné, ktoré si porovnatelné so
zahrani¢nymi $kolami, pretoze v rdmci otvorenej EU mozeme cestovat a vidiet, aky vysledok je v inych $kolach
a aky je u nas. Mozno ta cesta a tie prostriedky, ktoré sme si zvolili, neboli akurat také jednoduché a nesli sme
rovnakym smerom vsetci. A to je ten problém.

Malo sme preferovali odborné skoly

Pan minister vo svojom prihovore hovoril o samospravnych krajoch a o tom, ¢o mohli robit lepsie a ¢o by mali
robit. Za tych 12 rokov, ¢o sme prisli na samospravny kraj, mali sme 127 §kol. Ked sme zacinali. Dnes ich mame
66. Museli sme robit tvrdé optimalizacné, racionalizacné a iné opatrenia, aby sme profilovali $koly. To bol nas ciel
od zaciatku. Bola som aj pri tvorbe zdkona o odbornej priprave a vzdelavani a bola som aj presved¢ena o tom, ze
nam uz ni¢ nestalo v ceste. Mali sme stale finan¢né problémy a aj mame. Mali sme dvojaké riadene, mame ho aj
teraz. Do toho nam dosla demograficka krivka, zniZovanie poctu Ziakov. Ten zaujem, ako bolo tu povedané, ze
véetci iSli na gymnazia, ale aj spolo¢nost a vsetky zainteresované zlozky urobili snad v tom ¢ase malo preto, aby
sme my preferovali odborné 8koly, aby sme urobili to, ¢o teraz. Cize aby len ti najlep3i isli na tie gymnézia. Aby
tie plany vykonov boli davané inym spdsobom ako to bolo vtedy, teraz uz je to iné. Ale zabudli sme snad nato,
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Ze ta samosprava je trosku ind ako ostatné organizacie, pretoze tam vstupuje do riadenia strasne vela prvkov. Sa-
mosprava - to je poslanecky zbor. Samosprava st iné utvary a organizacie, ktoré hovoria do regiénu a potom aj
ta praca nie je velmi jednoducha.

Potreba jednotne;j vizie a legislativy

Ja by som sa nechcela dalej vracat do minulosti ani kritizovat ni¢, pretoze kazdy, ¢o tu sedi a iSiel tou cestou, ur-
¢ite mi da za pravdu, Ze ta cesta nebola a ani nebude lahka. Pretoze myslenie [udi ¢i verejnosti nie je jednoduché
zvratit. To vedia najlepsie zamestnavatelia. A myslenie tych, ktori si deti davaju na $koly, to znamena rodicov, treba
tieZ zmenit , to znamena motivovat. Ale ta motivacia nie je taka jednoducha a urcite nie je taka ako by sme si
zelali. KedZe mojou témou je tloha samospravy, ja by som najprv povedala to, ¢o uz tu bolo povedané a vyslo z
legislativneho ramca. Dne$nou tlohou je teda hladat viziu a cestu, ktorou péjdeme. Samosprava sa radi takymi
3 zéakladnymi legislativami. Jednak je to zakon o samosprave vyssich uzemnych celkov, ktory hovori o tom, ze
mé vytvorit podmienky pre rozvoj vzdelania v danom regiéne. Dalej je to zdkon ¢&. 184, ktory tu uz bol niekolko
krat spominany. Prave v januari 2013 nadobudli u¢innost zmeny tohto zdkona a tam uz samospravny kraj dostal
aj moznost koordinovat odborné vzdelavanie konkrétne ako aj pripravu pre trh prace na trovni kraja. Vo svojej
posobnosti ma aj informovat ziakov a zakonnych zastupcov o potrebach trhu prace a vytvorit regionalne stratégiu
vychovy a vzdeldvania. CiZe tu sa uz skibilo to, o ¢om sa roky hovorilo. Je to nevyhnutna sti¢innost ministerstiev,
ktoré vplyvaju na ten trh prace. A treti, ten zdkladny legislativny ramec je $kolsky zakon, kde je dany priestor
na zabezpecovanie podpornych programov pre stredné odborné skoly. Cize v zmysle tej legislativy je hlavnou
ulohou samospravneho kraja vytvorit koncep¢ny predpoklad pre vyvoj $kol.

Zamestnavatelia a region: spojené nadoby

Postupne by sa kazdy region, ktory ma svoje Specifické problémy, kazdy region by sa postupne profiloval. Musi
sa tu vytvorit systém na ziskanie odbornej zru¢nosti a kompetencii, ktoré maja pruzne reagovat na potreby trhu
prace. Perspektiva strednych $kol je ale zavisla od véacsich investicii , ktoré prichadzaju do regiénu. A prichod
prave tychto novych investorov, hospodarska profilacia firiem, ktora tak isto za tie roky prebiehala a podnikatelské
zémery vplyvajui aj na $trukttru tohto odvetvia. Cize sd to spojené nadoby. Na jednej strane su to firmy, na dru-
hej strane je to region a zamestnavatelia , ktori musia v podstate spolupracovat. Hlavnymi strategickymi tlohami
su teda firmy a kraj, ktoré musia spolupracovat , dalej st to strategické ulohy samospravy, ktoré v podstate st tu
vyznacené. Je to potreba reagovat na situaciu trhu prace, pontkat vzdelavanie, vytvarat materidlno - technické
podmienky, spolupracovat a komunikovat so zamestnavatelmi, koordinovat a spravne urcovat pocty tried a pocty
ziakov prvych ro¢nikov. Tu je prave to slovo spravne. To znamena v spolupraci s krajskymi radami vytvarat systém
pripravy, ktory je prepojeny s praxou , ktory uz implementuje tie prvky dualneho systému, o ktorom vlastne stale
hovorime. NaSou tlohou je snazit sa o absolventov strednych a zakladnych $kol, o ich kariérny rozvoj celozivotného
vzdelavania. 90% strednych kol je v zriadovatelskej posobnosti samospravnych krajov .

Je potrebné naplnit nazov tejto konferencie

Nasou ulohou, ako to tu bolo aj niekolko krat povedané, je naplnenie nazvu tejto konferencie. To znamena, aby
kazdy absolvent mal svoje uplatnenie, mal svoju pracu. Z ohladom nato, aby sme ciel dosiahli, mame zakladnych
5 pilierov, ktoré hovoria o tom ako zabezpecit kvalitu vzdelavania. Mnohé veci, ktoré by som tu spomenula, sa
robia na zabezpecenie kvality vzdelavania, zavadzaju inovativne a vzdelavacie metddy. Rozne materialno -
technické zabezpecenie , informacno — komunikacné technolégie - to sa v podstate robi nadalej. Ale je to nasou
povinnostou a urobime vsetko preto, aby sme v ramci nasich finan¢nych a inych moznosti vsetko toto zabezpecili.
Podporovat zmenu k pristupu pedagogickych odbornych zamestnancov ku ziakom strednych $kol, to je vlastne
ten druhy pilier, ktory je velmi dolezity. CiZe vlastne treba orientovat cely proces na tvorivé kritické myslenie pri

nEPuaLIKDw\ UNIA pp[\ /-\\
S.fovenska \ 4 k)
obchadna 3
AZZ7 SR a priemyselné A \azd
F r:- komora ”‘,";:,m.., o =

STRANA

21




Europska uma J¢ w ¥
Eurtipaky g

e
4l @
<t wl
= Dperatnj program -
o 1 VZDELAVANIE v
s B =
<

Narodny projekt: Rozvoj stredného odborného vzdeldvania
Moderné vzdeldvanie pre vedomostnu spolotnaost /Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

vychove Ziakov k podnikaniu, ale aj realizovat vzdeldvaci proces. Kedze sme v otvorenej EU - aj v dvoch cudzich
jazykoch. Dolezité je dalsie vzdelavanie. Tretim pilierom je formovat klticové kompetencie Ziakov pre poziadavky
trhu prace. Toto je mozné len spojenim so zamestnavatelmi a so vSetkymi, ktori na to posobia.

Prisposobit strukturu poziadavkam praxe

Musim povedat, ze vietky stredné $koly vo vsetkych krajoch sa aktivne zap4jaja do vsetkych vyziev. Ci uz mi-
nisterstiev, grantovych programov spolocnosti, organizacii. MéZem povedat, Ze len v rdmci Nitrianskeho samo-
spravneho kraja v ramci operacného programu vzdelavanie, opatreni 1,1 premena tradi¢nej skoly na moderna
bolo danych 256 projektov a ziskalo sa viac ako 18 miliénov euro. Cize vidiet, Ze $koly maji zdujem a naozaj
chci. Maju zaujem aj o finan¢né prostriedky a naozaj chct, aby ich $kola bola moderna a aby mali ¢o ponuknut
vSetkym ostatnym. Prisposobit struktiru studijnym a u¢ebnym poziadavkam na trhu. Tu uz sa to hovorilo naozaj
niekolko krat. Ja uz len poviem, Ze to naozaj robime  prakticky davno predtym alen od roku 2009 mdzem spo-
menut, Ze sme vyradili 308 odborov, ktoré vobec neboli Ziadané na trhu prace a dali sme tam inovativnych 79.
Je to proces ktory je urcite zdlhavy ale uréite potrebny, lebo prave tam sa ukdze, o o je zdujem. Dalej zvysovanie
informovanosti Ziakov zakladnych §kol o strukture $tudijnych odborov. Uz sa o tom hovorilo. A ta spolupraca by
mala byt naozaj na inom zaklade . Cize aby sme mohli tychto 5 pilierov robit, k tomu potrebujeme aj nastroje. Tie
nastroje, ktoré mame, su to legislativne ramce, tie st velmi dolezité a preto je na strane ministerstva skolstva,
aby tie legislativne zamery boli jednoznacné a aby sa podla nich riadili véetci. Ako to tu bolo povedané.

Krajskeé rady s rozhodujice

Ano, mdme velké moznosti, kompetencie, no na nagom tizemi st zriadovatelmi sitkromné ¢ cirkevné skoly. A
preto tam musi byt ta symbiéza jednotna. A rozhodnutie samospravneho kraja musi byt akceptované, aj napri-
klad pri vyradovani, zaradovani a podobne. CiZe ako tu uz bolo povedané, najdélezitejsi je zikon o odbornom
vzdelavani, regiondlne stratégie vychovy a vzdeldvania . Zapdjanie socidlnych partnerov, zamestnavatelov, zastupcov
zvazov a komor do vychovno - vzdelavacieho procesu.

AUTOR:

ING. HELENA PsoTOVA
VEDUCA KANCELARIE RIADITELA
NITRIANSKY SAMOSPRAVNY KRA]J
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Predstavenie projektu RSOV

VLADIMIR VAJDAK
PROJEKTOVY MANAZER RSOV

Abstrakt: Vladimir Vajdak, ktory zastupuje funkciu projektového manazéra RSOV, predstavil sa-
motny narodny projekt RSOV a jeho ciele do roku 2015. Jeho prednaska objasnila hlavné aktivity
projektu. Tieto aktivity su rozdelené do 3 sekcii. Prvou je inovacia obsahu vzdelavania a pripravy,
ktora ma na starosti $kolenie ucitelov a pripravu digitalneho uc¢ebného obsahu. Prepojenie vzdela-
vania s potrebami zamestnavatelov je druhd aktivita RSOV, ktora slizi na zvysenie uplatnitelnosti
absolventov na trhu prace v regiénoch a krajoch. Posledna aktivita zastresuje podporu kariérneho
poradenstva na SOS.

Klacové slova: RSOV, SOS, aktivity, projekt, vzdeldvanie
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Atraktivnost stredného odborného vzdeldvania: na com zalezi?

MARIA HRABINSKA
VEDUCA CIASTKOVE]J AKTIVITY A 1.1.4 RSOV

Abstrakt: Maria Hrabinska sa vo svojej prednaske zaoberala dvoma témami, ktoré analyzujui od-
borné skolstvo zo sociologického aspektu. Ide o atraktivnost stredného odborného vzdelavania a
stlad medzi vedomostami, schopnostami a zru¢nostami poskytovanymi skolou a poziadavkami
trhu prace. Prieskum o atraktivnosti stredného odborného skolstva objasnil problematiku z via-
cerych uhlov pohladu, ako napriklad preco $tudenti uprednostnili gymnazium pred SOS atd.

Klucové slova: atraktivita, SOS, gymnazium, uditel, rodi¢, Ziak

Téma 1 Téma 2
Atraktivnost stredného Sulad medzi vedomostami,
odborného vzdelavania schopnostami a zru¢nostami

poskytovanymi $kolou a
poziadavkami trhu prace

STRANA REPUBLIKOVA UNIA SppK
Slovenska NS
obchodna

AZZZ SR a priemyselna
FARES. EYEEIISTSETY \ gt cr ooy

komora ik s




Operaing program '
M. . s
2 o e

- Y ROZVOJ STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA
Eurdpska tnia ¢ w %

Eurtipaky sociding fond -

Narodny projekt: Rozvoj stredného odborného vzdelavania
kt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Moderné vzdeldvanie pre vedomostnu spolognost /Pro

Respondenti:

Fiaci 1. roénika na SO

utitelia na SOS

Ziaci 1. rocnika gymnazii

fghd Ziaci 9. roénika z8

E2iavinnael vychovni poradcovia na Z$ a S$

Vzorka:
300 zékladnych kol
202 strednych odbornych skol

Pocet vyplnenych dotaznikov k 5.6.2014
viac ako 16 000

Nezaujem o Ziadny z nich 49,2%
Nesla mi matematika, fyzika, chémia 33,8%
Nemala som predstavu o povolaniach 31,6%
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Chcem ziskat predovsetkym maturitu, a v takomto odbore

by som nakoniec musel studovat o rok viac 51,4%
Takyto odbor nie je pre mfia, mam na viac 45,6%
Nechcem sa dostat medzi problémovych fudi 44,8%
Jednotvarna nezaujimava praca 42,8%
Nechcem pracovat vo fabrike 42,2%
Chcem ist studovat na vysoku skolu, vyuény list

nepotrebujem 40,0%

Chceist dalej Nagymniziu Nevedel/asa  Vidlina Bolotona Vyznamnéa Boloto
navysoki udiakvalitni rozhodnif priatefova podnet Gspeiné nihradné
Skolu uditelia zniémych rodidov osobnosti rieSenie
studujena Studovali na
gymnéziu gymnéziu
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Podpora kariérového poradenstva na SOS

LuBicAa MiziCKOVA
GARANT ODBORNEJ AKTIVITY 3.1 RSOV

Abstrakt: Tato prednaska predstavila rozvoj stredného odborného skolstvo v stvislosti s podpo-
rou kariérneho poradenstva. Prezentatorka hovorila o dolezitosti orientacie ziakov a rodicov pri
vaznom rozhodovani o celozivotnom smerovani ich deti. Poradenstvo by malo byt orientvané
a uzko prepojené s potrebou trhu. Lubica Mizickova objasnila aj metodiku prace kariérnych
poradcov voéi $tudentom SOS.

Klucové slova: rozvoj, kariéra, poradca, zamestnanie, uplatnenie
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Ako vidi Eurépa Slovensko z pohladu vzdeldvania
a zamestnanosti mladych

MIrosLAv LAJCAK
PODPREDSEDA VLADY A MINISTER ZAHRANICNYCH VECI A EUROPSKYCH ZALEZITOSTI SR

Abstrakt: Minister Lajcak svojou prednaskou upriamil pozornost na vzdelavanie a zamestnanost
mladych v ramci Eurépy. Zdoraznil dolezitost efektivnej spoluprace medzi vzdelavacimi institucia-
mi a stkromnymi spolo¢nostami, ktoré musia byt podlozené systémovymi rieSeniami. Miroslav
Laj¢ak dodal, Ze na Slovensku existuju legislativne limity pri zapajani studentov do praktického
vyucovania a je nevyhnutné zintenzivnit dialég medzi ministerstvom $kolstva, podnikatelskou
a akademickou sférou pri profilovani absolventov. Slovensko uz v roku 2009 urobilo systémové
predpoklady pre vstup zamestnavatelov do celého procesu odborného vzdelavania a pripravy.
Vl4da SR sa jednoznacne hlési k odporti¢aniam Rady EU zavedeni tzv. Zaruk pre mladych - z
balika 6 mld. eur moze Slovensko vycerpat 144 mil., ¢o ma zabezpecit, aby mladi udia do 25 rokov
dostali v lehote Styroch mesiacov od skoncenia formalneho vzdelania solidnu pracovnu ponuku.
Taktiez sa Eurdpa 2020 zaviazala dosiahnut vysku investicii do vyskumu a vyvoja na trovni 1,2
% HDP. Na zaver minister Laj¢ak uistil, Ze Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezi-
tosti SR je nadalej pripravené aktivne napomahat pri zistovani informacii o systémoch dualneho
vzdelavania a ulohach zamestnavatelskych organizacii v nich.

Klu¢ové slova: Eurépska Unia, vzdelédvanie, uplatnenie mladych, nezamestnanost

Vazené damy, vazeni pani,

som rad, Ze zamestnavatelia zdruzeni v Rade vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu po dvoch rokoch opit
zorganizovali tito konferenciu.

Ocenujem va$ neutichajici zdujem o hladanie rieseni jedného z najpélcivejsich problémov slovenskej spolo¢nosti
a ekonomiky.

Myslim si, Ze podetitul tejto konferencie - aby mal kazdy absolvent uplatnenie - je ciefom kazdého z pritomnych.
Mohlo by sa zdat, Ze pre ministra zahrani¢nych veci a eurdpskych zélezitosti je to odtazita téma. Opak je pravdou.
Ekonomicka diplomacia je jednou z priorit moéjho rezortu a s problémom odbornej pripravy nasich zamestnancov
som opakovane konfrontovany.

Dakujem preto organizdtorom za to, Ze mame znova prilezitost diskutovat a zhodnotit, ¢o sa ndm v oblasti vzde-
lavania a zamestnanosti v ostatnom case podarilo dosiahnut a na com je potrebné dalej pracovat.

Tesim sa, ze tu vidim mnoho skusenych odbornikov, ktori k tejto téme maju ¢o povedat. Verim, Ze dnesna kon-
ferencia naplno vyuzije potencidl takejto unikatnej ticasti a prinesie konkrétne impulzy. Je osobitne ddlezité, aby
$tat, Skolstvo a podniky tahali za jeden povraz.
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Nastavenie efektivnej formy spoluprace medzi vzdeldvacimi instituciami a stkromnymi spolo¢nostami je jednym
z nevyhnutnych predpokladov dobre fungujticeho hospodarstva.

Nemalo by ist o ojedinelé pripady spoluprace, ale o systémové riesenia, ktoré by ju podporovali. V. mnohych
krajinach to funguje a vysledkom st absolventi lepsie pripraveni pre trh prace, ¢o v kone¢nom désledku prinasa
niz$iu nezamestnanost.

Délezité je stanovenie si konkrétnych cielov. V nasom pripade by to malo byt zvysenie kvality nasich §kol tak, aby
boli porovnatelné s eurépskymi.

Ak by som mal ¢o najjednoduchsie zodpovedat nazov mdjho prihovoru - prave to je aj ocakavanim zo strany Eu-
ropskej tinie - Ze zdroje, ktoré z unie dostavame, efektivne vyuzijeme na to, aby sa kvalita nasho skolstva — vratane
stredného odborného $kolstva — ¢o najviac priblizila k $kolstvu v najvyspelejsich $tatoch EU.

Podobne to od nds oc¢akavaju aj nasi partneri z podnikatelského prostredia. Ked som sa predneddavnom stretol s
nasimi TOP-10 exportérmi bola to prave neprepojenost vzdelavacieho systému a potrieb zamestnavatelov, ktoré
figurovali prominentne, ako jeden z dvoch hlavnych problémov, ktoré ich trapia.

Vyrobné podniky pocituju nedostatok technicky vzdelanych zaujemcov o pracu a to nielen s univerzitnym vzde-
lanim, ale aj strednym odbornym vzdelanim.

Zazneli nazory, Ze na Slovensku existuju legislativne limity pri zapajani studentov do praktického vyucovania a
$tudenti strednych $kol nepoznaju dostato¢ne podmienky a pracu vo vyrobe.

Je nevyhnutné zintenzivnit dialég medzi ministerstvom $kolstva, podnikatelskou a akademickou sférou pri profi-
lovani absolventov technickych smerov.

Odznela tiez poziadavka predizit dobu pdsobenia $tudentov v podnikoch pocas ich praxe a §tidia a bolo odporu-
¢ené zaviest systém dudlneho vzdelavania.

Paradoxne, vo viacerych krajinach, ktoré su nam davané za vzor efektivneho dudlneho vzdeladvania, ide o vzdela-
vacie systémy, ktoré sti postavené na podobnych principoch ako boli svojho ¢asu pouzivané aj v Ceskoslovensku.
Obcas nie je potrebné vymyslat tiplne nové veci, staci sa in§pirovat tym, ¢o u nas doma roky fungovalo. V susednom
Rakusku tento systém stlacil nezamestnanost mladych pod 10% (celkova nezamestnanost 4,9%).

Som rdd, Ze aj na Slovensku je stale viac firiem, ktoré maju zdujem byt partnerom 8kol pri vychove vysoko kvalifi-
kovanych odbornikov. Ti st nasledne po skonceni skoly velmi dobre pripraveni pre realitu trhu prace, v idedlnom
pripade ostavaju pdsobit v ich zavodoch.

Tedria bez praxe a prax bez tedrie sami o sebe vo vyrobnej sfére nemdzu fungovat. Praktické skasenosti st dole-
zitym predpokladom toho, aby bol absolvent bezprostredne po ukonceni $koly prinosom pre svojho zamestna-
vatela.

Nezamestnanost je velkou vyzvou. Nie iba na Slovensku, v celej Eurdpe. A to predovietkym nezamestnanost mla-
dych ludi, ktora v marci v EU dosiahla 22,8% (v eurozéne dokonca 23,7%).

Aj ked celkova nezamestnanost u nas pomaly klesa (v apr. 2014 12,96%), patrime medzi krajiny s vysokou neza-
mestnanostou mladych ludi (7. miesto). Fakt, ze kazdy treti mlady ¢clovek do 25 rokov je na Slovensku bez prace,
je alarmujuci a potvrdzuje, Ze mladi ludia patria v tomto smere medzi najohrozenejsie skupiny.

EU je &asto kritizovand, Ze sa zbyto¢ne miesa do oblasti, v ktorych to ni¢ pozitivne neprinesie. Nezamestnanost je
naopak témou, kde je jej angazovanost nevyhnutna.

Znizenie nezamestnanosti a zlep$enie socidlnej situdcie obcanov je prioritou vlady SR. V Programovom vyhlaseni
vlady sme deklarovali, Ze chceme vzdelavanie opat prispdsobit potrebam trhu prace, prejst od kvantity ku kvalite
a vytvarat podmienky pre suzvuk skolstva s potrebami podnikatelského sektora.

Samozrejme urobit tieto zmeny nie je mozné zo dia na den. Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR uz
v roku 2009 Zakonom o odbornom vzdelavani a priprave vytvorilo systémové predpoklady pre vstup zamestna-
vatelov do celého procesu. Na tychto zakladoch je potrebné nadalej stavat.

Damy a pdni,

v pondelok boli Eurépskou komisiou zverejnené $pecifické odporucania pre vietky krajiny EU. Eurépska komisia
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ocenila Slovensko za zniZzenie deficitu verejnych financii, ¢i zlepSenie vyberu dane z pridanej hodnoty. Aj nadalej
vsak povazuje za vazny problém dlhodobti nezamestnanost a nezamestnanost mladych. Veci, ktoré nam EK vy¢ita
si bezpochyby dobrym vstupom aj do dnesnej debaty. Dovolte uviest niektoré z nich:

L. nedostato¢na spolupraca so zamestnavatelmi obmedzujuca prepojenie terciarneho vzdelavania na potreby
trhu prace,

2. potreba zlepsit kvalitu vyssieho vzdelavania a spoluprace medzi podnikmi a vzdelavacimi intitciami,

3. potreba riesit deficity inovacnej kapacity slovenskej ekonomiky,

4. nevyhnutnost ucinnejsie uplatiovat stratégiu inteligentnej Specializacie.

Vlada SR sa taktiez jednoznacne hlési k odporti¢aniu Rady EU o zavedent tzv. Zaruk pre mladych - z balika 6
mld. eur moze Slovensko vycerpat 144 mil., na ktorych vyuzitie pripravila Narodny plan implementacie Zaruky
pre mladych ludi v Slovenskej republike. Tato iniciativa sa zameriava na mladych Iudi do 25 rokov, ktori nie st
zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa neztic¢astiuju na odbornej priprave.
Zaruka pre mladych ma prostrednictvom programov a projektov zabezpecit, aby mladi ludia do 25 rokov dostali
v lehote $tyroch mesiacov od skoncenia formalneho vzdelania solidnu pracovna ponuku. Vaésinou je to tak, ze
ziskat prvé zamestnanie byva najtazsie a prave ulahcit tento nelahky zaciatok pracovnej kariéry je cielom tohto
nastroja. Som presvedceny, ze moze byt vskutku efektivnym odrazovym mostikom k ispesnej kariére pre mnohych
mladych [udi.
Zaruka by mala tiez vyznamnou mierou prispiet k naplneniu troch cielov stratégie Eurépa 2020:

dosiahnut v SR 72% zamestnanost u [udi vo veku od 20 do 64 rokov,

predchédzat pred¢asnému ukonceniu kolskej dochadzky,

predchadzat socidlnemu vyluceniu mladych Iudi.
Samozrejme, Zaruka pre mladych sama osebe $trukturalny problém nezamestnanosti nevyriesi. Ak chceme, aby
nasa ekonomika bola konkurencieschopna a mohla drzat krok s dobou, absolutne klucové st investicie do vyskumu
a vyvoja. Prave vyskum a vyvoj st motorom produktivity a rastu a tym padom aj tvorby pracovnych miest.
V merani EU Innovation Union Scoreboard 2014 spada Slovensko na zdklade priemernej vykonnosti v oblasti
inovacii az do tretej zo Styroch vykonnostnych skupin (,,mierni inovatori). Je preto potrebné dalej venovat po-
zornost pokroku vo véetkych rozmeroch inovacie. V pripade vzdelavania to znamena najma dosledne podporovat
vyskum a inova¢né vstupy s orientaciou na prax a tvorbu pracovnych miest.
Pohlad EU hovori, Ze zoskupovanie v klastroch, v ktorych sa spoja instittcie vysokoskolského vzdelavania, vy-
skumné strediska a podniky do ,vedomostného trojuholnika®, moze byt zakladom pre plodnu interakciu a viest
k vzniku novych vyrobkov, sluzieb a odvetvi. S tym sa neda nesuhlasit a je bezpochyby v zaujme $tatu, aby takéto
formy spoluprace podporoval.
Opit sa vratim k stratégii Eurépa 2020 - v nej sme sa zaviazali dosiahnut vysku investicii do vyskumu a vyvoja
na trovni 1,2% HDP. Posledné tidaje (r. 2012) v8ak hovoria, Ze sa nachadzame iba na ¢isle 0,82% HDP. Je preto
potrebné vyrazne zintenzivnit usilie.
Eurodpska rada minuly rok akcentovala, ze jednym zo zakladnych prvkov rastu a konkurencieschopnosti je silné
digitélne hospodarstvo. Podla idajov EU je ¢oraz zlozitejsie obsadit pracovné miesta v oblasti digitdlnych techno-
16gii. Slovensko napriek vysokej nezamestnanosti nie je vynimkou. V tomto sektore by do roku 2015 mohlo byt
v Eurépe neobsadenych az 900 000 pracovnych miest. Pre nas vzdelavaci systém to znamena vyzvu zaistit vyssi
stupen integracie digitalnych zru¢nosti do vSetkych stupiov vzdelavania.
V podmienkach slovenského vzdeldvacieho sektora bude takisto klicové vyuzivat ramcovy program pre vyskum
a inovacie Horizont 2020. Ten prepdja balik opatreni na podporu vyskumu, inovacii a konkurencieschopnosti v
Eurdpe.
Viac ako kedykolvek predtym sa zameriava na premenu vedeckych objavov na inovativne vyrobky a sluzby. S
takmer 80 mld. EUR na obdobie 2014-2020 ide o jeden programov, ktorého zdroje boli navysené.
V najblizéom programovacom obdobi 2014-2020 je dolezitym ndstrojom aj program COSME na posilnenie kon-
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kurencieschopnosti malych a strednych podnikov. Je znamym faktom, ze prave tie su oporou kazdej zdravo fun-
gujucej ekonomiky.

S planovanym rozpo¢tom 2,3 mld. eur, ktoré st uréené najma ako kapitalovy nastroj pre za¢inajucich podnikatelov
(start-ups) a uverovy nastroj pre MSP, predstavuje COSME funk¢né prepojenie podpory konkurencieschopnosti
s rieSenim otazky zamestnanosti mladych ludi formou ich vlastného podnikania.

Ako je vidiet, EU teda Slovensku pontika niekolko zasadnych prilezitosti na zlepsenie sucasného stavu. V oblas-
ti vzdelavania, vyskumu a inovacii st to v Partnerskej dohode 2014-2020 dva opera¢né programy - Operacny
program Vyskum a inovécie a Opera¢ny program Ludské zdroje, kde je spolu viac ako 4 mld. eur. Je v naSom za-
ujme, aby sa vyuzitie $anci, ktoré prinasaju eurdpske strukturalne a investi¢né fondy, ako aj spominané programy,
stalo pre nas prioritou a hlavnym ciefom. V suvislosti so $trukturalnymi fondmi pred nami do dalsieho obdobia
nadalej stoji vyzva zvysit ich Cerpanie.

SR vytvorila (uz v roku 2009) systémové predpoklady pre vstup zamestnavatelov do celého procesu odborného
vzdelavania a pripravy - pocinajic propagaciou odborného vzdelavania a pripravy na zakladnych skolach, cez
tvorbu obsahu, aktivity v samotnom procese odborného vzdelavania a pripravy, aZ po plnohodnotnu tcast za-
mestnavatelov pri ukoncovani $tudia v strednych odbornych $kolach.

Jednym z dalsich krokov su v sti¢asnosti prebiehajtice pripravy nového zakona o odbornom vzdelavani a priprave.
Cielom je zaviest prvky dudlneho vzdeldvania a posilnit postavenie praktického vyucovania. Zakon by mal byt na
rokovanie vlady SR predlozeny koncom roka.

Vazené damy, vazeni pani,

dudlnemu vzdeldvaniu a nevyhnutnosti spoluprace medzi vzdelavacimi intitticiami a stkromnym sektorom je
potrebné venovat permanentnu pozornost. Tesi ma, Ze prave Zvaz automobilového priemyslu ide v tomto smere
prikladom a sucastou jeho ¢lenskej zakladne su aj viaceré fakulty slovenskych univerzit. Dufam, Ze tato spolupraca
bude aj nadalej uspesne pokracovat a ich $ikovni absolventi budu pevnymi piliermi vynimo¢ného miesta auto-
mobilového priemyslu v slovenskej ekonomike. Zaroven sa chcem zvazu podakovat za vybornu spolupracu pri
rie$eni vyziev, ktoré presahuju hranice automobilového priemyslu.

Vykon politik spojenych s trhom prace a so vzdelavanim prislicha najmd dotknutym rezortom prace a $kolstva.
Avsak Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR je nadalej pripravené aktivne napomahat pri
zistovani informacii o systémoch dualneho vzdelavania a ulohach zamestnavatelskych organizacii v nich. Predo-
vietkym zastupitelské urady SR v zahranic¢i su nenahraditelnym zdrojom medzinarodnych skusenosti. Nepochy-
bujem, Ze tieto poznatky budu cennym prispevkom ku kvalitnej priprave nového zakona o odbornom vzdeldvani
a priprave.
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Odborné vzdelavanie ako zakladna podmienka
konkurencieschopnosti v ramci Eurdpy

MaRoS SEECOVIC
PODPREDSEDA EUROPSKE] KOMISIE

Abstrakt: Maros Sef¢ovi¢ vo svojej prednaske upozornil Ze nezamestnanost mladych na Slo-
vensku v siicasnosti dosahuje 34%, v niektorych oblastiach stale existuju volné pracovné miesta. Za
klucové povazuje zlepSenie relevantnosti vzdelavania voci pracovnému trhu vyzaduje vytvorenie
tzv ,labour market intelligence®. Taktiez zdo6raznil ,Ze je potrebné vyuzivat synergie medzi pra-
covnym trhom a vzdelavacim systémom , ktoré vyzaduju zlepsenie spoluprace prostrednictvom
partnerstiev medzi vzdelavacim sektorom a zamestnavatelmi s cielom vytvarat ucebné osnovy
a ponukat Studentom praktické skusenosti vo firmach prostrednictvom stazi a cielenych praxi.
Maro$ Seféovi¢ navrhol riesenia v podobe implementécie dudlneho systému, zvysenie dérazu na
kvalitu praktického ucenia ako aj tvorba dostato¢nych kapacit zo strany socialnych partnerov.

Klucové slova: EU, synergia, konkurencieschopnost, $tudent

Vazené damy, vazeni pani, mili hostia,

Som velmi rad, Ze som dostal moznost zucastnit sa a vysttpit na dnes$nej konferencii k transformacii odborného
vzdelavania a pripravy, ktorej cielom je zhodnotit doterajsiu transformaciu odborného vzdelavania na Slovensku,
porovnat ju so situaciou na eurdpskej trovni a urcit jej dal$ie smerovanie do roku 2020 a tym reagovat na potreby
a vyzvy trhu a prispiet tak k rieseniu akutneho problému dneska - vysokej nezamestnanosti mladych Iudi.

Napriek tomu, Ze nezamestnanost mladych na Slovensku v stcasnosti dosahuje 34%, v niektorych oblastiach stale
existuju volné pracovné miesta. Problémom je nastavenie vzdelavacieho systému, ktory produkuje prilis vela ab-
solventov vo vybranych, najmi humanitnych, odboroch a zaroven nezabezpecuje dostatocny pocet absolventov
pre technické smery. Tento horizontalny nestlad zru¢nosti plati tak pre odborné vzdelavanie ako aj pre systém
vysokych $kol, kde dnes bohuzial az Stvrtina absolventov vysokych $kdl vykonava pracu, ktora nekoresponduje s
odborom ich $tudia!

Zaroven viac nez tretina vysokoskolskych absolventov je na pracovnych poziciach, ktoré vyzaduju iba stredoskolské
vzdelanie - tu hovorime o vertikalnom nestlade zrucnosti.

Zlepsenie relevantnosti vzdelavania voci pracovnému trhu vyzaduje vytvorenie tzv ,,]Jabour market intelligence®,
¢ize akéhosi komplexného systému predvidania potrebnych zru¢nosti (napr. prostrednictvom kvalitativnych,
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kvantitativnych metdd, zamestnavatelskych prieskumov) zalozeného na nastrojoch vychadzajucich z faktov, ako
napriklad komplexny systém monitorovania vysledkov vzdelavacich zariadeni (,,sledovacie systémy*®), ktory by
poskytol spéatnu vazbu ohladom zamestnanosti absolventov a o podieloch zamestnanych absolventov.

Zvysenie synergie medzi pracovnym trhom a vzdelavacim systémom tiez vyzaduje zlepsenie spoluprace prostred-
nictvom partnerstiev medzi vzdelavacim sektorom a zamestnavatelmi s cielom vytvarat u¢ebné osnovy a pontkat
$tudentom praktické skusenosti vo firmach prostrednictvom stazi a cielenych praxi.

Je viak dolezité nesustredit sa len na kratkodobu zamestnanost ale tiez je potrebné zabezpecit, aby absolventi
nadobudli klucové kompetencie a tzv. ,,prenosné“ zrucnosti, ¢co pomoze zvysit dlhodobt zamestnanost absolven-
tov. Tieto zruc¢nosti zahfnaji informa¢no-komunikacné technolégie, jazykové a osobnostné zru¢nosti, schopnost
ucit sa, podnikavost a kreativne myslenie. Presne toto su schopnosti, ktoré sa popri odbornosti dnes vyzaduju od
kandidatov na takmer vsetky pracovné pozicie.

Verejné financovanie $kolstva na Slovensku v sti¢asnosti patri medzi najnizsie v EU (4% v roku 2011, oproti eurdp-
skemu priemeru 5,3%), rovnako ako aj platy ucitelov. Aktualny systém financovania dnes bohuzial uprednostiuje
kvantitu na tkor kvality a neadaptuje sa dostatocne na lokalne potreby. Vyhlasenie v rimci narodného reformného
programu z roku 2013 o postupnom zvySovani verejnych financii na podporu skolstva na 6% HDP do roku 2020
je preto vitanym krokom.

Okrem toho, podielanie sa zamestnavatelov na nakladoch (napr. na zariadenia na praktické aktivity pre $tuden-
tov, alebo na odbornu prax) by v tomto kontexte mohlo prispiet k zlepseniu vzdelavacieho prostredia a kvality
vzdelania na slovenskych $kolach.

Ako moéze EU podporit zlepSenie synergie medzi vzdelavacim systémom a pracovnym trhom
Europska tinia v tomto smere prinasa viacero nastrojov:

EU v jtini 2013 odporuila posilnit praktické ucenie vo firmach v rdmci odborného vzdelavania a pripravy a vytvorit
viac bakalarskych programov orientovanych na uplatnenie sa na pracovnom trhu.

Europske strukturalne a investicné fondy podporuju reformy v ¢lenskych $tatoch. Je to citelné v ramci reforiem
v oblasti odborného vzdelavania a tréningu ako aj vysokoskolského vzdelavania na Slovensku. Projekty na pod-
poru spoluprace so spolo¢nostami alebo vytvorenie narodného kvalifikacného ramca moézu byt tiez podporené z
eurdpskych fondov.

Program Erasmus+ podporuje zahrani¢né staze pre vysokoskolskych studentov a studentov odbornych $kol. Tiez
podporuje znalostné aliancie a aliancie pre sektorové zru¢nosti s cielom zlepsit navrh uc¢ebnych osnov tak, aby sa
stali relevantnej$imi voci pracovnému trhu. Od roku 2004 sa tohto programu zucastnilo uz vyse 17 500 sloven-
skych Studentov, pricom na roky 2014-2020 bolo na tento program v ramci viacro¢ného finanéného rémca EU
vyclenenych takmer 16 miliard eur.

Synergia odborného vzdeldvania a pripravy s pracovnym trhom na Slovensku
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Je pozitivne, Ze Slovensko sa rozhodlo pre celo$tatne hibkové preskiimanie systému odborného vzdelavania a
pripravy, ktoré zabezpe¢i OECD v spolupraci s Eurépskou Komisiou. Odportcania z tohto prieskumu by mohli
byt uzitocné pre reformu odborného vzdelavania a pripravy.

Hlavny zamer modernizacie odborného vzdelavania a pripravy sa vyvija spravnym smerom tym, Ze sa snazi, aby
odborné vzdelavanie a priprava vychadzali z dopytu a aby boli zalozené na nasledujtcich prvkoch:

0 Implementacia dualneho systému - praktické ucenie priamo vo firmach - tu je potrebné motivovat a
aktivne zapdjat SMEs
0 Doéraz kladeny na kvalitu praktického ucenia — obzvlast na kvalitu ucitelov a skolitelov, ale tiez na rozvoj

zakladnych a prenosnych zruc¢nosti, ktoré st nevyhnutné pre dlhodobti zamestnanost a adaptabilitu absolventov
odbornych 8kol

0 Tvorba dostato¢nych kapacit zo strany socialnych partnerov - zvic¢sa odborov a zastupcov SMEs — aby boli
aktivnymi a relevantnymi hra¢mi v riadeni odborného vzdelavania a pripravy. Inymi slovami, aby boli schopni
formulovat potrebné zrucnosti, zicastnovat sa na tvorbe uc¢ebnych osnov, standardov kvalifikacie, komisii na
hodnotenie zavere¢nych skisok a poskytovat prax.

Bertc do tivahy ubtidajtci pocet studentov odbornych $kol s vyucnym listom a potrebu absolventov pre stuvisiace
profesie na pracovnom trhu, je pozitivne, ze Slovensko postupne zavadza projekty na zvysenie zaujmu ziakov
zékladnych $kél o odborné vzdelavanie. Uloha poradenstva na $koldch je nevyhnutnd a je dolezité, aby takéto
poradenstvo bolo v stlade so situaciou a vyhliadkami na pracovnom trhu.

Financovanie odborného vzdelavania a pripravy vyzaduje Specialnu pozornost - sucasny systém zalozeny na
nizkych vstupoch na ziaka vedie k situdcii, kde odborné skoly nahradzaju prakticka vyucbu vyzadujicu najnovsie
technologie, teoretickymi hodinami az do takej miery, Ze ponukaju ,,atraktivne kurzy“ s nizkou perspektivou
uplatnenia sa na pracovnom trhu.

Synergia vysoko$kolského vzdelavania s pracovnym trhom na Slovensku

Podiel populacie vstupujtcej do vysokoskolského vzdelavania za posledné roky prudko vzrastol (podiel 30-34
ro¢nych s dovf$enym terciarnym vzdelanim stipol o 60% medzi rokmi 2006 a 2013, ked v roku 2006 dosahoval
26,2%), a preto sa zvySuje potreba kvality a synergie s pracovnym trhom. Podiel absolventov socialnych vied (resp.
humanitnych vied) je prili§ vysoky, zatial ¢o podiel technickych smerov vratane absolventov matematiky, vedy a
technickych oborov je prili§ maly pre krajinu s tak velkou priemyselnou produkciou ako Slovensko.

Podiel studentov, ktorych bakalarske programy pripravia priamo na pracu je v ramci eurépskeho porovnania ob-
zv1ast nizky (1,2% na Slovensku v porovnani s 13,6% v EU v 2011). Existuje velmi malo takychto programov.
Preto je vitana planovana reforma financovania, ktora ma za ulohu presadzovat bakalarske programy, ktoré su
zamerané na prax a maju velky potenciél na pracovnom trhu. EU fondy podporuju prebiehajtce projekty na
zlepSenie spoluprace so zamestnavatelmi a ziskanie praktickych skusenosti v spolo¢nostiach.
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Myslim si, Ze aj dne$na konferencia potvrdzuje, ze tak zastupcovia exekutivy ¢i regionov na Slovensku ako aj pred-
stavitelia podnikatelského sektora a priemyslu si uvedomuju zavaznost problému nedostato¢nej synergie medzi
vzdelanim a potrebami trhu prace. Verim, Ze deklaracia, ktora bude prijata na konci dnesnej konferencie, prispeje
k zmene tejto situdcie a k efektivnemu vyuzitiu existujtcich schém a programov EU v tejto oblasti s cielom zlepsit
odbornu pripravu mladych Slovakov, zniZit pocet nezamestnanych mladych Iudi a zaroven zabezpecit ich adekvatne
uplatnenie sa na trhu prace v stlade s jeho potrebami.

AUTOR:

JUDR. MaRroS SErcovi¢, PHD.
PODPREDSEDA

EUROPSKA KOMISIA

RUE DE LA LOI 200, 1049 BRUSEL, BELGIUM
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IL. ¢ast

Potreby trhu prace a plany vykonov §kol

PAVEL KORBAS
TIMLIDER AKTIVITY NARODNEHO PROJEKTU RSOV

Abstrakt: Prednaska navrhuje riesenia pre dva dolezité aspekty transformacie OVP, ako su po-
treby trhu prace a planovanie vykonov §kol. Pavel Korbas predstavil sposoby pre dosiahnutie
cielov v transformacii odborného skolstva. Na jednej strane je potrebné zrealizovat systematic-
ky a pravidelny zber, spracovanie a vyhodnocovanie tdajov o potrebach trhu prace. Na druhej

14

strane je klucova legislativna podpora a institucionalne zabezpecenie tychto procesov z hladiska
vykonnosti.

Klacové slova: potreby trhu prace, vykonnost, $koly, plan

1. Medzinarodna konferencia k transformacii odborného 1. Medzinarodna konferencia k transformacii odborného
vzdeldvania a pripravy vzdeldvania a pripravy

Worshop ,,potreby trhu prace a zber dat” Worshop ,Nastavenie vykonov $kol“

*navrhnut mechanizmus definovania potrieb trhu prace prostrednictvom suréovat plany vykonov do prvych roénikov strednych $kél
exaktnych Statistickych zberov Udajov alebo kvalifikovanym odhadom prostrednictvom jednej autority pre vsetky stredné skoly posobnosti

vyssieho uzemného celku
ezosuladenie regionalnych a celostatnych potrieb trhu prace

- prostrednictvom Uradov prace

*navrhnut funkény systém urcovania vykonov strednych $kol do prvych
- prostrednictvom zamestnavatelov

roc¢nikov s ohfadom na relevantnost planovanych vykonov vo vztahu k

- prostrednictvom externej Specializovanej firmy potrebam trhu préce a redlnym poctom absolventov zékladnych skol
- kombinaciou predchadzajucich mozZnosti

POTREBY TRHU PRACE A PLANY VYKONOV SKOL POTREBY TRHU PRACE A PLANY VYKONOV SKOL
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Zistovanie potrieb trhu prace Zistovanie potrieb trhu prace

Sucasny stav: e bol spracovany ,prevodnik povolani“, ktory priraduje k jednotlivym
povolaniam uéebné a studijné odbory

epre skolsky rok 2014/2015 bol spracovany predbezny kvalifikovany odhad

potrieb trhu préace pre podskupiny povolani » oclakava sa aktivizacia zainteresovanych (MPSVaR a MSVVaR) pri
institucionalnom zabezpedeni tejto ulohy

*podklady pre urcovanie vykonov strednych skol pre skolsky rok

2015/2016 su v zatial Stadiu spracovania a nie su k dispozicii na

samospravnych krajoch

POTREBY TRHU PRACE A PLANY VYKONOV SKOL POTREBY TRHU PRACE A PLANY VYKONOV SKOL
Urcovanie vykonov skol Urcovanie vykonov skol
Legislativne vychodisko: Pri ich urcovani, samospravny kraj dava do suladu:
*zmena legislativy - § 4 ods. 2 pism. c) zdkona ¢. 184/2009 Z. z. o *pocet ziakov ukoncujucich vzdelavanie na zakladnych skolach v tzemnej
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov pbésobnosti samospravneho kraja

zneni neskorsich predpisov

potreby trhu prace uplatnené prostrednictvom UPSVaR
esamospravny kraj urcuje véeobecne zavaznym nariadenim pocet tried
prvého roc¢nika v ¢leneni na jednotlivé studijné odbory alebo ucebné evzdeldvacie kapacity strednych skél v Gzemnej posobnosti
odbory pre prijimacie konanie v nasledujicom Skolskom roku pre stredné samospravneho kraja
Skoly financované zo statneho rozpoctu vo svojej Uzemnej posobnosti

POTREBY TRHU PRACE A PLANY VYKONOV SKOL POTREBY TRHU PRACE A PLANY VYKONOV SKOL

Urcovanie vykonov kol Postup pri urcovani vykonov

Nastroje na podporu objektivity urcovani tried pre jednotlivé skoly: o
roces

*metodické usmernenie MSVVa$ SR ¢. 35/2013 na uplatriovanie kritérif pri rozhodovania

uréovani poctu tried prvého rocnika strednych skol pre prijimacie konanie

v nasledujucom skolskom roku.

epasportizacia strednych skol

*metodika pre postup pri uréovani poctu tried v jednotlivych ucebnych a
Studijnych odboroch prvého ro¢nika strednych skol pre prijimacie konanie
v nasledujucom skolskom roku

POTREBY TRHU PRACE A PLANY VYKONOV SKOL POTREBY TRHU PRACE A PLANY VYKONOV SKOL
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Plan vykonov $kal Harmonogram procesov pre rozpis vykonov
a prijimacie konanie na S$

Vystupy pre skolsky rok 2014/2015:

Zi: u prace podla si itudijnych a uéebnych odborov
*Z:UPSVaR
sprerokovanie potried trhu prace v KK pre OVP
«Z:KR pre OVP
saverejnenie potrieb trfiu préce s identifikicou odborov
Z:VUC

*Plan vykonov SS pre $kolsky bol spracovany pre vietky stredné $koly v
uzemnej pésobnosti samospravneho kraja

poitu tried pi ikav cleneni na é y alebo jednotlivé
y pre prijimaci i j (rokx+1)
«Ziriaditel's3

eZastupitel'stvo samosprdvneho kraja schvdélilo vSeobecné zavazné
nariadenie o uréeni poctu tried prvého rocnika strednych skél v izemnej
pbsobnosti samospravneho kraja pre prijimacie konanie

eschvalenie ndvrhov pottu tried prvého ro¢nika v Eleneni na jednotlivé Studijné odbory alebo
jednotlivé uéebné odbory pre prijimacie konanie v nasledujicom skolskom roku
Z:zriadovatel

«predlozenie poétu tied pivého rotnika v dlenen na jednotlivé itudiiné odbory alebo
odbory pre roku na
samospravay kraj
<2 zriadovate!

*pripravaa spracovanie navrnu VZN

-Z:VUC

*VZNo pocte tried prvého roénika v cleneni na jednotlive studijné odbory alebo jednotiive
ucebné odbory pre nasledujici skolsky rok

oZ:VUC

«2verejnit informéciu o planach vykonov podra jednotlivych odborov na www.svs.edu.sk
*Z:CVTISVS

POTREBY TRHU PRACE A PLANY VYKONOV SKOL POTREBY TRHU PRACE A PLANY VYKONOV SKOL

Harmonogram procesov pre rozpis vykonov

! D Ako dosiahnut ciel
a prijimacie konanie na SS

» Systematicky a pravidelny zber, spracovanie a vyhodnocovanie tidajov
o urtit pocet Ziakoy, ktorych mozno prijat do tried I. roénika a terminy

prijimacich skusok - pre talentové skisky o potrebach trhu prace
« Z: riaditel 5§

« podanie prihl4tky na odbory vyzadujdce talentové skiizky » Systematické a pravidelné spracovanie a vyhodnocovanie planov
S S T vykonov zohladiiujtcich potreby trhu prace v izemnej pdsobnosti

« odoslanie prihlétky na S vyZadujdce talentové skiizky samospravnych krajov

* Z: riaditel Z8

e e e e e MRy * Legislativna podpora a institucionalne zabezpegenie tychto procesov

* Z:riaditel S§ . . .
= planovania vykonov

« podanie prihlasky na ostatné odbory

* Z: uchadzac o stidium

« odoslanie prihlasky na S3 pre ostatné odbory
* Z: riaditel 8

POTREBY TRHU PRACE A PLANY VYKONOV SKOL POTREBY TRHU PRACE A PLANY VYKONOV SKOL

Ciel

.... ABY STRUKTURA UCEBNYCH
A STUDIJNYCH ODBOROV A POCTY
ZIAKOV V NICH ZODPOVEDALI

POTREBAM SLOVENSKA.
AUTOR:

ING. PAvEL KORBAS
TIMLIDER AKTIVITY NARODNEHO PROJEKTU

RSOV
STROMOVA 9, 837 63 BRATISLAVA

POTREBY TRHU PRACE A PLANY VYKONOV SKOL
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Orientdcia na povolanie na zakladnych skolach - Kariérne poradenstvo
a navrat k priprave na povolanie

ZDENKA OSVALDOVA
TIMLIDER AKTIVITY NARODNEHO PROJEKTU ,, DIELNE

Abstrakt: Prednaska Zdenky Osvaldovej predstavila novy model zakladnej Skoly, ktory ma
pripravit Ziaka na buduce povolanie. Podnet vychadza z prieskumu, ktory bol uskuto¢neny na
vzorke 6000 Ziakov zakladnych $kol. Podstatou prieskumu bolo zistit, kto ovplyviuje ziaka, od
koho ma Zziak relevantné informacie a kde by mat ziskat praktické sktisenosti. Uspech modelu
stoji na schopnosti skibit individualne a spolo¢né zaujmy.

Klucové slova: zakladna skola, povolanie, priprava, prieskum

NOVY MODEL ZAKLADNEJ SKOLY K PRIPRAVE NA POVOLANIE

Kam smerujeme = NOVY MODEL z$§

/ . POD STRECHOU
k priprave na povolanie

8

NARODNEHO PROJEKTU:

AN Z €oho vychadzame pri tvorbe
modelu Z8 k priprave na povolanie?
9 ,PODPORA PROFESIJNEJ ORIENTACIE ZIAKOV ZAKLADNEJ
SKOLY NA ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVU
PROSTREDNICTVOM ROZVOJA POLYTECHNICKEJ VYCHOVY
= S €im sme zacali? ZAMERANEJ NA ROZVOJ PRACOVNYCH ZRUCNOSTI A PRACA S
LY | TALENTAMI“
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SPOLOCNY CIEL

Z COHO VYCHADZAME - projekt

...zakat s odbornym vzdeldvanim a pripravou v
uz na zékladnej Skole prostrednictvom rozvoja

polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj
pracovnych zrucnosti a pracu s talentami.

49 pilotnych ZS zapojenych do projektu - 282 nepilotnych $kél zapojenych do projektu

ORIENTACIA NA POVOLANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH

Z COHO VYCHADZAME - prieskum

ORIENTACIA NA POVOLANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH

Kto ti pomaha pri vybere strednej skoly, na ktoru chces ist?

Zistovali sme: ﬁ
KTO MA NA ZIAKA OD KOHO MA ZIAK

VPLYV PRI VOLBE INFORMACIE 47,9%
55 A POVOLANIA 0 POVOLANIACH A
s3
R 25,0%
m 14,6%
63% 7y
e - W 2 o o
T ko= ZsKANEERE ' | | ' e '
& o ) &
NAWVIAC & Q@ Qd{,b & (J,,«" P g R
PRAKTICKYCH 5 ey f&

PRIESKUM SKUSENOSTI
6000 ZIAKOV 28§

; ‘;f’* & %
& &«

ORIENTACIA NA POVOLANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH

Ako ¢asto si sa rozpraval tento Skolsky rok s vychovnym/kariérovym
poradcom na tvojej Skole o tvojom budicom povolani alebo studiu?

ORIENTACIA NA POVOLANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH

Ako casto si sa rozpraval tento Skolsky rok s vychovnym/kariérovym
poradcom na tvojej Skole o tvojom budicom povolani alebo studiu?
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Nejdem na Skolu, na ktorej by som rad studoval, pretoze:
(12% ziakov bolo prijatych na inu SS ako chceli)

15(18.27%)

36E186%

10(2.85%) e N 52(46.02%)

8 nespravil som pijimaciu skisku
@ vychovny poradca mi ju neodporuéil

rodi¢ia ma prehovorili na inti §kolu
@8 som si neveril, Ze by ma zobrali

Odkial' mas informacie o strednych skolach alebo

povolaniach?

20%3
18%3
10%3
7%8
2%a 2%a
%0
Rodiciall Internetld  Vychovnyfporadcall Utite 4t jacil a

ORIENTACIA NA POVOLANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH

V com si Sikovny, Gspesny?
Napis konkrétne v ¢om, v akej oblasti, predmete...

ORIENTACIA NA POVOLANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH

V com si Sikovny, Gspesny?
Napis konkrétne v ¢om, v akej oblasti, predmete...

a) Vyucovacie predmety (3561 odpovedi)

26,3%
| 19,5%
10,6%  10,1%
. 2 8 5,8%
» » N Rl (d N
3 S & & S £ o
& & S0 >¢ ' R
DA A A S A
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35,2%
20,6%
17,2%
12,7%
5,8% M
3,5% Dom
2,17 2,3%
Sport umelecké jazykové IT iné neviem technické ni¢
zruénosti  zrucnosti zruénosti

ORIENTACIA NA POVOLANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH

Kto ti povedal, Ze si v niecom vynimocny?
Mézes3 si vybrat niekolko odpovedi st¢asne:

ORIENTACIA NA POVOLANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH

Na ktorych predmetoch mas moznost ziskavat praktické skiusenosti

(napriklad pri pokusoch, laboratérnych pracach, vyrobe predmetov ...)?
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Co budes robit po skonéeni strednej $koly?

9.rocnik

84(8.02%) \

B a)

24(213T%) ~__

— 20(2.77%)

424(40.46%) J

@8 Chcel by som pracovat' v odbore, _at
Je mi jedno, v akom odbore budem...at @8 Budem pokragovat' v tadiu
@B Pracovat a pritom este Studovat Neviem

Akému povolaniu sa chce$ venovat?

ORIENTACIA NA POVOLANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH

Akému povolaniu sa chces$ venovat?

9,7%

| 0 0000000 ]
L '

Povolania sledované v ramci projektu = Ostatné povolania = Este nevedia

24,5%

Zaujem ziakov o povolania zo skupiny Studijnych a ucebnych
odborov na SOS zadefinovanych NP, Dielne”
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Zo vsetkych 5958 respondentov iba 1461 ma zaujem o povolania zo skupiny tychto odborov.

ORIENTACIA NA POVOLANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH

Z COHO VYCHADZAME - vystup prieskumu

ORIENTACIA NA POVOLANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH

S ¢im sme zacali?
VCERA ... odborné uéebne

KTO ma vplyv na ziaka...
0Od KOHO, resp. ODKIAL ma Ziak informacie ...
KDE ziskava Ziak najviac praktickych skdsenosti

.

AKE je sebahodnotenie Ziakov ...

RODINA . .
®

ORIENTACIA NA POVOLANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH

S ¢im sme zacali?
DNES...126 odbornych ucebni

ORIENTACIA NA POVOLANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH
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NOVY MODEL Z8 K PRIPRAVE NA POVOLANIE NOVY MODEL Z8 K PRiIPRAVE NA POVOLANIE
PROFESIJNA KARTA ZIAKA
VIAC: identicky  potreby spolo¢nosti skupina prax
Predpoklady Ziaka /
schopnosti, zru€nosti PoZadovany vstup

SPRIEVODCOVSTVO ZIAKOV A RODICOV - meratelné kritéria

I f W MotivaGny
~ VzDELAVACiPROCES Histori e L rozhovor o
' Ziaka <\f\ rer ——_é? ) Ziakom

Y=

MotivaCny —
- - o o f rozhovor s
pristup ciel rozsah vplyvu skusenost I’Odi(v)om VySVedéenia
VIAC: individualny potreby jednotlivec tedria

jednotlivea

ORIENTACIA NA POVOLANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH ORIENTACIA NA POVOLANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH

INDIVIDUALNE ZAUJMY verzus SPOLOCNE ZAUIMY

ORIENTACIA NA POVOLANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH

AUTOR:
ZDENKA OSVALDOVA

TIMLIDER AKTIVITY NARODNEHO PROJEKTU ,,DIELNE"
RSOV

STROMOVA 9, 837 63 BRATISLAVA
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Modernizacia SOS a dualny systém na strednych skolach

JoLius HRON
TIMLIDER AKTIVITY

Abstrakt: Julius Hron vo svojej prezentdcii objasnioval ddlezitost zavedenia nového modelu k
$pecializacii a modernizacii $kol. Taktiez predstavil dualny systém vzdelavania ako alternativu
$kolského systému.

Klucové slova: skola, vzdelavanie, dudlny systém, alternativa

Zavedenie nového modelu k Specializacii a modernizacii skol Dudlny systém vzdelavania ako alternativa skolského systému

« Specializacia $kol
« Specializovat studijne a u¢ebné odbory na konkrétne odvetvia

* Modernizacia $kél — zvysenie kvality ‘/ ‘1’ \l

o Ziaci Skolsky systém Dualny systém
Pedagdgovia

¢ Budovy
Prax $kola v Prax u
Prax skola spolupraci so zamestnavatela
zamestnavatelom na PPV

Pozndmka: PPV — Pracovisko praktického vyuéovania

) )
A RUZ A =2 & Am RUZ A B &
b LT ] = , LT ] = i

Dolezité prvky systému dudlneho vzdelavania

* Ucebnd zmluva medzi Ziakom a zamestnavatelom od prvého
rocnika

* Zmluva o dudlnom vzdelavani medzi Skolou a zamestnavatelom

e Stimuly pre zamestnavatelov

e Odmerovanie Ziaka AUTOR:
* Overovanie spdsobilosti zamestnavatela J{JLIUS HRON
* Personalne, didaktické a materialne zabezpecenie systému KOORDINATOR ZAMESTNAVATEL’OV
dualneho vzdelavania u zamestndvatela . . ’
i, L - CLEN RIADIACEHO VYBORU RSOV
* Pomer praktického a teoretického vzdeldvania
VICEPREZIDENT ZAP SR

A RUZ 7N = /5 9 BOJNICKA 3, 831 04 BRATISLAVA

REPIIBI.II(O\!-\ UNIa qpp[(
S.fovenska /
obchadna

AZZZ SR a priemyselné T
¥y = Wi .- o v komora oot

STRANA

49




X
O
byt —
7 Operain program -
1 VIDELAVANIE ¢
- P ROZVOJ STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA r y T a
Eulropska unia ¥y e
wripaky soclilng Sand
Narodny projekt: Rozvoj stredného odborného vzdeldvania
Moderné vzdeldvanie pre vedomostnu spolotnaost /Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Kontrola kvality

JANKA MUCHOVA
TIMLIDER AKTIVITY

Abstrakt: Prednaska Janky Muchovej zdoraznuje dolezitost kontroly kvality vzdelavania, ktora by
mala byt uskuto¢nena po ukonceni kazdého stupna vzdelania. Taktiez vysvetluje podstatu kazdej
jednej zlozky pocas vzdelavania (ZS, SOS). Prezentétorka jasne zadefinovala ciele tejto kontroly
do roku 2020, z ktorych je potrebné spomentt zavedenie jednotnych zavere¢nych skusok do
praxe pre vybrané odbornosti.

Klucové slova: kontrola, kvalita, vzdeldvanie

KOD ITMS PROJEKTU: 26110130548 Stétny institdt odborného vzdelavania KOD ITMS PROJEKTU: 26110130548
ROZVOJ STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA

Panel ¢.4: KONTROLA KVALITY VZDELAVANIA

Kvalita vyZaduje systematicku kontrolu Urovne nauceného
uciva po ukonceni kazdého stupna vzdelania

Vidy ide o subor:

~definovanych vedomosti,

*pozadovanych zruénosti a schopnosti,

*osobnostnych vlastnosti rozvinutych na pozadovanu trovern

KONTROLA KVALITY VZDELAVANIA KONTROLA KVALITY VZDELAVANIA
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KOD ITMS PROJEKTU: 26110130548

Panel ¢€.4: Kontrola kvality vzdelavania
Odborné vzdelavanie = priprava pre okamzity vykon povolania po ukonceni skoly

Odborné vzdelavanie musi prebiehat v jednej linii na Grovni zékladnych, strednych $kél

a v zamestnavatelskych firmach

e Z8 musi ,vybavit“ 7iaka potrebnymi zékladnymi
vedomostami a zruénostami

« S0S ,vybavi“ odbornymi teoretickymi vedomostami a
odbornymi zruénostami vyzadovanymi v danom odbore

¢ na pdde firmy si absolvent rozvinie odbornost
a Specializaciu podla poZiadaviek zamestnavatela

KONTROLA KVALITY VZDELAVANIA

KOD ITMS PROJEKTU: 26110130548

Panel €.4: KONTROLA KVALITY VZDELAVANIA

Navrh $tandardov vstupu Ziakov do SOS pre vybrané odbornosti

* vedomostné poziadavky - preferencie z 9-tich klticovych predmetov
- 45 % matematika + geometria,
- 20 % fyzika,
- 10 % slovencina a 10 % cudzi jazyk
Pre kazdy predmet je definovanych 10 kltcovych tématickych okruhov

* pozadované zruénosti a schopnosti (odvodené od poZiadaviek uvedenych v NSK pre
jednotlivé typy odborov)

KONTROLA KVALITY VZDELAVANIA

KOD ITMS PROJEKTU: 26110130548

Panel ¢.4: KONTROLA KVALITY VZDELAVANIA
Ciele do roku 2020:

» Systematické overovanie vstupnych Standardov vedomosti ziakov pripravujucich sa na
vstup na SOS (aj ako stcast celostatneho testovania vedomosti na Z3)

 Vyuzivanie néstroja pre identifikdciu potencialu orientécie Ziakov Z$ na odborné
vzdeldvanie na systematické sledovanie vstupnych Standardov zru¢nosti a schopnosti
Ziakov vstupujucich na SOS

* Zavedenie jednotnych zaverecnych skusok do praxe pre vybrané odbornosti

* Zabezpecenie podmienok pre systematicku aktivnu Gcast zastupcov zamestnavatelov na
zaverecnych skuskach

KONTROLA KVALITY VZDELAVANIA

REP“BLIKDU:\ UMIA

\/// SH

KOD ITMS PROJEKTU: 26110130548 Statny in3titit odborného vzdeldvania

ROZVOJ STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA

CELOZIVOTNE
VZDELAVANIE

KONTROLA KVALITY VZDELAVANIA

KOD ITMS PROJEKTU: 26110130548

Panel €.4: KONTROLA KVALITY VZDELAVANIA

Navrh $tandardov vystupu Ziakov zo SO3

Povolanie kvalifikacné a
v NSP NSK hodnotiace
Standardy

« Overenie kvality pri vystupe absolventov SOS pred nezavislou odbornou komisiou za
Ucasti zastupcov zamestnavatelov

* Metodika ucasti zastupcov zamestnavatelov na zaverecnych skuskach - ramec kde st
definované povinnosti Ucastnikov vzdelavacieho systému o poskytovani informacii
suvisiacich so zavere¢nymi skiskami (systém pozyvania zastupcov stavovskych a
profesijnych organizacii)

KONTROLA KVALITY VZDELAVANIA

AUTOR:

JaANKA MUCHOVA
TIMLIDER AKTIVITY
RSOV

STROMOVA 9, 837 63 BRATISLAVA
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...aby kazdy absolvent mal uplatnenie

Deklaracia o spolo¢nej podpore

IR

prijata ucastnikmi II. Medzinarodnej konferencie k transformacii odborného vzdelavania a pripravy (dalej len
Konferencie) na tému ,,...aby kazdy absolvent mal uplatnenie® organizovanej 6. jina 2014 Zamestnavatelmi zdru-
zenymi v Rade VIddy Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a priprava Stitnym ingtititom odborného
vzdeldvania v Bratislave.

My, castnici Konferencie, konanej na SUZ MZV Bratislave, ktorej sa zac¢astnili zastupcovia Narodnej rady Slo-
venskej republiky, $tatnej spravy, samospravy, stavovskych a profesijnych organizacii, zamestnavatelov, odborovych
zvazov, zakladnych a strednych $kol, obcianskych zdruzeni deklarujeme spolo¢nt podporu pri presadeni a dosiah-
nuti zmien v systéme odborného vzdelavania a pripravy v duchu filozofie ,,...aby kazdy absolvent mal uplatnenie®.
Podporujeme prijatie nového Zakona o odbornom vzdelavani a priprave ako aj dlhodobu stratégiu transformacie
odborného vzdelavania a pripravy.

Dnes zazneli viac ako kedykolvek v minulosti obavy o dalsi rozvoj Slovenska bez potrebnych zmien predovsetkym
v oblasti stredoskolského odborného vzdeldvania. Uvedomujeme si, Ze vzdeldvanie pre potreby trhu prace je za-
kladnou podmienkou fungovania $tatu a zabezpecenia jeho konkurencieschopnosti.

Pri dal$ej transformacii odborného vzdelavania doporucujeme zohladnit nasledujtce zavery:

1. Dosiahnut urychlent zmenu struktury skl a vyucovanych studijnych a u¢ebnych odborov
smerom k potrebam trhu prace.

2. Zabezpetit moderniziciu a $pecializéciu SOS.

3. Pripravu na povolanie uskuto¢novat uz na zakladnych skolach celoplosnym zavedenim
polytechnickej vychovy a cielenym poradenstvom k volbe budiceho povolania,
prispdsobenym nielen Zelaniam deti a ich rodicov, ale tiez schopnostiam dietata
a moznostiam jeho buduceho uplatnenia.

4. V strednych odbornych skolach vratit do skl kvalitné 3-ro¢né uc¢ebné odbory.

5. Presvedcit a motivovat zamestnavatelov a ziakov ku participacii na odbornom
vzdelavani a na ich vstupe do dualneho systému vzdelavania.

6. Vypracovat a schvalit novy Zakon o odbornom vzdelavani, ktorého sucastou bude
moznost dudlneho vzdeldvania.

7. Vytvorit komplexny systém propagacie odborného vzdelavania na ziskanie
laickej i odbornej verejnosti.

8. Sprisnit kritéria kvality

. na vstupe do SS sprisnenim prijimacich podmienok do $tudijnych odborov
. na vystupe zo SS sprisnit vykonanie maturitnych skasok.

9. Sledovat dosledne umiestnenie absolventov §kol po ich absolvovani. Priprava na

strednej odbornej $kole musi byt pripravou na povolanie a vystupom z nej ziskanie

konkrétnej kvalifikacie.
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10. Institucionalizovat a profesionalizovat stavovské a profesijné organizacie vo vztahu
k odbornému vzdelavaniu a priprave.

My, tcastnici konferencie citime spoluzodpovednost za rieSenie tohto stavu a preto deklarujeme spolo¢nu volu:
- podporovat transformaciu odborného vzdelavania a pripravy,
- podporovat systém dualneho vzdelavania,

- uskutocnit koncepcné a legislativne zmeny, ktoré budu vytvarat najvhodnejsie podmienky na to, aby
kazdy absolvent mal uplatnenie.

V Bratislave 06. juna 2014 Ucastnici konferencie
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